Pagina num. 24

BOJA num. 36

Sevilla, 19 de febrero 2007

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de enero de 2007, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en la Especialidad Investigacion
Agraria y Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo
(A.2.2).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2006 (BOJA nim. 127, de 4 de julio), con sujecion a
lo dispuesto en la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica, y en el De-
creto 359/2003, de 26 de diciembre, por el que se aprueban
los estatutos de dicho organismo auténomo, modificado por el
Decreto 94/2006, de 9 de mayo, esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto
255/1987, de 28 de octubre (BOJA num. 96, de 17 de no-
viembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nuim.
94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005, de 24
de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), acuerda convocar
concurso oposicion libre para ingreso en la Especialidad Inves-
tigacion Agraria y Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo
(A.2.2), indicandose el numero de plazas y Anexo correspon-
diente para cada categoria:

Total | Sistema | Reserva dis-
plazas | general | capacitados
Investiga-  |Investigador

cion Agraria |(Doctorado) 30 24 6 !
y Pesquera |Técnico Espe-
(A.2.2) cialista

Especialidad Anexo

15 13 2 2

La distribucion de las plazas segun las distintas areas te-
maticas y orientacion es la siguiente:

i . |Comision
AREA . Plazas |Reserva dis-
: ORIENTACION ‘ . de
TEMATICA Investigador | capacitados seleccion
Tecnologia, CALIDAD Y 5 1
postcosecha  |SEGURIDAD
e industria TRANSFORMA- N° 5
agroalimen-  |CION Y CONSER- 1 -
taria VACION
Cultivos PRODUCCION Y
marinos y CRIA LARVARIA 2 N° 6
recursos DE ESPECIES .
pesqueros MARINAS
Produccion  |[AGUA Y SUELO 1 1
ecoldgica o
el
naturales
TOTAL 30 24 6
i Plazas . o
AREA : o Reserva dis- | Comision de
i ORIENTACION|  Técnico X o
TEMATICA Especialista capacitados | seleccion
Produccion  |Transferencia o
agraria de tecnologia 9 2 N*7
Economia )
~ . |Transferencia
y sociologia ] 1 - N° 8
lagraria de tecnologia
Tecnologia,
postcosecha )
e industria g;a?esgﬁg?(r)\c;: 3 - N° 8
agroalimen- 8
taria
TOTAL 15 13 2

i . |Comision
AREA - Plazas |Reserva dis-
; ORIENTACION : . de
TEMATICA Investigador | capacitados seleccion
Produccion  |EXTENSIVOS 1 1 N° 1
agraria INTENSIVOS 2 -
Proteccion de |[EXTENSIVOS 3 N° 2
cultivos INTENSIVOS 3 1
METODOS BIO- 5 1
Mejora y TEQNOLOGICOS
biotecnologia yf /18883 3 N° 3
decutNos IRECURSOS FITO-| |
GENETICOS
ANALISIS
Economia ECONOMICO DE
y sociologia  [LOS SISTEMAS 1 1 N° 4
agraria AGROALIMENTA-
RIOS

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
plazas especificadas de la Especialidad Investigacion Agraria y
Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo (A.2.2). De conformi-
dad con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que
regula el ingreso, promocion interna y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Pu-
blica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se
reserva del total de plazas convocadas el cupo recogido para
cada categoria, para ser cubiertas entre personas cuya disca-
pacidad sea de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen
en el apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad no se
cubren, se incorporaran automaticamente al sistema general
de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con dis-
capacidad que se hayan presentado por el turno de reserva
superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera
plaza, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de pun-
tuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Fun-
cion Publica de los nacionales de los demas miembros de
la Comunidad Europea (BOE num. 307, de 24 de diciembre
de 1993), modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre
(BOE num. 312, de 30 de diciembre de 1999); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
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al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003); la
Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de la Produccion Ecoldgica, el Decreto 359/2003, de 26 de
diciembre, por el que se aprueban los estatutos de dicho orga-
nismo auténomo, modificado por el Decreto 94/2006, de 9 de
mayo; las bases de la presente convocatoria; y, en todo lo no
previsto en la normativa especifica propia de la Especialidad
Investigacion Agraria y Pesquera del Cuerpo Superior Facul-
tativo (A.2.2), por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, modificado por los Decretos 528/2004,
de 16 de noviembre, y 132/2005, de 24 de mayo, el Decreto
93/2006, de 9 de mayo, el Decreto 116/2006, de 20 de junio
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bas-
tara con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidos para el acceso a la Especialidad convocada,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su ho-
mologacién por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la Especialidad a la que se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad ten-
gan, el acceso a la funcién publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencioén el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacién relacionada en el apartado 4 de la base no-
vena, deberan mantenerse hasta el nombramiento como fun-
cionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del Decreto 359/2003, de 26 de
diciembre, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en los Anexos 1y 2. La fase de concurso se ce-
lebrara en primer lugar y supondra el 44% del total del sistema
selectivo, y la fase de oposicion el 56%.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esta primera en
el orden determinado en el sorteo para establecer el orden de
actuacion de los/las aspirantes en las pruebas selectivas co-
rrespondientes a la presente convocatoria (letra «LL», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 1 de junio de 2006,
por la que se hace publico el resultado del sorteo publico por
el que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen en cumplimiento de
la Oferta de Empleo Publico de 2006.

En las fases de concurso y de oposicion, los/las aspiran-
tes admitidos seran convocados/as en llamamiento Unico a
cada ejercicio, siendo excluidos/as del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en las prue-
bas selectivas sera el determinado por la citada Resolucion de
la Secretaria General para la Administracién Publica dentro de
cada una de las areas y orientaciones convocadas. El orden de
actuacion en cada uno de los ejercicios de las fases de con-
curso y oposicion se hara publico, con antelacion suficiente,
en los lugares a que se refiere el apartado 1 de la base sexta.

2. La fase de concurso tiene por objeto la comprobacion,
evaluacion y calificacion de los méritos que, referidos al dia de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la presente convocatoria, hayan sido alegados y acreditados
por los/las aspirantes y estén directamente relacionados con
el area tematica y la orientacion objeto de la plaza convocada.

En primer lugar el/la aspirante hara una exposicion oral
y publica, en el tiempo maximo de cuarenta minutos, de los
méritos alegados y de las actividades en el ambito cientifico y
tecnoldgico desarrolladas. Seguidamente, la Comisién de se-
leccion debatira con el/la aspirante durante un tiempo maximo
de cincuenta minutos sobre el contenido de su exposicion oral,
pudiendo formular todas las preguntas que considere conve-
nientes y, fundamentalmente, aquéllas que se relacionen con
los trabajos de caracter cientifico o tecnoldgico mas relevantes
en que haya intervenido el/la aspirante.

3. Posteriormente, se llevara acabo por la Comision de
seleccién la calificacion de los aspirantes relativa a los méri-
tos contenidos en el baremo, mediante deliberaciéon conjunta
de sus miembros, cada uno de los cuales podra adjudicar la
puntuacion maxima que se establece en los Anexos 1y 2. Di-
chas calificaciones deberan justificarse individualmente por
los miembros de la Comisién de seleccion mediante la formu-
lacion por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion
de los méritos contenidos en cada apartado del baremo. Los
mencionados escritos de justificacion se uniran al acta corres-
pondiente.

La puntuacion correspondiente a cada apartado del ba-
remo sera la media de las puntuaciones asignadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Seleccion, excluidas la
puntuacion mas alta y la mas baja, y sin que en ninglin caso
pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

La puntuacién final de cada aspirante en la fase de con-
curso vendra determinada por la suma del valor medio de las
puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados del
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baremo, siendo necesario alcanzar 22 puntos, como minimo,
para pasar a la fase de oposicion.

4. La fase de oposicién constara de tres ejercicios de ca-
racter eliminatorio. Los ejercicios a realizar son, por este orden:

a) Prueba de conocimiento a nivel técnico-profesional de
idioma extranjero.

b) Exposicion oral y publica por el/la aspirante de su vi-
sion del estado actual del area tematica y orientacion propia
de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evo-
lucion.

c) Presentacion y defensa de un proyecto.

5. La fase de oposicion tendra una valoracién maxima de
56 puntos.

La calificaciéon de los aspirantes en cada uno de los ejer-
cicios en que consiste la fase de oposicion se hara en la forma
prevista en el anexo correspondiente mediante deliberacion
conjunta de los miembros de la Comision de seleccion. La
puntuacion correspondiente sera la media de las puntuacio-
nes asignadas por cada uno de los miembros de la Comision
de seleccion, excluidas la puntuacion mas alta y la mas baja,
y Sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima
y de una minima.

Calificados los tres ejercicios, para obtener la puntuacion
final de la fase de oposicién, se sumaran las puntuaciones ob-
tenidas en cada uno de ellos.

6. La calificacion final del proceso selectivo no podra su-
perar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion, sin que la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso pueda ser aplicada para superar la de oposicion.

7. Tanto en la fase de concurso como en la fase de opo-
sicion, los aspirantes podran solicitar, con caracter previo, la
utilizacion de los medios audiovisuales que precisen para su
exposicion.

Por su parte, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, se estableceran, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para su realizacion.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selec-
tivo se ajustaran al modelo que se publica como Anexo 3.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud el turno
por el que concurren (acceso libre o reserva a discapacitados/
as) e identificaran esta convocatoria de forma inequivoca, con-
signando, entre otros extremos, el codigo correspondiente a
la especialidad a que se aspira, asi como el area tematica y
orientacion a la que optan, sin que ningun aspirante pueda
concurrir a mas de un area tematica y orientacion dentro de
las categorias de Investigador o de Técnico Especialista.

Aquellos/as aspirantes que, dentro de esta convocatoria,
deseen optar a las categorias de Investigador y de Técnico Es-
pecialista deberan cumplimentar el apartado correspondiente
del modelo de solicitud.

Las/los aspirantes con discapacidad podran solicitar las
necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios
de las fases de concurso y oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones».

2. Ademas del Anexo 3, el/la aspirante debera cumpli-
mentar el Anexo 4 (relacion de méritos) en el que se espe-
cificaran los méritos alegados seguin cada uno de los aparta-
dos del baremo, asi como la documentacion que se adjunta
para su acreditacion. Este Anexo, estara disponible para su
cumplimentacion en la pagina web de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico) 'y del
IFAPA (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayem-
presa/ifapa). La documentacion debera ir grapada, ordenada

y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
Anexo 4, debiendo consistir en fotocopias firmadas por los/las
aspirantes en las que habran de hacer constar: «Es copia fiel
del original». No obstante, la Comision de seleccion, en cual-
quier momento del proceso selectivo, podra solicitar del/de la
aspirante el original de aquellos documentos cuya autenticidad
resulte dudosa.

Los méritos a valorar por la Comision de seleccion a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los alegados y acreditados documentalmente por los/las as-
pirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los acreditados con posterioridad
a la finalizacién de dicho plazo.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, y se dirigiran a la Direccion General de Funcion Publica.
Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes,
éstas seran vinculantes para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los y las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
35,24 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No
obstante, en aplicacion de las previsiones del articulo 78 de
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la presen-
tacion y pago telematicos de la solicitud supone una bonifica-
cion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33%, mediante original o co-
pia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
organo competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u érganos similares de otras administraciones publicas.
Dicho grado de discapacidad debe estar revisado a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago
telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion del pago
de la tasa precisara la remision a la Direccion General de Fun-
cion Publica del «ejemplar para la Administracion» del Modelo
046, de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia,
en el que debera constar la validaciéon mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe
y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de la
tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningulin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

6. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algiin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en
que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleadopublico), conforme al procedimiento que se detalla en
la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-



Sevilla, 19 de febrero 2007

BOJA nim. 36

Pagina nam. 27

nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de
enero, y 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social. En este ultimo caso, el mo-
delo de solicitud podra ser fotocopiado por las y los aspirantes
para su presentacion.

En todo caso, el Anexo 4 y la documentacion a que se
refiere el apartado 2 de la base anterior debera presentarse
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

. 2. Lapresentacion electronica ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia desde la web del empleado
publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere disponer
del certificado digital de clase 2CA emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado
digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web del em-
plead@publico, pulsando «Servicios al empleado», «Direccio-
nes de interés», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre» «Ciu-
dadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcién esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de activo en
la Junta de Andalucia, que podran acceder con certificado di-
gital asi como con usuario y clave de acceso en caso de ac-
ceder a la web del empleado publico desde la red corporativa
de la Junta de Andalucia. En este caso la solicitud aparecera
cumplimentada con los datos descriptivos de la convocatoria
y los datos personales de identificacion del/la usuario/a, vali-
dados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser
modificados en ningtin caso, salvo la direccion de correo elec-
trénico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico personal
proporcionado a cada empleado publico registrado en SIRhUS
por el administrador de la web del empleado publico. La clave
de acceso completa el codigo de usuario para poder acceder a
las aplicaciones informaticas y esta registrada de forma cripto-
grafica en el sistema informatico de manera que no es posible
su lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo con-
trol el codigo de usuario y la clave de acceso, que no deberan
ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y clave
de acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular,
correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telema-
tica por alguna de las vias previstas en el apartado anterior,
Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a seguir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y
dentro de esta opcidén «Acceso Funcionarios», marcando a
continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear borrador»,
que permite introducir los datos requeridos por la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la Junta
de Andalucia apareceran cumplimentados los datos descripti-
vos de la convocatoria y los datos personales de identificacion,
direccion y correo electrénico corporativo del usuario/a que
constan en la base de datos de personal de la Junta de An-
dalucia, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no
podran ser modificados en ningun caso, salvo la direccion de
correo electronico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos personales
contenidos en el certificado digital, debiendo el usuario/a cum-
plimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por
la solicitud, si estos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-

cion. La opcién de guardar como borrador supone el alma-
cenamiento temporal parcial del documento a fin de que por
el usuario se pueda completar su confeccion en posteriores
sesiones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta op-
cion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la unica opcién que conecta con la
«Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la
solicitud con el abono telematico de la tasa correspondiente.
Esta es la unica opcién que se ajusta a las previsiones del ar-
ticulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por lo que
supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia.

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Economia
y Hacienda, la web del emplead@publico queda en espera, por
lo que realizado el pago telematico, debe acceder nuevamente
a la solicitud y seleccionar la opcion «Firmar y Presentar», que
sera la Unica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado di-
gital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan de
cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el
apartado anterior, asi como quienes dispongan de usuario y
clave de acceso al area privada, podran acceder a la Presen-
tacion Telematica de la solicitud pero no al pago telematico.
Esta opcion pone a su disposicion la generacion del modelo
046 de autoliquidacion de tasas para su abono en oficina ban-
caria o0 a través del enlace a banca electrénica, operativa para
aquellos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus
relaciones con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento
no incorpora la bonificacién sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del numero de 046. Esta opcién permite in-
corporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquidacion
de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por
cualquier via ajena a la web del emplead@publico.

En estos dos ultimos supuestos, una vez generado el mo-
delo de autoliquidacion y realizado el pago por la via seleccio-
nada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando
habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para quienes dispon-
gan de certificado digital y «Presentar» en el otro supuesto.

. 4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ninglin caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por los interesados, en el que se dara constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud me-
diante la opcién de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido
a la direccion de correo del interesado informandole de la
presentacién de su solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia.
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5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solicitud
por via telematica ante el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuaciones o
tramites previstos en las presentes bases, por la misma u otra
via distinta. En cualquier caso, la realizacién de actuaciones o
tramites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan
hacer referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y desarrollo del proceso
selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director General de Funcion Publica, por delegacién
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administraciéon Pu-
blica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provi-
sionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas
de exclusién, en su caso. La resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran los
lugares en los que se expondran al publico las listas certifica-
das, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar, las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica y las paginas web
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (http://
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleadopublico) y del IFAPA (http://www.juntadeandalucia.es/
innovacioncienciayempresa/ifapa).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién anteriormente
aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr Director General de Funcion Publica, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, dictara Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se expondra al publico la lista, que seran
los mismos a que hace referencia el apartado 1 de esta base.
Asimismo, se indicaran el lugar, fecha y hora del inicio de la
exposicion oral y publica de que consta la fase de concurso.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La Resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al

de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizada la exposicion oral y publica a que se refiere
el apartado 2 de la base tercera, asi como el examen, com-
probacion y calificacion de los méritos alegados y acreditados
por el/la aspirante, se publicara por la Comision de seleccion
relacion de aspirantes que han superado la fase de concurso,
con expresion de las calificaciones obtenidas segun los distin-
tos apartados del baremo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base. Con dicha publicacion se anunciaran
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio co-
rrespondiente a la fase de oposicion.

6. Tras la celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, se publicara por la Comision de seleccion relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con expresion de
las calificaciones obtenidas, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de la base sexta. Con dicha publicacién se anun-
ciaran el lugar, fecha y hora del inicio de celebracién del se-
gundo ejercicio. Celebrado éste, se publicara por la Comision
de seleccion relacion de aspirantes que lo han superado, con
expresion de las calificaciones obtenidas. En dicha publicacion
se indicaran el lugar, fecha y hora del inicio de celebracién del
tercer ejercicio.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. A'la Comision de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo. Su composicién se con-
tiene en el Anexo correspondiente.

2. Tendran representacién en dicho érgano las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracion General de la Junta de Andalucia.

A estos efectos, por el llmo. Sr. Director General de Fun-
cion Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas la designacién de un/una represen-
tante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales debe-
ran designar su representante en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de la notificacion del llmo.
Sr. Director General de Funcién Publica. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

3. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o0 no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los miembros de la Comisién de seleccién deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director Gene-
ral de Funcién Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. EI Presidente de la Comision
de seleccion debera exigir a los/las miembros de la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la citada Ley.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

4. Por resolucion del llmo. Sr. Director General de Funcion
Publica se procedera al nombramiento de los/las funciona-
rios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le
atribuya la Comision de seleccién. Este personal estara ads-
crito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

5. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.
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6. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comisién de seleccién tendréa su sede en IFAPA, sito en
C/ Tabladilla. s/n, 41071-Sevilla.

8. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en
la interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de Funcion Publica.

9. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos
competentes.

10. La Comision de seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

11. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director General de Funcion Pu-
blica dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/la in-
teresado/a, resuelva por delegacion de la Excma. Sra. Conse-
jera de Justicia y Administracion Publica, de forma motivada,
lo que proceda.

12. La Comisién de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la calificacion de aspirantes en las fases de
concurso y de oposicion, la Comision de seleccion publicara,
en los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la base
sexta, la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de
la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los aparta-
dos del baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético dentro de cada una de las categorias, areas y orien-
taciones convocadas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Estas podran realizarse y tra-
mitarse telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expediente
podra realizarse telematicamente por todos los participantes
interesados, segun se determine en la publicacion de la lista
provisional de aprobados, precisandose para ello disponer de
certificado digital, usuario y clave de acceso o del numero del
impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

2. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior
y resueltas las alegaciones, en su caso, presentadas, el or-
gano de seleccion hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida
en cada una de las fases, dicha publicacién se hara en los
mismos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta
y elevarad propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de

alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
resolvera a través de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordena-
cion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes
seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara,
al menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando
las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin
de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta
de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y
peticion de destinos, podran sustituirse por un acto tnico me-
diante comparecencias personales de los seleccionados en el
lugar y fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a
la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se
detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir
dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accederad desde la Web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), conforme al procedimiento que se detallara en la Re-
solucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse, es la que
se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea y
de su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base
segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, €n su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del mismo Cuerpo del que es objeto la presente
convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica citada en el apartado 1 de esta base. Aquellos
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aspirantes que hayan presentado la solicitud telematicamente
no tendran que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas, que acredite la condicién de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes adquie-
ran la condicion de personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

5. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar Unicamente certificacién del organismo de
procedencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, y determinara el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segun
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En
la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecua-
das a las circunstancias de las personas con discapacidad que
sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del
puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se de-
riven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccion, podran ser impugnados por los/
las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de enero de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

1. Especialidad: Investigacion Agraria y Pesquera.
Cadigo especialidad: A.22.

Categoria de investigador.

Titulacién de acceso: Doctor/a.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

2. Comisiones de Seleccion:

Comision de seleccion n°® 1

Titular Suplente
. Juan Dominguez Giménez |Manuel Aguilar Por-
Presidente irapp) tero (IFAPA)
- . José Olivares Pascual
Vocales  |Pedro Aparicio Tejo (UPN) (EEZCSIC)
Ramon Aragliés Lafarga |José Luis Arrue
(CITA Aragon ) Ugarte (EEAD-CSIC)
José Ignacio Montero Rober Save Montse-
Camacho (IRTA) rrat (IRTA)
José Luis Muriel Fernan-  |Armando Martinez
dez (IFAPA) Raya (IFAPA)
Concepcion Royo Calpe  |Fernando Pomares
(IRTA) Garcia (IVIA)
Maria Jesus Sanchez Félix Moreno Lucas
Blanco (CEBAS-CSIC) (IRNASE-CSIC)
Secretario Mar[a dgl Carmen Santa- Pedrg Gonzalez
maria Linaza Fernandez
Comision de seleccion n® 2
Titular Suplente
. Fernando Romero Mufioz|M? Milagros Lopez
Presidente | Fapa) Gonzalez (IVIA)
Mercedes Campos (EEZ- [Paloma Melgarejo
Vocales | Nardiz (INIA)
. o Pedro Garcia Fernandez
Nuria Duran Vila (IVIA) (IFAPA)
Victoria Estaun Morell Fernando Garcia Arenal
(IRTA) (UPM)
Soledad Verdejo Lucas  |Rafael Gonzalez Torres
(IRTA) (SIA Aragon)
Secretario |José M? Molina Rodriguez|Jesus Pérez Aparicio
Comision de seleccion n® 3
Titular Suplente
. Maria Teresa Moreno Ignacio Romagosa
Presidente |v-nsiiela (IFAPA) Clariana (UdL)
Maria José Asins Cebrian|Luis Navarro Lucas
vocales | qvia) (VIA)
Maria Herrero Romero  |Carlos Lopez Encina
(EEAD-CSIC) (EEM-CSIC)
José Miguel Martinez Consuelo Soler Linares
Zapater (CBM-CSIC) (INIA)
Fernando Pliego Alfaro  |Victoriano Valpuesta
(UMA) Fernandez (UMA)
Secretario |Juan Caballero Reig José M* Molina Rodri-
guez
Comisién de seleccion n® 4
Titular Suplente
. Javier Calatrava Requena |Carlos Romero Lopez
Presidente (IFAPA) (UPM)
Vocales Luis Miguel Albisu Tomas de Haro Jimé-

Aguado (CITA Aragdn)

nez (UCO)
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Titular Suplente

Eladio Arnalte Alegre Manuel Rodriguez
(UPV) Zuniga (CSIC)
Felisa Cefa Delgado Alfredo Cadenas Marin
(UCQ) (UAM)
Consuelo Valera Ortega |Alberto Garrido Colme-
(UPM) nero (UPM)

Secretario |Pedro Gavilan Zafra Q/Iuaer;uel Lopez Rodri-

Comisién de seleccion n® 5

Titular Suplente

Victor Ortiz Somovilla Marino Uceda Ojeda

Presidente | \Fapa) (IFAPA)
Ana Casp Villaclocha Santiago Condon Uzon
Vocales (UPN) (UZA)
M? Carmen Dobarganes |Manuel Mancha Perelld
Garcia (IG-CSIC) (IG-CSIC)
Manuela Juarez Iglesias ggr:;iggo?ggvméesn(lﬂ-
(IFI-CSIC) CsIC)
Luis Pérez Rodriguez Carmelo Garcia Ba-
(UCA) rroso (UCA)
Secretario |Marcelino Bilbao Arrese ;Le;r;msco Pefia Rodri-

Comisién de seleccion n® 6

Titular Suplente

M? Angeles Bruzon Jesus Morales Cana-

Presidente | Gallego (IFAPA) vate (IFAPA)

Vocales Rosa Flos Bassols (UPC) E;?d(ll(ég)a ntaella Alva-

Dolores Furones Nozal [Joan Cerda Luque

(IRTA) (IRTA)
Juan Lépez Barea (UCO) fSaMnA;ose Borrego
Luis Lubian Chichio Antonio Cervifo Eiroa
(ICMAN-CSIC) (CIM-CSIC)
. |M? Luisa Cordero José Maria Naranjo
Secretario Villafafila Marquez

3. Fase de concurso.
- Relacion de méritos que han de tenerse en cuenta en la
seleccion:

A) Produccion cientifica.

1. Participacion y direccion de Proyectos de Investigacion
competitivos, no competitivos y convenios.

2. Publicaciones y Patentes:

a) Publicaciones de excelencia contenidas en indices in-
ternacionales (JRC, SCI e ISl), asi como patentes u obtencio-
nes registradas en organismos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio que estén licenciadas.

b) Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros, ca-
pitulos de libro, articulo internacional o nacional; contribuciones
a congresos internacionales o nacionales, distinguiendo entre
conferencia invitada, ponencia y comunicacion) y patentes u ob-
tenciones registradas en organismos nacionales e internaciona-
les de reconocido prestigio que no estén licenciadas.

3. Otros resultados de la investigacion:

a) Direccidn de tesis doctorales, Masters y proyectos fin
de carrera.

b) Actividad docente universitaria y de postgrado, inclu-
yendo cursos de doctorado, Cursos Superiores de Especializa-

cion, Cursos de Formacion interna de investigadores. Imparti-
cion de seminarios y jornadas cientificas.

c) Informes por encargo institucional, distinguiendo si son
con o sin desarrollo experimental.

d) Premios de investigacion y otras distinciones relevantes.

e) Organizacion de Congresos.

f) Editor Revista Cientifica.

g) Presencia en organismos externos de evaluacion de la
investigacion.

B) Contribucién a la innovacion tecnologica.

1. Actividades de Experimentacién: Coordinacion, direc-
cion y participacion de Proyectos de demostracion, experimen-
tacion, de transferencia tecnologica e institucional y Redes de
Ensayos; editor, autor o coautor de libros, capitulos de libro,
monografias y articulos divulgativos.

2. Actividades de Asistencia Técnica: Direccion y partici-
pacion en convenios, Informes Técnicos a requerimiento de
empresas o entidades privadas, organizacion y participacion
en Jornadas Técnicas.

3. Actividades de Formacion: Actividad docente dirigida
a técnicos especialistas y personal no universitario; Coordi-
nacioén y Participacion en la elaboracion de material didactico
editado; Direccion y participacion en proyectos de Innovacion
Educativa.

C) Otros méritos.

1. Disfrute de becas y contratos laborales en el ambito de
la investigacion adjudicados en virtud de convocatorias com-
petitivas.

2. Estancias en centros de |+D de reconocido prestigio.

3. Formacion de postgrado en el ambito de la investiga-
cion, docencia, experimentacion y divulgacion (acreditada por
organismos publicos, excluida formacion de tercer y cuarto ci-
clo dentro del curriculum).

4. Titulaciones académicas de igual o superior nivel y dis-
tinta a la exigida para acceder a la Especialidad.

5. Cursos impartidos, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

- Calificacion de los aspirantes: La calificacion de los aspi-
rantes relativa a los méritos contenidos en los apartados A, B
y C se hara mediante deliberacion conjunta de los miembros
de la Comisién de seleccion, cada uno de los cuales podra
adjudicar a cada aspirante de cero a 33 puntos, de cero a
5,5 puntos y de cero a 5,5 puntos, respectivamente. En la
calificacion de cada uno de los méritos se tendra en cuenta
la exposicion y defensa que de ese mérito haya hecho el/la
aspirante.

4. Fase de oposicion.

- Prueba 1: Conocimiento cientifico-técnico de inglés.

Consistira en la realizacién por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, de un resumen que contenga el anali-
sis y valoracién por el/la aspirante de un trabajo cientifico en
inglés, a eleccion del aspirante, de entre dos propuestos por
la Comision de seleccion. Dicho resumen tendra en cuenta la
contribucién del trabajo propuesto al area y orientacion res-
pectiva. El ejercicio se escribira en castellano sin ayuda de
diccionario.

Se valorara el conocimiento del idioma, asi como la ca-
pacidad de sintesis y analisis del trabajo propuesto en rela-
cion con el area y orientacion correspondiente. La valoracion
maxima sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar, al me-
nos, 5 puntos para superarlo.

- Prueba 2: Exposicion sobre la situacion general del area
en Andalucia.

Consistira en la exposicion oral y publica por el aspirante,
durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, de la actua-
lidad cientifico-técnica en relacion con el area tematica y la
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orientacion objeto de la plaza convocada, asi como de sus po-
sibles lineas de cambio, progreso o evolucion. Esta exposicion
incluira los aspectos mas relevantes para Andalucia y otros
aspectos socioecondmicos, medioambientales y normativos.
Seguidamente, la Comisién de seleccion podra debatir con
el/la aspirante, durante un tiempo maximo de treinta minutos,
acerca de los contenidos cientificos o tecnolégicos expuestos y
de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

Se valorara el conocimiento del/de la aspirante sobre el
area tematica y las innovaciones y avances cientificos y tecno-
logicos que haya experimentado la misma, asi como su vision
del progreso y/o evolucion del area en el futuro y de las lineas
de investigacion que podrian ser desarrolladas.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesa-
rio alcanzar, al menos, 12 puntos para superarlo.

- Prueba 3: Presentacién y defensa de un proyecto de in-
vestigacion.

Consistira en la exposicion oral y publica, durante un
tiempo maximo de una hora, de la actividad que podria de-
sarrollar en el Instituto, incluyendo objetivos, metodologia,
medios necesarios, resultados esperados, mecanismos de
difusién de los resultados y de transferencia de tecnologia.
La Comision de seleccion podra debatir con el/la aspirante y
formular cuantas preguntas considere oportunas, durante un
tiempo maximo de una hora.

Se valorara el contenido de la exposicion, la coherencia
con la prueba 2, la calidad de la presentacion y las habilidades
expositivas del aspirante.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesa-
rio alcanzar, al menos, 12 puntos para superarlo.

ANEXO 2

1. Especialidad: Investigacion Agraria y Pesquera.

Cadigo especialidad: A.22.

Categoria de Técnico Especialista.

Titulacion de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

2. Comisiones de Seleccion:

Comisién de seleccion n® 7

Titular Suplente

José Gabriel Lopez Pedro Gonzalez Fer-

President® | Segura (IFAPA) nandez (IFAPA)

o . Henar Prieto Losada
Javier Alvarez Benedi
Vocales (ITACYL) (Junta de Extrema-

dura)
Rafael Cano Lopez Manuel Lépez Rodri-

(IFAPA) guez (IFAPA)

Luisa Granda Nogués Avelino de Benito
(INIA) Mufioz (ITACYL)

Margarita Sanchez Blaz-

quez (Junta de Extrema- Alfonso Pardo Iglesias

dura) (CIDA La Rioja)
Secretario |Alberto Sanchez Martinez Cirllltaomo Carlos Roales

Comisién de seleccion n® 8

Titular Suplente
Presidente Javier Calatrava Requena [José Luis Pérez Ar-
(IFAPA) mero (IFAPA)

Manuel Hermoso Fernan-|José Manuel Lopez
Vocales P

dez (Junta de Andalucia) [Aranda (IFAPA)

Titular Suplente
Carlos Navarro Garcia Victor Ortiz Somovilla
(IFAPA) (IFAPA)
Joan Salvador Minguet
Joan Sanz Bellver (IVIA) |Pla (Generalidad de

Cataluia)
Isabel Vazquez Gonzalez |M? Mar Garcia Garcia
(INIA) (Junta de Extremadura)
Secretario |Jesus Casado Vera Cirlllgonlo Carlos Roales

3.Fase de concurso.
- Relacion de méritos que han de tenerse en cuenta en la
seleccion:

A) Contribucion a la innovacién tecnoldgica.

1. Actividades de Experimentacién: Coordinacion, direc-
cion y participacion en Proyectos de demostracion, experimen-
tacion, de transferencia tecnologica e institucional y Redes de
Ensayos; puesta a punto de procesos productivos; editor, autor
o coautor de libros, capitulos de libro, monografias y articulos
divulgativos.

2. Actividades de Asistencia Técnica: Direccion y partici-
pacion en convenios, Informes Técnicos a requerimiento de
empresas o entidades privadas, organizacion y participacion
en Jornadas Técnicas.

3. Actividades de Formacion: Actividad docente dirigida
a técnicos especialistas y personal no universitario; Coordi-
nacion y Participacion en la elaboracion de material didactico
editado; Direccion y participacion en proyectos de Innovacion
Educativa; organizacion y participacion en jornadas de divul-
gacion.

B) Produccion cientifica.

1. Participacion y direccion de Proyectos de Investigacion
competitivos, no competitivos y convenios.

2. Publicaciones y Patentes:

a) Publicaciones de excelencia contenidas en indices in-
ternacionales (JRC, SCI e ISl), asi como patentes u obtencio-
nes registradas en organismos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio que estén licenciadas.

b) Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros, ca-
pitulos de libro, articulo internacional o nacional; contribuciones
a congresos internacionales o nacionales, distinguiendo entre
conferencia invitada, ponencia y comunicacion) y patentes u ob-
tenciones registradas en organismos nacionales e internaciona-
les de reconocido prestigio que no estén licenciadas.

3. Otros resultados de la investigacion:

a) Direccion de tesis doctorales, Masters y proyectos fin
de carrera.

b) Actividad docente universitaria y de postgrado, inclu-
yendo cursos de doctorado, Cursos Superiores de Especializa-
cion, Cursos de Formacion interna de Investigadores. Imparti-
cion de seminarios y jornadas cientificas.

c) Informes por encargo institucional, distinguiendo si son
con o sin desarrollo experimental.

d) Premios de investigacion y otras distinciones relevantes.

e) Organizacion de Congresos.

f) Editor Revista Cientifica.

g) Presencia en organismos externos de evaluacion de la
investigacion.

C) Otros méritos.

1. Disfrute de becas y contratos laborales adjudicados en
virtud de convocatorias competitivas.

2. Estancias en centros de [+D de reconocido prestigio.

3. Formacion de postgrado en el ambito de la investiga-
cion, docencia, experimentacion y divulgacion (acreditada por
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organismos publicos, excluida formacion de tercer y cuarto ci-
clo dentro del curriculum).

4. Titulaciones académicas de igual o superior nivel y dis-
tinta a la exigida para acceder a la Especialidad.

5. Cursos impartidos, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

- Calificacion de los aspirantes: La calificacion de los aspi-
rantes relativa a los méritos contenidos en los apartados A, B
y C se hara mediante deliberacién conjunta de los miembros
de la Comision de seleccion, cada uno de los cuales podra
adjudicar a cada aspirante de cero a 33 puntos, de cero a 5,5
puntos y de cero a 5,5 puntos, respectivamente. En la califica-
cion de cada uno de los méritos se tendra en cuenta la exposi-
cion y defensa que de ese mérito haya hecho el/la aspirante.

4., Fase de oposicion.

- Prueba 1: Conocimiento técnico profesional de inglés.

Consistira en la realizacion por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, de un resumen que contenga el analisis
y valoracién por el/la aspirante de un trabajo en inglés, de
entre dos propuestos por la Comision de seleccion. Dicho re-
sumen tendra en cuenta la contribucion del trabajo propuesto
al area y orientacion respectiva. El ejercicio se escribira en
castellano sin ayuda de diccionario.

Se valorara el conocimiento del idioma, asi como la ca-
pacidad de sintesis y analisis del trabajo propuesto en rela-
cion con el area y orientacion correspondiente. La valoracion
maxima sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar, al me-
nos, 5 puntos para superarlo.

- Prueba 2: Exposicion sobre la situacion general del area
en Andalucia.

Consistira en la exposicion oral y publica por el aspirante,
durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, de la actua-
lidad tecnoldgica y formativa en relacion con el area tematica
y la orientacion objeto de la plaza convocada, asi como de sus

posibles lineas de cambio, progreso o evolucion. Esta expo-
sicién incluird los aspectos mas relevantes para Andalucia y
otros aspectos socioecondmicos, medioambientales y norma-
tivos, asi como la situacién de la formacion profesional y/o de
la transferencia de tecnologia en el area y orientacion corres-
pondiente. Seguidamente, la Comisién de seleccion podra de-
batir con el/la aspirante, durante un tiempo maximo de treinta
minutos, acerca de los contenidos cientificos o tecnolégicos
expuestos y de todos aquellos aspectos que considere rele-
vantes.

Se valorara el conocimiento del/de la aspirante sobre el
area tematica y las innovaciones y avances tecnologicos que
haya experimentado, asi como su vision de las limitaciones en
el desarrollo del sector que puede resolver la transferencia de
tecnologia, la evolucién del area en el futuro y de las posibles
lineas de actuacion.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesa-
rio alcanzar, al menos, 12 puntos para superarlo.

- Prueba 3: Presentacion y defensa de un proyecto.

Consistira en la exposicion oral y publica, durante un
tiempo maximo de una hora, de un proyecto referente a un
programa de formacién, incluyendo material didactico a utili-
zar; o de un proyecto experimental o de transferencia de tec-
nologia que incluya la actividad divulgativa. La Comision de
seleccién podra debatir con el/la aspirante y formular cuantas
preguntas considere oportunas, durante un tiempo maximo de
una hora.

Se valorara el contenido de la exposicion, la coherencia
con la prueba 2, la calidad de la presentacion y las habilidades
expositivas del aspirante.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesa-
rio alcanzar, al menos, 12 puntos para superarlo.
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ANVERSO ANEXO 3

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE ESPECIALIDAD: A2200
Orden de de de (BOJAR® dederha oo oy )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion detasas |O14161 1 1 1 1 1 1 1 1 1|
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPQ/ ESPECIALIDAD, OPCION 2. CODIGO
A2200
| 2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMERE SEXO
DNI/PASAPORTE/NIE TELEFONO/S CORREQ ELECTRONICO
I I I O O
DOMICILIO
TIPO VIA NOMBRE ViA NOM. LETRA | ESC. PISO FTA.
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%: (]
2.- Turno de acceso: [ vibre ] Reservaa discapacitados
3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Area temética y orientacion a la que opta como:
(] INVESTIGADOR:
] TECNICO ESPECIALISTA:

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos

gm consignados en ella, que reine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el ingreso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
== citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
——]
_: En a de de
=_ EL/LA SOLICITANTE
==
==
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejerla de Justicia y Administracién
Piblica le informa que sus datos personales obtenides mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccién General de Funcién Publica, que trataré a todos los participantes, en la convocatoria que Vd. participa
conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, Rectificacian,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a la Direccion General de Funcién Publica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Avda. Republica Argentina,
n® 25 - 5* planta. 41071 - SEVILLA
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' REVERSO ANEXO 3

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- SINO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.
S| UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
S| CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A DISCAPACITADOS.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opci¢n de su eleccion,
conforme a la relacidn que sigue

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcién de su eleccion, que aparece en la relacion que sigue.
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD copiGo ESPECIALIDAD cODIGD
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES coDIGo OPCIONES copbico
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA B2001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS 82003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 ATS./DUE. B2007
FARMACIA A2008 PESCA. Bes
MEDICINA A2009 JOROCRAFA hz00
TRABAJO SOCIAL B2010
PESCA A2010 :
ESTADISTICA B2011
Sgr[::rtam A2011 INFORMATICA B2012
A2012 AYUDANTES DE ARCHIVOS 82013
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE MUSEOS B2015
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
PSICOLOGIA A2016 TURISMO B2017
SOCIOLOGIA A2017 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2100
ESTADISTICA A2018 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO B2200
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS c1000
ARCHIVISTICA A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
ool S privs oG oo
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 J[:JEFIEI:::uAncA gigg;
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 il 25004
ACTIVIDAD FISICA ¥ DEL DEPORTE A2027
I SOOI ES Y T TR i ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE 2100
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL 22029 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1000
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS  A2100 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS: g
o
ESP. INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A2200 OPCIONES CODIGO =
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 GUARDERIA FORESTAL D2001 =2
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS  A5000 INFORMATICA D2002
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL SEGURIDAD D3000
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA AG000

3.- OBSERVACIONES

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.
Consigne en el campo Solicitud de adaptacion las adaptaciones de tiempo, medios v ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion.
Marque con una X si desea optar a la categoria de Investigador o de Técnico Especialista y especifique el drea tematica y la orientacién. En el caso de que opte a
ambas, margue con una X las dos opciones y especifigue las respectivas areas tematicas y orientaciones.
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ORDEN de 30 de enero de 2007, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en la Especialidad Desarrollo Agrario
vy Pesquero del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de
la Junta de Andalucia (B.2.2).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2006 (BOJA num. 127, de 4 de julio), con sujecion a
lo dispuesto en la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Producciéon Ecologica, y en el De-
creto 359/2003, de 26 de diciembre, por el que se aprueban
los estatutos de dicho organismo auténomo, modificado por el
Decreto 94/2006, de 9 de mayo, esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto
255/1987, de 28 de octubre (BOJA num. 96, de 17 de no-
viembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nuim.
94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005, de 24
de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), acuerda convocar
concurso oposicion libre para ingreso en la Especialidad De-
sarrollo Agrario y Pesquero del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio de la Junta de Andalucia (B.2.2), indicandose el nimero
de plazas y Anexo correspondiente:

Total | Sistema Reserva

Especialidad plazas | general | discapacitados Anexo
Desarrollo
Agrario y Técnico

o 5 5 - 1
Pesquero Especialista
(B.2.2)

La distribucién de las plazas segln las distintas areas te-
maticas es la siguiente:

Plazas Técnico Comision

Orientacion Especialista | de Seleccion

Area tematica

Produccion agraria Transferenc!a 3 Num. 1
de tecnologia

Produccion ecologica | Transferencia

) 2 Num. 1
y recursos naturales | de tecnologia

Total 5

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
plazas especificadas de la Especialidad Desarrollo Agrario y
Pesquero del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta
de Andalucia (B.2.2).

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Fun-
cion Publica de los nacionales de los demas miembros de
la Comunidad Europea (BOE num. 307, de 24 de diciembre
de 1993), modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre
(BOE num. 312, de 30 de diciembre de 1999); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003); la
Ley 1/2003, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de la Produccion Ecoldgica, el Decreto 359/2003, de 26 de

diciembre, por el que se aprueban los estatutos de dicho or-
ganismo autonomo, modificado por el Decreto 94/2006, de 9
de mayo; las bases de la presente convocatoria; y, en todo lo
no previsto en la normativa especifica propia de la Especiali-
dad Desarrollo Agrario y Pesquero del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio de la Junta de Andalucia (B.2.2), por el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, modificado
por los Decretos 528/2004, de 16 de noviembre, y 132/2005,
de 24 de mayo, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
116/2006, de 20 de junio, y las bases de la presente convo-
catoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bas-
tara con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidos para el acceso a la Especialidad convocada,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo 1.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion por el
Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la Especialidad a la que se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad ten-
gan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 4 de la base no-
vena, deberan mantenerse hasta el nombramiento como fun-
cionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 32 del 359/2003, de 26 de diciembre,



