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RESOLUCION de 16 de febrero de 2007, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el «Curso de Elaboracion y Gestion del Padron
Municipal» CEM0714H.10381, a celebrar en Granada,
con el patrocinio del Instituto Andaluz de Administracion
Publica y en el marco del Convenio de Cooperacion de
7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacién Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
el «Curso de Elaboracion y Gestion del Padron Municipal»
CEMO0714H.10381, que organiza el Centro de Estudios Munici-
pales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) de Granada, con
el patrocinio del Instituto Andaluz de Administracién Puablica y
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracion
del Curso: este Curso se celebrara durante los dias 10 y 11
de mayo, en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana Pineda,
nimero 8, Granada), en horario de mafiana y tarde, de 9,30
a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas. El Curso tendra una
duracién de 16 horas lectivas de presencia activa (de obliga-
da asistencia), mas 4 horas por la elaboracién de un trabajo
individualizado de evaluacion (optativo).

La celebracién efectiva del Curso programado quedara
supeditada a que exista un nimero idéneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admisidn: las activida-
des formativas del CEMCI estan dirigidas, con caracter general,
a los cargos electos, directivos y funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de caracter nacional y personal al
servicio de las Entidades que integran la Administracion Local
de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia
u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion: el nimero de asistentes al
curso sera limitado, por lo que, si fuese necesario, la seleccion
de solicitantes se atendria a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado relacionado con la
materia del Curso.

2. Autorizacion escrita de la Entidad donde presta servicios.

3. Prioridad en la presentacion de solicitudes de asis-
tencia.

El CEMCI podré reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Sera firme la admisién cuando el CEMCI la comunique
por escrito.

Cuarta. Solicitudes: el plazo de presentacion de solicitudes
para participar en este Curso se extendera desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 10 de abril.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjun-
to, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P. 18009
Granada, por fax al nimero 958 24 72 18, o bien a través de
internet, en la pagina web: http://www.cemci.org, y también
podran presentarse a través de cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8,
18009-Granada, 0 a la cuenta de correo electrénico forma-
cion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula: la matricula es gratuita, por
tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica. La cancelacion de matricula deberé
comunicarse por escrito al CEMCI, con la suficiente antelacién
para poner la plaza a disposicion de otros solicitantes.

Sexta. Puntuacion: la puntuacion otorgada a este curso,
de conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre
de 1994 (BOE de 8 de noviembre), serd la siguiente:

- Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (20 horas): 0,30 puntos.

La mera asistencia al curso, sin realizar el trabajo de eva-
luacion correspondiente, que ha de ser calificado como apto,
no da derecho a puntuacién alguna.

Séptima. Certificado de asistencia: finalizado el Curso,
con una asistencia minima del 90% del total de horas lec-
tivas, los participantes tendran derecho a la expedicion del
oportuno certificado acreditativo (16 horas). Si ademas el
alumno presenta el trabajo de evaluacion, y éste es calificado
como apto por el Director Académico del curso, entonces
obtendran un certificado de asistencia con aprovechamiento
(20 horas).

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 16 de febrero de 2007.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

«CURSO DE ELABORACION Y GESTION DEL PADRON
MUNICIPAL»

. Objetivos:

- Analizar el régimen juridico actual aplicable a la elabo-
racion y gestion del Padron Municipal, teniendo en cuenta las
reformas normativas oportunas.

- Estudiar los aspectos especialmente controvertidos y
relevantes que afectan al 6ptimo mantenimiento del Padron
Municipal.

- Dar respuesta a los problemas mas comunes e importan-
tes que afectan a la gestion cotidiana del Padron Municipal.

- Promover la exposicion e intercambio de experiencias
entre los participantes.

1. Destinatarios:

- Personal que presta servicios en las Entidades Locales
perteneciente a los grupos superiores o intermedios de titu-
lacion y con funciones relacionadas con la materia objeto del
curso.

1. Avance de programa:

- Se puede consultar en la siguiente pagina web: http://
www.cemci.org.



Sevilla, 5 de marzo 2007 BOJA nim. 45

Pagina nim. 11

ANEXO Il
“CURSO DE ELABORACION Y GESTION DEL PADRON MUNICIPAL”
Patrocinado por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica
Granada, 10 y 11 de mayo de 2007

Apellidos y nombre: NIF

Domicilio para notificaciones:

Poblacion: CP. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Movil: Fax:

E-mail:

Corporacion: CIF:

Vinculacion con lamisma: [ Funcionario  ( Laboral Winterino Qotros

Puesto de trabajo que desempefia:

Grupo:

¢Es 0 ha sido funcionario con Habilitacion Nacional?

o Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto Andaluz de

Administracion Pablica.

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,

mediante la presente solicitud, se aportan.
EN v R A€ e de 2007

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.

(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de febrero de 2007, del Vice-
consejero, por la que se anuncia convocatoria publica
para proveer un puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacidn, Cddigo 685710.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capi-
tulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo, de libre designacién en la Consejeria
de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el des-
empefio de dicho puesto en el Anexo que se acomparia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podré participar en la
provisién de puestos de Administracién Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la
Innovacion s/n. Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafiandose de un curriculum vitae, en el que se
hard constar, ademéas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafiar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cién que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 7 de febrero de 2007.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Salud.
Denominacion y Cadigo del Puesto: Secretario/a Delegado/a.
Provincial. Cédigo 685710.

Nim.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-C 10.

C.D.: 17.

Area Funcional: Admén. Publica

C. especifico RFIDP euros/m.: XXXX-8.638,20 euros.
Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de febrero de 2007, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia con el art.
132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y de acuerdo
con la base 4.1 de la Resolucion de 4 de diciembre de 2006,
de la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa;
este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha
resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y
excluidos a las citadas pruebas, que se expone en el tablon
de anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las
Lagunillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucién
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por no
figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de diez dias
héabiles desde la presente publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para subsanacion de errores, transcurrido
el cual se confeccionara la lista definitiva que serd expuesta
al publico en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1)
de la Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.



