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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de febrero de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso se-
lectivo para cubrir plazas vacantes de Personal Laboral
de Administracion y Servicios, por el sistema de turno
libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por De-
creto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de
7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme a
lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de
Universidades, asi como en el articulo 21 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 23 de febrero de 2004), y segun lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de 31 de enero de 2007.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
turno libre, plazas vacantes de Personal Laboral de Adminis-
tracion y Servicios, con sujecion a las bases que se acompa-
fian como Anexo .

Cadiz, 9 de febrero de 2007.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de turno libre la plaza de Personal Laboral de Adminis-
tracion y Servicios Relacionada en el Anexo |I.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea

en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espaia podran acceder
en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Plazas Grupo IlI: Titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente recono-
cido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, como
minimo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompanar
a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Los candidatos que soliciten puntuacion en la fase de
concurso deberan marcar la casilla correspondiente en el mo-
delo de solicitud y acompafiar a la misma relacién de méritos
alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mis-
mos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servi-
cios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la docu-
mentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Univer-
sidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.



Sevilla, 12 de marzo 2007

BOJA nim. 50

Pagina nim. 49

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Ca-
diz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039.
Correo electronico: planificacion.personal@uca.es

7. Temario.
Los temarios correspondientes a los puestos convocados
figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta como Anexo llI,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

c) Formacion.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aque-
llos méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes de-
beran adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos alega-
dos. No sera necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos com-
petentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y tres puntos en
cada uno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina Web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electrénico a los
candidatos que hayan hecho constar su direccion de correo
electrénico en la solicitud.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web del Area de Personal, la relacion de calificaciones de los
aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Periodo de prueba.

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a
formalizar por escrito los contratos de trabajo por tiempo inde-
finido en los que se incluira el periodo de prueba establecido
en el articulo 22.5 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Num. orden: 1.

Num. plazas: 1.

Categoria: Titulado Grado Medio.
Grupo: Il.

Servicio/Subunidad: Biblioteca.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.
A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.

a) En el mismo puesto de trabajo de la plaza convocada,
de acuerdo con el puesto definido en la RPT del PAS laboral
de la UCA, por un afio o fraccion superior a seis meses, 6 pun-
tos; por dos afos o fraccion superior a 18 meses, 9 puntos;
por mas de 2 afios, 12 puntos.

b) En puestos de trabajo correspondientes a la escala de
Ayudantes de Archivo, biblioteca y museos de la UCA o su ca-
tegoria laboral equivalente: por una afio o fraccion superior a
seis meses, 1 punto; por dos afios o fraccion superior a 18
meses, 1,5 puntos; mas de 2 afios, 2 puntos.

c) La puntuacién maxima de este apartado sera de 14
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica, en la misma categoria laboral de la plaza convo-
cada o en puestos correspondientes a escalas de funcionarios
equivalentes:

0,5 puntos, de 1 a 4 afios de servicio.

1 punto, de 5 a 10 afos de servicio.

2 puntos, de 11 a 14 afos de servicio.

4 puntos, mas de 15 afos de servicio.

b) La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4
puntos.

3. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 18 puntos, Unicamente se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicidén a aquellos aspirantes
que superen la fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico y sera valo-
rado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Consistira en
la resoluciéon de un cuestionario de 100 preguntas respuesta
multiple, siendo sélo una de ellas correcta basada en el conte-
nido del programa resefiado en el Anexo V.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos de caracter técnico, desglosado en un
maximo de 10 preguntas cada uno, basada en el contenido
del programa de los bloques Il 'y Ill resefiado en el Anexo V.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
entre los dos ejercicios sumados y tres puntos, como minimo,
en cada uno de los dos ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR EL TURNO LIBRE

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO

;SOLICITA PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO? [J (Marcar con X el recuadro anterior en caso afirmativo y adjuntar a la
solicitud relacion de méritos alegados, asi como documentacion acreditativa)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de Personal Laboral con la categoria profesional
de , y destino ,
SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz

ANEXO V

Plaza num. orden: 1.
Titulado Grado Medio. Grupo .
Biblioteca

BLOQUE |

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Administracién participativa. La administracion por ob-
jetivos: direccién por objetivos y programaciéon de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la or-
ganizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El trabajo
en equipo. La motivacion.

(Codigo Penalver).
BLOQUE II
BIBLIOTECA

7. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Cla-
ses de Bibliotecas.
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8. El Sistema de Bibliotecas Universitarias.

9. Bibliotecas Universitarias, Especializadas y de Investi-
gacion. Concepto y funcion.

10. Gestion, desarrollo y evaluacién de colecciones. La
biblioteca hibrida.

11. Catalogacion y normalizacion. ISBD, ISBN, ISSN. El
formato MARC.

12. Sistemas de clasificacion.

13. Analisis y lenguajes documentales. Indizacion y resu-
menes. Tesauros.

14. Servicios de referencia e informacién. Bibliografica.

15. Bibliografia y fuentes de informacion. Definicion y ob-
jetivos. Evolucion historiaba y situacion actual.

16. Fuentes de Informacién en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

17. Fuentes de Informacion en biomedicina, ciencia y tec-
nologia.

BLOQUE Ill
ARCHIVOS

18. El documento de archivo. Concepto, evolucion y clases.

19. El sistema Archivistico en Espana.

20. El acceso a la documentacién publica universitaria.
Evolucion del marco legislativo y situacion actual.

21. La gestion documental en la Universidad. Concepto,
funciones.

22. El archivo General de la Universidad de Cadiz. Estruc-
tura y normativa aplicable.

23. La gestién de la documentacion administrativa: clasi-
ficacion, valoracion y expurgo, descripcion y recuperacion.

24. Proteccion y conservacion de documentos de archivo.
Identificacion y valoracion.

25. El proceso documental en los archivos universitarios.

26. Clasificacion y valoracion de documentos.

RESOLUCION de 15 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Facultativa de Ar-
chivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y
132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Ser-
vicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Univer-
sidad de Jaén, mediante el sistema de promocidn interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de
11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se entendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universi-
dad de Jaén, y pertenecer a la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas con, al menos, dos afios de antigliedad en el
mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asun-
tos Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracién Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta numero 3067.0109.33.1150653028, a nombre



