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Sevilla, 16 de marzo 2007

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por
el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el apartado 21 del
articulo 13 y en los apartados 1 y 4 del articulo 20, respec-
tivamente, competencia exclusiva en materia de sanidad e
higiene, sin perjuicio de lo que establece el punto 16 del apar-
tado 1 del articulo 149 de la Constitucion, asi como el desarro-
llo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado
en materia de sanidad interior y la organizacion y administra-
cion de los servicios relacionados con la misma. Asimismo,
el subapartado 1.° del apartado 1 del articulo 15 del citado
Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el marco de la regulacion general del Estado,
el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de régimen
estatutario de sus funcionarios.

La Orden de la Consejeria de Salud, de 5 de abril de 1990,
establecid el régimen funcional de las plantillas de los centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, clasificando los
puestos de trabajo recogidos en la estructura funcional de las
correspondientes plantillas, en puestos directivos, cargos in-
termedios y puestos basicos.

Por Orden de la Consejeria de Salud, de 17 de julio de
1992, se regula el sistema de provision, nombramiento y cese
de determinados o6rganos de direccién y cargos intermedios
de hospitales y centros asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud. Asimismo, por Orden de la citada Consejeria, de 25 de
mayo de 1998, se regulan el sistema de provisién, nombra-
miento y cese de determinados cargos intermedios de centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

El presente Decreto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, viene
a regular el sistema de provision de los puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio An-
daluz de Salud en el marco de los criterios generales de provi-
sion establecidos en el articulo 29 de la citada Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, en tanto que dicha Ley establece unos
principios basicos que requieren el posterior desarrollo regla-
mentario, principios a los que se acoge el presente Decreto y
toda la normativa que se apruebe en desarrollo del mismo.

Por otra parte, el apartado 1 del articulo 10 y la Disposi-
cion adicional décima de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, introducen
conceptos como la acreditacion de profesionales y el desarro-
llo profesional, conceptos en los que incide el Acuerdo de 16
de mayo de 2006, suscrito en el seno de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre politica de personal de las Instituciones Sani-
tarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006
y por ello se hace conveniente iniciar la evaluacion de com-
petencias profesionales dentro del procedimiento de seleccion
de los puestos de responsabilidad que en cada momento se
establezcan en el Servicio Andaluz de Salud.

Las caracteristicas de los puestos de direccion y jefatura
aconsejan que se regule la provision de los mismos mediante el
sistema de libre designacién y convocatoria publica abierta para
el caso de los puestos definidos como directivos y por el proce-
dimiento de libre designacion o concurso de méritos en el caso
de los puestos definidos como cargos intermedios, quedando
asi garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con el parrafo a) del apartado 1 del
articulo 29 de la Ley 55/2003, de 16 de noviembre.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se
han cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de regulacion de los organos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sobre la negocia-
cion previa con las organizaciones sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 21.3 y 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Salud, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 13 de marzo de 2007,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el sistema
de provisién de los puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, que se
regira por los principios generales de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

2. Tendran la consideracion de puestos directivos y car-
gos intermedios, aquellos definidos con tal caracter en la nor-
mativa vigente sobre el régimen funcional de las plantillas de
los centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

CAPITULO Il
Provision de puestos directivos

Articulo 2. Sistema de provision.

La provision de los puestos directivos de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud se realizara por el sistema
de libre designacion, previa convocatoria publica de caracter
abierto y permanente.

Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria para la provision de los puestos direc-
tivos se efectuara por resolucion de la Direccion General com-
petente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud
y sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La convocatoria especificara la identificacion y caracte-
risticas de todos los puestos directivos de los centros sanita-
rios integrados en el Servicio Andaluz de Salud, los requisitos
exigidos para su desempefio, que, en cualquier caso, sera en
régimen de dedicacion exclusiva, los criterios para determinar
la idoneidad de las personas aspirantes segun los distintos
puestos directivos y cualquier otra circunstancia que, en su
caso, vaya a ser valorada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera abierto y
permanente.

4. Las solicitudes, que se dirigiran a la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud, deberan especificar el puesto o puestos directivos con-
cretos que se solicitan de los recogidos en la convocatoria.

5. Junto a la solicitud, las personas aspirantes aporta-
ran documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi
como de cualquier otro mérito o circunstancia que quieran
poner de manifiesto, no estando obligadas a aportar aquellos
documentos y datos que consten en el expediente personal
que, en su caso, pueda obrar en el Servicio Andaluz de Salud,
al objeto de su consideracion como persona idonea para el
desempefio de puestos directivos y su posterior inclusion en
el registro contemplado en el apartado 2 del articulo 5 de este
Decreto.
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Articulo 4. Participantes.

En los procedimientos para la provisién de puestos di-
rectivos del Servicio Andaluz de Salud, podra participar toda
persona que reuna los requisitos exigidos en la convocatoria
sin necesidad de estar previamente vinculada como personal
funcionario o estatutario al Sistema Nacional de Salud.

Articulo 5. Evaluacion y registro de personas candidatas.

1. Las solicitudes de las personas aspirantes seran eva-
luadas por la Direccion General competente en materia de per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo previsto en
la resolucion de convocatoria.

2. Las personas candidatas consideradas idoneas para
desempefar puestos directivos en el Servicio Andaluz de Sa-
lud se inscribiran en un Registro que al efecto se crea en vir-
tud de este Decreto. Dicha inscripcién especificara el concreto
puesto o puestos directivos para cuyo desempefio resulte ido-
nea cada persona candidata.

3. El Registro sera unico para el Servicio Andaluz de Sa-
lud. La Direccion General competente en materia de personal
del Servicio Andaluz de Salud sera el érgano administrativo
responsable del Registro y adoptara las medidas técnicas, de
gestion y organizativas necesarias para su funcionamiento,
con el fin de garantizar la confidencialidad, seguridad e inte-
gridad de los datos en él recogidos, asi como todas aquellas
medidas destinadas a hacer efectivos los derechos de las per-
sonas afectadas regulados en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
en las normas reglamentarias que la desarrollan.

4. En el plazo maximo de seis meses, a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion General competente
en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud resol-
vera y notificara a las personas aspirantes su inclusion o no en
el Registro de personas candidatas consideradas idéneas para
desempefiar concretos puestos directivos en el Servicio Anda-
luz de Salud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud se entendera estimada a efec-
tos de que la persona se considere idonea para el desempefio
de puestos directivos.

5. Contra la resolucion de la Direccion General compe-
tente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud,
que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion.

6. Las personas candidatas podran aportar los méritos
que vayan adquiriendo a lo largo del transcurso del tiempo, al
objeto de actualizar los mismos.

Articulo 6. Designacion.

1. Vacante un puesto directivo y siendo precisa la cober-
tura del mismo, la provision se efectuara mediante la corres-
pondiente resolucion de designaciéon de una de las personas
candidatas idoneas incluidas en el Registro, a que hace re-
ferencia el articulo 5 del presente Decreto, que debera estar
debidamente motivada.

2. Cuando se trate de la provision de los puestos de Di-
reccion Médica y de Direccién de Enfermeria de los centros
incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto 462/1996, de
8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 105/1986, de
11 de junio, de ordenacién de la asistencia sanitaria especiali-
zada y de 6rganos de direccion de los hospitales y de confor-
midad con lo establecido en los parrafos a) de los apartados
2 de los articulos 5 y 11, respectivamente, del citado Decreto
462/1996, la Junta Facultativa o Junta de Enfermeria, respec-
tivamente, producida la vacante de dichas direcciones, propon-
dran a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a
solicitud de la misma y en el plazo de dos meses, a partir de la
recepcion de dicha solicitud, para su nombramiento una terna

del Registro de personas candidatas. Transcurrido dicho plazo,
sin que se presente la misma, se procedera a la designacion
por el érgano competente.

3. Cuando la persona designada para desempefar un
puesto directivo, ostente la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera, la provision se efectuara mediante
el correspondiente nombramiento realizado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que sera publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 64
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, el personal estatu-
tario fijo que acceda a un puesto directivo sera declarado en
situacion de servicios especiales y tendra derecho al computo
de tiempo a efectos de antigliedad y carrera y, en su caso, al
percibo de trienios y a la reserva de la plaza de origen.

5. El personal funcionario de carrera que acceda a un
puesto directivo se mantendra en la situacion administrativa
prevista en la normativa sobre funcion publica que le resulte
de aplicacion en funcion de su procedencia, sin perjuicio de
que, durante el desempeno del puesto, le sean de aplicacion
las normas sobre personal estatutario y el régimen retributivo
establecido para el puesto de trabajo desempefiado.

6. Cuando la persona designada para un puesto directivo,
no ostente la condicion de personal estatutario fijo o de perso-
nal funcionario de carrera, su contratacién, que se formalizara
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, se
ajustara al régimen de alta direccion previsto en el Real De-
creto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion labo-
ral de caracter especial del personal de alta direccion.

7. En el caso de que la persona designada para un puesto
directivo, desempefie una plaza basica estatutaria con carac-
ter de temporalidad, la misma quedara reservada, quedando
dicha reserva, en todo caso, condicionada al caracter de tem-
poralidad de dicha plaza o, en el caso de tratarse de un nom-
bramiento interino, quedara reservada mientras tanto no sea
cubierta por un titular definitivo.

Articulo 7. Ceses.

1. El personal designado para el desempefio de un
puesto directivo, podra ser cesado discrecionalmente por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, en cualquier
momento.

2. En situaciones excepcionales, la Junta Facultativa y
Junta de Enfermeria, respectivamente, podran solicitar, de
conformidad con lo establecido en los apartados 4 de los arti-
culos 5y 11, respectivamente, del Decreto 462/1996, de 8 de
octubre, la revocacion del nombramiento de las personas que
ostenten los cargos de la Direccion Médica y de la Direccion
de Enfermeria.

CAPITULO IlI
Provision de cargos intermedios

Articulo 8. Sistemas de provision.

La provision de cargos intermedios de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud podra llevarse a cabo por
los siguientes sistemas:

a) La cobertura de los cargos intermedios correspondien-
tes a Jefaturas de Servicios, Jefaturas de Bloque de Enferme-
ria, Coordinacion de Programas, Coordinacion y Direccion de
Unidades Clinicas y Direccion de Centros de Salud, se reali-
zara por el sistema de libre designacion.

b) La cobertura de cargos intermedios distintos a los ci-
tados en el parrafo anterior se realizara por el sistema de con-
curso de meéritos.
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Articulo 9. Convocatorias.

1. Con independencia del sistema de provision que pro-
ceda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del presente
Decreto, para su difusion las convocatorias para la cobertura
de los cargos intermedios se efectuaran por la direccién del
centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo interme-
dio que se ha de proveer y se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia respectiva.

2. Las convocatorias especificaran las caracteristicas del
puesto, los requisitos exigidos a las personas aspirantes para
su desempefio, entre los que se encontraran los requisitos ge-
nerales exigidos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

3. En todo caso, la convocatoria especificara que, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 11 del presente Decreto,
el desempefio del cargo a cubrir ha de serlo, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva. Asimismo, se especificara
que el desempefio del cargo sera objeto de evaluacion, con-
forme a lo establecido en el articulo 15 del presente Decreto.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5. En el caso de provision de cargos intermedios por el
sistema de concurso de méritos, la convocatoria contendra el
baremo de méritos aplicable que, en todo caso, se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 13 del presente Decreto. La con-
vocatoria podra establecer la realizacion de cualquier tipo de
prueba o procedimiento que permita evaluar la competencia
profesional, asi como la puntuacién minima necesaria para su-
perar la fase de evaluacion a que hace referencia el parrafo a)
del apartado 1 del articulo 13 del presente Decreto.

6. Junto a su solicitud, las personas aspirantes aportaran
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi
como de los méritos valorables en el supuesto de provision
por el sistema de concurso de méritos, no estando obligadas
a aportar aquellos documentos y datos que consten en el ex-
pediente personal que, en su caso, obre en poder del Servicio
Andaluz de Salud.

7. Con independencia del sistema de provisién que proceda,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del presente Decreto, la
direccion del centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio dictara resolucion resolviendo el procedimiento, que
se publicara en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Contra dicha resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccidn General competente en
materia de personal del Servicio Andaluz de Salud.

8. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

Articulo 10. Participantes.

En los procedimientos para la provision de cargos inter-
medios podra participar toda persona que, con sujecion a las
prescripciones del presente Decreto, retina los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria, sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatuta-
rio al Sistema Nacional de Salud.

Articulo 11. Régimen de dedicacion.
1. El desempefio de los cargos intermedios convocados
para su provision, de conformidad con el presente Decreto, lo

sera en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud.

2. Cuando la persona candidata seleccionada sea titular de
una plaza vinculada, este régimen se entendera cumplido con la
dedicacion exclusiva al puesto tnico que se deriva del conjunto
de sus funciones docente y sanitaria, de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos en-
tre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.

Articulo 12. Composicién de las Comisiones de Seleccion.

1. Con independencia del sistema de provisiéon que pro-
ceda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del presente
Decreto, el proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion con sujecion a las bases de las correspondientes
convocatorias.

2. La composicion de la Comisién de Seleccion sera la
siguiente:

a) La Presidencia sera desempefada por la persona titu-
lar de la direccion del centro sanitario del Servicio Andaluz de
Salud donde se encuentre el puesto a proveer o persona en
quien delegue.

b) Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza
la presidencia.

1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario o del Area de Gestion
Sanitaria a la que esté adscrito el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer. En el caso de cobertura de car-
gos intermedios de caracter sanitario adscritos a los centros
incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto 462/1996,
de 8 de octubre, esta vocalia sera designada por la Junta Fa-
cultativa, o Junta de Enfermeria del centro sanitario segin su
adscripcién. Dichas Juntas efectuaran su propuesta a la di-
reccion del centro a la que esté adscrito el puesto a proveer,
a solicitud de la misma, en el plazo de diez dias naturales a
partir de la recepcion de dicha solicitud. De no hacerlo en este
plazo, la designacion se realizara directamente por la direccion
del centro sanitario.

3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre profesionales pertenecientes al
mismo grupo de titulacion del puesto a proveer. Tratandose de
la cobertura de puestos facultativos, esta vocalia sera propuesta
por la Sociedad Cientifica correspondiente al area de conoci-
miento en la que se inserte el puesto que se ha de proveer.

c) La Secretaria serd desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

3. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto correspondiente.

4. La composicion de las Comisiones de Seleccion respe-
tara el principio de presencia equilibrada de hombres y muje-
res, de forma que ninguno de los sexos este representado no
mas del sesenta por ciento ni menos del cuarenta por ciento
de los miembros en cada caso designados.

Articulo 13. Funciones de las Comisiones de Seleccion.

Atendiendo al sistema de provisién aplicable, conforme a
lo previsto en el articulo 8 del presente Decreto, la Comision
de Seleccion llevara a cabo las siguientes funciones:
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1. Sistema de libre designacion:

a) La Comision de Seleccion verificara que las personas
aspirantes retnen los requisitos minimos y demas especifi-
caciones exigidos en la correspondiente convocatoria para el
desempefio del cargo intermedio de que se trate.

b) La Comision de Seleccion elevara a la direccion del
centro sanitario la relacion nominal de personas aspirantes
que reunan los requisitos y demas especificaciones a que
hace referencia el parrafo anterior, procediendo la citada direc-
cion a nombrar, conforme a lo establecido en el articulo 14 de
este Decreto, a la persona que considere mas adecuada para
el cargo a desempenfar. Dicha resolucion se publicara en los
tablones de anuncios del centro sanitario y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud.

2. Sistema de concurso de méritos:

a) La Comision de Seleccion, tras verificar que los aspi-
rantes reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, ini-
ciara el proceso de valoracion. Dicho proceso de valoracion
constara de dos fases:

1.° La primera fase consistira en una evaluacion curricular
y de las competencias profesionales que se determinen como
imprescindibles para el desempefio de los puestos calificados
como cargos intermedios por el Servicio Andaluz de Salud.

Dicha evaluacién se realizard mediante la valoracion curri-
cular o con cualquier otro tipo de prueba o procedimiento que
se determine en la convocatoria correspondiente.

En esta fase, la Comision de Seleccién podra rechazar
aquellas candidaturas de profesionales que no alcancen el ni-
vel competencial exigido.

En la evaluacion de las competencias profesionales de las
personas candidatas que ocupen plaza vinculada se valorara
la condicién de catedratico o profesor titular, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1558,/1986, de 28 de ju-
nio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos con las Instituciones Sanitarias.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase
sera de sesenta puntos.

2.° Superada la primera fase de evaluacion, cada persona
candidata expondra ante la Comision de Seleccion un proyecto
de gestion relacionado con el cargo al que opta. La exposicion
del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas las deli-
beraciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase
sera de cuarenta puntos.

b) La Comision de Seleccion elevara, a la direccion del
centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo inter-
medio, la resolucién provisional del concurso. La direccion del
centro publicara dicha resolucion, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada una de las personas concursantes,
en los tablones de anuncios del centro sanitario y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion,
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la misma, que seran resueltas en la reso-
lucion definitiva del concurso, que se publicara, asimismo, en
los citados tablones de anuncios y en la pagina web del Servi-
cio Andaluz de Salud.

c) Finalizado el proceso selectivo se procedera al nombra-
miento de la persona concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, conforme a lo establecido en el articulo 14 del
presente Decreto.

3. La Comisién de Seleccion podra declarar desierta, me-
diante resolucién motivada, la provision de los puestos con-
vocados conforme a lo establecido en el presente Decreto,
cuando no concurran personas candidatas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

Articulo 14. Nombramientos.

1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios de
duracion, que sera realizado por la persona titular del centro
sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio, y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
en destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad
de dicha plaza, o en el caso de tratarse de un nombramiento
interino quedara reservada, mientras tanto no sea cubierta
por un titular definitivo.

3. De resultar designada una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacion
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no superar las evalua-
ciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de las
causas previstas en el articulo 16 del presente Decreto.

Articulo 15. Evaluaciones.

1. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cuatro
afos y asi sucesivamente. En el supuesto de que transcurrido
un periodo superior a cuatro afos desde su nombramiento o,
en su caso, desde la prorroga del mismo, no se hubiese ini-
ciado el proceso de evaluacion, la persona nombrada conti-
nuara desempefando provisionalmente el puesto, sin que ello
suponga, en ninglin caso, alteracion del sistema obligatorio de
evaluacion que debera llevarse a cabo.

2. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atn cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la direccion del centro sanitario correspondiente
podra instar la evaluacion, previa comunicacion motivada a la
persona interesada. En el caso de provision de cargos interme-
dios adscritos a los centros incluidos en el ambito de aplica-
cion del Decreto 462/1996, de 8 de octubre, dicha comunica-
cion se dirigira también a la Junta Facultativa o de Enfermeria,
segln la adscripcion del cargo intermedio cuyo desempefio
vaya a ser objeto de evaluacion.

3. La evaluacién se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el articulo 12
del presente Decreto.

4. Cuando el puesto de que se trate esté ocupado por
una persona profesora vinculada, la evaluacion se atendra a lo
dispuesto en el apartado dos de la base séptima del articulo 4
del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

Articulo 16. Ceses.
1. Son causas de cese en el cargo intermedio obtenido de
acuerdo con lo previsto en el presente Decreto, las siguientes:

a) La renuncia.

b) El no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15
de este Decreto.

c) La sancién disciplinaria firme de separacion del servicio.

d) La remocién acordada mediante resolucion motivada
de la persona titular de la direccién del centro sanitario corres-
pondiente, en el caso de cargos intermedios que hayan sido
provistos por el sistema de libre designacion.
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2. Cuando la persona que ocupa un cargo intermedio ac-
ceda a una situacion administrativa distinta a la de servicio
activo, que conlleve reserva de plaza, no se producira el cese
en ese cargo intermedio, sino la suspension temporal de su
desempefio.

Disposicion adicional unica. Cobertura provisional de car-
gos intermedios.

1. Desocupado temporalmente por su titular un cargo
intermedio, debido a alguna de las causas que dan origen a
reserva de puesto, se podra proceder a su cobertura provisio-
nal, conforme al procedimiento de provision establecido en el
presente Decreto.

2. La persona que desempefie provisionalmente un cargo
intermedio, con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior,
cesara, en todo caso, cuando se produzca la incorporacion de
su titular.

3. El periodo de cuatro afios previo a la evaluacion, esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 15 del presente Decreto,
quedara en suspenso durante el tiempo en que la persona titu-
lar no esté desempenando efectivamente el cargo intermedio,
reanudandose dicho periodo tras su reincorporacion, todo ello,
sin perjuicio de las evaluaciones que proceda realizar a la per-
sona que desempefie provisionalmente el cargo intermedio,
durante la ausencia de la persona titular y a efectos de su
continuidad en el cargo intermedio.

Disposicion transitoria unica. Evaluacion de cargos inter-
medios ocupados provisionalmente a la entrada en vigor del
presente Decreto.

La persona que a la entrada en vigor del presente De-
creto, ocupe cargos intermedios en virtud de nombramientos
provisionales, encargos de funciones, o cualquier otra denomi-
nacién que implique caracter de provisionalidad, debera ser
evaluada en un plazo no superior a veinticuatro meses conta-
dos a partir del dia de la entrada en vigor de este Decreto, con-
forme al procedimiento regulado en el mismo. Si la evaluacién
resulta positiva, continuara en el desempefio del puesto, en
las mismas condiciones en las que accedid, por un periodo de
cuatro afios, quedando sometida a las sucesivas evaluaciones
previstas en el articulo 15 del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo previsto en el presente Decreto
y expresamente la Orden de la Consejeria de Salud, de 17
de julio de 1992, que regula el sistema de provision, nombra-
miento y cese de determinados 6rganos de direccion y cargos
intermedios, de hospitales y centros asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud y la Orden de la Consejeria de Salud, de 25
de mayo de 1998, que regula el sistema de provision, nombra-
miento y cese de determinados cargos intermedios de centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la Consejera de Salud para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias en desarrollo del presente Decreto.

2. Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud a adoptar las medi-
das necesarias para la ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de marzo 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 14 de febrero de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones instrumentalizadas a través de convenios con
Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin ani-
mo de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado
con graves discapacidades y para la realizacion de deter-
minadas actuaciones de compensacion educativa, y se
efecttia su convocatoria para el curso 2007/08.

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion, establece un conjunto de actuaciones que permite
que el sistema educativo contribuya a compensar desigualda-
des y facilite el acceso al mismo al conjunto de la sociedad
andaluza en condiciones de igualdad.

Para la atencién del alumnado residente en nucleos po-
blacionales aislados y con problemas socioeconémicos, han
venido colaborando tradicionalmente con la Administracion
educativa diferentes Instituciones privadas a través de las
Escuelas Hogar, al amparo del Decreto 100/1988, de 10 de
marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares. Igual-
mente, la demanda de plazas para los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capa-
cidades personales, hace necesario abrir la concertacion de
plazas no sélo con las Escuelas Hogar, con las que se vienen
formalizando convenios, sino con aquellas Entidades de titula-
ridad privada sin animo de lucro, con experiencia y dedicacion
a estos sectores de la poblacion escolar, con una profesiona-
lidad y calidad exigidas y demostradas, con las que también
se podran suscribir convenios para la ocupacion de plazas por
este alumnado en los centros de atencion de las mismas.

Por todo ello, se hace necesario establecer las bases para
que las Escuelas Hogar y las Entidades sin animo de lucro
puedan solicitar la formalizacion de convenios para asegurar
la escolarizacion y atencion de este alumnado.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones instrumentaliza-
das a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades de
titularidad privada sin animo de lucro, para la prestacion del
servicio de residencia o de servicios y actividades complemen-
tarios al alumnado que asi lo requiera para su escolarizacion,
y se efectlia su convocatoria para el curso 2007/08.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 18.00.01.00.0500.487.01.42F, pudién-
dose adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual en
las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y normas de desarrollo.

3. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias de la Consejeria de Edu-
cacion.

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

Los conceptos subvencionables, sus modalidades y cuan-
tias son los siguientes:

1. Acogida en régimen de residencia en Escuelas Hogar de
aquel alumnado cuyo domicilio familiar esta situado en nucleos
poblacionales aislados, perteneciente a familias de temporeros,
perteneciente a familias de inmigrantes y/o con problemas so-
cioecondémicos que la Consejeria de Educacién determine en
aplicacion de la correspondiente Orden de convocatoria. Para
ello la Consejeria de Educacion se compromete a:



