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cion de los bienes y derechos afectados en las dependencias
del Ayuntamiento.

Nijar, 21 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente, Joaquin
Garcia Fernandez.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Murtas, de inicio del expediente para la
clausura definitiva del cementerio de Mecina Tedel.
(PP. 5448/2006).

Acuerdo del Pleno por el que se aprueba la incoacion del expe-
diente para la clausura del Cementerio de Mecina Tedel.

Don Cecilio Martin Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de
Murtas (Granada).

Hace saber: Que el Pleno en sesion celebrada el pasado
dia 1 de diciembre de 2006 decidié iniciar el expediente de
clausura definitiva del cementerio de Mecina Tedel por no ha-
berse utilizado en mas de catorce afios, existiendo un cemen-
terio en Murtas que puede absorber posibles fallecimientos de
ese anejo y previéndose la construccion de un nuevo cemente-
rio que sustituira a los otros dos.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el
art. 48 del Decreto 95/2001, por el que se aprueba el Regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria en el que se especifica
que:

Transcurridos diez afios desde la ultima inhumacion, el
Ayuntamiento podra iniciar el expediente de clausura defini-
tiva, que conllevara la exhumacion y posterior inhumacion o
cremacion de los restos en otro cementerio.

El Ayuntamiento esta obligado a informar sobre sus inten-
ciones con una antelacion minima de tres meses, mediante su
publicacion en el BOE, BOJA, BOP y periédico de mayor tirada
provincial a fin de que las familias de los inhumados puedan
adoptar las medidas que su derecho les permita.

Murtas, 18 de diciembre de 2006.- Alcalde, Cecilio Martin
Garcia.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Priego de Cdrdoba, de rectificacion de bases para
la seleccion de Técnico Medio de Hacienda.

Publicadas las bases de la convocatoria del concurso-
oposicion libre para proveer la plaza de funcionario de carrera
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005 de Técnico Medio de Hacienda, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdrdoba num. 12, de 24 de enero de 2007,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 33, de
14 de febrero de 2007, la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba, resolviendo los
reparos puestos a tales bases por la Delegacion Provincial del
Gobierno de Cordoba, ha acordado en sesiones de 19 de fe-
breroy 5 de marzo de 2007 rectificar las bases cuarta, quinta,
sexta, séptima y undécima, que quedan con la siguiente re-
daccion:

«Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en
el plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, anunciandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba con indicacion de que las

listas se hallan expuestas en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en su pagina web, con cuyo anuncio se concedera un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos subsanen
los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha Resolucion se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal Calificador.»

«Quinta. Tribunal Calificador.

En el apartado 5.1, “Vocales”, donde dice: “Un represen-
tante de la Junta de Andalucia, nombrado por la Delegacion
de Hacienda”, debe decir: “Un representante de la Junta de
Andalucia, designado por la Delegacion de Gobierno”.»

«Sexta. Sistema selectivo.
6.1. El procedimiento de seleccidn constara de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2 Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, no tendra caracter elimina-
torio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de
la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables la experiencia profesional, el
historial profesional, la titulacion, la formacion y otras pruebas
superadas.

6.3. Fase de oposicion: Consistente en dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, de caracter eliminatorio, que valore la
competencia, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para
el desempeno de las correspondientes funciones de la plaza
convocada.

6.3.1. Ejercicio teorico: Consistira en contestar a un cues-
tionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que soélo una de ellas sera la correcta, y versaran sobre
todas las materias del programa del Anexo | de estas bases.
El Tribunal informara a los aspirantes sobre la duraciéon del
ejercicio, que no podra exceder de sesenta minutos.

6.3.2. Ejercicio practico: Consistira en la presentacion y
exposicion oral de una Memoria escrita a ordenador (Arial 12),
y por una sola cara, no pudiendo exceder de 100 folios: La pre-
sentacion se hara junto con la solicitud para tomar parte en el
proceso selectivo. La falta de presentacion de la Memoria por
parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable supondra
su exclusion en la lista de admitidos y excluidos.

La exposicion oral de la memoria tendra lugar el dia y
hora en que se determine por el Tribunal. Para tal defensa
ante el Tribunal, el aspirante dispondra de 15 minutos para la
elaboracion de un esquema o guion. El Tribunal, con caracter
previo, determinara el tiempo de duracion de la exposicion,
que en ninglin caso podra ser superior a una hora para cada
aspirante, quedando a criterio del Tribunal dar por concluida la
misma en cualquier momento si a su juicio tal defensa resulta
suficiente con lo expuesto para ser calificada, o si, por el con-
trario, no alcanza el nivel minimo que se considere exigible.
Durante dicha exposicion oral el Tribunal podra formular las
preguntas que considere convenientes a los aspirantes en re-
lacion con el contenido de la indicada memoria.

La tematica de la memoria versara sobre las funciones
mas significativas del puesto al que se oposita relacionadas a
continuacion:

- Emisién de informes, dictamenes y propuestas en mate-
ria econdmica, financiera y presupuestaria para su elevacion
al ¢rgano competente (Alcaldia, Junta de Gobierno o Pleno)
para su aprobacion.

- Contabilizacion del contenido econémico de acuerdos y
resoluciones de gastos e ingresos.

- Fiscalizacion de gastos menores de 3.000,00 €.
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- Fiscalizacion e informes de la justificacion de subvencio-
nes que se otorguen.

- Cumplimentacion de estadisticas e informacion que en
materia contable, financiera, presupuestaria y tributaria de-
mandan los distintos Organismos Publicos.

- Liquidaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.

- Determinacién y seguimiento de proyectos de gastos y
gastos con financiacion afectada.

- Célculo de desviaciones de financiacion acumuladas y
de cada ejercicio.

- Célculo de Remanentes de Tesoreria incorporables y no
incorporables.

- Realizacion de estudios de costes de los distintos y mul-
tiples servicios que se prestan.

- Verificacion de contratos vigentes y actualizaciones de
precios.

- Preparacion y redaccién de la Cuenta General de cada
Entidad contable.

- Procedimientos de auditoria en Organismos Autdnomos
dependientes del Ayuntamiento.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de operacio-
nes de préstamo, crédito y tesoreria.

- Estudio e informe econémico-financiero de las Ordenan-
zas Fiscales.

- Funciones de contabilidad financiera y presupuestaria
en base a la nueva Instruccién del Modelo Normal de Con-
tabilidad para la Administracion Local, aprobada por Orden
4041/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda, que ha
entrado en vigor a partir del 1 de enero del presente ejercicio,
y que supone numerosas novedades y obligaciones contables
respecto de la normativa anterior.

- Formacion de expedientes de modificacion presupuesta-
ria mediante la emision de informes y la redaccion de certifica-
dos, propuestas y resoluciones de dichos expedientes.

- Contabilizacién de expedientes de modificacion presu-
puestaria.

- Elaboracion y formacion de los Presupuestos de Gas-
tos e Ingresos y Anexos de las distintas Entidades contables,
en colaboracion con el equipo de gobierno y responsables de
cada Area.

- Liquidacion de los Presupuestos de cada Entidad con-
table.

- Colaboracion en la redaccion y seguimiento de Planes
de Saneamiento Econdmico-Financieros.»

«Séptima. Calificacion del procedimiento selectivo.

7.1. Calificacion de la fase de concurso: La fase de con-
curso se celebrara previamente a la fase de oposicion, pun-
tuandose de 0 a 40 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de
12 puntos. Debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y nombramiento corporativo o Cer-
tificacion expedida por el organo competente de la Adminis-
tracion, en el caso de tratarse de experiencia profesional en la
Administracién Publica, y mediante Informe de Vida Laboral y
Contrato Laboral, en caso de tratarse de experiencia profesio-
nal en empresa privada.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministracion Local, en puesto de igual o superior categoria,
de similar contenido técnico y especializacion que el puesto al
que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Central o Autonémica, en puesto de igual o supe-
rior categoria, de similar contenido técnico y especializacion
que el puesto al que se opta: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa privada, en puesto de igual o superior categoria, de simi-

lar contenido técnico y especializacion que el puesto al que se
opta, hasta un maximo de 2 puntos: 0,01 puntos.

b) Antigliedad: Cada mes completo de servicios presta-
dos en una Administracion Local, como personal funcionario
de carrera o funcionario interino, laboral fijo o laboral con con-
trato indefinido o temporal de duracién determinada, se valo-
rard a 0,10 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

c)Titulacién: Por estar en posesion de una titulacion aca-
démica oficial superior relacionada con el puesto al que se
opta se valorara con 2 puntos. No se computara la titulacion
académica oficial media exigida para la plaza a la que se
opta.

d) Formacién: Se valoraran aquellos cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, o
no publicas que hayan sido homologados por las mismas, y
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. Este apartado se valorard con un
maximo de 12 puntos, de la siguiente forma:

- Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

- De 16 a 50 horas: 0,25 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.
- De mas de 100 horas: 1 punto.

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cion alguna se valoraran con la puntuacion minima a que se
refiere la anterior escala.

e) Otros méritos: Por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas para puesto de igual o superior categoria al que se
opta en la Administracién Local, se valorara 0,5 puntos por
ejercicio hasta un maximo de 2 puntos.

7.2. Calificacion de la fase de oposicion: Cada ejercicio
de la fase de oposicion se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

En cuanto al ejercicio practico se hara en la forma si-
guiente:

a) Presentacion y contenido de la memoria: Se calificara
de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 20 puntos.

b) Exposicion oral de la memoria: Esta fase se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio sera el resultado de
la media aritmética de las puntuaciones emitidas por cada
miembro del Tribunal, desechadas previamente la superior e
inferior de las emitidas. La calificacion final de la fase de opo-
sicién sera el resultado de la media aritmética de las califica-
ciones de los ejercicios teorico y practico.»

«Undécima. Toma de posesion.

El aspirante propuesto debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
sefialado, se entendera que renuncia a la plaza obtenida, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Priego de Cérdoba, 8 de marzo de 2007.- El Alcalde-
Presidente, Juan Carlos Pérez Cabello.
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ANUNCIO de 16 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de San Fernando, de tramite de informacion
publica de la aprobacion inicial de los Estatutos del
Consorcio «Parque de la Historia y el Mar de San Fer-
nando». (PP. 613/2007).

Aprobados inicialmente los Estatutos del Consorcio «Par-
que de la Historia y el Mar de San Fernando», seguin acuerdo
adoptado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2007, se somete a informa-
cion publica por plazo de 30 dias mediante publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz y tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Fernando. A tal efecto, el expediente se encuentra de
manifiesto en las Oficinas del Ayuntamiento de San Fernando,
sitas en C/ Isaac Peral, nums. 11-13, donde podra ser con-
sultado de lunes a viernes en horario de 9,00 a 13,30 horas,
debiendo asimismo presentarse las alegaciones ante dicho
Ayuntamiento. De no presentarse reclamaciones, los Estatu-
tos se entenderan aprobados definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Fernando, 16 de febrero de 2007.- La Secretaria General
Acctal. Fdo.: M.? Pilar Nufiez de Prado Loscertales.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 9 de marzo de 2007, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, notificando
Resoluciones de acuerdo de reintegro recaidos en los
expedientes que se relacionan segun lo dispuesto en
el art. 112 de la L.G.H.P. de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacién del acto a las entidades que se relacionan, no
habiendo sido posible practicarla, en el ultimo domicilio co-
nocido, se notifica por medio del presente anuncio, que han
sido dictadas las siguientes resoluciones en los expedientes
administrativos de reintegro:

Entidad: LITOGRAFIA SEVILLANA, SL

N° Expedientes: 8IN0106898, 8SU0106898

Direccion: Plaza del Pelicano, 3. 41003 SEVILLA

Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar:

Expediente 8IN0106898, 19.038,37 € (Principal + intereses
de demora: 17.684,98 € + 1.353,39 €).

Expediente 8SU0106898, 51.002,62 € (Principal + intereses
de demora: 42.342,30 €+ 8.660,32 €).

Importe a reintegrar: 24.460,38 € (Principal + intereses de
demora: 20.801,25 €+ 5.659,19 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 1 y
15 del mes en curso, desde la fecha de recepcién de la notifi-
cacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
siguiente.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y
el ultimo del mes en curso, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el
inmediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via de apremio.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la misma podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Seuvilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion que pretende impugnarse (articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa).

No obstante, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2007.- El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 5 de febrero de 2007, del Colegio Luz
R. Casanova, de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 445/2007).

Colegio Luz R. Casanova.

Se hace publico el extravio de Graduado Escolar de Al-
berto Gonzalez Tienda, expedido el 17 de febrero de 1998.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada, en el plazo de 30 dias.

Granada, 5 de febrero de 2007.- La Directora, Isabel
Salvador.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2007, del IES Fray
Bartolomé de las Casas, de extravio de titulo de BUP.
(PP. 607/2007).

IES Fray Bartolomé de las Casas.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de Antonio
Rodriguez Martin, expedido el 20 de junio de 1992.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias

Moron de la Frontera, 14 de febrero de 2007.- El Director,
Pedro Aranda Guardado.
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