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Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulaciéon académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces docu-
mentos originales o fotocopias debidamente compulsadas de
esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 28 de marzo de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Complejo Hospitalario de Jaén, en Jaén.
Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal fun-
cionario de administracion y servicios en esta Universi-
dad, mediante concurso de meéritos.

Estando vacante el puesto relacionado en el Anexo Il, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision del mismo,
segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 29 de mayo de 2006, por la que se
aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar Concurso de Méritos para la provision de
puesto de trabajo de personal funcionario de Administracion
y Servicios en esta Universidad, con sujecién a las bases de la
convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 16 de marzo de 2007.

Cadiz, 27 de marzo de 2007.- EI Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 16.2.07), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administraciéon de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo A
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de los estable-
cidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se
encuentren en la situacion de servicio activo o en las situacio-
nes de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érgano competente y retnan los requisitos
establecidos en el Anexo Il.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la
toma de posesién del ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito a la
misma Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en Excedencia Voluntaria por interés
particular s6lo podran participar, si al término del plazo de pre-
sentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la
plaza, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificandose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacion de grado, se entendera que poseen un grado
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personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por la realizacion o imparticion de cursos de Formacion y
Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, or-
ganizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de Formacion de Funciona-
rios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada
curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de forma-
cion de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En la misma area de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afio de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicara la puntuacion correspondiente a
la experiencia, en funcion de un baremo proporcional al ni-
vel del puesto desempefado por el solicitante en la misma
area de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo
valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a
los candidatos en los puestos anteriormente desempefados;
solicitando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio completo de
servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente ale-
gados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la
localidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se
concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse
desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo 1 sera preciso obtener una puntuacion minima total en
los méritos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino inferior al 22, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino igual o superior al 22. A los efectos de la superacion
de la puntuaciéon minima, se podra sumar a la puntuacién ob-
tenida en los méritos generales la obtenida en la confeccion
de la memoria, siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados docu-
mentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través de
correo electronico a la siguiente direccion: planificacion.perso-
nal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a co-

municandole la correcta recepcion. De no recibirse la confor-
midad del Area de Personal, el interesado remitira la memoria
en papel a través del Registro General de la Universidad. Se
puntuarad hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comision podra, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacion con la memo-
ria presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organi-
zativa que contendria, como minimo, un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesa-
rios para su desempefio, etc., con base en la descripcién esta-
blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.
Podria contener entre 10 y 100 paginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de tra-
bajo, se valoraran los resefiados en el Anexo 1.° como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto,
atendiendo a su cualificacion en particulares técnicas, areas o
materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se
estimara necesario, para una entrevista o demostracion que
permita verificar los merecimientos que haya aducido. Los ci-
tados méritos podran establecerse para aquellos puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base lll. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion
de internet: http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
P_Principal.htm, al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y las presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, numero 16, Cadiz), asi como en las Ofici-
nas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las Oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

Base V. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo Ill.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de
carrera al servicio de la Administracion de la Universidad de
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Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan to-
mar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comision elevara a la autoridad competente la co-
rrespondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, se-
gun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo
con las evaluaciones que consten en el acta y en orden de ma-
yor a menor puntuacion. Sumando para ello, las puntuaciones
obtenidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en
la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta lo estable-
cido en los apartados 1y 2 de la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntua-
cion, se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacion a los interesados. La Reso-
lucion del presente concurso estara supeditada a la efectiva
jubilacion del funcionario actualmente ocupante del puesto de
trabajo objeto de concurso.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta locali-
dad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

ANEXO I
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

Num. orden: F30199.

Denominacién: Director de Biblioteca y Archivo (1) (2).

Grupo: A. Escala Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Nivel: 29.

C. Esp.: 17.124,04.

Localidad: Cadiz.

(1) Disponibilidad horaria de hasta un maximo de 300 horas al afo.
ANEXO Il
Composicion de la Comisién Valoradora del concurso de

meéritos convocado por Resolucion del Rector de la Universi-
dad de Cadiz, de fecha 27 de marzo de 2007:

Presidente: limo. Sr. don Antonio Vadillo Iglesias, Gerente de la
Universidad de Cadiz.
Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Don Luis Barrio Tato, Director de Auditoria y Control Interno.
Don Antonio Yébenes Montoro, Director del Area de Deportes.
Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de Ad-
ministracion y Servicios.
Secretario: Don Armando Moreno Castro, Director de Personal.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir una plaza vacante de Técnico Es-
pecialista en la Oficina de Relaciones Internacionales,
por el sistema de turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de
7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme
a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica
de Universidades asi como en el articulo 22.° del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pu-
blicas de Andalucia, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004), y segun lo es-
tablecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Cadiz de 16 de marzo de 2007.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
turno libre, una plaza vacante de Técnico Especialista en la
Oficina de Relaciones Internacionales (Grupo lll), con sujecion
a las bases que se acompafan como Anexo .

Cadiz, 27 de marzo de 2007.- El Rector, Diego Sales Marquez.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de turno libre una plaza vacante de Técnico Especialista
en la Oficina de Relaciones Internacionales (Grupo Ill).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.



