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sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Rociana del Condado, 8 de abril de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Amaro Huelva Betanzos

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, del Ayuntamiento
de Ronda, OAL de Formacion y Promocion de Empleo,
de bases para la seleccion de plazas de laboral fijo.

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE FORMACION Y
PROMOCION DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RONDA

CONVOCATORIA DE BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE FORMACION Y PROMOCION DE EMPLEO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de las
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Orga-
nismo Auténomo Local de Formacion y Promocién de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, aprobadas en la Junta
Rectora de este organismo, celebrada el 21 de diciembre de
2007, convenientemente dotadas presupuestariamente, y pre-
vistas en la oferta de empleo publico del afio 2005 y en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo, que figuran
en los Anexos de las presentes bases, mediante el sistema de
concurso.

Motivacion: El articulo 12 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, prevé con caracter general la oposicion como sis-
tema de ingreso en la funcién publica local, el mismo articulo
permite acudir al concurso cuando por la naturaleza de las
plazas o de las funciones a desempefiar resulte mas adecuado
este sistema de seleccion.

En este caso, la operatividad de los puestos de trabajo en
que se encuadran las plazas ofertadas exige su desempefo
por personal que acredite una formacion y experiencias ya
adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funciona-
miento de los servicios del organismo, asi como al objeto de
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad de las mismas lo que afectaria globalmente al funcio-
namiento de este organismo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Ley 42/94, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el R.D. Lg/781/86, de 18 de abril, y de-
mas normativa en vigor en esta materia y Estatutos del Orga-
nismo Auténomo Local de Formacion y Promocion de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, asi como a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selec-
tivos, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requi-
sitos generales, ademas de los especificos de los Anexos de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de di-
ciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, también
podran aspirar a la plaza los extranjeros residentes en Espania,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la L.O.
4/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no establecen exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompati-
bles con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

d) No haber sido sancionado con separacién del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de la Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los correspondientes Anexos de la presente convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se facilitara en el
Servicio de Informacion del OAL de Formacion y Empleo de
Ronda, sito en C/ Guadalcobacin s/n, de Ronda, dirigida al
Presidente del Organismo y presentada en el Registro General
del mismo o conforme a lo dispuesto en articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, acompafadas de fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, y debiendo consignar en ambos casos
en nombre del aspirante y la convocatoria a que se refiere.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjunta-
ran a las mismas los documentos acreditativos de los méritos
y servicios a tener en cuenta, debiendo estar estos referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los documentos seran originales o fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia del Organismo se dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, y en el tablon de edictos del organismo,
en la que se concedera un plazo de diez dias para que los as-
pirantes excluidos subsanen los defectos que hayan motivado
su exclusion y resulten subsanables.

En dicho anuncio se determinara igualmente el lugar, fe-
cha y hora del comienzo del concurso, asi como la composi-
cion de los tribunales.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte
el Sr. Presidente del Organismo, declarando aprobadas las lis-
tas definitivas de aprobados/as y excluidos/as. Estas se haran
publicas en el tablén de anuncios de este organismo.
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En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese que modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
de la fase de concurso, debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal calificador estara integrado por el Presidente,
el Secretario y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes,
debiendo ser todos ellos personal laboral fijo de igual o superior
titulacion académica que la exigida a los aspirantes.

2. El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni ac-
tuar sin la presencia del Presidente, Secretario y, al menos, la
mitad mas uno de los vocales titulares o suplentes indistinta-
mente.

3. El Tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos
a cuantos especialistas 0 asesores considere oportunos para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que
los convoque.

4. Los miembros del Tribunal seran nombrados por Reso-
lucion del Sr. Presidente del O.A.L. de Formacién y Promocion
de Empleo.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Presidencia del O.A.L., cuando con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o si hubieren
realizado tareas de preparacion para el acceso a la Adminis-
tracion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas anteriormente.

6. El Tribunal de seleccion adaptara el tiempo y los me-
dios precisos para que los aspirantes minusvalidos gocen de
igualdad de oportunidades respecto a los demas participan-
tes, de acuerdo con la legislacion vigente.

7. El Tribunal seleccionara a los aspirantes por el sistema
de Concurso, con sujecion a lo establecido en estas bases.

8. El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que
surjan de la aplicacion de las presentes bases y podra tomar
los acuerdo que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las mismas, asi como declarar desiertas las plazas.

Séptima. Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se efectuara por el sistema de con-
curso y constara de dos fases: Valoracion de méritos y entre-
vista curricular.

FASE I: VALORACION DE MERITOS

El tribunal se reunira y realizara la fase de concurso. Va-
lorara los méritos alegados, documentalmente justificados por
los aspirantes junto con la instancia, con arreglo a los baremos
de méritos contenidos en los anexos de las presentes bases,
correspondientes a las distintas plazas.

Los méritos profesionales deberan ser acreditados me-
diante contrato de trabajo visado por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente, acompafiado si procede, de certifica-
cion expedida por el organismo publico competente donde hu-
biera prestado sus servicios, junto con informe de vida laboral
de la Seguridad Social.

Los méritos académicos se acreditaran con la aportacion
del titulo bien sea original o copia compulsada o resguardo
acreditativo del abono de los derechos de expedicion del
titulo.

Las participaciones en cursos, jornadas, seminarios se
acreditaran mediante la aportacion en original o copia com-
pulsada del diploma o certificado de asistencia expedido por
el organo o centro convocante. Cuando la organizacion de los
mismos hubiese estado a cargo de una entidad privada en co-

laboracion con Administraciones Publicas, debera acreditarse
documentalmente.

FASE II: ENTREVISTA CURRICULAR

Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal de
Seleccion al objeto de profundizar sobre la experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo relacionados con los que
se convocan, similitud entre la formacién del candidato y la
requerida en los puestos y la valoracion de los trabajos reali-
zados por los candidatos. La puntuacién sera la estipulada en
los Anexos contenidos en las presentes bases.

El lugar, dia, hora y orden de llamamiento de la entrevista
se anunciara por el Tribunal, junto con el resultado de la fase
de valoracion de méritos, y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia con 15 dias habiles de antelacion como minimo.
Asi mismo, en el tablén de anuncios del organismo se publi-
cara con un plazo minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados por llamamiento Unico,
y sera por orden alfabético de apellidos a partir del primero
de la letra que resulte del sorteo publico que a tal efecto se
realice. Seran excluidos los aspirantes que no comparezcan,
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente acreditado vy li-
bremente apreciado por el tribunal de seleccion.

La calificacién vendra determinada por la puntuacion ob-
tenida en el concurso mas la obtenida en la entrevista.

En el caso de empate, el orden se establecera por mayor
puntuacion en los méritos profesionales, y si persiste el em-
pate, por la entrevista. Solo en caso de que realizadas estas
operaciones persista la igualdad, se dirimira el empate me-
diante votacion entre los integrantes del Tribunal.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Novena. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de los actos del tribunal, podran
ser impugnados en los plazos y formas establecidos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décima. Relacion de aprobados.

Concluido el concurso, los Tribunales haran publicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacion,
con especificacion de las obtenidas por cada aspirante, en el
tablén de anuncios del OAL, no pudiendo rebasar estos el nu-
mero de plazas.

Seguidamente los tribunales elevaran dichas relaciones
a la Presidencia del OAL para que proceda al otorgamiento
de los correspondientes nombramientos, sin que en ningun
caso puedan proponer para su nombramiento un numero su-
perior de aspirantes al de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Undécima. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la pu-
blicacion en el tablon de anuncios del OAL de las relaciones de
aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar en el Departamento de Administracion y Personal
del OAL los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base tercera, y los que
se exijan, en su caso, en los anexos correspondientes de cada
convocatoria.
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Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos se-
fialados, no podran ser contratados y seran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir.

Una vez presentados todos los documentos y hallados
conforme, el Presidente ordenara la contratacion, en el plazo
maximo de un mes, mediante contrato de trabajo fijo indefinido.

ANEXO |

Plaza: Conserje-Mantenedor.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.

Numero de plazas: Una.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Valoracion de méritos y entrevista
curricular.

VALORACION DE MERITOS

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de igual contenido
y categoria al que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta: 0,15 puntos.

- La puntuacion méaxima a obtener en este apartado a)
sera de 10 puntos.

b) Formacion:

- Por poseer una titulacién superior a la exigida 1 punto.

- Por cada 10 horas de cursos, realizadas u homologa-
das por entidades, instituciones o centros publicos, cuyo
contenido guarden relacién directa con las tareas pro-
pias del puesto de trabajo al que se opta: 0,03 puntos.

- La puntuacion méaxima a obtener en este apartado b)
sera de 1 punto.

ENTREVISTA CURRICULAR

Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal de
Seleccion al objeto de profundizar sobre la experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo relacionados con los que
se convocan, similitud entre la formacion del candidato y la
requerida en los puestos y la valoracion del trabajo realizado
por los candidatos.

Puntuacion maxima de este apartado 3 puntos.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de valoracién de méritos y en la entrevista
curricular.

ANEXO Il

Plaza: Limpiadora.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.

Numero de plazas: Una.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Valoracion de méritos y entrevista cu-
rricular.

VALORACION DE MERITOS

a) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de igual contenido
y categoria al que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta: 0,15 puntos.

- La puntuacion méxima a obtener en este apartado a)
sera de 10 puntos.

b) Formacion.

- Por poseer tina titulacién superior a la exigida 1 punto.

- La puntuacion maxima a obtener en este apartado b)
sera de 1 punto.

ENTREVISTA CURRICULAR

Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal de
Seleccion al objeto de profundizar sobre la experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo relacionados con los que
se convocan, similitud entre la formacién del candidato y la
requerida en los puestos y la valoracion del trabajo realizado
por los candidatos.

Puntuacion maxima de este apartado 3 puntos.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de valoracién de méritos y en la entrevista
curricular.

Ronda, 17 de abril de 2008.- El Presidente del OALFPE.

ANUNCIO de 22 de abril de 2008, del Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de
Profesores de Musica.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar (Almeria) en Sesion Ordinaria celebrada el dia
21 de abril del 2008, adoptd el acuerdo de aprobar las bases,
que se adjuntan, relativas a proveer en propiedad 4 plazas de
Profesores de Musica en las siguientes especialidades: 2 pla-
zas de guitarra, 1 plaza de piano y 1 plaza de trompeta, per-
tenecientes al régimen juridico laboral como Personal Laboral
Fijo, Grupo de Clasificacion Il, categoria profesional Técnico
de Grado Medio, denominacion Profesor de Musica, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso
de consolidacion del empleo temporal en el ambito de esta
Entidad Local, conforme a lo establecido en Disposicion Tran-
sitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El texto integro de las bases que rigen el proceso debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y Anuncio de la Convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

«BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-

PIEDAD 4 PLAZAS DE PROFESORES DE MUSICA EN LA ESPE-

CIALIDAD DE GUITARRA, PIANO Y TROMPETA RESERVADAS A

PERSONAL LABORAL FIJO EN EL MARCO DEL PROCESO DE

CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AMBITO
DE ESTA ENTIDAD LOCAL

Base I. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectua la presente convocatoria a fin de cubrir en pro-
piedad 4 plazas de Profesores de Musica en las siguientes es-
pecialidades: 2 plazas de guitarra, 1 plaza de pianoy 1 plaza
de trompeta, pertenecientes al régimen juridico laboral como
Personal Laboral Fijo, Grupo de Clasificacion Il, categoria pro-



