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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2007,
conjunta de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud y la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso de acceso para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
vinculadas con Facultativos Especialistas de Area
de Instituciones Sanitarias concertadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del
24.12.2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(BOE del 7.8.2002), por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aproba-
dos por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Junta
de Andalucia (BOJA del 9.6.2003), y en el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre (BOE del 11.11.1991), por
el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las Instituciones
sanitarias, y la Resolucion de 14 de julio de 2000, de la
Universidad de Malaga (BOJA del 5.8.2000), por la que
se aprueba el Concierto Especifico entre las Consejerias
de Salud, Educacion y Ciencia, la Universidad de Malaga
y el Servicio Andaluz de Salud para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Malaga y
el Director General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud acuerdan, en el uso de
las atribuciones que le confieren el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y el articulo 86 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
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laga, convocar el correspondiente concurso a las plazas
vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios vincu-
ladas con Facultativo Especialista de Area de la Institu-
cion Sanitaria concertada que se detallan en el Anexo |
de la presente Resolucion, dotadas presupuestariamente
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Malaga e incluidas en su vigente relacion de puestos
de trabajo y comunicadas a la Secretaria del Consejo de
Universidades, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales

1.1. El presente concurso se regira por lo dispues-
to en la Ley Organica de Universidades (LOU); la Ley
1471986, de 25 de abril, General de Sanidad, el Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sis-
tema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos (RDH); el Real De-
creto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de no-
viembre) por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las universidades y las institu-
ciones sanitarias; los Estatutos de la Universidad de Mala-
ga (EUMA); el Reglamento que regula el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios en la Universidad
de Malaga (BOJA de 16.8.05); la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LRJAP-PAC); las
presentes bases de la convocatoria; y, en lo no previsto,
por la legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacion y las normas estatales que regulan el régimen
general de ingreso en la Administracion Publica.

1.2. La dedicacion del personal que obtenga plaza
en virtud de la presente convocatoria sera con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario pu-
blico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales
se atendra al que tenga asignado en cada momento el
servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,
para todas las plazas convocadas, indistintamente de
mafana o de tarde.

1.3. El personal que resulte seleccionado en virtud
de la presente convocatoria le podra ser asignada la
prestacion de sus servicios en cualquiera de los Centros
sanitarios del area hospitalaria a la que se adscribe la
plaza, quedando vinculada organicamente al servicio
jerarquizado correspondiente y, funcionalmente, al area
asistencial en que se encuentre incardinado el servicio.

1.4. La vinculacion de las plazas de cuerpos docen-
tes con el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria
de Facultativo Especialista de Area. No obstante, en el su-
puesto de que, en el momento de la toma de posesion,
el concursante propuesto se encontrase en activo y ocu-
pando el cargo de Jefe del Servicio o Seccion, obtenido
por concurso-oposicion en el mismo Centro hospitalario
y Especialidad, se mantendra en el mismo. Para los que
ocupen el cargo de Jefe del Servicio o Seccién con poste-
rioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de
aplicacion, para su mantenimiento, la normativa regulado-
ra del sistema de promocion de tales cargos vigente en el
momento de obtencién de la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido en el presente concurso, los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién europea o nacional de aquellos Estados, a los

que, en virtud de tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin aflos o0 mayores de edad
gue vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se provea en los tratados In-
ternacionales celebrados por la Union Europea vy ratifi-
cados por Espafa.

Asimismo, podran participar en los concursos de ac-
ceso convocados los habilitados de nacionalidad extran-
jera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos
previstos en el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
la edad de la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o ejercer cargos
o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua
castellana. Dicho requisito debera ser acreditado a lo lar-
go del proceso selectivo para lo cual, la Comision de Se-
leccion correspondiente y en su caso, podra establecer
pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimien-
to de este requisito.

f) Estar en posesion del titulo de Especialista que
para cada plaza se especifica en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

g) Estar habilitado para el cuerpo y area de conoci-
miento de la plaza convocada, conforme a las previsio-
nes contenidas en el articulo 15 del RDH.

Como se establece en el articulo 65 de la LOU, asi
como en el 17.7 del RDH, no podran participar en nue-
vos concursos de acceso quienes no hayan desempefa-
do durante al menos dos afios la plaza obtenida en un
concurso de acceso previo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas
selectivas se ajustara al modelo que se adjunta como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora
Magfca. de la Universidad de Malaga (UMA), en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad (Avda. Cervantes, num. 2, 29071 Malaga) o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de su certificacion.
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3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abo-
nado los derechos de inscripcion, que se estipulan en
36 euros, en la cuenta corriente num. 2103-0146-95-
0030028625 de Unicaja, mediante impreso normaliza-
do, a recoger en el Servicio de Personal Docente o en los
Servicios de Informacion de la Universidad de Malaga.
Dicho abono también se podra efectuar por transferen-
cia bancaria (desde otro Banco o Caja de Ahorros) a la
cuenta antes citada, indicando el codigo de la/s plaza/s.

En ningun caso, la presentaciéon y pago de los men-
cionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan aportar fotoco-
pia del documento equivalente que acredite su identidad,
asi como su nacionalidad.

b) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos
académicos especificos que se sefialan en la base 2 g).

c) Fotocopia del titulo de Especialista que se especi-
fica en el anexo I.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o
transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

Los documentos redactados en lengua extranjera
deberan acompanarse de la correspondiente traduc-
cion al castellano, que sera la lengua oficial en que se
desarrollara el concurso.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Rectora dictara resolucion por la que se aprueba
la relacion provisional de admitidos y excluidos del con-
curso, con indicacion del motivo de la exclusion, que se
notificara a los interesados y se publicara en el tablén de
anuncios del Pabellén de Gobierno de la Universidad (C/
El Ejido, s/n. 29071 Malaga), asi como en la pagina web
del Servicio de Personal Docente de la UMA (www.uma.
es > Profesorado > Servicio del PDI).

4.2. Contra dicha resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante la Rectora, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su publi-
cacion, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de
la exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, la Rectora dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que
se notificara y publicara siguiendo el procedimiento esta-
blecido en el apartado 4.1.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega
al Presidente de la Comisién de Seleccion de todas las
solicitudes, asi como del resto de la documentacion pre-
sentada por los concursantes.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas
por los miembros que figuran en el Anexo Ill de la pre-
sente resolucion, cuyo nombramiento se efectua por
este Rectorado, conforme al procedimiento establecido
en el articulo 8 del Reglamento que regula el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
UMA, y con los requisitos que, en relacion al articulo 16
del RDH, se establecen en el articulo 87 y Disposicién
Adicional Tercera de los Estatutos de la UMA.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comi-
sion de Seleccion es irrenunciable, salvo cuando concu-

rra alguna de las causas previstas en la normativa vi-
gente. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a la Rectora, que debera resolver en el
plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la
solicitud de abstencién o renuncia.

5.3. Los miembros de una Comision de Seleccion
podran ser recusados siempre que concurra alguno de
los supuestos previstos por la normativa vigente. La re-
cusacion la resolvera la Rectora en el plazo de tres dias,
previos el informe del recusado y las comprobaciones
que considere oportunas. El incidente de recusacion sus-
pendera el proceso selectivo hasta su resolucion.

5.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion
0 recusacion que impidan la actuacion de los miembros
de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro
suplente concurriese alguno de los supuestos de referi-
dos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre
los miembro suplentes del mismo cuerpo.

5.5. Las Comisiones de Seleccion deberan constituir-
se en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente
de aquél en que se apruebe la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de
la Comision dictara resolucion que debera ser notificada,
con al menos diez dias habiles de antelacion, convocan-
do a los miembros titulares y, en su caso, suplentes ne-
cesarios para proceder al acto formal de constitucion de
aquélla, fijando lugar y fecha a tales efectos.

La constitucién exigira la presencia de la totalidad
de los miembros titulares, caso de que no concurrieran
al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus res-
pectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constituciéon
se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias de la Rectora.

5.6. Para que la Comision pueda actuar validamen-
te sera necesaria la presencia de al menos tres de sus
miembros.

5.7. Una vez constituida la Comision, en caso de au-
sencia del Presidente titular, actuara como tal el profesor
mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion:
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. En el caso
de ausencia del Secretario titular, actuara como tal el
profesor mas moderno en orden inverso de prelacion de
cuerpos al indicado anteriormente.

5.8. Los miembros de las Comisiones de Seleccion
tendran derecho a indemnizacion por asistencias, gastos
de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

5.9. A los efectos de su constitucién y demas actua-
ciones de las Comisiones de Seleccioén, el mes de agosto
se excluira del computo de los plazos correspondientes.

6. Criterios generales de valoracion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el
concurso de acceso tendra en cuenta, en la valoraciéon
de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada
por el concursante, relacionada con la plaza objeto del
concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica
de sus trabajos de investigacion, con especial considera-
cién cuando éstos hayan sido valorados de forma positi-
va por las correspondientes Agencias de Evaluacion.

¢) La actividad asistencial-sanitaria relacionada con
la plaza.
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d) Otros méritos académicos y de gestion univer-
sitaria.

e) La adecuacion de la propuesta académica, docen-
te, investigadora y asistencial-sanitaria, a las necesida-
des de la Universidad de Malaga puestas de manifiesto
en las presentes bases de convocatoria o, en su caso,
las aportaciones que en ambas materias puedan realizar
en la Universidad de Malaga.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. En el acto de constitucion, las Comisiones de
Seleccion, en funcion de las caracteristicas de las plazas
docentes a proveer, procederan a fijar y a hacer publicos
los criterios especificos de valoracion que se utilizaran
para la resolucion del concurso de acceso.

7.2. Una vez publicados estos criterios, los candi-
datos dispondran de quince dias para depositar en el
Registro Oficial de la Universidad de Malaga la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (por quintuplicado) ajustado a
los criterios especificos que se establezcan en las bases
de la convocatoria, donde se detallaran los méritos con-
traidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun el modelo que se adjunta
como Anexo IV.

b) Un ejemplar (original o copia) de los méritos ale-
gados en el curriculum.

c) Propuesta académica (por quintuplicado) en la
que figuren sus planteamientos docentes e investigado-
res, asi como asistenciales, adecuados a las necesida-
des de la Universidad de Malaga.

d) Relacion detallada de toda la documentacién en-
tregada.

7.3. El Presidente de la Comisién convocara a los
concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar, a
la realizacion de la prueba, con al menos diez dias ha-
biles de antelacién. Esta no podra celebrarse antes de
treinta dias ni después de transcurridos cuarenta y cinco
desde la publicacion del acuerdo de los criterios de valo-
racion. El orden de actuacion de los candidatos se fijara
por sorteo.

7.4. La prueba consistira en la exposicion oral y pu-
blica de los méritos e historial académico, docente e in-
vestigador y asistencial —sanitario, alegados y de su pro-
puesta académica, para lo que dispondra de un tiempo
maximo de noventa minutos. El posterior debate con la
Comision podra extenderse durante un maximo de dos
horas.

7.5. Cada uno de los miembros de la Comision debe-
ra emitir informe razonado del sentido de su voto para la
adjudicacion de la plaza.

7.6. La Comision dispondra de veinte dias naturales
contados a partir del inicio de la prueba para completar
esta fase del concurso.

8. De la propuesta de provision.

8.1. Una vez concluida la prueba, la Comision pro-
pondra la adjudicacién de la plaza a favor del concursan-
te que haya obtenido el mayor niumero de votos favora-
bles, lo que constituira su fundamento de motivacion. En
el caso de que dos 0 mas candidatos obtengan el mismo
numero de votos favorables, la Comisiéon establecera la
prelacion de dichos candidatos mediante una segunda
votacién en la que cada miembro votara de manera ex-
cluyente por un solo candidato entre aquellos que hubie-
sen empatado inicialmente.

8.2. La Comisién propondra un orden de prelacion
de aquellos concursantes que hayan obtenido al menos

tres votos favorables, en prevision de los casos de re-
nuncia o de cualquier otra causa que impida el nombra-
miento del candidato propuesto. La Comision dispondra
de dos dias contados a partir del dia de finalizacion de
la prueba para publicar la propuesta de adjudicacion y lo
hara en el lugar de desarrollo de la misma.

8.3. Concluido el procedimiento selectivo, el Secre-
tario de la Comision de Seleccion y en el plazo maximo
de siete dias, entregara en el Servicio de Personal Do-
cente e Investigador, la propuesta de adjudicacién de la
plaza, asi como el resto de la documentacion relativa a
las actuaciones de la Comisién. De igual modo, devolve-
ra la documentacion entregada por los candidatos y a la
que se hace referencia en el punto 7.2 de estas bases,
la cual podra ser retirada por los concursantes que lo
soliciten, una vez que la resolucion por la que se provea
la plaza sea firme.

8.4. Los concursos podran resolverse con la no ad-
judicacion de la plaza cuando, a juicio motivado de la
Comision de Seleccion, los concursantes no se adecuen
a los requerimientos académicos de aquella, docentes e
investigadores, o ninguin concursante obtenga al menos
tres votos favorables.

8.5. Los candidatos podran presentar reclamacion
ante la Rectora contra la propuesta de provision de la
plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a su publicacién
en el tablon de anuncios del Servicio de Personal Docen-
te e Investigador.

Admitida a tramite la reclamaciéon se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucién definitiva.

8.6. La reclamacion sera valorada por la Comision
de Reclamaciones mediante el procedimiento previsto
en el articulo 12 del Reglamento que regula el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes de la UMA.

9. Presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion
de la Comision, por cualquiera de los medios sefalados
en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a
la espafola.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para
el desempeno de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado de la Administracion del Estado, Institucional
o Local ni de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en virtud de expediente disciplinario y no ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola de-
beran acreditar no estar sometidos a sancion disciplina-
ria o condena penal que impidan, en su Estado, el acce-
so a la funcién publica mediante certificacion expedida
por las autoridades competentes de su pais de origen.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisi-
tos del articulo 5 del RDH.

9.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de presentar los
documentos resefiados en los apartados b y c, debien-
do presentar certificacion acreditativa de su condicion
de funcionarios, expedida por el Ministerio u organismo
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del que dependan, asi como de cuantas circunstancias
consten en la hoja de servicios.

9.3. Los nombramientos como funcionarios docen-
tes de carrera seran efectuados por la Rectora de la Uni-
versidad de Malaga y el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud. En
caso de que el candidato propuesto no presentase opor-
tunamente la documentacion requerida decaera en su
derecho y la Rectora nombrara al siguiente concursante
en el orden de prelacion formulado. Los hombramientos
seran comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Coordinacién Universitaria, y publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

9.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién del nombra-
miento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su destino, mo-
mento en que adquirira la condicion de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate, si no os-
tentase ya dicha condicién, con los derechos y debe-
res que le son propios.

10. Régimen de recursos.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos pongan fin a la via administrativa, podran
ser recurridos potestativamente en reposicion, en el
plazo de un mes, ante la Rectora o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

10.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria y de las actuaciones de las

Comisiones de Seleccién podran ser impugnados en los
casos y en la forma prevista en la LRJAP-PAC.

Malaga, 21 de noviembre de 2007.- El Director
General, Rafael Burgos Rodriguez; La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Relacién de plazas

Codigo de la plaza: DN1111.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Farmacologia.

Departamento: Farmacologia y pediatria.

Centro hospitalario: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Servicio/Area asistencial: Farmacologia clinica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 006CUNO7.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Medicina y dermatologia.
Departamento: Medicina

Centro hospitalario: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.
Servicio/Area asistencial: (Gastroenterologia) Aparato Di-
gestivo.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 018TUNO7.

Categoria: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Medicina y dermatologia.
Departamento: Medicina.

Centro hospitalario: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Servicio/Area asistencial: Oncologia Médica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.



Sevilla, 16 de enero 2008 BOJA niim. 11 Pagina num. 25

ANEXO Il

Modelo de Solicitud

Comepcads 8 CONCUMBS o8 Bcoess una plaze de los Cuspos Decertes Unentanos, solicito ser admitdo/a comd speans
|Para S prowEn

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO
Cuerpo Dacente

Arga de conbcimenio

| Departaments

Actividades asignadas a la plaza

Fecha resciucibn convacatona Fecha publicasin BOE Codige de i paza

Il. DATOS PERSONALES

Pramer apallida Segundo apslido Mombre

Fecha de racimeanio Lugar Pals DM f MIE | Pasaporte
Demicilio para potificaciones

Dwecan Municipio

Cadege postal Presancia Pais Teddfanals de conlacio

En caso de ser funcionario de carrera

Denominaciin del cusrpo Fecha de ingresa
Organismo N* da regisire persanal
Siluacitn administratva

{1 Sarvicio activo | O Excedanca voluriana | 1 Sardcion Espaciales | O Sire situacisn

. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo fimante DECLARA que son cenos lodos y cada uno & los datos consignados sn ssla aolictud, que redne s
condicicnes sxgidas en el concursa refendo y todas las necesanas para ol acceso a la Funcsdn Pablica

En . - IR ] , w0 200
(Firma}

SRA RECTORA MAGFCA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGH
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ANEXO Il
Comisiones de Seleccion

Codigo de la plaza: DN1111.
Area de conocimiento: Farmacologia.
Comision Titular:

Presidente: Alfonso Moreno Gonzalez. C.U. Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocal 1: Francisco Zaragoza Garcia. C.U. Universidad
de Alcala de Henares.

Vocal 2: Rosario Calvo Duo. C.U. Universidad del
Pais Vasco.

Vocal 3: Manuel Garcia Morillas. Hospital San Ceci-
lio, Granada.

Vocal 4: Francisco Galiana Martinez. Hospital de
Puerto Real, Cadiz.

Comision suplente:

Presidente: Juan Tamargo Menéndez. C.U. Universi-
dad Complutense de Madrid

Vocal 1: José Francisco Horga de la Parte. C.U. Uni-
versidad Miguel Hernandez

Vocal 2: M?* Adela Sanchez Garcia. C.U. Universidad
de Cordoba

Vocal 3: Carmen Fernandez Sanchez. Hospital Torre-
cardenas, Almeria.

Vocal 4: Juan R. Castillo Ferrando. Hospital Virgen
del Rocio, Sevilla.

Codigo de la plaza: 006CUNO?7.
Area de conocimiento: Medicina.
Comision Titular:

Presidente: Pedro Gonzalez Santos. C.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: Vicente Arroyo Pérez. C.U. Universidad de
Barcelona.

Vocal 2: Fco. Javier Salmeron Escobar. C.U. Univer-
sidad de Granada.

Vocal 3: Rafael Martin-Vivaldi Martinez. Hospital Vir-
gen de las Nieves, Granada.

Vocal 4: José Aguilar Reina. Hospital Virgen del Ro-
cio, Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Juan Rodés Teixidor. C.U. Universidad de
Barcelona.

Vocal 1: Fernando Pons Romero. C.U. Universidad
de Cantabria.

Vocal 2: Blas Gil Extremera. C.U. Universidad de
Granada.

Vocal 3: Manuel de la Mata Garcia. Hospital Reina
Sofia, Cordoba.

Vocal 4: Manuel Romero Gomez. Hospital Ntra. Sra.
de Valme, Sevilla.

Codigo de la plaza: 018TUNO?7.
Area de conocimiento: Medicina.
Comision Titular:

Presidente: Pedro Gonzalez Santos. C.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: Raul Jesus Andrade Bellido. T.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: Juan Jesus Cruz Hernandez. C.U. Universi-
dad de Salamanca.

Vocal 3: Antonia Marquez Aragonés. Hospital Virgen
de la Victoria, Malaga.

Vocal 4: Francisco Salvador Bofill. Hospital Ntra. Sra.
de Valme, Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Eduardo Diaz-Rubio y Garcia. C.U. Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal 1: Enrique Aranda Aguilar. T.U. Universidad de
Cordoba.

Vocal 2: Alfredo Carrato Mena. C.U. Universidad Mi-
guel Hernandez.

Vocal 3: Reyes Bernabé Caro. Hospital Ntra. Sra. de
Valme, Sevilla.

Vocal 4: M.? Casas Fernandez de Tejerina. Hospital
Virgen del Rocio, Sevilla.

ANEXO IV
Modelo de Curriculum

1. Datos personales.

Apellidos y nombre.

DNI/NIE/Pasaporte: Numero, lugar y fecha de expe-
dicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Localidad, provincia, direccion y teléfono
de contacto.

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicién, fecha de
expedicion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedica-
cion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese
o finalizacion.

4. Actividad docente desempefiada.
Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de
calidad.

5. Actividad investigadora desempefada.
Programas y puestos

6. Publicaciones (Libros) *
Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacién, paginas.

7. Publicaciones (Articulos)*

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de
publicacion.

8. Otras publicaciones*®

9. Otros trabajos de investigacion.

10. Proyectos de investigacién subvencionados.

11. Comunicaciones y ponencias presentadas a con-
gresos.

Titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter
nacional o internacional.

12. Patentes.

13. Cursos y seminarios impartidos.

Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada
y fecha.
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14. Cursos y seminarios recibidos.
Centro y organismo, material y fecha.

15. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterio-
ridad a la Licenciatura).

16. Actividad profesional.
17. Otros méritos docentes o de investigacion.
18. Otros méritos.

19. Refrendo del curriculum.



