Pagina nim. 44

BOJA nim. 11 Sevilla, 16 de enero 2008

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007,
de la Universidad de Malaga, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la
plantilla de personal laboral de esta Universidad
en categorias profesionales correspondientes al
Grupo IV.

De conformidad con lo establecido en el art. 28
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
la Ley Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el art. 22 del IV Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, este Rectorado en
uso de las competencias que le atribuye el art. 20.1
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en relacion con el art. 2.2 e) de la misma, asi
como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en la planti-
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lla laboral de la Universidad de Malaga, con sujeciéon a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes en la
plantilla laboral de la Universidad de Malaga correspon-
dientes a categorias profesionales encuadradas en el
grupo 1V, por el sistema general de acceso libre, cuyo
numero y demas caracteristicas se especifican en el
Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos
selectivos de promocién interna, nuevas vacantes en
la Universidad en idéntica categoria, las plazas co-
rrespondientes podran acumularse a las ofertadas
en el apartado 1.1 mediante resolucion de la Recto-
ra de esta Universidad, anterior a la realizacion del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando
la incorporacion de esas plazas para ser provistas
por las pruebas selectivas objeto de la presente con-
vocatoria

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes
pruebas selectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria y en cuanto les sea de aplicacion por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por la Ley
Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y por el vigente Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de se-
leccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el
Anexo Il a esta convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra carac-
ter eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios
prestados, con arreglo al baremo que se especifica en el
mencionado Anexo .

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejer-
cicios que igualmente se indican en el Anexo Il de esta
Resolucion.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en
la fase de concurso se publicara con anterioridad a la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
de cada proceso selectivo, con el caracter de valoracién
provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
naturales para efectuar posibles reclamaciones a la men-
cionada valoracion, transcurridos los cuales se hara pu-
blica la valoracion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta
en tiempo y forma ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion de cada
proceso selectivo sera publicada por el Tribunal co-
rrespondiente junto con la valoracion provisional de
meéritos.

1.3.5. Los Tribunales calificadores, con caracter
previo al desarrollo de cada una de las pruebas, hara
publicos los criterios de evaluacion de las mismas.
En los supuestos de pruebas tipo test, una vez fina-
lizadas, hara publica la plantilla con las respuestas
correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la
realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de
los trabajadores.

También podran participar cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de de-
recho y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo podran participar los extranjeros con resi-
dencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la contrata-
cion como personal laboral de plantilla de la Universi-
dad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar
parte en cualquiera de los procesos selectivos con-
vocados deberan hacerlo constar en instancia, que
sera facilitada gratuitamente en el Pabellon de Go-
bierno de la Universidad de Malaga, segun modelo
gue se acompafia como Anexo |V, indicando en el
apartado «b)» del recuadro «Datos a consignar se-
gun las bases de la convocatoria» el cédigo del pro-
ceso selectivo correspondiente de los sefalados en
el anexo I.

A la instancia se acompanara una fotocopia del do-
cumento nacional de identidad o del pasaporte del inte-
resado.

3.2.Recepcion de solicitudes. La presentacion
de solicitudes se hara en cualquiera de las sedes
del Registro General de esta Universidad, o en las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias natu-
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rales a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en
el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3. Acreditacion de meéritos. Aquellos aspirantes
que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
acreditar documentalmente los méritos alegados, en el
momento de presentacién de la solicitud de admision,
adjuntandolos a la misma y en los términos que se es-
pecifican en el Anexo Il; en caso de que la documenta-
cion obre en poder de la Universidad de Malaga, debera
hacerse constar tal circunstancia en la solicitud, espe-
cificando en qué Servicio se puede consultar la citada
documentacion.

3.4. Adaptaciones turno de discapacitados. Los
aspirantes por este turno deberan indicar en la ins-
tancia el tipo de discapacidad, para lo cual se uti-
lizara el recuadro correspondiente de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de los ejercicios en los que
esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Justificacién de los derechos de examen. El
interesado adjuntara a la solicitud comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.
En ningun caso, se dara caracter de solicitud al sim-
ple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen
seran de 14 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta
corriente numero 2103 0146 95 0030028625, bajo el
nombre de «Universidad de Malaga. Pruebas Selectivas
PAS». En la solicitud debera figurar el sello de la men-
cionada entidad de ahorro o en su caso el comprobante
bancario acreditativo del pago de los derechos y cuya
falta determinara la exclusién automatica y definitiva del
aspirante.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el
plazo de presentacién de instancias se dictaran resolu-
ciones, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos a
cada uno de los procesos selectivos.

En dichas Resoluciones, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico, debiendo
ponerse de manifiesto en todo caso en el Pabellén de
Gobierno y en la pagina web de la Universidad de Ma-
laga (http://www.uma.es). En ellas constaran al me-
nos los apellidos, nombre y numero del documento
nacional de identidad o del pasaporte, asi como las
causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos
o que no figuren en la relacion de admitidos a un proce-
so selectivo concreto, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacién a que se refiere la base ante-
rior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguien-

te a su publicacion, ante la Rectora de la Universidad de
Malaga, que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de alzada si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion
de los ejercicios.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Composicion. Los Tribunales Calificadores, de
cada proceso selectivo, seran designados por la Excma.
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga y
observaran la composicion que establece el vigente Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los
Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Rectora de la Universidad de Malaga, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias, en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros
de los Tribunales declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho ar-
ticulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales, cuya identidad se publi-
cara junto con la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, cuando concurran algunas de dichas cir-
cunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a
la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad con-
vocante publicara, en el Tablon de anuncios del Pabe-
llon de Gobierno, resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria de los Presi-
dentes, se constituiran los Tribunales con asistencia obli-
gada del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Cada Tribunal celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de tres meses, a partir de su de-
signacién, y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, cada Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto de-
sarrollo del proceso selectivo que le corresponda.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para
el resto de las sesiones los Tribunales, para actuar
validamente requeriran la misma mayoria de miembros
indicada en el apartado anterior de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.6. Actuacion de los Tribunales. A lo largo del
proceso selectivo cada Tribunal resolvera las dudas
qgue pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de ac-
tuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5.7. Asesores. Cada Tribunal podra disponer la in-
corporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
se estime pertinente, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse a
la Rectora de la Universidad de Malaga.
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5.8. Adaptaciones para discapacitados. Cada
Tribunal adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que
el resto de los demas participantes. En este sentido,
se estableceran para las personas con discapacidad
qgue lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

5.9. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran
las medidas necesarias para que los ejercicios de la
fase de oposicion de cada proceso selectivo se rea-
licen de forma conjunta y coordinada, para lo cual
podra nombrar colaboradores en numero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia del 18 de febrero de 1985 o cualquier
otro equivalente. Cada Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Pabellén de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga. Plaza de El Ejido, sin numero,
29071 Malaga. TIf.: 952 13 10 58. Asimismo cual-
quier informacion para el proceso sera publicada en
la pagina web de la Universidad de Malaga (http://
www.uma.es).

5.11. El Tribunal que actue en cada proceso se-
lectivo tendra la categoria que corresponda de las re-
cogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21
de abril), segun la titulacion exigida para cada plaza
ofertada.

5.12. En ningun caso los Tribunales podran declarar
que han superado un proceso selectivo determinado, un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas
en cada uno de ellos. Cualquier propuesta que contra-
venga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que confor-
man la fase de oposicion de cada proceso selectivo se
celebraran en un unico dia y a la misma hora en todas
las sedes del examen.

6.2. Llamamiento unico. Los aspirantes seran
convocados para cada ejercicio en unico llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal respectivo.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de
los opositores se iniciara alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que corresponda, al dia de publicacion de
la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier mo-
mento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.5. Publicacion de fechas de los ejercicios. La
publicacion de las fechas de celebracién del segundo
y sucesivos ejercicios, si los hubiere, de cada proce-
so selectivo se efectuara por el Tribunal respectivo en
los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal, sefalada en la
base 5.10, y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacion a la
sefialada para la iniciacién de los mismos, tal como
se recoge en la base 5.10.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere cono-
cimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Rectora de la Universidad, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion de cada proceso selectivo, excepto el ulti-
mo, el Tribunal respectivo hara publico, en el lugar de
celebracion de cada uno de ellos y en el Pabellon de Go-
bierno de la Universidad, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion alcanzada.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes, por orden de pun-
tuacion final alcanzada, que han superado el proceso se-
lectivo.

7.3. La calificacion final de cada proceso selectivo,
a efectos de declaracion de aprobados, vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion y en el supuesto de que persistiera el mismo, suce-
sivamente a la puntuacion obtenida en el primer ejerci-
cio, en el segundo, etc.

En caso de subsistir el empate se resolvera aten-
diendo a las puntuaciones obtenidas por antigliedad
en la Universidad de Malaga en la fase de concur-
so, por experiencia profesional en un puesto de igual
categoria y area en la Universidad de Malaga, y en
ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacién de
contrato.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se hicieran publicas, mediante Resolucion de la
Excma. Sra. Rectora Magfca. las listas de aspirantes que
hubieran superado los procesos selectivos, los candida-
tos aprobados deberan justificar adecuadamente en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, los requisitos o condiciones exi-
gidos en la convocatoria y que no hubieran debido acre-
ditar en el momento de la presentacion de instancias.
Asimismo, y en su caso, habra de elegir, por orden de
preferencia, tantas plazas como el nimero que indica su
orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
académico exigido para la/s plaza/s.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segiin el modelo que les
sera facilitado en el mencionado Servicio.

c¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar fotocopia compulsa-
da del documento que acredite su nacionalidad, asi
como documentacion certificada por las autoridades
competentes de su pais de origen en la que se acre-
dite no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por el fa-
cultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no
esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social,
se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Autonomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente para acreditar
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados drganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido
valorados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en este apartado,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran
la condicién de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya proba-
dos para obtener su anterior nombramiento o con-
trato, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u organismo del que dependieran para acreditar tal
condicién, con expresion del numero e importe de
trienios o antigliedad, asi como de la fecha de su
cumplimiento.

8.3.Anulacién de actuaciones. Quienes dentro
del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren los documentos o del examen de
los mismos se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefalados, o no concuerdan los ori-
ginales con las fotocopias presentadas en la fase
de concurso, no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por false-
dad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Finalizado el plazo
de presentacién de documentacion, la Excma. Sra. Rec-
tora Magfca., dictara resolucion adjudicando las plazas
ofertadas a los aspirantes que hubiesen superado el
respectivo proceso selectivo.

Dichos aspirantes formalizaran un contrato de
trabajo en el que se contemplara el periodo de prue-
ba establecido en el vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para cada categoria profesional, trans-
currido el cual adquiriran la condicion de personal
laboral fijo aquéllos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso
selectivo se podra confeccionar, por el Servicio de Per-
sonal de Administracion y Servicios, una lista ordenada
conforme a los criterios que la Universidad y el Comité
de Empresa determinen, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible contra-
tacion en tal categoria profesional, siempre y cuando las
necesidades de personal existentes en la Universidad de
Malaga asi lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y
en las formas establecidas por la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones del Tribunal, confor-
me a lo previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 9 de noviembre de 2007- La Rectora,
Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO |

Proceso selectivo: «4RD»:

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar o equivalente

Grupo de clasificacion segun convenio: 1V

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria
profesional segun la definicion dada en el anexo Il del
Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada: «x4RD94502»:

Categoria profesional Area Funcional Destino

Teécnico Auxiliar Medios Audiovisuales  Medios Audiovisuales ~ Centro Tecnologia de la Imagen
Titulacion directamente relacionada: Ninguna.
Proceso selectivo: «4CO»:

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar o equivalente

Grupo de clasificacion segun convenio: V.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria
profesional segln la definicion dada en el anexo Il del
Convenio Colectivo vigente.

Plazas ofertadas: «4C094022», «4C094023»,
«4C094024», «4C094025», «4C094026» y «4C094027>»:

Categoria profesional Area Funcional Destino

Seccion Becas
Seccion Becas
Seccion Becas
Seccion Becas
Seccion Becas
Seccion Becas

Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales

Técnico Auxiliar de Servicios
Técnico Auxiliar de Servicios
Técnico Ausxiliar de Servicios
Técnico Auxiliar de Servicios
Técnico Auxiliar de Servicios
Técnico Ausxiliar de Servicios

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y
OPOSICION. PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (maximo 35 puntos).

1. Experiencia profesional Maximo: 14 puntos

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual ca-

2
tegoria y area en la Universidad de Malaga. (1) 0,25 puntos / mes

b) Desempenio de un puesto de trabajo de distinta
categoria y misma area en la Universidad de Mala-
ga. Se especificaran en cada convocatoria. (1)

0,1 puntos / mes
maximo 7 puntos

c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares
funciones, fuera de la Universidad de Malaga o en
la misma, cuando no sea susceptible de valoracion
en los apartados anteriores y se corresponda con
la respectiva area. Se acreditara, en el primer caso,
mediante certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado de
funciones y en el segundo caso, mediante certifica-
do del servicio de personal.

2. Antigiiedad

0,05 puntos / mes
maximo 3,5 puntos

Maximo: 12,25 puntos

Tiempo de servicios prestados en la Universidad de

Malaga como personal laboral de Administracion y

Servicios, en cualquiera de las categorias pertene- 0,15 puntos / mes
cientes a los Convenios Colectivos de las Universi-

dades Publicas de Andalucia. (1)

3. Formacion Maximo: 8,75 puntos

a) Titulacion académica: estar en posesion de una titu-
lacién académica oficial directamente relacionada con
el puesto de trabajo. Se especificaran en cada convo-
catoria y seran de igual nivel que la titulacion exigida
para acceder al grupo profesional correspondiente.

3,5 puntos

b) Actividades de perfeccionamiento realizadas, re- 0,02 puntos / hora
lacionadas con el puesto de trabajo. (2) maximo: 3,5 puntos
c) Otras actividades de perfeccionamiento realiza-

das, relacionadas con las funciones de la Adminis-
tracion Publica en general. (3)

0,01 puntos / hora
maximo: 1,75 puntos

(1) En los términos del art. 3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y acreditada mediante certifica-
do del servicio de personal.

(2) Se consideraran actividades de perfeccionamiento relacionadas
con el puesto de trabajo aquéllas impartidas y/u homologadas por
Organismos Oficiales o Comision de Formacion de la UMA, cuyo titulo
o mayoria de contenido haga referencia a uno o varios de los items
del temario de la plaza. De no figurar numero de horas, la equivalen-
cia sera de 10 horas por mes o fraccion. Se acreditaran mediante
diploma o certificado. Solo se consideraran las recibidas y no las im-
partidas.

(3) Se consideraran las actividades de perfeccionamiento, relacio-
nadas con las funciones de la Administracion Publica en general,
impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o comision
de Formacion de la UMA. De no figurar nimero de horas, la equiva-
lencia sera de 10 horas por mes o fraccion. Se acreditaran mediante
diploma o certificado. Sélo se consideraran las recibidas y no las
impartidas.

B) Oposicion (maximo 65 puntos): El tipo de prueba
fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada
al temario que se publica como anexo Il a la presente
convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio
tipo test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con
cuatro respuestas posibles, siendo una de ellas la co-
rrecta. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de
50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al
menos la puntuacion correspondiente a un porcentaje,
fijlado por el Tribunal, de entre 50 y el 60% de la valo-
racion del ejercicio, una vez descontado el valor de las
respuestas erréneas, en su caso.

En este supuesto, se restard, por cada una de las
respuestas erréneas, una cuarta parte del valor de
una correcta.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminato-
rio: Consistira en resolver un supuesto teorico-practico o
practico, sobre el contenido del temario, dividido en un
maximo de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obte-
ner al menos el 60% de la puntuaciéon del mismo y no
haber sido puntuado con cero puntos en alguno de
sus apartados.

ANEXO 1l
TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO: «4RD»

Categoria: Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales.
Destino: Centro Tecnologia de la Imagen.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas
las categorias profesionales declaradas a extinguir y los
Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitu-
los I, Ill, IVy V).

4. Instalacion de equipos de megafonia y sonoriza-
cion en aulas docentes, salones de actos, aula de grados
y espacios abiertos.

5. Instalacion de equipos de proyeccion audiovisual
en diferentes espacios y con diversas fuentes.

6. Instalacion y montaje de material para la capta-
cion y registro de imagen y sonido en actos académicos,
promociones universitarias, actos culturales, documen-
tales de investigacion.

7. Toma de imagen estatica tanto analégica como di-
gital de infraestructuras universitarias, actos académicos
y material de apoyo a la docencia.

8. Duplicacion de materiales audiovisuales in-
teractivos y lineales en diferentes formatos y so-
portes.

9. Control, puesta a punto y mantenimiento del equi-
pamiento audiovisual.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO: «4CO»

Categoria: Técnico Auxiliar Servicios.
Destino: Seccion Becas.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas
las categorias profesionales declaradas a extinguir y los
Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitu-
los I, Ill, IVy V).

4. Sistema de becas y otras ayudas al estudio de
caracter personalizado. Las convocatorias anuales de
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becas del Régimen General, movilidad y becas de cola-
boracion.

5. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas.

6. Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Ley General de subvenciones (38/2003, de 17 de
noviembre) Titulo Preliminar. Disposiciones Generales.

8. Derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia y su integracion social. Especial referencia al régimen
de estudiantes.

9. Estructura de las ensefianzas universitarias. Los
estudios universitarios oficiales de grado.

Ver Anexo IV en pagina 8.636 del
BOJA nim. 67, de 6..4.2004



