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UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29
de abril de 2008, de la Universidad de Huelva, por la
que se ordena la publicacion del Reglamento de Provi-
sion de Puestos de Trabajo del Personal de Administra-
cion y Servicios Funcionario de esta Universidad (BOJA
num. 98, de 19.5.2008).

Advertido error en la citada Resolucién publicada en el
BOJA num. 98, de fecha 19 de mayo de 2008, se procede a
transcribir las oportunas rectificaciones:

En la pagina num. 86 donde dice:

«E) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo
15 puntos).

1) Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o en-
cuentros recibidos siempre que el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto a desempenar, a
razén de 0,030 puntos con un maximo de 10 puntos.

2) Asi mismo se valoraran los cursos, jornadas, semina-
rios o encuentros recibidos siempre que el contenido sea afin
al del puesto a desempenar, a razon de 0,015 puntos con un
maximo de 5 puntos.»

Debe decir:

«E) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo
15 puntos).

1. Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros recibidos siempre que el contenido de los mismos esté di-
rectamente relacionado con el puesto a desempenar, a razon
de 0,030 puntos por hora, con un méaximo de 10 puntos.

2. Asi mismo, se valoraran los cursos, jornadas, semi-
narios o encuentros recibidos siempre que el contenido sea
afin al del puesto a desempeiar, a razén de 0,015 puntos por
hora, con un maximo de 5 puntos.»

Huelva, 26 de mayo de 2008



