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Contra la presente Resolución, que no agota la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley 
4/1999, de Modificación de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de un mes 
desde la notificación de la presente, así como cualquier otro que 
pudiera corresponder de acuerdo con la normativa aplicable.

Actuación cofinanciada por Fondos Europeos.

Sevilla, 19 de mayo de 2008.- La Directora General, Rocío 
Espinosa de la Torre. 

SEDADISREVINU 

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 29 
de abril de 2008, de la Universidad de Huelva, por la 
que se ordena la publicación del Reglamento de Provi-
sión de Puestos de Trabajo del Personal de Administra-
ción y Servicios Funcionario de esta Universidad (BOJA 
núm. 98, de 19.5.2008).

Advertido error en la citada Resolución publicada en el 
BOJA núm. 98, de fecha 19 de mayo de 2008, se procede a 
transcribir las oportunas rectificaciones:

En la página núm. 86 donde dice:
«E) Cursos de formación y perfeccionamiento (Máximo 

15 puntos).
1) Se valorarán los cursos, jornadas, seminarios o en-

cuentros recibidos siempre que el contenido de los mismos 
esté directamente relacionado con el puesto a desempeñar, a 
razón de 0,030 puntos con un máximo de 10 puntos.

2) Así mismo se valorarán los cursos, jornadas, semina-
rios o encuentros recibidos siempre que el contenido sea afín 
al del puesto a desempeñar, a razón de 0,015 puntos con un 
máximo de 5 puntos.»

Debe decir:
«E) Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 

15 puntos).
1. Se valorarán los cursos, jornadas, seminarios o encuen-

tros recibidos siempre que el contenido de los mismos esté di-
rectamente relacionado con el puesto a desempeñar, a razón 
de 0,030 puntos por hora, con un máximo de 10 puntos.

2. Así mismo, se valorarán los cursos, jornadas, semi-
narios o encuentros recibidos siempre que el contenido sea 
afín al del puesto a desempeñar, a razón de 0,015 puntos por 
hora, con un máximo de 5 puntos.»

Huelva, 26 de mayo de 2008 


