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11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacién. Coloca-
cion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de me-
nus sencillos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instala-
ciones de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacién de los
alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de los
usuarios.

14. La cama del Interno en el Centro de Minusvalidos Psi-
quicos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama.
Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama'y
lenceria. Cambio de colchdn. Limpieza de somier y colchon.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: normal. Hi-
drica. Liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos, dia-
béticas, hipocalorica, baja en sal, baja en grasa. Manipulacion
de los alimentos.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2008, de la Diputacion
Provincial de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
funcionarios/as promocion interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria celebrada el pasado 10 de diciem-
bre de 2007, mediante delegacién de la competencia de la
Presidencia efectuada por Decreto de 6 de julio de 2007, ha
adoptado, entre otros, el acuerdo de aprobacion de las bases
de las pruebas selectivas para el acceso a plazas reservadas a
personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2006-2007, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A

PLAZA/S DE FUNCIONARIOS/AS, RESERVADAS A PROMO-

CION INTERNA E INCLUIDA/S EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2006 y 2007

1.° Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas
generales para la provision de plazas vacantes reservadas a
funcionarios en turno de promocién interna, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2006 y 2007, mediante
los procesos selectivos que se indican a continuacion y en las
correspondientes bases especificas. Las plazas que no sean
cubiertas por promocién interna se acumularan al turno libre
cuando asi se establezca en el Anexo respectivo.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D. Leg.
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.
Para participar en estas convocatorias sera necesario re-
unir los requisitos que a continuacion se indican:

1. Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provin-
cial de Cordoba, del Subgrupo o Grupo de clasificacion indi-
cado en las bases especificas de cada convocatoria. Al efecto,
los/as aspirantes deberan haber completado dos afios de
servicio como funcionario/a de carrera en la Escala de pro-
cedencia y en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el caso de que éste no tenga Subgrupo; sin
perjuicio de la posibilidad de acceso de funcionarios/as del
mismo Subgrupo, en los casos en que la convocatoria asi

lo establezca, y de promocion de los/as funcionarios/as del
Subgrupo C1 al Grupo A.

2. Hallarse en situacion de servicio activo, servicios es-
peciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve
derecho a reserva de puesto.

3. Estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo
de admision de instancias, previsto en el anexo respectivo.

4. Aquellos que en su caso, se establecieren en los anexos
correspondientes.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera
en la plaza de que se trate.

3.% Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial
de Cordoba, se formularan preferentemente en el modelo ofi-
cial que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran en
el Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor o documento de identifica-
cion del Estado correspondiente.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas conforme a la Or-
denanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

Dicha tasa se ingresara en la cuenta corriente de Caja-
sur numero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion
«pruebas selectivas plaza (su denominacion) Diputacion Pro-
vincial de Cordoban.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

d) En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, se
debera acompanar a la solicitud, relacién de méritos alegados
y documentacion justificativa de los méritos que se alegan,
debidamente compulsada o cotejada conforme al articulo 158
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2., referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de
Correos, de acuerdo con lo previsto en este articulo, se pre-
sentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de la Diputacién Provincial en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
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cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacién, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s perma-
nente/s que han dado origen al grado de minusvalia recono-
cido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

4.° Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias,
la Sra. Delegada de Recursos Humanos y Cooperacion al De-
sarrollo dictara resolucion declarando aprobadas la listas de
admitidos y de excluidos e indicando el lugar en el que se en-
cuentran expuestas las relaciones certificadas de ambas listas.
Dicha resolucion se publicara en el BOP, juntamente con la re-
lacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el
BOP para subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sion u omision. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefia-
lado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corpo-
racion.

- Secretario/a: El de la Corporacién o un/a funcionario/a
Licenciado/a en Derecho al servicio de la misma, con voz y
sin voto.

- Cuatro vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente de esta Diputa-
cion Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
la base 4.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convoca-
toria de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con
antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion del/de la Secretario/a, que carecera de esta
ultima cualidad.

5.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

5.8. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razon
del Servicio.

6.° Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en el tablén de anuncios de la Di-
putacién Provincial de Cordoba.

Asimismo, se pondra a disposicion de los/as interesa-
dos/as informacion en la siguiente direccion de internet: www.
dipucordoba.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los re-
sefiados en el parrafo anterior.

En la pagina web se podra consultar, entre otros extre-
mos, las bases; listas de admitidos; fechas de ejercicios, asi
como las calificaciones obtenidas.

7.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el que se especifica en el
Anexo correspondiente.

7.1. Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran tenidos en
cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacio-
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nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicion, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura a con-
tinuacion.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico con-
juntamente con las calificaciones correspondientes a dicho
gjercicio.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion la fase de concurso, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

7.1.1 Baremo de méritos.

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a
que se concursa: 2,50 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

B) Valoracion de formacion, docencia y superacion de
ejercicios.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de
3 puntos.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo. Se consideran en este sentido como cursos
relacionados y valorables los relativos a perspectiva de género
y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéri-
cos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.
b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05

puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos:
0,10 puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos: 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

La puntuaciéon anterior se incrementara en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado

anterior se valorara a razon de 0,50 puntos por cada 10 horas
lectivas. La participacion en docencia en una misma actividad
formativa, aunque se repita su imparticién, sera puntuada
€Omo una unica participacion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartio u homologd o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de
horas lectivas del curso.

B.3. Por la superacion de ejercicios eliminatorios para el
acceso en propiedad a plazas de igual categoria en anteriores
convocatorias de la Diputacion Provincial de Cordoba: 0,10
puntos por cada ejercicio aprobado.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctorado: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos

- Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nieria Técnica: 0,80 puntos.

No se otorgara puntuacién por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por la Administracion Central o Autondémica com-
petente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica: 1,00 punto.

D) Antigiiedad.

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio com-
pleto de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios pres-
tados a la Administracion Publica, con excepcion de los que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente ale-
gados y puntuados.

7.2. Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejerci-
cios que figuran en el Anexo correspondiente.

El primer ejercicio de la oposicion no podréa comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la re-
solucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se incluyan
ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas con respues-
tas alternativas, el Tribunal queda obligado a publicar dentro
de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracion
del mismo la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin
de que los interesados puedan formular las alegaciones que
estimen pertinentes sobre el mismo. Sélo se admitiran a tra-
mite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se
hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en
cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo,
resolviendo expresamente antes de la correccion del citado
cuestionario de preguntas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

8.° Desarrollo de los ejercicios.
8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
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ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

8.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

8.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escri-
tos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y
por tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cu-
yas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

9.° Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor.

9.3. El sistema de calificacion general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

10.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicién y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la
igualdad, en el ejercicio de caracter practico y en los restan-
tes por orden de celebracion, y de no ser posible deshacer el
empate se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos
y escalas y categorias de la Administraciéon provincial en los
que su representacion sea inferior al 40%; en otro caso, se
dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracién en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el

resultado final. La relacion de aprobados, que no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion para que formule el/los correspon-
diente/s nombramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
que no agota la via administrativa, podran interponerse por los
interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.°

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el organo que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el opositor u opositores nombrado/s debera/n tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos que no lo
hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada, perderan
el derecho a adquirir la condicién de funcionario. El nombra-
miento por el drgano o autoridad competente, sera publicado
en el Diario Oficial correspondiente (BOP).

En el momento de la toma de posesion, el/a opositor/a
u opositores nombrados prestaran juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de
abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion, del Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

11. Base final.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 7 de mayo de 2008.- El Presidente, P.D. La
Diputada Delegada de RR.HH. y Cooperacion al Desarrollo,
M.? Angeles Llamas Mata.
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DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
fecha Sexo Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
nacimiento
Varon
Mujer
Teléfono Domicilio:Calle o Plaza y numero

Caodigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plazal/s

N° de
plazas

Régimen juridico

Sistema selectivo
Oposicion

%

Funcionario Concurso oposicion
Laboral
Fecha publicaciéon Reserva Grado de Turno:
B.O.E. discapacitados minusvalia

Promocioén interna

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Valoracién grado personal
consolidado:

Valoracién formacion:

Docencia:

Superacion ejercicios:

Antigliedad:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia 'y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA'Y FIRMA:

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA .-

IMPORTE DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN A INGRESAR
A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA:
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERA’CI(')N DE PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.-

Sr/Sra.

, DNI:

MANIFIESTA que patrticipé en las pruebas selectivas que a continuacion indica, celebradas por la
Diputaciéon Provincial de Coérdoba en los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de
conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes ejercicios con

las calificaciones que se detallan:

Denominacién plazas | N° de
plazas

ARo celebracion
pruebas

N° orden
ejercicio

calificacion Verificacion

Lo que declara a los efectos previstos en la Base n° 7 de las bases de las pruebas selectivas que

rigen en la presente convocatoria

de

de
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PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS/AS
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006 Y 2007

iNDICE DE ANEXOS
ANEXO |DENOMINACION PLAZAS N°
| Ingeniero de Caminos 1
I Administrativo/a 10
I Augxiliar administrativo/a 1
v Mecanico conductor 1
ANEXO |

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos.

1.2. Plantilla de funcionarios/as:

0.E.P.: 2007.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A (Subgrupo Al).

1.3. Requisitos especificos:

1. Pertenecer al Subgrupo A2 (antes Grupo B).

2. Titulacién académica: Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién. Promo-
cion interna.

1.5. El Tribunal tendra la categoria 1.7

1.6. Fase de oposicion.

Desarrollo de los ejercicios:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
comunes para todos los aspirantes, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de tres horas dos temas, de entre
los cuatro extraidos al azar por el Tribunal (dos del Bloque |y
dos del Bloque Il), debiendo realizar uno del Bloque | 'y otro del
Bloque II. Cada uno de los temas de este ejercicio se valorara
hasta 5 puntos. La suma de las dos puntuaciones constituira
la calificacion del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de tres horas dos temas, de entre
los cuatro extraidos al azar por el Tribunal (dos del Bloque llI
y dos del Bloque IV), debiendo realizar uno del Bloque Il y
otro del Blogue IV. Cada uno de los temas de este ejercicio
se valorara hasta 5 puntos. La suma de las dos puntuaciones
constituira la calificacion del ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
resolucién por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, de un supuesto practico relacionado con el temario
y las funciones y tareas a desempenar, igual para todos los
aspirantes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio. El Tribunal, una vez leido el ejercicio
por el aspirante, esta facultado para dialogar con el aspirante
respecto a la resolucion dada al supuesto planteado.

1.7. Programa de temas:
BLOQUE | (NORMATIVA SECTORIAL)

1. Legislacién de contratos del Sector Publico.

2. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Conte-
nido de los proyectos. Supervision y replanteo.

3. Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y Parti-
culares. Pliegos de prescripciones técnicas y normas técnicas.

4. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Eje-
cucion de las obras y responsabilidad del contratista. Certifi-

cacion y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obra.
Revision de Precios.

5. Recepcion y plazo de garantia de las obras. Liquida-
cion. Vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras.

6. La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y proce-
dimientos.

7. Normativa estatal en materia urbanistica. EI marco nor-
mativo andaluz.

8. Instrumentos de planeamiento urbanistico en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia: Planeamiento supramunicipal y
planeamiento urbanistico municipal. Clases de planes y jerar-
quia entre ellos.

9. La Ordenacién del Territorio de Andalucia. Bases y Es-
trategias del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. El
Plan Director de Infraestructuras de Andalucia.

10. Legislacion medioambiental: Ley y Reglamento de
Impacto Ambiental. EI marco normativo andaluz: La Ley de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

11. Vias Pecuarias: Legislacion estatal. EI Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Inci-
dencia sobre las Obras Publicas.

12. Legislacion estatal de Carreteras y Reglamento que la
desarrolla. El traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de carreteras.

13. Legislacién autondémica andaluza de Carreteras. Pro-
teccion, uso y defensa del Dominio Publico Viario. Autoriza-
ciones. Competencias de las Diputaciones Provinciales en la
materia.

14. El Catalogo de Carreteras de Andalucia. Redes de
Carreteras Autonomica y Provincial de Andalucia. La Red de
Carreteras de especial interés provincial de Cérdoba.

15. Ley de Aguas. Desarrollo reglamentario. EI dominio
publico hidraulico.

16. Normativa vigente de disposiciones minimas de se-
guridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones
especificas durante las fases de proyecto y ejecucion de obra.
Estudios y Planes de Seguridad y Salud: Conceptos y coordi-
nacion.

17. Plan Director Territorial de Emergencias de Andalucia.
Objetivos. Estudio de riesgos. Estructura. Operatividad. Medi-
das de actuacion.

BLOQUE II (TERRITORIO)

1. Rasgos fisicos de la provincia de Cordoba. Relieve y
morfologia. Comarcas naturales.

2. Hidrologia de la provincia de Cordoba. Red hidrogra-
fica. Cuencas naturales. Embalses. Acuiferos subterraneos y
manantiales.

3. Caracterizacion climatica de la provincia de Cérdoba.
Temperatura y pluviosidad.

4. Caracteristicas geoldgicas de la provincia de Cérdoba.
Estratigrafia y litologia. Rasgos estructurales. Sismologia.

5. Flora y fauna de la provincia de Cérdoba. La distribu-
cion espacial de la vegetacion. Especies animales mas repre-
sentativas.

6. Caracteristicas geotécnicas de la provincia de Cordoba.
Cartografia y evaluacion. Su influencia en las obras de cons-
truccion. Recursos de materiales para las obras de construc-
cién: Canteras.

7. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo
de la provincia de Cordoba. Espacios naturales protegidos:
Parques, Parajes y Reservas Naturales.

8. La poblacién cordobesa. Distribucion espacial. Estruc-
tura. Evolucion. Movimientos migratorios.

9. Municipios de la provincia de Cérdoba: Caracteristicas
generales. Nucleos de poblacion: Morfologia y caracterizacion
funcional. Mancomunidades de municipios.

10. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
y Complementarias en Suelo No Urbanizable de la provincia
de Cordoba: Caracteristicas generales. Instrumentacion ur-
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banistica de rango municipal: Panorama actual y principales
carencias.

11. Infraestructuras del transporte humano y de mercan-
cias de la provincia de Cordoba. Aeropuertos. Lineas férreas.
Carreteras de interés general del Estado. Red de carreteras de
titularidad autonomica.

12. La Red viaria de titularidad de la Diputacion Provincial
de Cérdoba. Caracteristicas generales. Estructura, funcionali-
dad y distribucion espacial.

13. El abastecimiento de agua a la poblacién cordobesa.
Principales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter su-
pramunicipal: Captacién, transporte y regulacion Caracteristi-
cas principales y régimen de explotacion.

14. El vertido de las aguas residuales. Instalaciones de de-
puracién: Panorama actual y horizonte a corto y medio plazo
en la provincia de Cordoba.

15. El tratamiento de los residuos sélidos urbanos en la
provincia de Cordoba. Instalaciones de caracter supramuni-
cipal: Puntos limpios, Centros de Transferencia, Aprovecha-
miento y Valorizacién: Distribucion espacial, caracteristicas
principales y régimen de explotacion.

BLOQUE IIl (CARRETERAS Y VIAS)

1. Trazado en planta: Alineaciones rectas y curvas. Los
acuerdos en planta. Trazado en alzado: Rasantes, Acuerdos de
rasantes. Vias lentas. Visibilidad.

2. La seccion transversal de la carretera. Calzada. So-
breanchos. Medianas. Arcenes. Otros elementos. Pendientes
transversales de la plataforma.

3. Terraplenes y pedraplenes: Ideas generales, materiales
a emplear, caracteristicas de los mismos segun la zona del te-
rraplén. Técnicas de ajuste de la humedad en obra. Extendido.
Compactacion.

4. El drenaje de la explanacion: Conceptos generales.
Drenaje superficial: Obras de desaglie, cunetas, etc. Drenaje
subterraneo. Las obras de paso de carreteras. Tajeas, Ponto-
nes, Alcantarillas, Puentes.

5. Firmes: Diferentes tipos de firmes empleados en ca-
rreteras. Composicion general de los mismos segun distintas
capas. Dimensionamiento de firmes. Método de la Instruccion
Espafiola de Carreteras. Instruccion para el disefio de firmes
de la red de carreteras de Andalucia. Factores de dimensiona-
miento: Trafico y explanada.

6. Subbases y bases granulares: Definicion, caracteristi-
cas de los materiales, especificaciones. Localizacién y caracte-
risticas en la provincia de Cordoba.

7. Suelos estabilizados in-situ: Con cal, con productos bi-
tuminosos, con cemento. Reciclado de firmes. Diferentes téc-
nicas. Ventajas e inconvenientes.

8. La grava cemento. La grava emulsion. Ventajas e in-
convenientes. Técnicas de fabricacion y empleo.

9. Riegos asfalticos. Diferentes tipos de riegos. Defini-
cion de cada uno de ellos. Materiales empleados. Objetivos
en cada uno de ellos. Tratamientos superficiales. Definicion y
componentes. Diferentes tipos de tratamiento. Lechadas bitu-
minosas.

10. Mezclas bituminosas. Mezclas en frio. Mezclas en ca-
liente. Clasificacion en funcion de su granulometria. Fabrica-
cion y ejecucion.

11. Firmes rigidos. Tipos. Factores de dimensionamiento.
Materiales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendientes trans-
versales. Rugosidad superficial. Ejecucion y construccién de
un firme rigido.

12. Refuerzo de firmes. Toma de datos. Dimensiona-
miento: Exposicion sucinta de los métodos. Renovacion super-
ficial. Problemas constructivos.

13. Los pavimentos urbanos: Factores que afectan a di-
sefio y construccion. Pavimentos asfalticos. Pavimentos de
hormigon. Pavimentos mixtos. Ventajas en inconvenientes de
unos y otros.

14. Conservacion de carreteras. Criterios y técnicas es-
pecificas.

15. El control de calidad de la excavacion de la explana-
cion, préstamos, terraplenes y pedraplenes. El control de cali-
dad de las subbases y bases granulares de los suelos estabili-
zados con cementos y la grava-cemento.

16. El control de calidad de los riegos de imprimacion y
adherencia, tratamientos superficiales y mezclas bituminosas
en caliente.

17. Correccioén de taludes: Consideraciones generales. Ti-
pos de correccién: mediante modificacion de la geometria, por
drenaje, por elementos resistentes y correccion superficial.

18. Estructuras de contencion de tierras. Tipologias de
muros de carreteras. Definicion, clasificacion y generalidades.
Acciones sobre la estructura de contencion: Empuje de tierras
segun la teoria de Coulomb. Empuje de tierras segun la teoria
de Rankine.

19. Disefio y dimensionamiento de muros de hormigdn
armado. Seguridad al deslizamiento, al vuelco y comprobacion
de las tensiones de cimentacion en condiciones de servicio y
ultimas. Dimensionamiento como estructura de hormigon ar-
mado segun la EHE. Formas constructivas.

20. Estructuras de suelo reforzado. Fundamentos del
suelo reforzado. Caracteristicas de las armaduras, de la tierra
y de las pieles. Disefio del muro de suelo reforzado. Predimen-
sionamiento, estabilidad interna y externa de la obra. Drenaje
en muros de suelo reforzado. Formas constructivas.

21. El control de calidad en las obras de hormigon en
masa o armado. Criterios de la EHE. Normativa.

22. Sefalizacion, balizamiento y elementos de seguridad vial.

23. Intersecciones y enlaces. Tipologia y disefio. Normativa.

24. Estudio y aforos de trafico: Planes de aforo. Inventa-
rios de carreteras.

BLOQUE IV (CICLO HIDRAULICO Y RESIDUOS SOLIDOS)

1. Hidrologia e hidraulica de las aguas subterraneas. Ex-
plotacion de acuiferos, efectos reguladores y recarga.

2. Abastecimiento de agua a poblaciones. Conceptos ge-
nerales y elementos. Dotaciones.

3. Procedimientos Generales de tratamiento de las aguas
potables: Captacién: tratamientos adecuados en la toma y en
el bombeo. Almacenamiento de agua bruta. Precloracion, ai-
reacion, clasificacion, desinfeccion, absorcién, y tratamiento
de los fangos.

4. La distribucién de agua: Criterios. Redes ramificadas y
redes de mallas. Descripcidn, ventajas e inconvenientes. Mate-
riales. Calculo de redes: exposicion de métodos de calculo.

5. Depositos de regulacion y almacenamiento. Tipologias.
Optimizacion y disefio de depositos. Dimensionamiento de de-
positos de hormigon armado. Formas constructivas. Juntas de
construccion.

6. Canales, canales revestidos y sin revestir, factores en
juego. Dimensionamiento de la caja del canal. Capacidad y
resguardo. Tipo de revestimiento. Juntas de revestimiento de
hormigon. Drenaje del canal.

7. Conducciones en carga. Pérdidas de carga en tuberias.
Evolucion y tendencia de los procedimientos de disefio. Pérdi-
das de carga en codos y cambios de seccion.

8. Solicitaciones en tuberias. Calculo resistente en tube-
rias forzadas. Tuberias prefabricadas de hormigén armado y
pretensadas. Tipo de juntas. Normativa sobre conducciones
para abastecimiento.

9. Las aguas residuales urbanas. Composicion. Estima-
cion de los vertidos urbanos.

10. Saneamiento de Poblaciones. Principios generales,
sistemas de evacuaciones, evaluacion de caudales a evacuar.
Tipos de secciones, estudio comparativo.

11. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las
distintas fases del proyecto. Instalaciones complementarias
de alcantarillados. Pozos de registro e inspeccién, sumideros,
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vertederos, aliviaderos de crecida, camaras de descarga, ven-
tilacion. Estaciones de elevacion, sifones y compuertas. Aco-
metidas.

12. Depuracién de aguas residuales. Objetivos. Concep-
tos generales y elementos. Principales cadenas del proceso
depurador. Su rendimiento de depuracion.

13. Autodepuracion en cursos naturales. Depuracion bio-
logica de aguas residuales. Sistemas de depuracion mediante
lechos bacterianos. Sistemas de fangos activados. Tecnologias
de bajo consumo.

14. Depuracion de aguas residuales por procedimiento
quimico. Depuracion por procedimientos fisico-quimicos. Los
fangos procedentes de la depuracién de aguas residuales: Ca-
racteristicas y aprovechamiento.

15. Definicion de residuos sélidos. Caracterizacion de los
residuos solidos urbanos. Técnicas de recogida, concentracion
y transferencia.

16. Plantas de tratamiento. Técnicas de compostaje, inci-
neracion y valorizacion. Vertederos controlados.

ANEXO I

2. Normas particulares:

2.1. Objeto de la convocatoria: 10 plazas de Administra-
tivo/a, de las que 6 pertenecen a la OEP 2006 y 4 a la OEP
2007.

2.2. Plantilla de funcionarios/as:

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C, Subgrupo C1.

2.3. Requisitos especificos:

1. Pertenecer al Subgrupo C2 (antes Grupo D)

2. Titulacion Académica: Bachiller, equivalente, o una an-
tigliedad de diez afios en una Escala del Grupo D, o de cinco
afos siempre que se haya superado el curso especifico de for-
macién impartido por esta Corporacion «Curso de Promocién y
Perfeccionamiento del colectivo de Auxiliares Administrativoss.

2.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promo-
cion Interna.

2.5. El Tribunal tendra la categoria 2.

2.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion en relacion con los temas contenidos en el
Bloque Il del Programa, debiendo consignarse al menos tres
preguntas por cada uno de los temas.

El Tribunal afadira al cuestionario 10 preguntas adiciona-
les de reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en
Su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

La duracion del ejercicio sera de 70 minutos.

Los aspirantes que no pertenezcan a la Escala de Admi-
nistracion General realizaran, en la misma sesién, un ejercicio
adicional destinado a determinar sus aptitudes y posibilitar el
acceso a la correccion del ejercicio anterior y consistente en
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 45 minutos elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y en re-
lacion con los temas contenidos en el Bloque | del programa,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de ellos. Este ejercicio se calificara como «apto» o «no apto» y
se corregira previamente al anterior, siendo necesario en todo
caso, responder acertadamente a 25 preguntas para ser cali-
ficado como «apto».

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico con preguntas sobre el mismo a desarrollar,
a elegir por el opositor entre dos fijados por el Tribunal, y que
versara sobre las materias incluidas en el Bloque Il del pro-
grama.

2.7. Programa de temas:
BLOQUE |

1. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y ambito de aplicaciéon: Sujetos, la Administra-
cion y el interesado.

3. El procedimiento Administrativo Comun. Principios. Or-
denacion. Fases.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién y notificacion. Causas de nulidad y anulabilidad. El
acto presunto.

5. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

6. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificaciones.

7. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del Registro . Funciones del Archivo. Clases de archivos y cri-
terios de ordenacion.

8. La Administracion al servicio de los ciudadanos. Los
derechos de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al ciu-
dadano.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen juri-
dico. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Deberes y
derechos de los funcionarios.

10. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

BLOQUE I

1. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Proce-
dimiento general de expropiacion: fases.

2. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

3. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. La revision de precios y otras alteracio-
nes contractuales. Extincion.

4. Distintos tipos de contratos administrativos: contrato
de obras, concesion de obra publica, gestion de servicios pu-
blicos, suministro, servicios y de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado.

5. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régi-
men juridico. Potestades administrativas respecto de sus bie-
nes. Uso y utilizacion. El inventario.

6. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y
estructura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y su-
plementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones
de crédito. Transferencias de crédito.

7. El procedimiento administrativo de ejecucion del pre-
supuesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedi-
miento y sus documentos contables.

Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La or-
denacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del
pago: modo y perceptores.

8. Provision de Puestos de Trabajo. Régimen disciplinario:
faltas, sanciones y procedimiento. Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Entidad Local.

9. El contrato laboral: contenido, duracion, suspension y
extincion. La negociacion laboral y los Convenios Colectivos.
La reclamacion previa.
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10. La responsabilidad de la Administracion. Régimen ac-
tual. La potestad sancionadora: principios de la potestad y del
procedimiento sancionador.

ANEXO Il

3. Normas particulares:

3.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo/a O.E.P.: 2.007.

3.2. Plantilla de Funcionarios/as:

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C Subgrupo C2.

Num. de plantilla: 623.

3.3. Requisitos especificos:

1. Pertenecer a cualquier Subescala de agrupaciones pro-
fesionales sin titulacion académica, anteriormente Grupo E.

2. Titulacién Académica: Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

3.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promo-
cion interna. En caso de no ser cubierta por promocion in-
terna, esta plaza se acumulara al turno libre.

3.5. El Tribunal tendra la categoria 3.7

3.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, de las que 15 versaran sobre el
bloque de materias comunes del programa y 35 del bloque
de materias especificas. El Tribunal afadira al cuestionario
5 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las
anuladas.

La duracion del ejercicio sera de 70 minutos.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Se facilitara a
las y los aspirantes los medios técnicos necesarios para su
realizacion. Consistira en la utilizacion el procesador de textos
Microsoft Word en la versién que se utilice mas habitualmente
en la Corporacién con la desactivacion de la funcion corres-
pondiente a la correccion automatica de textos y a elegir por
el opositor entre:

1. La trascripcion de un texto propuesto por el Tribunal.
Se valorara el nimero de pulsaciones y su correcta ejecucion,
asi como la deteccion y correccion de las faltas de ortografia
que pudiera contener el texto facilitado. En cualquier caso se
exigiran al menos 200 pulsaciones netas por minuto una vez
efectuados los descuentos por errores mecanograficos, omi-
siones e incumplimiento de las normas de realizacién de la
prueba.

2. La elaboracion de un documento a partir de otro que
sera facilitado al opositor, acompafiado de las instrucciones
correspondientes, utilizando el procesador de textos. Se va-
lorara la capacidad de los aspirantes para la composicion,
modificacion y correccion de textos escritos utilizando el ci-
tado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones
y utilidades.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta parte se
determinara por el Tribunal, y no podra exceder de treinta mi-
nutos.

3.7. Programa de temas:
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: las Administraciones del Estado,
Autonoémica, y Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y

disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

2. La provincia en el régimen local. Organizaciéon y com-
petencias.

3. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

4. Procedimiento Administrativo Comun. Significado. Prin-
cipios Generales. Ordenacion. Fases.

5. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

6. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio.

7. Los ¢rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

10. La Informatica en la Administracion Publica. El Orde-
nador Personal: sus componentes fundamentales.

11. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos. Ba-
ses de Datos y Hojas de Calculo.

12. El Registro de entrada y salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones
y notificaciones.

ANEXO IV

4. Normas particulares:

4.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Mecanico Con-
ductor.

0.E.P: 2.007.

4.2. Plantilla de Funcionarios:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Grupo: C Subgrupo C2.

Num. plantilla: 187.

4.3, Requisitos especificos:

1. Pertenecer al mismo Subgrupo C2, en categoria profe-
sional distinta a la convocada, o bien a cualquier Subescala de
agrupaciones profesionales para los que no se exija titulacion
académica, anteriormente Grupo E.

2. Titulacion Académica: en caso de no pertenecer al
mismo Subgrupo de la plaza convocada, Graduado/a en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3. Estar en posesion de los permisos de conduccion si-
guientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E.

4.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposiciéon. Promo-
cion interna.

4.5. El Tribunal tendra la categoria 3.?

4.6. Fase de oposicion:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que solo una es valida, sobre las materias del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en
su caso sustituiran por su orden a las anuladas.
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El tiempo maximo para su realizacion sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccién con ve-
hiculos, asi como en la resolucion de un problema real de me-
canica, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio de las pruebas. El ejercicio se valorara con un maximo
de 20 puntos y sera necesario alcanzar una puntuacién mi-
nima de 10 puntos para superarlo.

4.7. Programa de temas:

1. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Normas de comportamiento en la cir-
culacion.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Tipo y significado de las sefiales de circulacién y
marcas viales y sefales en los vehiculos

3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones pre-
ventivas. Normas generales de la Inspeccion Técnica de Ve-
hiculos.

4. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alterna-
tivos. Clasificacion de los motores atendiendo a su constitu-
cion y funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion,
reparacion y montajes de los motores

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admision
de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentacion de
combustible. Los circuitos de fluidos. Transmisién de fuerza
mediante fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componen-
tes de circuitos hidraulicos y neumaticos.

6. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracte-
risticas, constitucion y funcionamiento. Suspensiones conven-
cionales, neumaticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmon-
taje, reparacion y montaje.

7. Sistemas de direccion: direcciones convencionales,
neumaticas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros
y traseros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas
de desmontaje, reparacion y montaje.

8. Sistemas de transmision y frenado. Transmision de
fuerza. Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hi-
draulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS.
Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

9. Electricidad del automovil. Sistemas de encendido.
Dinamo. Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de
alumbrado.

10. Accidentes de Trafico y Primeros auxilios. Los acci-
dentes de trafico: Normas de actuacién en caso de accidente.
Responsabilidad objetiva en el ambito de la circulacion. Con-
ductas delictivas. Primeros auxilios.

11. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automoviles:
Enumeracion, descripcion e indicacion de sus caracteristicas
mas destacadas. Sistemas de sefalizacion dptica.

12. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de
transporte de viajeros.

13. Documentacién de vehiculos. Documentacion que
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: cla-
ses y periodos de validez, infracciones y sanciones.

14. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehicu-
los. Limites de velocidad maximas genéricas en Espafa.

15. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de
poblacion.

16. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos la-
borales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales. Normativa de desarrollo y conceptos funda-
mentales: Lugares de trabajo, sefializacion de seguridad, ma-
nipulacion manual de cargas, equipos de proteccion individual
y utilizacion de equipos de trabajo.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2008, de la Diputacion
Provincial de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
personal laboral.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria celebrada el pasado 10 de diciem-
bre de 2007, mediante delegacion de la competencia de la
Presidencia efectuada por Decreto de 6 de julio de 2007, ha
adoptado, entre otros el acuerdo de aprobacion de las bases
de las pruebas selectivas para el acceso a plazas reservadas
a personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2006-2007, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA/S
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL 2006 y 2007

1.° Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas
generales para la provision de plazas vacantes reservadas a
personal laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2006 y 2007, mediante los procesos selectivos
que se indican a continuacion y en las correspondientes bases
especificas.

Las bases especificas recogen las plazas que se reservan
a turno libre y turno reservado a discapacitados, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico. Las plazas reservadas a turno
de promocién interna y discapacidad, en caso de quedar va-
cantes, acreceran el turno libre. En el caso de personas con
discapacidad que concurrieran por el cupo de reserva y que
superando los ejercicios correspondientes no obtuvieran plaza
y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de acceso general, seran incluidas por su
orden de puntuacion en el sefialado sistema general.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion,
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18
de abril, el R.D. 896/1991 de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en estas convocatorias sera necesario re-
unir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de
su coényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no es-
tén separados de derecho, sean menores de veintiun afios, o
mayores de dicha edad dependientes) y el art. 57.4 de dicha
norma (extranjeros con residencia legal en Espana).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. En el caso de participar por Turno de Discapaci-



