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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 2 de junio de 2008, por la que se modi-
fica la de 19 de julio de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a las Universidades publicas andaluzas para el desa-
rrollo de actividades de promocion de la prevencion de
riesgos laborales y se convocan las correspondientes
al afio 2008.

La Consejeria de Empleo, en el ejercicio de las competen-
cias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales,
atribuidas por el articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, entre las que se encuentran la Prevencion de Ries-
gos Laborales y la Seguridad en el Trabajo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha venido
consolidando una politica propia de prevencion de los riesgos
asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Esta politica, dirigida basicamente a la poblacion laboral
andaluza, ha tenido también proyeccién en el ambito univer-
sitario a través de un conjunto de acciones y actuaciones en-
caminadas a un mejor conocimiento de la realidad preventiva
laboral y a elevar el nivel de formacion de las personas impli-
cadas en la prevencion de riesgos laborales.

Con estos objetivos se dictaron la Orden de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 10 de junio de 2003 y
la Orden de la Consejeria de Empleo de 3 de mayo de 2004,
por las que se regulan y convocan ayudas econémicas a las
Universidades andaluzas para el desarrollo de actividades de
promocion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, el Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia, aprobado por el Decreto 313/2003,
de 11 de noviembre, BOJA numero 22, de 3 de febrero de
2004, fija como objetivo general la promocion de la salud la-
boral, la reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora de
las condiciones de trabajo.

Este objetivo es asumido por el VI Acuerdo de Concerta-
cion Social, firmado el 25 de enero de 2005 que, entre sus
acciones especificas en materia de seguridad y salud laboral,
contempla el impulso de acciones en todos los niveles educa-
tivos para mejorar la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Con esta finalidad y al objeto de seguir apoyando la for-
macion e investigacion en materia de prevencion de riesgos la-
borales y dar continuidad a la colaboracion con las Universida-
des andaluzas, se aprobo la Orden de 19 de julio de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a las Universidades publicas andaluzas para el
desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de
riesgos laborales y se convocan las correspondientes al afio
2005, que incorporaba las modificaciones producidas en el ré-
gimen juridico de las subvenciones, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sin embargo, realizadas ya las convocatorias de los afios
2005, 2006 y 2007, se han producido cambios que hacen
oportuno realizar una modificacion de determinados puntos
de la referida Orden de 19 de julio de 2005, fundamental-
mente referentes a las modalidades subvencionables, como
consecuencia de la aparicion de los estudios académicos en

prevencion de riesgos laborales que dejaran sin efecto la pro-
visional forma de acreditacion de la formacion minima para la
funciones de nivel superior, prevista en la disposicion transito-
ria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Por otra parte, y teniendo en cuenta lo establecido en el
Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y del certificado de empadronamiento en los proce-
dimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y se establece la sede electrénica para la practica
de la notificacion electronica, se ha considerado conveniente
suprimir la exigencia de la presentacion de la fotocopia auten-
ticada del documento nacional de identidad o del documento
acreditativo de la identidad de la persona que formule la solici-
tud en representacion de la Universidad.

Las razones expuestas han impulsado la elaboracién de
la presente Orden, que se redacta en ejercicio de las compe-
tencias exclusivas de esta Comunidad Auténoma sobre proce-
dimiento administrativo derivado de las especialidades de su
organizacion propia y la estructura y regulacion de los 6rganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos au-
tonomos, atribuidas por el articulo 47.1.1.7 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia, asi como de las competencias ejecuti-
vas atribuidas por el citado articulo 63.1.4.7 de dicho Estatuto,
conforme al cual «corresponden a la Comunidad Auténoma,
en el marco de la legislacion del Estado, las competencias
ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen en todo caso la Prevencion de Riesgos Laborales y la
Seguridad en el Trabajo».

En su virtud, en uso de las competencias que me estan
conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, a propuesta de la Directora General de Seguridad
y Salud Laboral y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en relacion con el articulo 9.2 de la referida Ley General de
Subvenciones, el articulo 7.4 del Reglamento por el que se re-
gulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autonomos, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, el articulo 10 del Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias
y sobre reestructuracién de Consejerias, y el articulo 1.2 del
Decreto 118/2008, de 29 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 19 de julio de
2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a las Universidades publicas an-
daluzas para el desarrollo de actividades de promocion de la
prevencion de riesgos laborales y se convocan las correspon-
dientes al afio 2005.

La Orden de 19 de julio de 2005, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a las Universidades publicas andaluzas para el desarrollo de
actividades de promocion de la prevencion de riesgos labora-
les y se convocan las correspondientes al afio 2005, queda
modificada como sigue:
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Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. Las actividades susceptibles de subvencion a través
de la presente Orden deberan estar encuadradas en las si-
guientes modalidades:

a) Modalidad 1, (M1): Cursos ajustados a los criterios ge-
nerales y a los contenidos formativos minimos que se estable-
cen en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, acreditados por la autoridad laboral competente, o
cursos de postgrado (master oficiales) que los sustituyan.

b) Modalidad 2, (M2): Cursos de formacion en materias
especializadas de prevencion de riesgos laborales relaciona-
das con el referido Anexo VI del citado Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, destinados a Técnicos Superiores en Preven-
cion de Riesgos Laborales o cursos de los previstos en el ar-
ticulo 4 del Decreto 166/2005, de 12 de julio, por el que se
crea el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia
de seguridad y salud, con formacién preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

c) Modalidad 3, (M3): Proyectos de estudio e investiga-
cion aplicados a la prevencion de riesgos laborales.»

Dos. El apartado 2 del articulo 3 queda redactado de la
siguiente forma:

«2. Asimismo, y para las actividades incluidas en las Mo-
dalidades 1y 2, se cumpliran los siguientes requisitos:

a) En la modalidad 1, el proyecto formativo o entidad
estaran autorizados por la autoridad laboral competente, con-
forme a los requisitos establecidos en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997, sobre
acreditacion de servicios de prevencion ajenos y autorizacion
de entidades auditoras y formativas, o sera un curso de post-
grado oficial aprobado por la autoridad académica compe-
tente que capacite para el ejercicio profesional de las funcio-
nes de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del referido Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

b) En la modalidad 2, el desarrollo de los cursos de es-
pecializacion previstos, se atendra a los temas que especi-
ficamente se indicaran en cada convocatoria con relacion a
las materias establecidas en el Anexo VI del expresado Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, y seran dirigidos exclusiva-
mente a personas que tengan los requisitos para ejercer profe-
sionalmente como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de di-
cho Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.»

Tres. El apartado 1 del articulo 5 queda redactado del
siguiente modo:

«1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables,
con los limites que para cada convocatoria puedan estable-
cerse, los siguientes:

a) Gastos de personal docente y/o investigador, que se
contabilizaran en base a las horas efectivamente dedicadas a
la docencia o investigacion.

b) Gastos de contratacion de entidades especializadas
en los temas que hayan de impartirse, siempre que se hayan
determinado en la solicitud de subvencion y se acredite la es-
pecializacion técnica de la correspondiente entidad que haga
oportuna su participacion. Estos gastos seran en todo caso
contabilizados por las horas que el personal de dichas entida-
des haya efectivamente dedicado a la docencia o a la investi-

gacion y podran llegar hasta el cien por cien del importe de la
actividad subvencionada, siendo de aplicacion a estos efectos
el régimen establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para la sub-
contratacion de las actividades subvencionadas por los bene-
ficiarios.

c) Gastos de direccion y/o coordinacion del personal docente.

d) Material didactico y bibliografico, como: libros y/o tex-
tos en cualquier medio de soporte (informatico y/o papel).

e) Gastos de divulgacion y difusion, como: publicidad y
comunicacion de la actividad y los de elaboracion del docu-
mento soporte del proyecto asi como en su caso edicién y
publicacion.

f) Bienes inventariables asociados al proyecto.

g) Gastos de desplazamiento y alojamiento de los docen-
tes y/o investigadores estrictamente necesarios para el desa-
rrollo de la actividad o su difusién en su caso.»

Cuatro. Se suprimen los parrafos c) y k) del apartado 1
del articulo 11, estableciéndose, en consecuencia, una nueva
y correlativa ordenacion de dicho apartado, pasando el parrafo
d) a ser el ¢) y los siguientes a ser considerados como parra-
fos d), e), f), g), h), i) y j), respectivamente.

Cinco. Se afiade al articulo 11 un nuevo y ultimo apartado
4 con la siguiente redaccion:

«4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.2.e) de la
referida Orden de 19 de julio de 2005, se considerara que los
beneficiarios se encuentran al corriente de las obligaciones tri-
butarias y de las obligaciones con la Seguridad Social, cuando
se verifique la concurrencia de las circunstancias previstas en
la normativa tributaria, y en todo caso las establecidas en los
articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.»

Seis. El apartado 3 del articulo 15 queda redactado del
siguiente modo:

«3. Comprobada y completada, en su caso, la documen-
tacion, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
evaluara y seleccionara las solicitudes conforme a los criterios
objetivos y la ponderacion establecidos en el articulo 14 de
esta Orden.

Realizada la evaluacion, se requerira a los beneficiarios
que resulten seleccionados, para que en un plazo de diez dias
habiles aporten certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social. La no presentacion de dicho cer-
tificado en el plazo indicado o el contenido negativo del mismo
a los efectos pretendidos motivara la pérdida de la condicion
de beneficiario y del derecho a percibir la subvencion.

Transcurrido el referido plazo se elevara al érgano con-
cedente una propuesta de resolucién motivada, en la que se
concretara el resultado de la evaluacion y se indicara la cuan-
tia de las subvenciones a otorgar.»

Siete. Se anade al articulo 19.1 un nuevo y ultimo parrafo
g), con la siguiente redaccion:

«g) Documento acreditativo de los gastos satisfechos al
personal docente e investigador, asi como los que se hayan des-
tinado a la contratacion de las entidades especializadas en los
temas impartidos, con indicacién expresa de los criterios que
se hayan establecido para la distribucion y reparto de dichos
gastos y con determinacion de la valoracion econdémica de la
hora de dedicacion efectiva a la ensefianza e investigacion.»
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Ocho. El parrafo b) del articulo 20.1 queda redactado en
los siguientes términos:

«b) En casos justificados de caracter singular, a peticion
motivada del interesado y previo informe del érgano gestor,
se podran conceder prérrogas de los plazos maximos de rea-
lizacién del proyecto, hasta un maximo de la mitad del corres-
pondiente plazo de ejecucion inicialmente previsto. Asimismo,
se podran autorizar, sin modificacion de la resolucion de con-
cesion, variaciones de las partidas que constituyen el presu-
puesto financiable, siempre que no se disminuya la inversion
total y la destinada a activos fijos.»

Disposicion adicional primera. Convocatoria de subven-
ciones para el afio 2008.

1. Se convoca la concesién de subvenciones a las Univer-
sidades publicas andaluzas para el desarrollo de actividades
de promocidn de la prevencion de riesgos laborales correspon-
dientes al afio 2008, en las modalidades definidas en el ar-
ticulo 2 de la Orden de la Consejeria de Empleo de 19 de julio
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a las Universidades publicas an-
daluzas para el desarrollo de actividades de promocion de la
prevencion de riesgos laborales, en su nueva redaccion dada
por la presente Orden.

2. Las solicitudes, concesion y disfrute de las subvencio-
nes a las Universidades publicas andaluzas previstas en la
presente Orden, se regularan conforme a lo establecido en
la expresada Orden de bases y demas normativa general de
aplicacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Orden de convocatoria. No seran admitidas a tramite las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en el
parrafo anterior, resolviéndose la inadmision de las mismas,
que debera ser notificada a los interesados en los términos
previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

4. Las solicitudes se presentaran, por duplicado, prefe-
rentemente en el Registro General de la Consejeria de Empleo,
sin perjuicio de que también puedan presentarse en los regis-
tros de los demas organos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en los articulos 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

5. Asimismo se podran presentar en el Registro Telema-
tico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
través del acceso a la direccion www.juntadeandalucia.es/jus-
ticiayadministracionpublica/oficina_virtual/oficina_.php. Para
utilizar este medio de presentacion, los interesados deberan
disponer del certificado reconocido de usuario X509, clase 2
y 3, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de
acuerdo con los previsto en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciuda-
dano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electronicos (Internet).

6. Los interesados podran acceder y confeccionar la soli-
citud en la pagina web de la Consejeria de Empleo www.junta-
deandalucia.es/empleo.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
referida Orden de 19 de julio de 2005, tendran la considera-
cion de beneficiarios las Universidades Publicas de Andalucia
en las que concurran los siguientes requisitos:

a) La persona responsable del proyecto acreditara la titula-
cion de Doctor del cuerpo docente universitario o la formacion
correspondiente que habilite para el ejercicio de las funciones

como técnico de nivel superior en prevencion de riesgos labo-
rales, previstas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

b) La persona responsable del proyecto dispondra de una
experiencia minima de cinco afios en la direccién y gestion de
proyectos relacionados con la modalidad a la que se opte.

8. No podran obtener la condicion de beneficiario las Uni-
versidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 7.2 de la expresada Orden 19 de
julio de 2005.

9. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios del programa de la Consejeria de Empleo:
310, prevencion de riesgos laborales, en las siguientes aplica-
ciones presupuestarias:

Ejercicio 2008: 0.1.14.00.01.00.441.01.310.
Ejercicio 2009: 3.1.14.00.01.00.441.01.310.2009.

10. La cuantia total estimada de las subvenciones a con-
ceder en la presente convocatoria, dentro de las disponibilida-
des presupuestarias, sera de 250.000 euros.

11. Las cuantias e intensidades maximas de las subven-
ciones a conceder por cada modalidad seran las siguientes:
Modalidad 1. Hasta el 25% del presupuesto aceptado, con
el limite maximo de 30.000 euros y minimo de 1.000 euros.
Modalidad 2: Hasta el 40% del presupuesto aceptado, con
el limite maximo de 18.000 euros y minimo de 1.000 euros.
Modalidad 3: Hasta el 75% del presupuesto aceptado, con el
limite maximo de 12.000 euros y minimo de 1.000 euros.

12. Las actividades susceptibles de subvencion a través
de la presente Orden deberan estar encuadradas en alguna de
las modalidades previstas en el articulo 2 de la referida Orden
de la Consejeria de Empleo de 19 de julio de 2005.

13. Los proyectos o actividades formativas encuadrados
en la modalidad 2 consistiran en cursos de profundizacion
sobre las siguientes materias establecidas en el Anexo VI del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion:

- Planes de emergencia y autoproteccion.

- Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos: ma-
quinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espa-
cios de trabajo; manipulacion, almacenamiento y transporte;
electricidad; incendios; productos quimicos.

- Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

- Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

- Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios
generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones so-
bre el medio de propagacion. Ventilacion; acciones sobre el
individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion.

- Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y
control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
jonizantes, radiaciones ionizantes.

- Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

- Condiciones ambientales en Ergonomia.

- Intervencion psicosocial.

- Técnicas educativas.

- Técnicas de negociacion. Gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la Prevencion.

- Organizacion de la Prevencion.

- Seguridad vial.

- Coordinacion de obras de construccion (en este caso,
deberan de adecuarse a los requisitos de formacion recomen-
dados por la Guia técnica para la evaluacién y prevencion de
los riesgos relativos a las obras de construccion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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14. Los proyectos encuadrados en la modalidad 3 debe-
ran ajustarse a alguno de los siguientes temas:

- Técnicas, procedimientos y métodos de trabajo seguros
en los sectores de la agricultura y/o construccion.

- Radiaciones ionizantes y no ionizantes: Evaluacién y fac-
tores de riesgos.

- Ergonomia y biomecanica.

- Metodologias y procedimientos de evaluacion y preven-
cion de riesgos biolégicos o cancerigenos.

- Indicadores bioldgicos de exposicion a agentes quimicos.

- Estudio de los factores de riesgos ergonémicos y/o psi-
cosociales en la siniestralidad laboral.

- Inmigracion y salud laboral.

- Sindrome neurologico por exposicion a disolventes
0rganicos.

- Enfermedades profesionales en el ambito andaluz. Estu-
dios epidemiologicos.

- Sistemas de gestion: Prevencion, calidad y medio am-
biente.

- Salud laboral y cuestiones de género.

- Riesgos emergentes y nuevas enfermedades profesionales.

- Nuevas técnicas en medicina del trabajo: Diagndstico
precoz, factores genéticos y biomarcadores.

- Trabajo auténomo y prevencion de riesgos laborales.

- Nuevos métodos de evaluacion de riesgos e investiga-
cion de accidentes.

- La mujer y la salud laboral.

- Investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias dirigidas
a reducir la exposicion a trabajos especialmente peligrosos, y
a disminuir la carga fisica y psiquica en el trabajo.

- Sustitucion de sustancias peligrosas, tanto quimicas
como bioldgicas y al desarrollo de materiales mas seguros en
los procesos de produccion.

- [+D+l orientada a mejorar los sistemas de seguridad en
maquinaria, equipos y herramientas, la integracion de la SST
en el disefio de lugares de trabajo y la seguridad intrinseca.

- Adaptacién desde el punto de vista de la ergonomia y
biomecanica de puestos y equipos de trabajo y las Tecnologias
adaptadas a trabajadores discapacitados.

- Mejora del conocimiento sobre los determinantes de los
sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo en PYMES y mi-
croempresas.

- Nuevos métodos de evaluacion y control de los riesgos
en el lugar de trabajo, asi como la mejora de los ya existentes.

- Sistemas de proteccion colectiva e individual frente a
riesgos de contaminacion (por agentes quimicos, fisicos o bio-
logicos), y a accidentes de trabajo.

- Mejora de la calidad y buenas préacticas en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Aspectos diferenciales de la siniestralidad en Andalucia.

15. El numero maximo de actividades o proyectos a sub-
vencionar para cada modalidad por cada Universidad sera de
un proyecto en cada apartado.

16. Se consideraran actividades subvencionables las ini-
ciadas dentro del afio 2008 vy finalizadas en los plazos maxi-
mos de ejecucion que a continuacion se indican:

- Modalidad 1: 15 meses.
- Modalidad 2: 6 meses.
- Modalidad 3. 9 meses.

17. El importe maximo de los gastos de direccion y/o
coordinacion del personal docente considerado como subven-
cionable queda establecido para la presente convocatoria en
1.500 euros. Asi mismo el coste de la hora de docencia pre-
sencial no podra exceder de 120 euros.

18. La financiacién de las actividades o proyectos subven-
cionables con recursos econémicos propios ajenos a la ayuda
prestada por la Junta de Andalucia se ajustaran a los porcen-
tajes minimos que por cada modalidad se indican:

- Modalidad 1: 75%.
- Modalidad 2: 50%.
- Modalidad 3: 25%.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo para llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacion de
la presente Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



