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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico un contrato laboral para la OTRI.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico un
contrato laboral para la OTRI.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero re-
sidente en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto
de requisitos se contemplan en el Anexo.

Salario bruto mensual: 1.987 €. Sera incompatible con la
percepcion de cualquier otra retribucién, beca o ayuda no au-
torizadas expresamente por el Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacion: A tiempo completo

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion

de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
fiara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar documentalmente
que se posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil del contrato. No se valorara aquello que no esté debi-
damente justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
0 persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- La Directora de la OTRI.

- Dos miembros de la Comisiéon de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal
en la que se podra incluir una prueba practica. La resolucion
del contrato se publicara en el citado tablon de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se
podra sustituir por el correspondiente suplente segun el or-
den de prelacion establecido en la Comision Evaluadora de
Contratos.

Obligaciones del contratado/a.

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el director, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Almeria y resoluciones emanadas de los érganos de gobierno
de esta.

2. Sera obligacién del contatado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia del mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato concedido.
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La presente Resolucion agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001) y contra la misma podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de esta Resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1.999), o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el
plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta
Resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998).

Almeria, 16 de julio de 2008.- El Rector, Pedro Molina
Garcia.

ANEXO |

Perfil del contrato.

- Titulacion requerida: Licenciados en Documentacion.

- Se requiere experiencia profesional acreditada en la
gestion documental de sistemas de informacion cientifica de
[+D+l y nivel medio de inglés, éste ultimo acreditado docu-
mentalmente con certificados de cursos.

- Se valorara:

- Los conocimientos en analisis, tratamiento y eva-
luacion de la informacion cientifica.

- La colaboracion en proyectos de investigacion rela-
cionados con el perfil del contrato.

Tareas a realizar:
- Marketing en investigacion 1+D+l.
- Cuantas otras les sean designadas por la Directora de

la OTRI.
ANEXO I
BAREMO

1. Expediente académico (1-4)
2. Conocimientos en analisis, tratamiento

y evaluacion de la informacion cientifica 4
3. Cursos de formacion relacionados

con el perfil 0,1/10 h curso. Max. 4
4. Colaboracion en proyectos de investigacion 2

5. Entrevista personal (opcional) 10



