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30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que aprobd
las bases, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, 0
bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c) 116 y 117 de a Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 e julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien que pueda ser entendido
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Bosque, 14 de julio de 2008.- El Alcalde, Antonio
Ramirez Ortega.

ANUNCIO de 25 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera, de bases para la selec-
cion de Intendente, Oficial y Subinspector de la Policia
Local.

RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.HH. 374/2008)
De 25 de junio de 2008

Por la que se aprueban las bases de las pruebas para la
seleccién del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomina-
cion de Intendente, Oficial y Subinspector de la Policia Local.

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulo 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local y articulo 25 del Reglamento Organico Municipal,
aprueba las bases de las pruebas para la seleccién de perso-
nal funcionario que regiran la convocatoria para cubrir cuatro
plazas de Oficial y dos de Subinspector y una de Intendente de
la Policia Local, vacantes de la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera e incluidas en el
presupuesto de 2008.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de ac-
ceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion, de las plazas vacantes en
la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales que, debidamente adscritas
y encuadradas conforme determinan los articulos 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, y 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, son las siguientes:

- Una plaza de Intendente, de la escala Técnica, grupo Al.

- Dos plazas de Subinspector de la Policia Local, de la
escala Ejecutiva, grupo A2.

- Cuatro plazas de Oficial, de la escala Basica, grupo C1.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
Funcionarios de los Cuerpos de la policia Local; Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica el Anexo V «baremos en la fase
de concurso y el concurso de méritos» de la Orden de 22 de
diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Ley 11/1999, de 21 de
abril, modificaciéon de la Ley 7/1985; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracion Local, y Real Decreto
1461/1982 de 25 de junio, sobre Normas de Aplicacion de
Ley 70/1978 de Reconocimiento de Servicios Previos.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionarios/as de carrera en el Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en la
categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose
a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la si-
tuacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente para las plazas de
Oficial; de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente para las de Subinspector; y Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente para la plaza
de Intendente. Los/as aspirantes que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en esta base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalen-
Cia, 0 en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes del inicio del curso de capacitacion.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segun establece
el articulo 18 del Real Decreto 364/95, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el punto tercero de las bases de la presente con-
vocatoria.

El impreso de solicitud para participar en el presente
proceso selectivo sera facilitado gratuitamente en la Oficina
de Atencion al Ciudadano, sita en la calle Consistorio, 15. Asi-
mismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet, a
partir de la publicacion de esta convocatoria, consultando la
pagina http: //www.jerez.es (en lo sucesivo, web municipal).

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso, que deberan de estar autenticados, en tanto que
los servicios prestados en la Administraciéon Publica deberan
de acreditarse conforme al modelo contenido en el Anexo | del
Real Decreto 1461/1982, y ajustados a las normas estableci-
das en el mismo. No se tendran en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de ins-
tancias. No se consideraran los méritos y servicios no acredi-
tados en la forma anteriormente mencionada.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Oficina de

Atencion al Ciudadano), sito en la ¢/ Consistorio, 15, o bien
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, La solicitud debera venir acompafnada del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta y cinco euros con cincuenta
y cinco céntimos (35,55 €), cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las en-
tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento, o remitida
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al/la interesado/a para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En di-
cha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia asi como en la web municipal, en el caso de que
no exprese la relacion de todos/as los/as solicitantes, se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
que seran hechos publicos en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento, asi como en la web municipal.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y
la calificacion de las pruebas selectivas, es el 6rgano de selec-
cion basico, y estara constituido por: Un/a Presidente/a, cua-
tro Vocales y un/a Secretario/a, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Seran
designados el mismo nimero de suplentes.

6.2. La composicion sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

6.3. Los miembros del tribunal tendran voz y voto, a ex-
cepcion del Secretario/a que solo tendra voz.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de dos vocales, el/a Presidente/a y el/a Secretario/a.

6.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y de-
terminara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

Asimismo, las decisiones que el Tribunal adopte seran por
mayoria de los votos presentes. En caso de empate se repetira
la votacion y, de persistir el empate, dirimira el/la Presidente/a
con su voto de calidad.
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Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Ad-
ministracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran circunstancias de
incompatibilidad conforme a lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 30/92, ya mencionada. En tal caso, los/as aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

6.8. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a las
sesiones de valoracion y calificacion de los ejercicios el/la Pre-
sidente/a y el/la Secretario/a, se supliran por los Vocales de
mayor y menor edad, respectivamente.

6.9. La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios y en la web municipal.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones, por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme a la Resolucion que anualmente publica
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. Este
orden se hara saber en la Resolucion en las que se aprueben
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, y en la web municipal, asi
como el lugar, dia y hora en que daran comienzo los ejercicios
y el Tribunal que habra de calificarlos.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de
la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores asi como en la web municipal, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los/as aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial

profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad. Esta fase es previa a la de oposicion y, en ningun caso,
la valoraciéon de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no ten-
dré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso seguin la puntuaciéon que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado an-
terior, es el previsto en la Orden de 31 marzo de 2008 que
modifica el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local. No se valoraran los méritos opcionales establecidos
en el apartado V.A.5 del Anexo de la citada Orden.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una prueba de cono-
cimientos, compuesta por dos partes, la primera la contesta-
cion, por escrito de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria; y
la segunda, la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para la aprobar obtener, como mi-
nimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros cinco, en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambas dividida por dos. Para su realizaciéon se dispondra de
tres horas, como minimo.

Los temarios, son los que se determinan en el Anexo | de
la Orden de 22 de diciembre de 2003, apartado I.Il.A.1 para la
categoria de Oficial; I.11.B.1 para la categoria de Subinspector y
I.II.C.1 para la categoria de Intendente.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion

Los aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion,
tendran que superar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Es-
cuelas Municipales de Policia Local. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Superado el curso, se efectuara el nombramiento de fun-
cionario de carrera de la categoria a la que promociona.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-oposi-
cion y propuesta de aspirantes.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, asi como
en la web municipal, elevando al 6rgano correspondiente del
municipio, propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo, cuyo nimero en ningun caso
sera superior al de las plazas ofertadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado las fases
del concurso-oposicién del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los/as aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
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b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antigiie-
dad y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente
personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, alguno/s de los/as aspirantes propuestos no presen-
tara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado alumno para la realizacién del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. Para obtener el nombramiento como funcionario/a
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.2. La no incorporacion al curso de capacitacion, o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.4. En caso de no superacion del curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el/la aspirante habra de re-
petir el curso en la siguiente convocatoria que se celebre en
cuyo caso, la no superacion del mismo producira la pérdida
de los resultados en el concurso-oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del/la alumno/a, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las ca-
lificaciones obtenidas en el concurso - oposicion y el curso de
capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo de los/as
aspirantes, elevando la propuesta final a la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los/as alumnos/as seran nombrados/as funcio-
narios/as de carrera en la categoria a la que se aspira, de-
biendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publi-

cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Jerez de la frontera o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga el/la interesado/a su domicilio, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio, el cual se producira
si transcurre un mes desde la interposicién sin notificarse su
resolucion. No obstante lo anterior, los/as interesados/as po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Jerez de la Frontera, 25 de junio de 2008.- La Alcaldesa,
ante mi, el Secretario General.

ANUNCIO de 30 de julio de 2008, del Ayun-
tamiento de Lubrin, de adopcion de bandera. (PP.
3100/2008).

Don Domingo J. Ramos Camacho, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lubrin (Almeria) hace saber:

Que en la sesion plenaria de 10 de julio de 2008 se
aprobd por unanimidad de los miembros presentes de la Cor-
poracion, iniciar el procedimiento para la adopcién de la ban-
dera municipal como simbolo de Lubrin, segun lo previsto en
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y
registro de Entidades Locales de Andalucia.

A estos efectos y tras el estudio presentado por el Insti-
tuto de Heraldica y Vexilologia Municipal «Borbone», la des-
cripcion de la bandera propuesta es la siguiente:

«Pafio rectangular, de proporcién 2/3, dividido horizontal-
mente en tres franjas, blanca la central y verdes las de los
extremos, con unas anchuras de 1/6; 4/6 y 1/6 de la totalidad
del pafio, respectivamente, sobrepuesto al centro del pafio el
escudo municipal en sus colores.»

Durante el plazo de 20 dias a contar desde la publicacion
de este edicto podran presentarse las alegaciones que se esti-
men convenientes.

Lubrin, 30 de julio de 2008.- El Alcalde, Domingo J. Ramos
Camacho.

ANUNCIO de 11 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Puebla de Guzman, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Decreto de Alcaldia de fecha 11 de julio de 2008, de
aprobacion de las bases mediante oposicion-libre, convocadas
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
que a continuacion se relacionan:



