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b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antigiie-
dad y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente
personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, alguno/s de los/as aspirantes propuestos no presen-
tara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado alumno para la realizacién del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. Para obtener el nombramiento como funcionario/a
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.2. La no incorporacion al curso de capacitacion, o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.4. En caso de no superacion del curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el/la aspirante habra de re-
petir el curso en la siguiente convocatoria que se celebre en
cuyo caso, la no superacion del mismo producira la pérdida
de los resultados en el concurso-oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del/la alumno/a, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las ca-
lificaciones obtenidas en el concurso - oposicion y el curso de
capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo de los/as
aspirantes, elevando la propuesta final a la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los/as alumnos/as seran nombrados/as funcio-
narios/as de carrera en la categoria a la que se aspira, de-
biendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publi-

cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Jerez de la frontera o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga el/la interesado/a su domicilio, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio, el cual se producira
si transcurre un mes desde la interposicién sin notificarse su
resolucion. No obstante lo anterior, los/as interesados/as po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Jerez de la Frontera, 25 de junio de 2008.- La Alcaldesa,
ante mi, el Secretario General.

ANUNCIO de 30 de julio de 2008, del Ayun-
tamiento de Lubrin, de adopcion de bandera. (PP.
3100/2008).

Don Domingo J. Ramos Camacho, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lubrin (Almeria) hace saber:

Que en la sesion plenaria de 10 de julio de 2008 se
aprobd por unanimidad de los miembros presentes de la Cor-
poracion, iniciar el procedimiento para la adopcién de la ban-
dera municipal como simbolo de Lubrin, segun lo previsto en
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y
registro de Entidades Locales de Andalucia.

A estos efectos y tras el estudio presentado por el Insti-
tuto de Heraldica y Vexilologia Municipal «Borbone», la des-
cripcion de la bandera propuesta es la siguiente:

«Pafio rectangular, de proporcién 2/3, dividido horizontal-
mente en tres franjas, blanca la central y verdes las de los
extremos, con unas anchuras de 1/6; 4/6 y 1/6 de la totalidad
del pafio, respectivamente, sobrepuesto al centro del pafio el
escudo municipal en sus colores.»

Durante el plazo de 20 dias a contar desde la publicacion
de este edicto podran presentarse las alegaciones que se esti-
men convenientes.

Lubrin, 30 de julio de 2008.- El Alcalde, Domingo J. Ramos
Camacho.

ANUNCIO de 11 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Puebla de Guzman, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Decreto de Alcaldia de fecha 11 de julio de 2008, de
aprobacion de las bases mediante oposicion-libre, convocadas
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
que a continuacion se relacionan:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
OPOSICION-LIBRE, TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD, VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA DE GUZMAN

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de oposicion-libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo C2, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

2. Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de con-
formidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion-li-
bre, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base B
denominada «Condiciones de los aspirantes» referidas siem-
pre a fecha de expiracion del plazo de instancias; se dirigiran
al Alcalde de la Corporacion, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horas de oficina (de conformidad
con el modelo de Anexo Il, de la presente convocatoria), com-
prometiéndose a jurar o prometer acatamiento a la Constitu-
cion espafiola, acompafadas de:

a) Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo |l
de esta convocatoria y que seran facilitadas a quienes las de-
manden en el Registro General de este Ayuntamiento.

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompafara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Declaracion Jurada, o promesa, de que el interesado
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos. Las instan-
cias se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Puebla de Guzman en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determine
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deber hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o indicacion
del lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la que debe-
ran constar los apellidos, nombre y numero del DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se conceda a
los aspirantes excluidos u omitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la

Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no
se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo, caso al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Posteriormente, la Presidencia dictara Resolucion ele-
vando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
efectuandose, el mismo tiempo el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal, junto con el sefalamiento del lugar, dia y
hora de celebracion del primer ejercicio, que se publicara en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Tribunal seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo
establecido en el R.D. 896/1.991, de fecha 7 de junio, en todo
lo que no contradiga o se oponga a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, unos y otros, debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
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tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara con-
forme a los previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo legal.

6. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «X»
en el supuesto de que no exista ningun aspirante, cuyo primer
apellido comience por la letra «X», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la si-
guiente letra , y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con el sorteo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 21 de enero de 2008, (Boletin Oficial del Estado
num. 30, de 4 de febrero). Los ejercicios no podran dar co-
mienzo antes de la fecha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

7. Fase oposicion.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio que supondran un maximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio: Que supondra un maximo de 50 puntos.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 pre-
guntas con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido del
Programa Anexo | a esta Convocatoria, en un tiempo maximo
de 90 minutos. Las respuestas erroneas restaran 33% del va-
lor de la pregunta.

- Segundo ejercicio: Que supondra un maximo de 50 puntos.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo. El tiempo maximo de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario para aprobar un minimo de la mitad de pun-
tos que se le haya otorgado a cada ejercicio como puntuacién
maxima.

Las calificaciones en el segundo ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la califica-
cion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si
persistiera, en los siguientes por su orden.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida.

Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta
de nombramiento de los candidatos para el nombramiento de
funcionarios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejerci-
cios de la oposicion no hayan incluidos en ésta que no cons-
ten en la propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion
para poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lu-
gar y de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de las relaciones de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria de la Corporacion los siguientes documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion a que hace referencia la base B o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el mo-
mento en que terminaron los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracién publica, no hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nom-
brado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion. El Sr. Alcalde, en este caso, de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal calificador, requerira al siguiente aspirante
con mayor puntuacion a que presente la documentacion deter-
minada en esta base de la convocatoria.

Presentada la documentacion preceptiva el aspirante se-
leccionado y una vez efectuado el nombramiento por la Pre-
sidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento. En caso de que el candidato
seleccionado no tomara posesion del cargo y, salvo casos de
fuerza mayor justificados documentalmente, el Sr. Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procedera
a efectuar el correspondiente nombramiento a favor del si-
guiente aspirante con mayor puntuacion.

9. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion-libre, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
R.D 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado, la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el R.D. 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.
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10. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puebla de Guzman, 11 de julio de 2008.- El Alcalde,
Antonio Beltran Mora.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristi-
cas. Estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autdénomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado,
Autonodmica, Local, Institucional y Corporativa. Organizacion
Territorial del Estado. Administracion Local. Comunidades
Auténomas. Estatuto de Autonomia: Elaboracion. Contenido.
Reforma.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion: Consideraciones previas. Enumeracion de los
principios de actuacién de la Administracion Publica. Examen
de cada uno de ellos. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho: la Administracién como objeto del derecho.
Formas de sumision. Fuentes del Derecho Publico: Enumera-
cion y principios.

Tema 4 El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clasificacion. Invalidez. Derecho positivo espafol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Principios.
Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de pla-
zos. Fases.

Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto. Clases.
Interposicion. Objeto. Fin de la via administrativa. Suspension
de la ejecucion. Audiencia al interesado. Resolucién. Recurso
de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos. Recurso de reposicion:
Objeto e interposicion. Plazos. Recurso de revision: Objeto y
plazos de interposicion. Resolucion y plazos para la misma.

Tema 6. El Régimen Local espafol: Concepto de Admi-
nistracion Local. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regulacion actual.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion: Introduc-
cion. Dafios por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad
legitima. Responsabilidad en el derecho positivo. La Provincia
en el régimen local. Concepto. Caracteres. Competencias.

Tema 8. El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. El
Término municipal: Concepto. Caracteres. La poblacion: Con-
cepto. EI empadronamiento: Concepto. Regulacion. Obligacion
de la inscripcion. Contenido. Gestion. Padron de espafioles re-
sidentes en el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse
y baja. Contenido.

Tema 9. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del ayuntamiento. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 10. Otras Entidades Locales. Mancomunidades mu-
nicipales: Caracter y fundamento. Régimen de las mismas.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales: Concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. )

Tema 12. Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprende. Distribucién de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.

La tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones locales y
sus formas de ejercicio.

Tema 13. La Funcién publica local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Organizacion de la Funcion pu-
blica local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios con
habilitacion de caracter estatal. Funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La Oferta
de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 14. Derechos y Deberes de los Funcionarios publi-
cos locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Dere-
cho de sindicacion. La Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Inca-
pacidad permanente. Prestaciones Pasivas.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos locales. La seleccion del contratista: Pro-
cedimientos de adjudicacién. Perfeccionamiento y formaliza-
cion. Extincion de los contratos.

Tema 18. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales. Formas
de intervencion en la actividad privada. Procedimiento de conce-
sion de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones. Activida-
des sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. Casos particu-
lares para licencias con incidencia en materia ambiental.

Tema 19. Procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. El re-
gistro de entrada y salida de documentos.

Tema 20. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos: Bo-
rrador del Acta y aprobacion. Transcripcion del Acta al Libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 21. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Ha-
ciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fis-
cales: Potestad reglamentaria, Tramitacion de las Ordenanzas
y Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 22. La ofimatica y la informatica en las Administra-
ciones Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y
a las Bases de Datos. Internet.

ANEXO I

DON/DOMN@.....ccuiiiiiiiieee s ,
con DNI nim , y domicilio a efectos

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num.......... de fecha.....cccoeevveeveceeiee ,
en relacion con la convocatoria para la plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, en régimen de personal funcionario, mediante opo-
sicion-libre, turno libre, conforme a las bases que se publican

en el Boletin Oficial de la Provincia numero........ , de fecha ......
de i, de 2.008, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero........... , de fecha ...... de i del
mismo afno.
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Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Puebla de Guzman, a ........ de i de 2008.

ANUNCIO de 3 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Santa Fe, de bases para la seleccion de Policia Local.

Don Sergio Bueno lllescas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, de conformidad con las atribucio-
nes que la vigente legislacion de Régimen Local me confiere.

Hago saber: Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de
julio de 2008, y de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo |
del Titulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el art. 21.1.g) de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moder-
nizacion del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 172.2.a)
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, he aprobado
las bases que han de regir la provision, en propiedad, por el
sistema de seleccion de oposicion libre, de una plaza de Poli-
cia Local, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, de acuerdo con la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente al ejercicio 2008, aprobada por Decreto
de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2008, y publicada en el
BOP num. 82, de fecha 2 de mayo de 2008; bases cuyo texto
definitivo se transcribe integramente a continuacion.

En la misma Resolucion se acuerda la convocatoria y
plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias na-
turales a contar desde el siguiente al de la publicacion del co-
rrespondiente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Santa Fe, 3 de julio de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Sergio Bueno lllescas.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Conforme a lo establecido en la Disposicion Transi-
toria Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales (BOJA num. 144, de 14 de
diciembre de 2001), y de acuerdo con la Oferta de Empleo Pu-
blico 2008, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 21
de abril de 2008, y publicada en el BOP de Granada num. 82,
de 2 de mayo de 2008, se realiza la presente convocatoria
para la provision como funcionario de carrera, mediante el sis-
tema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tran-
sitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2008 arriba citada.

1.3. Las presentes bases deberan ser aprobadas me-
diante resolucién de Alcaldia, conforme a lo previsto en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local



