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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 4 de septiembre de 2008, del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se formaliza acuerdo de
encomienda con la Fundacion Andaluza Fondo Forma-
cion y Empleo (FAFFE)

ANTECEDENTES

Primero. El Servicio Andaluz de Empleo es un orga-
nismo auténomo de caracter administrativo creado por Ley
4/2002, que se rige por sus estatutos aprobados por Decreto
148/2005, de 14 de junio. Entre sus competencias figura la
planificacion y gestién de los programas formativos destina-
dos a mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores.

Segundo. La Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y
Empleo, FAFFE, es una organizacion sin animo de lucro per-



Sevilla, 26 de septiembre 2008

BOJA niim. 193

Pagina nam. 27

teneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que se rige por la Ley 10/2005, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y por sus estatutos,
aprobados por resolucién del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales de fecha 23 de junio de 2003, modificados mediante
acuerdos de su Patronato de fechas 29 de junio de 2004 , 27
de junio de 2006 y 21 de diciembre de 2006, segun consta
en escritura otorgada ante el Notario de Sevilla don Luis Marin
Sicilia de 29 de junio de 2007, con el numero 2432 de su
protocolo.

El objeto de esta Fundacion, segun se declara en el ar-
ticulo 7 de sus estatutos, es el fomento y promocién del em-
pleo y la formacion desarrollando funciones tales como actuar
como asesor y agente colaborador al servicio de la politica de
formacion y empleo en Andalucia, cooperar con las autorida-
des e instituciones autonémicas en el disefio, la realizacion de
proyectos y programas de planes formacion, etc.

Tercero. La optimizacion del seguimiento de las acciones
formativas aprobadas por el Servicio Andaluz de Empleo me-
diante contratos programa de formacion continua implica una
carga de trabajo que no se puede atender con el personal que
figura en la relacion de puestos de trabajo de este organismo,
sin que sea posible a corto plazo incrementar sus efectivos,
por lo que se hace necesario encomendar esa tarea a una
entidad como la FAFFE, que por sus caracteristicas especiales
ofrezca garantia de eficacia en la gestion del seguimiento de la
formacion continua.

Cuarto. A tales efectos, por la Direccion General de For-
macién para el Empleo se solicitd de la FAFFE que informase
sobre la posibilidad de llevar a cabo la encomienda, esta soli-
citud ha sido contestada afirmativamente habiéndose presen-
tado asimismo una memoria de actuacion que satisface las
necesidades objeto de encomienda.

Son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 8.c de los estatutos del Servicio An-
daluz de Empleo aprobado por Decreto 148/2005, de 14 de
junio, por el que se autoriza al Presidente del Servicio Andaluz
de Empleo a suscribir los contratos, convenios y resoluciones
referentes a asuntos propios del Servicio Andaluz de Empleo.

Segundo. El articulo 106 de la Ley 9/2007, de Administra-
cion de la Junta de Andalucia, por el que se determina que las
Consejerias y sus Agencias podran ordenar a las sociedades
mercantiles y fundacionales la ejecucion de actividades o co-
metidos propios de aquellas, dejando a salvo la atribucion de
potestades funciones o facultades sujetas a derecho adminis-
trativo que nunca podran ser sujeto de encomienda.

Tercero. La presente encomienda queda al margen de la
Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, de 30 de
octubre, segln el articulo 4.1.d, por el que se dispone expre-
samente que quedan excluidas los convenios que, con arreglo
a las normas especificas que los regulen, celebre la adminis-
tracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho pri-
vado, siempre que su objeto no esté comprendido en el de
los contratos regulados en esta Ley (sic. Ley de Contratos del
Sector Publico).

Cuarto. El articulo 46.4 de la Ley 6/2006, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, por el que se establece
que los actos administrativos cuya competencia corresponda
al titular de la Consejeria adoptaran la forma de Orden.

SE ORDENA

Primero. Objeto.

Encomendar la gestion del seguimiento de las acciones
formativas desarrolladas mediante contratos programas para
la formacion continua dentro del ambito de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia dimanantes de la convocatoria aprobada
por Orden de la Consejeria de Empleo de 27 de julio de 2007,
BOJA de 10 de agosto, a la Fundacién Andaluza Fondo de For-
macion y Empleo (FAFFE)

Segundo. Titularidad.

La titularidad de las competencias encomendadas a la
FAFFE seguiran residenciadas en el Servicio Andaluz de Em-
pleo quien las ejercera a través de la Direccion General de
Formacién para el Empleo que sera el organo competente
para dictar cuantas disposiciones y actos administrativos sean
necesarios para la tramitacion y ejecucion de tareas a que se
contrae la presente encomienda.

Tercero. Financiacion.

La financiacion sera con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.14.31.18.00.227.06.32D (Estudios y Trabajos Técnicos
Formacién Continua) del presupuesto de gastos del Servicio
Andaluz de Empleo. El coste econdmico global de las actuacio-
nes encomendadas se establece en 549.994 euros en los que
estd incluido el IVA. El abono de esta cantidad se efectuara en
pagos periédicos, mensualmente, a la presentacion de factu-
ras convenientemente desglosadas con el visto bueno de la
persona titular del Jefe de Servicio de Centros, Programas For-
mativos y Formacion Continua.

Dado que la financiacion de estas actuaciones cuenta con
caudales provenientes del Fondo Social Europeo la FAFFE de-
bera asegurarse de la elegibilidad de los gastos que presente
para la justificacion que deberan cumplir con la normativa eu-
ropea de aplicacion. El plazo para justificar serd de un mes
desde la finalizacion de las actuaciones debiendo remitir la do-
cumentacion justificativa a la Direccion General de Formacion
para el Empleo.

Cuarto. Duracion.
Las tareas encomendadas tendran un afio de duracién
contado a partir de la fecha de la presente Orden.

Quinta. Medios personales.

La FAFFE debera dedicar a las tareas de seguimiento en-
comendadas 8 expertos en seguimiento de formacion profe-
sional con categoria profesional de técnicos nivel F y 12 admi-
nistrativos de nivel E.

Tanto estos profesionales como el resto de medios que
hayan de emplearse para la ejecucion de las actividades enco-
mendadas seran en todo caso dependientes y de la exclusiva
responsabilidad de FAFFE, quedando el Servicio Andaluz de
Empleo al margen de cualquier responsabilidad laboral, civil o
de cualquier otro tipo que pudiera derivarse directa o indirecta-
mente de la actividad encomendada.

Sexta. Tareas encomendadas.
La gestion material que se encomienda se concretara en
las siguientes actividades:

- Comprobacion de las entregas de material detalladas
por el solicitante.

- Comprobacion de los controles de seguimiento y prue-
bas que conlleve la ensefianza programada.

- Verificacién de los soportes didacticos que supongan un
proceso de aprendizaje sistematizado por el participante.

- Verificacion de la existencia de una asistencia tutorial
idénea.
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- Comprobacioén del grado de realizacion del Plan y el nivel
de coherencia entre lo solicitado, lo aprobado y lo ejecutado.

Estos controles se deberan realizar tanto en tiempo real,
mediante seguimientos in situ en el lugar donde se estén im-
partiendo los cursos, como controles «ex post» destinados a
comprobar el grado de cumplimiento del plan formativo. El
seguimiento habra de extenderse como minimo al 30% de los
cursos en tiempo real y otro 20% de los cursos celebrados en
cada provincia sera objeto de seguimiento «ex post».

Trimestralmente se hara un informe del seguimiento
comprensivo del nimero de las actuaciones realizadas y des-
cripcion de los detalles mas relevantes, haciendo especial
mencion de las incidencias detectadas, sin perjuicio de que, si
estas ultimas fueran perentorias, se dé inmediata cuenta a la
Direccion General de Formacién para el Empleo.

Séptima. Direccién de la encomienda.

La persona titular del Servicio de Centros, Programas
Formativos y Formacion Continua de la Direccion General de
Formacion para el Empleo sera el Director de la encomienda
y responsable de las funciones de direccién, coordinacion y
control de la correcta ejecucion del trabajo.

La persona titular de la Subdireccién de Empresas de la
Fundacién Andaluza de Fondo de Formacion y Empleo sera
el representante de la entidad para todo lo relacionado con la
presente encomienda y debera mantener las relaciones nece-
sarias con la Direccion designada por el SAE, facilitando cuan-
tas aclaraciones o informes le sean solicitados, tanto en modo
verbal como escrito, sobre todo lo concerniente al desarrollo
de las tareas encomendadas.

Sevilla, 4 de septiembre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



