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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se convoca concur-
so de traslado de Personal de Administracion y Servi-
cios Funcionario.

Vacantes puestos de trabajo de esta Universidad dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso, este Rectorado,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto
convocar a concurso de traslado los puestos que se relacionan
en el Anexo ll, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podran participar en este concurso todos los
funcionarios de carrera de los incluidos en el art. 73.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que presten servicio en la Universidad de Cordoba en Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos que se indican para
cada puesto, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto suspension firme mientras dure la suspension.

Segunda. Quedan obligados a participar en este Concurso
los funcionarios que estén en situacion de adscripcion provi-
sional a un puesto de trabajo sin puesto definitivo asignado y
los que se encuentren en situacion de Comision de Servicios
sin puesto definitivo.

El funcionario que, obligado a participar en este concurso,
no tome parte en él o no obtenga un puesto de trabajo de los
solicitados, podra ser adscrito a alguno de los puestos que
hayan resultado vacantes.

Tercera. Los puestos objeto de cobertura en el concurso
son los que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion,
y los que queden vacantes como consecuencia de este con-
curso.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
destinados actualmente en esta Universidad en Comisién de
Servicios, solo podran optar a las plazas que queden o resul-
ten vacantes tras las correspondientes adjudicaciones.

Cuarta. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Universidad y se cumplimentaran en el modelo que
figura como Anexo Il. A ellas se acompafara la documenta-
cion justificativa de los méritos que se aleguen, que podra ser
fotocopia simple firmada por el propio solicitante, sin perjuicio
de que pueda requerirse, en cualquier momento del proceso,
aclaraciéon de los méritos alegados y/o presentacion del co-
rrespondiente documento original.

De conformidad con el art. 35.f de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no sera
preciso acreditar aquellos extremos que consten fehaciente-
mente en el expediente del interesado obrante en la Universi-
dad de Cdrdoba, pero tales extremos deberan ser invocados
para que sean tenidos en cuenta como meéritos.

En cualquier momento del proceso podra ser excluido el
funcionario en cuya solicitud se detecte falsedad; todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexta. En caso de ser varios los puestos pretendidos, los
solicitantes deberan indicar en su instancia el orden de prefe-
rencia.

Séptima. El baremo que regira en el presente concurso
es el que figura como Anexo | a esta Convocatoria. En caso de
empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, se dirimira
a tenor de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal de la Administracion General del
Estado.

Octava. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose decla-
rar desiertos los puestos en que ninguno de los aspirantes
alcance la puntuacién minima exigida en el apartado 2 del
referido baremo.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, és-
tas seran vinculantes para el solicitante y los destinos adjudi-
cados, irrenunciables.

Novena. La Comisién de Valoracién queda facultada para
decidir sobre cuantas cuestiones se susciten que no estén es-
pecificadas en la presente convocatoria, resolviendo las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

Décima. La valoracién de los méritos, y la consiguiente
propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos a los
solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion, sera reali-
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zada por una Comision de Valoracion, que reunira los requisi-
tos que establece el articulo 79 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y que se hara publica en su mo-
mento.

La Comisién de Valoracion podra utilizar los servicios de
asesores y colaboradores designados por la autoridad convo-
cante, previa solicitud de la propia Comisién, y que actuaran
con voz, pero sin voto.

Undécima. La Resolucion en la que se adjudiquen los
puestos del Concurso se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Duodécima. En todo lo no sefalado en estas bases, el
presente concurso se realizara con arreglo al Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, antes citado.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deri-
vados de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 15 de septiembre de 2008.- El Rector, José
Manuel Roldan Nogueras.

ANEXO |

BAREMO CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1. Area a efecto de concurso: Area de Administracion
General.

2. Concurso genérico: En este concurso regira el baremo
recogido en el punto 3 sobre un total de 100 puntos. Se esta-
blecera una puntuacién minima de un 10% del total.

3. Méritos valorables.
3.1. Cursos de formacion.
Puntuacion maxima: 20 puntos.

Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacion.

b) Cursos cuya duracion no conste: 0,4 puntos por curso.

c) Cursos impartidos como profesor: la puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado cuerpo o
escala no seran objeto de valoracion, salvo a efectos de acre-
ditar el requisito de conocimientos especificos en un concurso
especifico.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razon de la institucion que los imparte: los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espafio-
las, asi como los impartidos por otras instituciones sin animo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formacién externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacion con caracter previo a la convo-
catoria de cada concurso de traslado, podran ser igualmente
objeto de valoracion.

b) Por razon de su naturaleza y tipo de puesto:

Se valoraran todos los cursos que puedan serlo conforme
a la letra a) anterior y tengan relacion directa con la actividad
del Area (Administracion General) en que concursa.

3.2. Grado consolidado.

Puntuacion maxima: 18 puntos.

Forma de puntuacion: La posesién de grado 15 consoli-
dado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

3.3. Antigliedad.

Puntuacion maxima: 34 puntos.

a) Por antigiiedad en la Administracion Publica: hasta 18
puntos.

b) Por antigiiedad en el Cuerpo o Escala superior: 16 puntos.

Forma de puntuacion:

a) Antigliedad en la Administracién Publica: 0,9 puntos
por afo o fraccion superior a 120 dias naturales de servicios
prestados (los prestados con anterioridad al nombramiento
como funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos
por la Administracion al amparo de la Ley 70/1978, con ca-
racter previo a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias).

b) Antigliedad en el Cuerpo o Escala superior: por haber
desempefiado al menos 120 dias naturales de servicios desde
el nombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo o
escala superior de aquellos a los que esté asignado el puesto,
16 puntos.

3.4. Trabajo desarrollado.

Puntuacién maxima: 16 puntos

a) Por el conjunto de puestos desempefiados: hasta 10
puntos.

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: hasta 6 puntos.

Forma de puntuacion:

a) Por el conjunto de puestos desempefiados:

- Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel supe-
rior al de aquél al que se concursa: 1 punto por afio completo
(360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual
o inferior en uno al de aquél al que se concursa: 0,8 puntos
por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel infe-
rior en dos al de aquél al que se concursa: 0,6 puntos por afio
completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel infe-
rior en mas de dos al de aquél al que se concursa: 0,4 puntos
por afio completo (360 dias).

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: Se valoraran 0,5 puntos por cada afio de permanencia
en el puesto o fraccion superior a 120 dias naturales.

En ningln caso se valorara el tiempo de destino provi-
sional en el desempefio de un puesto, ni los restos de tiempo
inferiores al afio.

3.5. Titulacién académica.

Puntuaciéon maxima: 12 puntos.

Forma de puntuacion: Solo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

1. Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

2. Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

3. Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 8 puntos.

4. Por el titulo de Bachiller o de Técnico Especialista o
equivalente: 6 puntos.

5. Por el titulo de Graduado Escolar o de Técnico Auxiliar:
4 puntos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y NOMDBIE: .....oveecicceece e
DN o
Cuerpo al qUE PEIENECE: ..viiieeetcececeeeeee e
Puesto de trabajo actual: ....
Y. SN

Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolu-
cion Rectoral de fecha .....cccvvevevevivcnnne (BOJA de ................. ),
a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de pre-
ferencia:

1. Puesto nim. ........ , dENOMINACION ...cvvveeecccceee e
2. Puesto num. ........ , dENOMINACION .o
3. Puesto num. ........ , dENOMINACION ..ovvveecce e
4. Puesto num. ........ , dENOMINACION v
5. Puesto nim. ........ , dENOMINACION ..ocvvecvccec e

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curricu-
lum anexo y en la documentacién que se acompana.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

MODELO DE CURRICULUM

Apellidos Y NOMDBIE: ...ccvvieeeiccceeeee e

1. Cursos de formacion:
1.1. Cursos recibidos.

Denominacién NUm. de horas Relacion con el area Organo

1.2. Cursos impartidos.

Denominacién NUm. de horas Relacion con el area Organo
2. Grado consolidado ..........ccccceueueeeieeeecceee e
3. Antigliedad.

3.1. En la Administracién Publica .......

3.2. En el Cuerpo o Escala Superior

4. Trabajo desarrollado.
4.1. Conjunto de puestos desempefados:

4.1.1. De nivel superior al que se concursa: nivel: .........
tiempo: .o

4.1.2. De nivel igual o inferior en uno al que se concursa: nivel
......... tiempo: ...

4.1.3. De nivel inferior en dos al que se concursa: nivel: .........
tiempo: .o

4.1.4. De nivel inferior en mas de dos al que se concursa: nivel:
......... tiempo: ..o

4.2. Por la permanencia en el puesto desde el que se concursa:

5. Titulacion acad@miCa: .....ccceevevevvereerieecee e

Cordoba, ........... de i de ...

El solicitante
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ANEXO IlI
o o NiveI| TP Adscripcién Titulacion |Formacion | Observa-
Codigo Denominacion del puesto C.E. CD. FP Adm. | Grupo | Cuerpo | Académica | especifica | ciones

(1) 2R (4 (5 (6) 7) (8)
GERENCIA

000 | 6 |02 |Secretaria Adjunto Gerente 5631,00 | 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll
SECCION DE SECRETARIA GENERAL Y PROTOCOLO

002 | 8 |03 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS Y FORMA-
CION

003 | 8 | 01 |Administrativo 5631,00 | 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll
SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA

005 | 8 |02 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
SERVICIO DE PERSONAL Y ORG. DOCENTE

007 | 8 |03 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll

007 | 8 |04 |Administrativo 5631,00 | 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll

007 | 8 | 07 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

008 | 8 | 07 |Administrativo 5631,00 | 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll SCAIl
CAMPUS DE RABANALES

012 | 8 |01 [Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES E
INSTITUCIONALES

013 | 8 | 01 [Administrativo 5631,00 | 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll

013 | 8 |02 [Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
UNIDAD GARANTIA DE LA CALIDAD

014 | 8 |01 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2]| Exll
UNIDAD TECNICA

015 | 7 | 01 |Gestor Administrativo 6.82464| 20 | N | C | A4 [A2|Cl| Exl1
ARCHIVO Y REGISTRO

016 | 7 |01 |Gestor Administrativo 6.82464| 20 | N | C | A4 [A2|Cl| Exl1

016 | 8 |02 [Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll

016 | 8 |03 |Administrativo 5631,00( 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll
GABINETE DE COMUNICACION

018 | 8 | 01 [Administrativo 5631,00 | 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll
ASESORIA JURIDICA

019 | 6 | 01 |Secretaria Asesoria Juridica 6.82464| 20 | N | C A4 | A2 |C1| ExIl
GABINETE DE ESTUDIOS Y ORGANIZACION

020 | 8 | 01 |Administrativo 5.631,00| 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
FACULTAD DE VETERINARIA

101 | 8 |03 [Administrativo 513756 | 18 | N | C | A4 [Cl|C2| Exll
FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

103 | 8 | 02 |Administrativo 5631,00( 18 [ N | C | A4 |Cl|C2]| Exll
FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION

108 | 8 | 01 |Administrativo 563100 18 | N | C | Ad |Cl|C2| Exll
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR




Sevilla, 1 de octubre 2008

BOJA niim. 196

Pagina nim. 55

(1) Codigo de identificacion.
Los tres primeros digitos de las unidades estructurales (Centro y Departamentos) vienen a corresponder con los de los de la respectiva
Unidad de Gasto; el resto corresponde a lo establecido en la tabla I. El segundo grupo identifica el tipo de puesto. Y el tercer grupo de dos digitos
es el ordinal del puesto.

(2) Tipo de puesto (TP).

S: Puesto singularizado.

N: Puesto no singularizado.
(3) Forma de provision (FP).
L: Libre designacion.

C: Concurso.

(4) Adscripcion a Administracion Publica (ADM).

A4: Universidades, Estado, Comunidades Autonomas.

(5) Adscripcion a grupos (GR).
(6) Adscripcion a cuerpos o escala (C).

Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas de Grupos correspondientes excepto el Area de Biblioteca e Informatica.

109 | 6 |01 |Secretaria Direccion 5.631,00| 18 | N | C A4 |Cl|C2| ExIl
FACULTAD DE CC. DEL TRABAJO
102 | 6 |01 |Secretaria Direccion 5.631,00| 18 | N | C A4 |Cl|C2| ExIl
DEPARTAMENTOS
200 | 8 | 01 |D Fisica Aplicada 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
201 | 8 | 01 [D. Ingenieria Forestal 5.631,00 | 18 | N C A4 |Cl|C2| ExIl
203 | 8 | 01 |D Anatomia y Anatomia Patologica Comparada 5631,00 | 18 | N | C | A4 |Cl1|C2]| Exl1
206 | 8 |01 |D Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal 563100 18 | N | C | A4 |Cl1|C2| ExIl
218 | 8 | 01 |D. Educacion 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
219 | 8 | 01 |D Enfermeria 5631,00 | 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
225| 8 | 01 |D Fisica 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
228 | 8 | 01 |[D. Quimica Inorganica e Ing. Quimica 563100 18 | N | C | A4 |Cl1|C2]| Exll
238 | 8 | 01 |D Quimica Analitica 5631,00 | 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
287 | 8 | 01 |Traduccion e Interpret. Leng. Romances y Est. Sem. 5631,00| 18 | N | C | A4 |Cl1|C2]| Exl1
251 | 8 | 01 |D. Ingenieria Eléctrica 563,00 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
299 | 8 | 02 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
299 | 8 | 03 |Administrativo 563100 18 | N | C | A4 |Cl|C2| Exll
Notas:



