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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errata a la Orden de 22 de septiem-
bre de 2008, por la que se modifican la Orden de 5 de
noviembre de 2007, por la que se regula el procedimien-
to y los requisitos para la acreditacion de los centros para
personas mayores en situacion de dependencia en Anda-
lucia, y la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que
se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia (BOJA num. 200, de 7.10.2008).

Advertida errata en el sumario de la disposicion de refe-
rencia, a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En las paginas 1y 9, en el sumario, donde dice:
Orden de 22 de septiembre de 2008, por la que se mo-
difican la Orden de 5 de noviembre de 2008, por la que se

regula el procedimiento y los requisitos para la acreditacion de
los centros para personas mayores en situacion de dependen-
cia en Andalucia, y la Orden de 15 de noviembre de 2007, por
la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Debe decir:

Orden de 22 de septiembre de 2008, por la que se mo-
difican la Orden de 5 de noviembre de 2007, por la que se
regula el procedimiento y los requisitos para la acreditacion de
los centros para personas mayores en situacion de dependen-
cia en Andalucia, y la Orden de 15 de noviembre de 2007, por
la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 8 de octubre de 2008
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 2 de octubre de 2008, por la que se
dispone el nombramiento del Vicepresidente del Consejo
Regulador de las Denominaciones de Origen «Malaga»,
«Sierras de Méalaga» y «Pasas de Malaga».

En la sesién del Consejo Regulador de las Denominacio-
nes de Origen «Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de
Malaga», celebrada el 25 de junio de 2008, fue acordado pro-
poner a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia a don José Gamez Villalba como Vicepresidente del
Consejo Regulador, segln se establece en el articulo 40.4 de
la Orden de 19 de diciembre de 2000, por la que se aprueba
el Reglamento de las Denominaciones de Origen «Malaga»,
«Sierras de Malaga» y de su Consejo Regulador y en el articulo
36.4 de la Orden de 6 de noviembre de 1996, por la que se
aprueba el Reglamento de la Denominacién de Origen «Pasas
de Malaga« y de su Consejo Regulador.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas,
DISPONGO

Articulo tnico. Nombrar a don José Gamez Villalba como
Vicepresidente del Consejo Regulador de las Denominaciones
de Origen «Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de Malaga.

Sevilla, 2 de octubre de 2008

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 2 de octubre de 2008, por la que se dis-
pone el cese del Vicepresidente del Consejo Regulador
de las Denominaciones de Origen «Malaga», «Sierras de
Malaga» y «Pasas de Mélaga».

Mediante Orden de 25 de junio de 2007 (BOJA nuim. 131,
de 4 de julio), se nombro a don Ignacio Garijo Avilés como Vi-
cepresidente del Consejo Regulador de las Denominaciones de
Origen «Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de Malaga».

Tras la renuncia al cargo como Vicepresidente de este
Consejo Regulador y en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 40.3.b) de la Orden de 19 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba el Reglamento de las Denominaciones de Ori-
gen «Malaga, «Sierras de Malaga» y de su Consejo Regulador
y en el articulo 36.3 de la Orden de 6 de noviembre de 1996,
por la que se aprueba el Reglamento de la Denominacion de
Origen «Pasas de Malaga» y de su Consejo Regulador.

Por ello, en uso de las facultades conferidas,
DISPONGO

Articulo unico. Cesar como Vicepresidente del Consejo
Regulador de las Denominaciones de Origen «Malaga», «Sie-
rras de Malaga» y «Pasas de Malaga» a don Ignacio Garijo
Avilés.

Sevilla, 2 de octubre de 2008

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de septiembre de 2008, por la que
se aprueba el programa de materias que habra de regir
las convocatorias de acceso al Cuerpo de Inspeccion
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de
la Junta de Andalucia.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el
Suelo, crea el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda estableciendo que el ingreso en el
referido cuerpo sera por oposicién con excepcion de la primera
convocatoria que se podra cubrir por concurso de méritos. En
el mismo sentido se pronuncia la disposicion transitoria se-
gunda del Decreto 225/2006, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
de la Junta de Andalucia.

Finalizada la primera convocatoria de acceso al mencio-
nado Cuerpo de Inspeccién, se hace preciso aprobar el pro-
grama de materias que habra de regir en las pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de referencia.

En su virtud,
DISPONE

Articulo unico. Se aprueba el programa de materias que
habra de regir la oposicion para el acceso al Cuerpo de Ins-
peccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
de la Junta de Andalucia, cuyo contenido se incorpora como
Anexo a la presente Orden.

Disposicion adicional. La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de septiembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

PARTE COMUN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ESTATUTARIO Y PENAL

Tema 1. El concepto de constitucion: naturaleza y signifi-
cado. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura. Ca-
racteristicas generales. La Constitucion como norma juridica.
El blogue de la constitucionalidad.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos. Derecho
al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del
domicilio.

Tema 3. Procedimientos de declaracion de inconstituciona-
lidad. Disposiciones generales. Recurso de inconstitucionalidad.
Cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 4. El recurso de amparo constitucional. Casos en
que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso.

La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto
impugnado.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. La clausula del Estado autonomico; el ar-
ticulo 2 de la Constitucion: la autonomia de las nacionalidades
y regiones. La autonomia local en la Constitucion; su garantia
institucional.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion;
estructura y caracteristicas generales. La posiciéon juridico
constitucional del Estatuto de Autonomia en el sistema consti-
tucional y en el Ordenamiento juridico.

Tema 7. Analisis del Titulo Preliminar. Los simbolos de An-
dalucia. El territorio; cuestiones que plantea; eficacia territorial
de las disposiciones y actos de la Comunidad Auténoma. La
condicion politica de andaluz. Los objetivos de la Comunidad
Auténoma: su significacion.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia: su caracter, repre-
sentacion y funciones. Composicion. El funcionamiento del
Parlamento: el Pleno, las Comisiones y la Diputacion Perma-
nente. Los Diputados del Parlamento de Andalucia: incompati-
bilidades y privilegios parlamentarios.

Tema 9. El Presidente de la Junta de Andalucia. Sus fun-
ciones y representacion. Eleccion del Presidente: su tramita-
cion. Nombramiento del Presidente. Sustitucién y cese. Incom-
patibilidades. Delegacion de funciones.

Tema 10. El Consejo de Gobierno: su composicion, carac-
ter y funciones. Funcionamiento del Consejo de Gobierno. Los
Consejeros: nombramiento y separacion. Régimen de incom-
patibilidades. La Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia en el Estatuto.

Tema 11. Relacion entre el Presidente de la Junta de An-
dalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informacion
al Parlamento; presencia del Presidente y de los Consejeros
ante el Parlamento; interpelaciones y preguntas. Cuestion de
confianza y mocion de censura; sus efectos. Disolucion del
Parlamento.

Tema 12. La Administracion de Justicia en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia. Competencia de la Comunidad Auténoma en relacion
con la Administracion de Justicia, los Registros y el Notariado.
El Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 13. Las competencias de la Junta de Andalucia: La
reserva de competencias al Estado del articulo 149. La atri-
bucién estatutaria de competencias; la clausula de cierre del
articulo 149.3. Los limites generales de las competencias; su
efectividad.

Tema 14. Las competencias exclusivas: su relativizacion.
Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad Au-
ténoma; su rango y posicién constitucional. El principio de
competencia en las relaciones entre el ordenamiento estatal
y el autondmico.

Tema 15. La concurrencia normativa entre el Estado y
la Comunidad Auténoma. Formacién basica y normacion de
desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto
de legislacion basica; estructura de la normacion basica; la
relacion bases-desarrollo; el problema del rango de las dos
normaciones.

Tema 16. La ejecucion autondémica de la legislacion del
Estado: significacion de esta formula; extension de la compe-
tencia del Estado; atribuciones de la Comunidad Auténoma.
La coordinacion entre los dos érdenes.
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Tema 17. La colaboracion entre el Estado y la Comunidad
Autonoma: su desarrollo en la doctrina del Tribunal Constitu-
cional. Los elementos de colaboracion; en especial las Confe-
rencias Sectoriales y los Convenios de Colaboracion. Relacio-
nes entre Comunidades Auténomas. El control de la actividad
de la Comunidad Autonoma.

Tema 18. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y
la proteccién del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 19. Delitos contra la Administracion Publica ().
Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos pena-
les. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber
de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de se-
cretos.

Tema 20. Delitos contra la Administracion Publica (l1). Co-
hecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exaccio-
nes ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los fun-
cionarios publicos y abusos en el ejercicio de sus funciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cion. La Ley: sus clases; Leyes Organicas y ordinarias. Disposi-
ciones del Gobierno con valor de ley: Decretos-Leyes; Decretos
Legislativos.

Tema 2. El Reglamento: concepto y naturaleza. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Re-
glamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 3. La eficacia normativa del Reglamento: su inde-
rogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones. La impugnacion de los Reglamentos.

Tema 4. Los principios de reserva de ley, de jerarquia
normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las
disposiciones administrativas por infraccion de aquellos princi-
pios. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Los sujetos en el Derecho Administrativo. El Es-
tado, la Comunidad Auténoma y sus Administraciones. La per-
sonalidad juridica de éstos. Otras personas juridico-publicas;
sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 6. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: estu-
dio especial de la desviaciéon de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 7. El administrado. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion de
los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas.
Las prestaciones del administrado. Colaboracion de los admi-
nistrados con la Administracion Publica.

Tema 8. Los actos politicos: naturaleza y régimen de im-
pugnacion en el Derecho positivo. Los actos juridicos de la
Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
concepto y elementos. La forma de los actos administrativos:
la motivacion, la notificacion y la publicacion.

Tema 9. El silencio administrativo, naturaleza y régimen
juridico en las diferentes administraciones publicas. Los actos
tacitos.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos en el
orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad. La
ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y natu-
raleza. La ejecucion forzosa por la Administracion de los actos
administrativos: sus medios en el Derecho vigente. Examen de
la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 11. La invalidez de los actos administrativos: nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: con-
cepto y tratamiento jurisprudencial.

Tema 12. Declaracién de la nulidad de pleno derecho
y la anulacion de los actos administrativos por la propia Ad-
ministracion mediante la revisién de oficio: casos en que es
procedente; tramitacion. Concepto de la revocacion; su trata-
miento en el Derecho vigente. La revision de los actos en la via
jurisdiccional a instancia de la Administracion: declaracion de
lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 13. Los contratos de la Administracion. Competen-
cias de la Junta de Andalucia para su regulacion. Criterios de
distincion entre los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Legislacion vigente y ambito
de aplicacion. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Publicas. Organos competentes para su ce-
lebracion. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibi-
ciones.

Tema 14. Prerrogativas de la Administracion en la contra-
tacion administrativa. Invalidez de los contratos. Clasificacion
y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exi-
gibles en los contratos de la Administracion. Los pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. La tramitacion de los expedientes de contrata-
cion. Los procedimientos y formas de adjudicacién. La perfec-
cion y formalizacion de los contratos. Ejecucion, modificacion
y extincion. La revision de precios. La cesion de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 16. El régimen juridico del contrato de obras. Actua-
ciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
extincion.

Tema 17. Régimen de los contratos de gestién de servicios
publicos. Contratos de suministros. Los contratos de servicios.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

Tema 18. El procedimiento administrativo: su naturaleza y
fines. Reparto competencial. Regulacion legal: ambito de apli-
cacion de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. Abstencion
y recusacion.

Tema 19. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos; en particular, el acceso a
los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el
procedimiento administrativo.

Tema 20. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedi-
miento: la prueba. Participacion de los interesados. Termina-
cion: la resolucion; terminacion convencional; otros modos de
terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 21. Los recursos administrativos: concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacion. La «reformatio in
peius»: ambito de su admision en nuestro Derecho. Recurso
de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Principales teorias. Legislacion espafiola: antecedentes
y regulacion actual; competencias de la Junta de Andalucia.
Procedimiento general; procedimiento abreviado. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
La responsabilidad del Estado legislador.

Tema 23. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su jus-
tificacion y naturaleza. Competencias de la Junta de Andalu-
cia. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Garantias econdmicas y juridicas del expropiado; la
reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 24. Patrimonio de las Administraciones Publicas (I).
Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mis-
mos. El patrimonio de la Junta de Andalucia: disposiciones
generales. Bienes y derechos que lo integran; clases. Adquisi-
cion. Enajenacion y cesion.
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Tema 25. Patrimonio de las Administraciones Publicas (l1).
Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la
proteccion y defensa del patrimonio autondmico: especial refe-
rencia a la investigacion, deslinde y deshaucio administrativo.
Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 26. Patrimonio de las Administraciones Publicas
(). Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos
patrimoniales. Referencia a las relaciones interadministrativas
en materia patrimonial y a la relacién entre régimen urbanis-
tico y gestion de los bienes publicos.

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza ju-
ridica. Clasificacion; en especial el demanio natural. EI domi-
nio publico y la distribucién constitucional de competencias.
El dominio publico de la Junta de Andalucia; sus elementos:
sujeto, objeto y destino. Régimen Juridico del dominio publico
de la Junta de Andalucia: Inalienabilidad, inembargabilidad,
e imprescriptibilidad. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. La utilizacion del dominio publico: usos comunes
general y especial; uso privativo. Autorizaciones y concesiones
demaniales; su maxima duracion temporal.

Tema 28. Organizacion administrativa. El érgano adminis-
trativo: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos; en especial
los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios
de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacion y
jerarquia. Desconcentracion. Delegacion y avocacion. Delega-
cion de firma y encomienda de gestion.

Tema 29. La Organizacion Administrativa de Andalucia.
El Consejo de Gobierno: atribuciones administrativas. La Co-
mision General de Viceconsejeros. Las Consejerias: Atribucio-
nes generales de los Consejeros, organos superiores y demas
altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribuciones
entre 6rganos de la misma o de distinta Consejeria.

Tema 30. La Direccion General de Inspeccién de Ordena-
cion del Territorio, Urbanismo y Vivienda: marco normativo y
ambito competencial. El Cuerpo de Inspectores de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda.

Tema 31. La Administracién periférica de la Junta de An-
dalucia. Los Delegados del Gobierno. Los Delegados Provincia-
les de las Consejerias. Otros 6rganos periféricos.

Tema 32. La Administracion Institucional o no territorial.
Organismos Auténomos y Entidades Publicas. Competencias
de la Junta de Andalucia y regulacion general en el Derecho
positivo vigente.

Tema 33. El Consejo Consultivo de Andalucia. Su organi-
zacion. Las competencias del Consejo Consultivo de Andalu-
cia. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases y eficacia
de dictamenes.

Tema 34. El Régimen Local: competencias de la Junta de
Andalucia. Legislaciéon vigente en materia de Régimen Local.
La demarcacion territorial de Andalucia.

Tema 35. EI Municipio. Sus competencias. La organiza-
cion municipal. El Ayuntamiento; sus organos. El régimen de
Concejo Abierto. La impugnacion de los acuerdos y el ejercicio
de acciones. La modificacién de términos municipales: crea-
cion y supresion de municipios; alteracion de términos muni-
cipales. Las Entidades Locales Auténomas. Las Asociaciones
Locales: las Mancomunidades; los Consorcios; los Convenios
y otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

Tema 36. La Provincia. Organizacion provincial. Las Dipu-
taciones Provinciales de Andalucia: competencias y ¢rganos.
Bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales. Nor-
mas basicas sobre contratacion y funcionarios locales.

DERECHO URBANISTICO

Tema 1. El Urbanismo como hecho. El Derecho Urbanis-
tico en Espafia. Evolucion histdrica. La Ley del Suelo de 1956.
La reforma de 1975. La Ley de Reforma del Régimen Urbanis-
tico y valoraciones del suelo de 1990. El Texto Refundido de
1992. La Ley 6/98, de 13 de abril.

Tema 2. EI marco constitucional del Urbanismo en Es-
pafia. Las competencias urbanisticas de las distintas Adminis-
traciones Publicas. Las Sentencias de 20 de marzo y 164/01
de 11 de julio, del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Legislacion estatal en materia de suelo. Norma-
tiva autondmica en materia urbanistica. Principales caracteris-
ticas de los diferentes ordenamientos autondmicos.

Tema 4. Distribucion de competencias en materia de or-
denacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda en el ambito de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. Los principios de organizacion del Urbanismo.
El Urbanismo como funcion publica. Municipios e instancias
superiores en el gobierno del Urbanismo. La técnica de las
competencias compartidas y su articulacion. Organizaciones
generales y organizaciones especificas «ad hoc». El problema
de la incorporacion de los interesados.

Tema 6. La Administracion urbanistica autondmica: orga-
nos y ambito competencial. La asuncion transitoria de compe-
tencias municipales en materia de planeamiento.

Tema 7. La Administracion Local y el Urbanismo. La Co-
munidad Auténoma y el Urbanismo.

Tema 8. La ordenacion urbanistica. La peculiar estructura
del sistema normativo urbanistico: normas basicas y planes
urbanisticos. El sistema de planeamiento de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia: clasificacion de los instru-
mentos de planeamiento. Principios que articulan el sistema
de planeamiento. Las determinaciones legales sustantivas de
ordenacion.

Tema 9. Las disposiciones legales como limites reducto-
res de la discrecionalidad de la potestad de ordenacion a tra-
vés del planeamiento. Los criterios minimos legales de la orde-
nacion: los estandares urbanisticos. Las consecuencias de la
infraccion de los estandares. La deslegalizacion del régimen
de los estandares urbanisticos.

Tema 10. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica (). Concepto. Objeto. Determinaciones segun los distintos
tipos de municipios. Ordenacion estructural y ordenacion por-
menorizada.

Tema 11. El Plan General Municipal de Ordenacion (ll).
Determinaciones complementarias especificas para cada
clase de suelo. Contenido formal. Ambito territorial. Los Pla-
nes de Ordenacion Intermunicipal.

Tema 12. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto
y funcion. Determinaciones. Dialéctica Plan Parcial-Plan Gene-
ral. Ambito territorial.

Tema 13. Los Planes Especiales. Concepto y funcion.
Determinaciones. Ambito territorial. Dialéctica Plan Especial-
Plan General.

Tema 14. Los Planes de Sectorizacion. Funcion y con-
cepto. Contenido. Dialéctica Plan de Sectorizacién-Plan General.

Tema 15. Los Estudios de Detalle. Los catalogos. Los Pro-
yectos de Urbanizacion.

Tema 16. El procedimiento de aprobacion del planea-
miento supramunicipal. El procedimiento de aprobacion de
planeamiento municipal.

Tema 17. La vigencia, revision y suspension de los Planes.
Vigencia indefinida del planeamiento y suspension. La revision
y modificacion de los planes. Efectos de la aprobacion de los
Planes. Supuestos indemnizatorios.

Tema 18. El régimen urbanistico del derecho de propie-
dad. Breve analisis constitucional del nuevo régimen legal.
Principios basicos.

Tema 19. Régimen juridico del subsuelo en la legislacion
sectorial. Régimen urbanistico del subsuelo.

Tema 20. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable
y no urbanizable.

Tema 21. Las técnicas de atribucion a la propiedad del
suelo de contenidos de aprovechamiento urbanistico. Clasifi-
cacion y calificacién del suelo. Formas excepcionales de vincu-
lacion del suelo a destinos urbanisticos.
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Tema 22. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requi-
sitos previos para la legitimacion de la actividad de ejecucion.
El proyecto de urbanizacion.

Tema 23. Los sistemas de actuacién. Concepto y «nu-
merus clausus». La eleccién del sistema de actuacién. Sustitu-
cion del sistema. Procedimiento. Efectos.

Tema 24. El sistema de compensacion. Concepto. El prin-
cipio de solidaridad de beneficios y cargas. La formulacion y
aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuacion de las
Juntas de Compensacion.

Tema 25. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos
de su constitucion, miembros y régimen juridico. La compen-
sacion de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de
cesion obligatoria y gratuita.

Tema 26. El sistema de cooperacion. Concepto. La distri-
bucion de beneficios y cargas; la presuncion legal de la nece-
sidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion; la
distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrati-
vas de cooperacion.

Tema 27. La expropiacion como sistema de actuacion.
Gestion indirecta: Iniciativa Municipal de Reversion, supuestos:
nueva regulacion tras la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 28. La ejecucién de las obras de urbanizacion y su
cesion a la Administracion actuante. La conservacion de las
obras de urbanizacion; las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 29. Obtencién de terrenos dotacionales. La ocupa-
cion directa. Valoraciones urbanisticas: régimen legal. Supues-
tos valorativos en el ambito de la gestion urbanistica.

Tema 30. Expropiaciones: Disposiciones Generales, pro-
cedimiento. Especial consideracion de la tasacion conjunta.

Tema 31. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. Patrimonios publicos del suelo. Régimen.

Tema 32. Reservas de suelo. Procedimiento. Derechos
de superficie. Derechos de tanteo y retracto: Delimitacion de
areas. Procedimiento. Efectos.

Tema 33. Medidas en materia de suelo para la promocién
y defensa de la vivienda protegida. Disponibilidad de suelo
para vivienda protegida y aseguramiento de su ejecucion.

Tema 34. Las técnicas de intervencién administrativa en
la actividad de edificacion y uso del suelo. La licencia urbanis-
tica: concepto, naturaleza juridica y caracteres. Concurrencia
de la licencia urbanistica con otros actos administrativos de
autorizacion.

Tema 35. El procedimiento de otorgamiento de la licencia
urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica. EI proyecto
técnico y su visado. El otorgamiento de la licencia: expreso y
régimen juridico del silencio administrativo. Actos promovidos
por Administraciones Publicas.

Tema 36. Los vicios invalidantes de las licencias urbanisti-
cas. El deber de revisar de oficio. La declaracion de lesividad.

Tema 37. La conservacién como deber urbanistico. La
intervencion administrativa del deber de conservacion. Las or-
denes de ejecucion: concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.

Tema 38. La disciplina urbanistica: potestades que la in-
tegran. Caracter y naturaleza de las mismas.

Tema 39. Las licencias urbanisticas: concepto y natura-
leza juridica. Actos sujetos a licencia urbanistica. Actos pro-
movidos por Administraciones Publicas. Eficacia temporal y
caducidad de la licencia urbanistica.

Tema 40. Competencia para el otorgamiento de las licen-
cias urbanisticas. Procedimiento para el otorgamiento de las
licencias urbanisticas.

Tema.41. Las medidas de garantia y publicidad de la ob-
servancia de la ordenacién urbanistica.

Tema 42. La Inspeccion urbanistica. Naturaleza y funcio-
nes de la inspeccion. El Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes de la Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda de la Junta de Andalucia.

Tema 43. La planificacién de la actuacion inspectora. El
Plan General de Inspeccién de Organizacién y Funciones de la
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
de la Junta de Andalucia.

Tema 44. La Proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. la medida cau-
telar de suspension. El restablecimiento del orden juridico per-
turbado. El plazo para el ejercicio de la potestad de proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 45. La reposicion de la realidad fisica alterada. Me-
didas de ejecucion forzosa. La ejecucion subsidiaria.

Tema 46. Plazo para el ejercicio de la potestad de protec-
cion de la legalidad urbanistica. Relaciones entre las actuacio-
nes de proteccion de la legalidad y el procedimiento sanciona-
dor. Principio non bis in idem.

Tema 47. Las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia en materia de proteccion de la ordenacion urba-
nistica.

Tema 48. Suspension de licencias y de ordenes de ejecu-
cion incompatibles con la ordenacion urbanistica. Suspension
de licencias y de 6rdenes de ejecucion constitutivas de ma-
nera manifiesta de infraccién grave o grave.

Tema 49. Las infracciones urbanisticas y sus consecuen-
cias. Las personas responsables. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad. Competencias y procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 50. El principio de tipicidad. Los tipos basicos y es-
pecificos de las infracciones urbanisticas.

Tema 51. Las sanciones urbanisticas. El principio basico
de comiso del beneficio ilegal y cuantia maxima de las san-
ciones. Las reglas para su aplicacion. Organos competentes y
procedimiento aplicable en el ambito competencial de la Junta
de Andalucia. Responsabilidad penal y civil. Responsabilidad
de la Administracion.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

Tema 1. La planificacion como principio de actuacién e
instrumento de actuacién de los poderes publicos. La planifi-
cacion en Andalucia: planificacién econémica y ambiental.

Tema 2. La ordenacion del territorio en Espafia y en An-
dalucia. Estrategias territoriales de la union europea. La expe-
riencia de planificacion territorial en Andalucia. La Ley de Or-
denacion del Territorial de Andalucia. Disposiciones generales.
Clases de planes de ordenacion del territorio.

Tema 3. Carta Europea de Ordenacion del Territorio. El
documento de bases y estrategias para la ordenacion del terri-
torio de Andalucia.

Tema 4. Formulacion y aprobacién de los Planes de Orde-
nacion del Territorio. Determinaciones de los Planes de Orde-
nacion del Territorio. Efectos de la aprobacion de los Planes de
Ordenacion del Territorio. Vigencia y revision de los Planes de
Ordenacion del Territorio.

Tema 5. Proyectos Interés Autonomico. El informe de inci-
dencia territorial. Las actividades de intervencion singular. La
proteccion de la legalidad en materia de ordenacién del terri-
torio.

Tema 6. El plan de ordenacion del territorio de Andalu-
cia. Determinaciones basicas. Antecedentes de la planificacion
territorial en Andalucia; balance y resultados. Contenidos, do-
cumentacion y metodologia del plan. El sistema de proteccion
del territorio.

Tema 7. Los planes de ordenacion del territorio de ambito
subregional. Determinaciones basicas y tramitacion. Antece-
dentes de la planificacion subregional; balance y resultados.
Contenidos, documentacion y metodologia de los planes apro-
bados. Los planes de ordenacion del territorio de ambito su-
bregional y el planeamiento urbanistico general.

Tema 8. Los planes con incidencia en la ordenacion del
territorio. Especial consideracion de los Planes de Ordenacion
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de los Recursos Naturales. Vinculaciones a la ordenacion terri-
torial y urbanistica o a la utilizacion del suelo.

Tema 9. Patrimonio natural y biodiversidad.

Tema 10. La proteccion de espacios naturales en Anda-
lucia. Marco competencial y regulacion normativa. La RENPA:
Incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion y planifica-
cion. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva
Habitat y Red Natura 2000.

Tema 11. Montes; competencias de la Junta de Andalu-
cia. Concepto y clasificacion de los montes. La Ley Forestal de
Andalucia: objetivos y normas fundamentales. El Catalogo de
Montes de Andalucia: sus efectos. Normas sobre las inscripcio-
nes de los montes en el Registro de la Propiedad. El deslinde
de montes publicos; su impugnacién. Incendios forestales.

Tema 12. Costas; determinacién, proteccion y utilizacion
del dominio publico maritimo terrestre; competencias de la
Junta de Andalucia. Los puertos: su clasificacion; competen-
cias de la Junta de Andalucia. Los puertos deportivos.

Tema 13. Aguas terrestres. El dominio publico hidrau-
lico. Competencias de la Junta de Andalucia. Organismos de
cuenca. Utilizacion del dominio hidraulico. Examen especial de
las concesiones de agua. La planificacion hidrologica.

Tema 14. Minas: competencias de la Junta de Andalucia.
Teorias sobre la propiedad minera: criterio de la legislacion vi-
gente. Clasificacion de los yacimientos mineros y otros recur-
sos geologicos. Aprovechamiento de los recursos de las dis-
tintas secciones. Permisos de explotacion y de investigacion.
Concesion de explotacion: naturaleza juridica y condiciones
generales.

Tema 15. Obras Publicas: concepto y clasificacion. Nor-
mativa fundamental. Competencias de la Junta de Andalucia.
Carreteras: regimenes de construccion y explotacion. Autopis-
tas: régimen de concesion. Ordenacion del Transporte terres-
tre. Transporte por carretera. Transporte ferroviario. Régimen
juridico y competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 16. Aspectos urbanisticos en la Ley de Proteccion
del Patrimonio Histérico Espanfol. La Ley de Patrimonio Histo-
rico de Andalucia.

Tema 17. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de
los bienes pecuarios. Delimitacion, proteccion y utilizacion del
dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planea-
miento urbanistico y territorial.

Tema 18. Regulacion constitucional del derecho a la vi-
vienda. Titulo competencial.

Tema 19. Régimen juridico de las viviendas protegidas.
Especial consideracion a la legislacion autondmica andaluza.

Tema 20. Los Planes de Vivienda y Suelo de Andalucia:
objetivos e instrumentos. Relacién con los Planes Estatales.
Programas especificos de la comunidad auténoma y su marco
legal. Caracteristicas y singularidades.

Tema 21. Marco general de la legislacion en materia de
vivienda: legislacion estatal y autondmica. Régimen juridico de
las viviendas protegidas. Derechos y prerrogativas de la Admi-
nistracion. Infracciones y sanciones en vivienda protegida.

PARTE ESPECIAL OPCION A
DERECHO CIVIL

Tema 1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad: teoria de os es-
tados civiles. La edad. La mayoria de edad. Capacidad de los
menores de edad. La emancipacién: sus clases y efectos.

Tema 2. La incapacitacion: concepto y regulacion en el
Codigo Civil. Los Patrimonios Protegidos. La prodigalidad. Si-
tuacion juridica del concursado.

Tema 3. La nacionalidad. Adquisicién, conservacion, pér-
dida y recuperacion de la nacionalidad. La doble nacionalidad.
Condicidn juridica de los extranjeros.

Tema 4. Las personas juridicas: su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionali-
dad y extincion de las personas juridicas. Las asociaciones.
Las fundaciones.

Tema 5. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles;
de dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 6. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Ele-
mentos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento;
normas del Cédigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcion extintiva. La caducidad. Breve refe-
rencia a la prescripcion extintiva en los Derechos Forales.

Tema 8. La obligacion: naturaleza. Elementos: Sujeto, ob-
jeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligacio-
nes naturales en el Cadigo Civil.

Tema 9. Cumplimiento de las obligaciones. Incumpli-
miento; causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en
forma especifica.

Tema 10. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El princi-
pio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accion subrogatoria.

Tema 11. Causas de extincion de las obligaciones. El
pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago; im-
putacién de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes
y consignacion.

Tema 12. Pérdida de la cosa debida. Confusion de dere-
chos. Condonacién de la deuda. La compensacién. La nova-
cion. Asuncion de la deuda.

Tema 13. El contrato; fundamento y funcion. Sistemas de
contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del con-
trato. La forma. Especial referencia a la contratacion electro-
nica.

Tema 14. Perfeccion y consumacion del contrato. Inter-
pretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las cir-
cunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 15. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nuli-
dad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los
contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accion
revocatoria o pauliana.

Tema 16. Idea de la clasificacion de los contratos. Contra-
tos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o pre-
contrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Contra-
tos de adhesidén; condiciones generales de la contratacion.

Tema 17. El contrato de compraventa. Naturaleza. La
transmision del dominio. La condicién resolutoria explicita; el
pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Pro-
hibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la com-
praventa; las arras.

Tema 18. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la
cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea-
miento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago
de intereses.

Tema 19. EI Derecho Real; naturaleza y caracteres. Su
diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los De-
rechos Reales reconocidos en la legislacion espafiola. Tipos
dudosos de derechos reales.

Tema 20. El derecho real de dominio; extension y con-
tenido. Proteccion del dominio; examen especial de la accion
reivindicatoria. Limitaciones del dominio; las relaciones de ve-
cindad.

Tema 21. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y
el modo. La tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 22. La accesion; su fundamento; clases. Accesion
de bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos y figu-
ras afines.



Pagina num. 14

BOJA num. 204

Sevilla, 14 de octubre 2008

Tema 23. La usucapion; referencia histdrica y significado
actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Breve referencia a las
especialidades forales en materia de usucapion.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Estudio especial
del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adquisi-
ciones «a non domino».

Tema 25. La comunidad de bienes y el condominio. Re-
glas del Codigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 26. La posesion; su naturaleza juridica. Funda-
mento y condiciones de la proteccién posesoria. Clases. La
posesion de derechos y la posesion civilisima. Adquisicion,
conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos
de la posesion.

Tema 27. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Conte-
nido. Derechos y obligaciones del usufructuario.

Tema 28. Constitucion y extincion del usufructo. Usufruc-
tos especiales. Derecho de uso y habitacion.

Tema 29. El derecho real de servidumbre. Fundamento,
caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, mo-
dificacion y extincion. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 30. Las servidumbres legales en particular. Normas
fundamentales de las servidumbres de aguas, paso, mediane-
ria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras
intermedias.

Tema 31. Derechos reales de garantia; formas de garantia
real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos. El de-
recho de superficie.

Tema 32. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema
del Codigo Civil. Disposiciones generales que contiene sobre
la materia. Las capitulaciones matrimoniales. Donaciones por
razén de matrimonio.

Tema 33. La sociedad de gananciales: regulacion legal.
El régimen de participacion; su regulacion legal. El régimen de
separacion de bienes: regulacion legal.

Tema 34. La sucesion «mortis causa». Fundamentos, evo-
lucion historica y clases. La herencia y el derecho hereditario.
Caracter diferencial entre el heredero y legatario. Situaciones
en que se puede encontrar la herencia; la herencia yacente.

Tema 35. La sucesion testamentaria. La sucesion forzosa
y la libertad de testar. La sucesion intestada.

DERECHO HIPOTECARIO

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario.
Evolucion legislativa del Derecho Hipotecario espafiol. Los sis-
temas hipotecarios; referencia a los sistemas aleman, suizo,
francés y australiano.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina publica.
Demarcacion de los Registros. Los libros de Registro. Asientos
que se practican; sus clases y formalidades comunes. Publici-
dad formal del Registro.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscrip-
cion. Clases de inscripciones. La inadmisibilidad de los docu-
mentos no inscritos. El principio de rogacion; legitimacion para
pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 4. La legitimacion y el principio de legitimacion re-
gistral. Alcance y consecuencias sustantivas de este principio.
Sus efectos procesales: examen del articulo 41 de la Ley Hi-
potecaria.

Tema 5. El principio de fe publica registral. Requisitos.
Excepciones. Las acciones rescisorias, resolutorias y revocato-
rias en relacion al Registro de la Propiedad.

Tema 6. Efectos de la inscripcién respecto de los actos y
contratos nulos. Las condiciones suspensivas y resolutorias en
relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado: exa-
men de los articulos 10 y 11 de la Ley Hipotecaria.

Tema 7. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley
Hipotecaria. El asiento de presentacion; sus circunstancias y
efectos. Rango hipotecario y sustantivacion del puesto: per-

muta, posposicion y reservas de puestos. El asiento de inscrip-
cion; circunstancias que debe contener.

Tema 8. La posesion y el registro. La prescripcion en rela-
cion con el registro. Las prohibiciones de disponer: examen de
los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 9. Principio de tracto sucesivo: sus modalidades y
excepciones. Principio de legalidad; la calificacion registral; su
ambito en relacion con los documentos notariales, judiciales y
administrativos. Recursos contra la calificacion del Registrador.

Tema 10. El principio de especialidad. La finca como
base del Registro. Clases de fincas; examen especial de las
discontinuas y de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion,
division, agregacion y segregacion de fincas. Declaraciones de
obra nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Tema 11. Los derechos inscribibles en la doctrina 'y en la
legislacion vigente. Derechos que no se pueden inscribir y de-
rechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles
y sus requisitos.

Tema 12. Inscripcién de bienes del Estado y Corporacio-
nes. Inscripcion de bienes transferidos a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Inscripcion de los deslindes judiciales y
administrativos. Inscripcion de las aguas.

Tema 13. Inscripcién de fincas adjudicadas como conse-
cuencia de la concentracion parcelaria, de concesiones admi-
nistrativas y de bienes procedentes de expropiacion forzosa.
Inscripciones derivadas de procedimiento de apremio fiscal.
Inscripcion del arrendamiento de bienes inmuebles.

Tema 14. EI Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Ac-
tos y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecucion
del planeamiento. Inscripciones de obra nueva.

Tema 15. Reflejo registral de los procesos judiciales en
materia de urbanismo y de los procedimientos de restauracion
de la legalidad urbanistica.

Tema 16. Propiedad urbana y rustica en relacion con el
Registro de la Propiedad.

Tema 17. Concordancia entre Catastro y Registro de la
Propiedad. Legislacion catastral y Registro de la Propiedad.

Tema 18. La anotacion preventiva: concepto y efectos ge-
nerales. Clases de anotaciones preventivas. Examen especial
de las de demanda de propiedad o derecho real. Inscripcion y
anotacién de resoluciones judiciales que afectan a la capaci-
dad civil de las personas o en caso de concurso.

Tema 19. Anotaciones preventivas de embargo, de legado,
de crédito refaccionario y por defectos subsanables. Particula-
ridad de las de suspension de mandamientos de embargo por
débitos a la Hacienda. Extincién de las anotaciones preventi-
vas. Examen de la prelacién de los créditos anotados.

Tema 20. El asiento de cancelacion: concepto y efectos
generales. Causas generales de cancelacion total o parcial y
circunstancias de los respectivos asientos. Las cancelaciones
y el consentimiento del titular registral. Cancelaciones de ofi-
cio. El asiento de nota marginal.

Tema 21. Concepto y caracteres del derecho real de hipo-
teca. Tipos de hipotecas en el Derecho Espafiol. Requisitos de
capacidad y forma en las voluntarias. Hipotecas constituidas
unilateralmente. Agrupacion y division de fincas hipotecadas.
Agregacion y segregacion.

Tema 22. El concepto de tercer poseedor. La venta de
la finca hipotecada. Extension de la hipoteca en relacion a la
finca hipotecada y a las obligaciones que garantiza. Cesion y
subrogacion de créditos hipotecarios.

Tema 23. Efectos de la hipoteca. La accion real y la ac-
cion personal en la ejecucion hipotecaria. Juicio ejecutivo con-
tra bienes hipotecados. La venta extrajudicial.

Tema 24. Concordancia entre el Registro y la realidad ju-
ridica; medios de obtenerla. Inmatriculacion. Expedientes de
dominio. Certificaciones de dominio.

Tema 25. Inmatriculacion por titulo publico de adquisicién
y por acta de notoriedad. La reanudacion del tracto. Doble in-
matriculacion.
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DERECHO MERCANTIL

Tema 1. La Sociedad mercantil; concepto; naturaleza y
clases. Personalidad de la Sociedad. El objeto social; su de-
terminacioén y efectos. Los socios. La sociedad unipersonal.
Requisitos generales de constitucion de la Sociedad mercantil.
La Sociedad mercantil irregular.

Tema 2. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad co-
manditaria simple. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 3. La sociedad de responsabilidad limitada. Natu-
raleza. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada.
Constitucion de la sociedad. La escritura social y los estatu-
tos. Aportaciones. Régimen de las participaciones sociales.

Tema 4. Organos de la sociedad de responsabilidad limi-
tada. Junta general. Administradores. Modificacion de estatu-
tos; aumento y reduccién de capital social. Las cuentas anua-
les. La sociedad limitada de la nueva empresa.

Tema 5. La Sociedad anénima. Historia y examen critico
general. Su régimen en Espafia. Formas de constitucion. La
escritura social y los Estatutos. Modificacion de los estatutos.

Tema 6. Aportaciones. Patrimonio y capital social en la
sociedad anonima. Las reservas. Aumento y reduccion del ca-
pital social en las sociedades anonimas. Requisitos.

Tema 7. Acciones; clases; acciones sin voto. Derechos
que confieren las acciones a su titular. Copropiedad, usufructo
y prenda de acciones. Transmisiones de acciones. Pactos limi-
tativos. Negocios de la sociedad sobre las propias acciones.

Tema 8. Organos de la Sociedad anonima. Junta General.
Administradores; el Consejo de Administracion. Impugnacion
de los acuerdos sociales.

Tema 9. La emision de obligaciones. Naturaleza. Requisi-
tos y normas aplicables. Las cuentas anuales de la Sociedad
andnima. Verificacion de las cuentas. Aprobacion y publica-
cion. Transformacion, fusion y escisién de sociedades mer-
cantiles; normas de las Leyes de Sociedades Anénimas y de
Responsabilidad Limitada.

Tema 10. Disolucion de sociedades mercantiles. Causas
generales. Causas especiales aplicables a las sociedades ano-
nimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comandita-
rias. La llamada disolucion parcial. Liquidacion de sociedades
mercantiles. Operaciones que comprende.

DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases; la
cuestion de la unidad fundamental del proceso. Los principios
procesales contenidos en la Constitucion. El derecho a la tutela
judicial efectiva. Examen del articulo 24 de la Constitucion; su
desarrollo por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La
Ley Organica del Poder Judicial. Normas fundamentales sobre
el ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extension y limites de
la jurisdiccion.

Tema 2. Las resoluciones judiciales. Los actos de comu-
nicacion a las partes; especial mencion a los actos de comuni-
cacion a las Administraciones Publicas.

Tema 3. La prueba documental. Concepto de documento.
Clases: Los documentos publicos y privados. Valor probatorio.
La presentacion de documentos, dictamenes, informes y otros
medios o instrumentos. La practica de la prueba documental.

Tema 4. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada
formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion
del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transac-
cion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de
objeto. La suspension del curso de los autos para elevar con-
sulta. La caducidad.

Tema 5. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en
materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Competencia judicial,
reconocimiento y ejecucion de resoluciones judiciales: regla-
mentacion comunitaria.

Tema 6. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las sen-
tencias en que se condena a las Administraciones Publicas.

Tema 7. El proceso administrativo. Los érganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinan-
tes de su respectiva competencia; la competencia de las Salas
de lo contencioso- administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Tema 8. Las partes: capacidad; legitimacion; represen-
tacion y defensa. El ejercicio de acciones, allanamiento y de-
sistimiento de la Junta de Andalucia. Objeto de recurso con-
tencioso- administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 9. Procedimiento contencioso-administrativo (l).
Procedimiento en primera o Unica instancia: Diligencias pre-
liminares; la declaracion de lesividad y requerimiento previo
en litigios entre Administraciones Publicas. Iniciacién del pro-
cedimiento: interposicion del recurso; plazos y computo en los
distintos supuestos. Anuncio del recurso y reclamacion del
expediente.

Tema 10. Procedimiento contencioso-administrativo (I).
Emplazamiento y personacion de demandados. Demanda y
contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Tramite para completar el expediente administra-
tivo. Alegaciones previas. Prueba.

Tema 11. Procedimiento contencioso-administrativo (Ill).
Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.
La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del pro-
cedimiento. El procedimiento abreviado.

Tema 12. Procedimiento contencioso-administrativo (IV).
Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamenta-
les de la persona. La cuestion de ilegalidad. Procedimiento en
los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.

Tema 13. Recurso de suplica. Recurso de apelacion.
Recurso de casacién. Recursos de casacion para la unifica-
cion de doctrina. Recursos de casacion en interés de la Ley.
Recurso de revision. Requisitos; resoluciones contra las que
procede y motivos del recurso. Procedimiento: preparacion e
interposicion del recurso; admision; tramitacion y resolucion.
Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 14. Medidas cautelares. Ejecucién de sentencias.
Incidentes e invalidez de los actos procesales. Costas proce-
sales.

PARTE ESPECIAL OPCION B
TERRITORIO

Tema 1. El territorio de Andalucia: Estructura e indicado-
res basicos de la Comunidad Auténoma. Los sistemas territo-
riales: Urbano, relacional, socio-productivo y fisico-ambiental.
El Medio Fisico de Andalucia. Recursos Naturales. Paisaje y
unidades ambientales. Identificacion territorial de la problema-
tica ambiental de la region.

Tema 2. El sistema urbano andaluz: Estructura y evolu-
cion historica. Caracteristicas basicas de los ambitos urbanos
y rurales. Areas metropolitanas y aglomeraciones urbanas an-
daluzas.

Tema 3. Las areas urbanas. Ciudades y areas metropo-
litanas. Génesis y evolucion. Criterios de coordinacién en las
areas metropolitanas. Componentes de una aglomeracion
urbana. Las funciones territoriales. La base econdmica. La
poblacion. El medio fisico. EI medio rural. El medio urbano.
El equipamiento. Las infraestructuras y servicios urbanos basi-
cos. La red viaria y los sistemas de transportes. Los espacios
libres y el paisaje.

Tema 4. Poblacion y poblamiento de Andalucia. Fuentes.
Caracteristicas estructurales y potencial demografico de la po-
blacion andaluza. Los ultimos flujos migratorios en Andalucia:
Origen y destino. Tendencias recientes en la distribucion de la
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poblacién. El mapa del poblamiento. La poblacién como re-
curso.

Tema 5. Territorio y Patrimonio Histérico en Andalucia.
Los asentamientos de poblacion. Los Centros Histéricos: Ti-
pologias y caracterizacion basica. Arqueologia urbana y terri-
torial.

Tema 6. La planificacion como principio de actuacién e
instrumento de actuacion de los poderes publicos. La planifi-
cacion en Andalucia: Planificacion econdmica, territorial, am-
biental y sectorial. La planificacion economica en Andalucia.
Marco competencial. Planificacion economica y desarrollo re-
gional. Las politicas y planes de desarrollo econémico de la
Junta de Andalucia; balance y resultados. Los planes sectoria-
les de desarrollo econdmico con incidencia territorial.

Tema 7. Planificacion fisica y politicas sectoriales: el suelo
residencial, las areas residenciales; el uso turistico, las implan-
taciones de actividad turistica. Morfologia y tipologia. Criterios
de localizacion.El espacio de las actividades productivas (las
actividades terciarias, industriales); tipologias de espacios
productivos. Las infraestructuras y los servicios. Morfologia y
tipologia. Criterios de localizacion.

Tema 8. La produccion y reproduccion cartografica. Prin-
cipios teoricos basicos de la cartografia para la produccién de
mapas. La recogida y distribucion de datos en el mapa. Mé-
todos analogicos y digitales en la produccién de minutas. El
proceso de edicion cartografica.

Tema 9. La Cartografia en Espafia y Andalucia. Las com-
petencias en cartografia y la coordinacion interadministrativa.
El valor normativo de la cartografia. Sistema cartografico na-
cional. Principales series cartograficas en Espafia. La carto-
grafia en Andalucia. Servidores de mapas y cartografia en in-
ternet. La evolucion de la cartografia basica en Espafia. Redes
geodésicas y Sistemas GPS.

Tema 10. La Cartografia tematica en Espafia y Andalucia.
Principales mapas de sintesis. Mapas geologicos. La cartogra-
fia de la vegetacion y de los usos del suelo. La cartografia de
suelos. Atlas nacionales y Atlas de Andalucia.

Tema 11. Fotografia aérea y fotogrametria. Definicion. Vue-
los fotogramétricos. Tipos de fotografias aéreas. Fotogrametria
analdgica y digital. El proceso de generacion de ortofotomapas
analdgicos y digitales. Vuelos disponibles en Andalucia. Fotoin-
terpretacion. Métodos e instrumentos de trabajo con fotografia
aérea. Criterios de identificacion. Fases de trabajo. Aplicacio-
nes de la fotointerpretacion: Geologia, suelos y geomorfologia;
vegetacion y usos del suelo; medio urbano.

Tema 12. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG):
Definicién y principios tedricos. Componentes de un SIG. Ana-
lisis espacial. Sistemas de Informacion Geografica, Teledetec-
cion y Cartografia. El uso de los Sistemas de Informacién Geo-
grafica en Europa y Espafa. Aplicaciones a la produccion de
cartografia basica y derivada. Aplicaciones catastrales. El uso
de los Sistemas de Informacion Geogréfica en Andalucia. La
informacion ambiental. La informacién urbanistica y territorial.
La informacion agraria. Otras experiencias de SIG en el ambito
regional y local.

Tema 13. Los riesgos catastroficos y la ordenacion del
territorio y el urbanismo: geoldgicos, meteorologicos y geome-
teorologicos. Los riesgos tecnoldgicos. El marco normativo y
de gestion para la lucha contra los riesgos catastroficos en
la ordenacion territorial. El terreno como condicionante del
asentamiento humano y el desarrollo urbano fisico de la edi-
ficacion.

TECNICA URBANISTICA Y TERRITORIAL

Tema 1. Criterios basicos de intervencién en la ciudad
actual: La estructura general, ordenacion de la ciudad conso-
lidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control del
medio natural. La ciudad media andaluza.

Tema 2. La regulacion de la ordenacion urbanistica: nor-
mas urbanisticas, ordenanzas. Normas generales y particula-
res. Técnicas de regulacion normativa: la ciudad existente y
los nuevos desarrollos. Sistemas de ordenacion. Condiciones
de capacidad: densidad (vivienda, poblacion). El disefio de las
propuestas de ordenacion. El planeamiento de los procesos
de renovacion y transformacién urbana. Metodologia para la
intervencion.

Tema 3. La regulacion de los usos y actividades: Situacio-
nes de relacion e incompatibilidad. Usos globales y pormenori-
zados. Los usos en la legislacion urbanistica.

Tema 4. El desarrollo urbano y la regulacion: recono-
cimiento de las formas de desarrollo y formas de actuacion
(areas consolidadas, semiconsolidadas, los vacios urbanos, el
diseminado, los asentamientos ilegales). Los usos y las activi-
dades: la estructura urbana segun los usos y las actividades.
El dimensionamiento del planeamiento territorial y urbanistico:
parametros de referencia (poblacion, viviendas, puestos de
empleo...).

Tema 5. Formacion del espacio urbano: Del habitat rural
al urbano. Conceptos y valoracion de los elementos que deter-
minan su formacion. La topografia como condicionante de la
forma urbana. El tejido y mallas urbanas. El espacio publico y
el espacio privado (el espacio parcelado). La escala urbana.

Tema 6. El paisaje urbano: La ciudad existente y la ciu-
dad nueva. La regulacion del paisaje urbano en la legislacion
urbanistica. Su tratamiento. El disefio de la urbanizacion y la
reglamentacion urbanistica como factores determinantes del
espacio urbano.

Tema 7. Las actuaciones de la Administracién Publica en
materia de nuevos asentamientos urbanos: El Instituto Na-
cional de Colonizacion. Los poblados de colonizacion. Otras
iniciativas. Empresas publicas de urbanizacion: SEPES, EPSA,
otras.

Tema 8. Las urbanizaciones privadas o de iniciativa pri-
vada: Problemas, especificidades. Su tratamiento legal.

Tema 9. Las afecciones sectoriales sobre la ordenacion
urbanistica. Arquitectura Legal. Las servidumbres.

Tema 10. Técnicas urbanisticas para la instrumentacion y
ejecucion del planeamiento. El aprovechamiento urbanistico.
El aprovechamiento medio. La homogeneizacion de los usos.
Calculo. Transferencias de aprovechamiento.

Tema 11. El equipamiento en la ciudad. Estandares dota-
cionales y de servicios publicos. Los estandares urbanisticos:
espacios libres y equipamientos comunitarios. Determinacion
de ambitos, definicion de dotaciones y tipologias urbanas. Cri-
terios de localizacion. Distribucion ¢ptima del suelo dotacional
en la ciudad sostenible: parametros.

Tema 12. La estructuracion de las dotaciones y equipa-
mientos. Sistemas generales, sistemas locales y servicios. Ré-
gimen legal. Especificidades por innovacion del planeamiento.

Tema 13. Los espacios publicos en la ciudad. Sistema
viario. Jerarquia, clasificacién y caracteristicas de las vias ur-
banas. Trafico motorizado, no motorizado y peatonal. Aparca-
mientos. Conceptos legales. Criterios de ordenacion y localiza-
cion de los diversos tipos de espacios. Los espacios publicos
en la ciudad: Parques y jardines, espacios libres. Conceptos
legales. Criterios de ordenacion y localizacion de los diversos
tipos de espacios. El soleamiento.

Tema 14. Métodos de valoracion de bienes inmuebles.
Tipos de valores. Valor en venta. Valor por comparacion. Va-
lor por capitalizacion. Valor de mercado. La valoracion del
suelo. Influencia del planeamiento urbanistico en la valoracion
inmobiliaria. Método residual de valoracion. Valoracion de las
construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicién. Sistemas de
amortizacion.

Tema 15. Valor catastral de los bienes inmuebles. Co-
eficientes correctores. Valor catastral de las construcciones.
Clasificacion tipolégica en razon de su uso, clase, modalidad
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y categoria. Coeficientes correctores aplicables a la suma del
valor del suelo y construcciones. El valor catastral de los bie-
nes inmuebles de naturaleza urbana.

PATRIMONIO, EDIFICACION, VIVIENDA Y DOTACIONES

Tema 1. Arquitectura y ciudad en Andalucia: EI mundo
antiguo. El periodo medieval. Los periodos renacentista y ba-
rroco. Del periodo ilustrado al primer tercio del siglo XX. El pe-
riodo desarrollista a partir de la década de los 50 del siglo XX.

Tema 2. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio
Historico. Cartas y documentos internacionales. Instrumentos
de conocimiento y modelos de intervencion.

Tema 3. Patrimonio histérico y planeamiento urbanistico:
los conjuntos de interés cultural y conjuntos catalogados. Al-
cance del planeamiento de protecciéon. Régimen del planea-
miento de proteccion: caracter obligatorio, figuras de pla-
neamiento, el especial significado del plan especial, ambito,
contenido, tramitacion, el catalogo y efectos de la aprobacién.
Los entornos. Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico
de Andalucia. Legislacion especifica. EI Catalogo General.
Tipologia de Bienes. El patrimonio inmueble. La reserva del
1% cultural.

Tema 4. El Plan General de Bienes Culturales de Anda-
lucia. Estructura, objetivos y programas. El Catalogo General
del Patrimonio Historico Andaluz. Modalidades de inscripcion,
el procedimiento y su resolucion. Las instrucciones particula-
res. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalu-
cia. Delimitaciones de Bienes y su entorno. Autorizaciones de
obras. Delegacion de competencias.

Tema 5. Nucleos rurales en Andalucia: Caracterizacion,
tipos de nucleos y asentamientos. La arquitectura rural: Pro-
teccion, conservacion. Consideraciones especificas.

Tema 6. Espacios publicos. Configuracion histérica. Cla-
sificacion y tipologias. Criterios de intervencion. Jardineria y
mobiliario.

Tema 7. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Estructura. Normas Basicas de obligado cumpli-
miento. El Codigo Técnico de Edificacion. Registro General del
Cadigo Técnico de Edificacion. Otras normas.

Tema 8. Eliminacién de barreras arquitectonicas, urba-
nisticas y del transporte. Normativa estatal y autonomica. El
control de calidad. Reglamentos e instrucciones. Homologa-
ciones. Sellos y marcas de calidad. El plan de control.

Tema 9. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y dis-
posiciones estatales y autonomicas. Plan de seguridad. Docu-
mentacion y exigencias.

Tema 10. Las obras de edificacion y obras en bienes in-
muebles. Deber de conservacion y rehabilitacion Inspeccion
técnica de edificios. La ruina urbanistica. Ordenes de conser-
vacion y mejora.

Tema 11. Tipos de obra: nueva planta, sustitucion, reha-
bilitacion, restauracion, reforma, conservacion, demolicion,
otros. Casuistica. Alcance legal de cada uno de ellos.

Tema 12. Demoliciones: trabajos previos y acondiciona-
miento del terreno en los edificios. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: procesos y
condiciones de ejecucién y control de calidad. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicién y factores de influencia en la determinacién de
los precios. Apeos. Su funcion.

Tema 13. Edificacion, construccioén, instalaciones. Activi-
dades y usos del suelo y la edificacion. Conceptos. Alcance
legal de cada uno de ellos.

Tema 14. Ley 38/1999, de ordenacion de la edificacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agen-
tes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. EI R.D.
1627/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

MEDIO FiSICO, NATURAL Y RURAL. EVALUACION AMBIENTAL

Tema 1. El medio rural andaluz. Identificacion de los
principales problemas territoriales y urbanos. Medio rural y
espacios naturales. Proteccion y conservacion del Patrimonio
Natural e Histdrico.

Tema 2. El litoral andaluz. Identificacion de problemas:
Infraestructuras e instalaciones, mejoras, dotaciones y compa-
tibilidad con el desarrollo.

Tema 3. Conservacién y uso publico de los Espacios Na-
turales Protegidos. Equipamientos ambientales. Implantacion
de los edificios e infraestructuras. Normativa autonémica de
aplicacion.

Tema 4. Constitucion geologica de Andalucia. Grandes
unidades geoestructurales y sistemas morfogenéticos. Prin-
cipales procesos geomorfoldgicos. Los riesgos geoldgicos en
Andalucia. Potencialidades y limitaciones de su constitucion
geologica. Los recursos geologicos: Distribucion espacial y ni-
vel de explotacion.

Tema 5. Los climas de Andalucia. Fuentes y redes de ob-
servacion. Zonificacion climatica. Potencialidades y limitacio-
nes. Principales riesgos meteorologicos: Sequias e inundacio-
nes; su evaluacion, repercusiones y métodos de correccion.

Tema 6. Los recursos bioticos en Andalucia. La vegetacion
natural. La vegetacion climax y la vegetacion actual. Caracte-
rizacion de la fauna asociada. Habitats y especies de interés.
Grandes conjuntos biogeograficos de Andalucia.

Tema 7. Las zonas de montafia en Andalucia. Delimita-
cion y caracteristicas fisico-naturales. Aptitudes y condiciones
del medio fisico. Los diferentes paisajes de montafia en An-
dalucia. Usos y recursos basicos. Poblacion y poblamiento:
Evolucion historica y tendencias recientes. Potencialidades y
limitaciones.

Tema 8. Las zonas de campifia y vega en Andalucia. De-
limitacion y caracteristicas fisico-naturales. Aptitudes y condi-
cionantes del medio fisico. Los principales paisajes de campi-
fias y vegas en Andalucia. Usos y recursos basicos. Poblacion
y poblamiento: Evolucion y tendencias recientes. Estructura
socioecondmica: Evolucién y tendencias recientes. Potenciali-
dades y limitaciones.

Tema 9. Principios basicos de funcionamiento de un eco-
sistema. Técnicas de analisis y evaluacion del medio natural;,
la simulacion en ecologia. Modelos matematicos indicadores y
metodologia para el seguimiento de procesos naturales.

Tema 10. Ecosistemas andaluces: Bosques de coniferas
y caducifolios Caracteristicas, situacion, problematica de con-
servacion, series de vegetacion, asociaciones y series. Las zo-
nas humedas y el litoral: Caracteristicas, situacion y problema-
tica de conservacion. Distribucién de las principales especies
forestales en Andalucia y su evolucion. Los usos y coberturas
del territorio.

Tema 11. Ecosistemas andaluces: Los bosques esclero-
filos y las formaciones, seriales asociadas. La dehesa. Los
matorrales mediterraneos. Caracteristicas, situacion y pro-
blematica de conservacién. Las areas criticas. Restauracion
forestal. Planificacion, objetivos y programacion de los traba-
jos. Técnicas de preparacion del suelo. Criterios de eleccién de
especies. La restauracion forestal de zonas aridas.

Tema 12. La degradacién de ecosistemas. La desertifi-
cacion. Sintomas y causas de la desertificacion en Andalucia.
Lucha contra la desertificacion. Desertificacion y zonas aridas.
La erosion del suelo: Causas. Modelos matematicos y técnicas
para la evaluacion de la erosion. Lucha contra la erosion.

Tema 13. Los planes integrales de cuenca para su recu-
peracioén hidrolégico-ambiental. La restauracion hidrologico-fo-
restal. Modelos y metodologias para la estimacion de caudales
liquidos y sdlidos. Obras de hidrologia. Correccion de torrentes
y estabilizacion de cauces. Fijacion, defensa y restauracion de
riberas. Técnicas de estimacion de la calidad de las riberas.
Obras de bioingenieria. Los humedales.



Pagina nim. 18

BOJA num. 204

Sevilla, 14 de octubre 2008

Tema 14. Caminos forestales. Criterios técnicos, ecolo-
gicos, econdmicos y sociales. Estudio de las caracteristicas
geomeétricas de los caminos forestales. Restauracion de talu-
des. Nuevas tecnologias. Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 15. Desarrollo sostenible. Génesis y evolucién del
concepto. Evolucién histérica de los modelos de uso de los
recursos naturales y el territorio. El modelo econémico actual:
Retos en relacion con el desarrollo sostenible. Los balances
ecoldgicos de los recursos naturales basicos. Agua, energia y
materiales en las ciudades. La huella ecoldgica. Declaraciones
y documentos internacionales. Programas de la Unidn Europea.

Tema 16. El problema de los residuos en Andalucia: Ti-
pos, produccion, composicion y gestion. Legislacion aplicable.
La contaminacion de los suelos: Fuentes contaminantes y con-
secuencias.

Tema 17. La erosion y el sellado del suelo en Andalucia.
La incidencia territorial de la erosion y el sellado del suelo y
sus consecuencias: Mapas de pérdidas de suelos y de estados
erosivos. Actuaciones protectoras y legislacion aplicable.

Tema 18. El medio ambiente urbano. Los recursos natu-
rales y la ciudad. La calidad ambiental en la ciudad. Problema-
tica ambiental de las ciudades andaluzas. Politicas en relacion
con el medio ambiente urbana en Andalucia. Las Agendas 21.

Tema 19. La contaminacién atmosférica en Andalucia: Fo-
cos contaminantes y efectos. Incidencia territorial. Legislacion
aplicable. La contaminacién acustica.

Tema 20. La contaminacion de las aguas en Andalucia: Ti-
pos de contaminacién, fuentes contaminantes y efectos. Legisla-
cion aplicable. Sistemas de tratamiento de las aguas residuales.

Tema 21. La deforestacion en Andalucia: Causas y con-
secuencias. El problema de los incendios forestales: Evolucion
reciente e incidencia territorial. Legislacion estatal y autono-
mica. Prevencién de incendios forestales. Ambito, épocas y
medidas. Plan INFOCA: Estructura organizativa y funcional.
Procedimiento de actuacién y medidas de proteccién. Colabo-
racion y articulacion de actuaciones con las Administraciones
Estatal y Local. Colaboracion del personal voluntario. Restau-
racion de areas incendiadas y limitaciones de uso.

Tema 22. La prevencion ambiental. Procedimientos para
la articulacion de la prevencion ambiental. Los estudios de
impacto ambiental: Concepto, contenidos y documentacion.
Metodologia de estudio y analisis.

Tema 23. Actividades sometidas a control medioambien-
tal en relacion con las infraestructuras y la edificacion. Regla-
mentos. Requisitos y correcciones.

Tema 24. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacion a la
edificacion y el urbanismo. Directrices para la aplicacion de las
medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracion de
un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

Tema 25. Evaluacion de impacto ambiental: Antecedentes.
Contenidos técnicos, documentales y procedimentales. Meto-
dologia operativa. Informe ambiental. Calificacion ambiental.
~ Tema 26. La proteccion ambiental en materia de ruidos.
Ambito de aplicacién de la normativa vigente. Disposiciones ge-
nerales y municipales. Disposiciones contraincendios. Condicio-
nes de los edificios y locales. Lugares, recintos e instalaciones
destinadas a espectaculos y recreos publicos. Ambito de apli-
cacion de la normativa vigente. Condiciones exigibles a la cons-
truccion o transformacion de edificios y locales cubiertos.

INFRAESTRUCTURAS

Tema 1. Balance hidrico de Andalucia. Recursos hidrau-
licos superficiales y subterraneos. Aprovechamiento y regula-
cion de recursos. Explotacién actual y perspectivas.

Tema 2. Marco legal y competencias de abastecimiento,
saneamiento y encauzamientos en Andalucia. Cooperacion in-
teradministrativa. Directiva Marco de aguas. Otras directivas
comunitarias de abastecimiento y saneamiento y su aplicacion
a la legislacion nacional y autonomica.

Tema 3. Regulacion de aguas superficiales. Embalses. Ti-
pos. Balance hidrico. Régimen de explotacion. Presas. Tipos,
definicion, clasificacion. Elementos de una presa.

Tema 4. Aguas subterraneas. Acuiferos. Sistemas hidro-
geologicos. Dinamica y balance de las aguas subterraneas. So-
breexplotacion y contaminacion. Medidas de proteccion. Cap-
taciones subterraneas. Estudios previos. Tipos de perforacion.

Tema 5. Conducciones de abastecimiento. Conduccio-
nes abiertas. Canales revestidos y sin revestir. Estaciones de
tratamiento de aguas potables. Parametros caracteristicos.
Sistemas de tratamiento. Desalacion. Depositos de almacena-
miento y regulacion de agua potable. Criterios de disefo.

Tema 6. Explotacion de sistemas de abastecimiento y sa-
neamiento. Mantenimiento. Control y mando. Sistemas avan-
zados. Sistematica de reduccion de pérdidas.

Tema 7. Defensa de margenes y encauzamientos urbanos.
Objetivos. Tipologia. Disefio. Ejecucion. Plan de Prevencién de
avenidas e inundaciones en cauces urbanos andaluces.

Tema 8. El medio ambiente en la explotacion de los recur-
sos hidricos. Eutrofizacion de las masas de agua. Las zonas
humedas: delimitacion, mecanismos de protecciéon y conser-
vacion, rehabilitacion o restauracion.

Tema 9. Planificacion portuaria. Analisis y evolucion
de la situacion actual. Definicion de las necesidades de
infraestructuras y equipamientos. Estudios de capacidad en
las diferentes fases de la actividad portuaria. Criterios econo-
micos. Las actividades portuarias y dinamizacion del entorno.
Intermodalidad. El control de la mercancia. El sistema de con-
trol integral EDI. Necesidades de suelo portuario.

Tema 10. Ingenieria de costas. Dinamica litoral. Obras de
defensa y regeneracion de costas y playas. Criterios de diseo.
Paseos maritimos: criterios de disefio, equipamientos y servicios.

Tema 11. Plan Director de Infraestructuras de Andalucia.
Elaboracién y contenidos. Procedimiento ambiental. Desarro-
llo y seguimiento. Infraestructuras de las grandes ciudades y
areas metropolitanas.

Tema 12. La cooperacion econémica local. Marco legal.
Encuestas de infraestructura y equipamientos municipales.
Analisis de las prioridades. Criterios técnicos y econdmicos.
Los planes provinciales de obras y servicios en Andalucia. An-
tecedentes, contenido, objetivo y desarrollo.

Tema 13. La cooperacion de la Junta de Andalucia con
las corporaciones locales en materia de obras y servicios. Sub-
venciones, programacion de las mismas. Convenios: Proceso
y programacion, planificacion y seguimiento de los mismos.
Apoyo técnico a las corporaciones locales. Consorcios supra-
municipales para la prestacion de servicios publicos.

Tema 14. El sistema viario urbano. Jerarquizacion y ca-
racteristicas de las vias urbanas. Criterios de disefio y eleccion
de la seccion tipo. Disefo de intersecciones urbanas.

Tema 15. Elementos y obras de urbanizacion: Pavimen-
tacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en
pavimentacion de calzadas y superficies destinadas al peaton
y a la bicicleta. Criterios generales de disefio, técnicos, econo-
micos y ambientales. Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Métodos de construcciéon y conservacion.

Tema 16. Elementos y obras de urbanizacién: Las
infraestructuras urbanas. Distribucién y suministro de servi-
cios urbanos: agua, energia eléctrica, gas, telefonia, cable y
recogida de residuos.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir por el sistema
de libre designacion puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
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Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion, en virtud de
las competencias atribuidas por el Decreto 50/1987, de 25
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia; asi como el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias en
materia de personal, anuncia la provision de puesto de libre
designacién codigo 86610 con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Director del IAAP y seran presentadas en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de
Administracién Publica sito en Sevilla, Avda. Ramon y Cajal,
num. 35, ello sin perjuicio de lo establecido por el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, y debera ir acompafada de un «curricu-
lum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en los términos
establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica.

Centro directivo y localidad: Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica. Sevilla.

Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Cadigo puesto trabajo: 86610.

Denominacion del puesto: Sv. Administracion General y Per-
sonal.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Pres. y Gest. Econ.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 20.145,24 €.
Cuerpo: A1l

Exp: 3.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir por el sistema
de libre designacion puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion, en virtud de
las competencias atribuidas por el Decreto 50/1987, de 25 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto An-
daluz de Administracion Publica; el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia; asi como el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, anuncia la provision de puesto de libre designacion
codigo 8521710 con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Di-
rector del IAAP y seran presentadas en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica sito en Sevilla, Avda. Ramon y Cajal, num. 35,
ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, y debera ir acompafada de un «curricu-
lum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en los términos
establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica.

Centro directivo y localidad: Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica. Sevilla.

Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Cadigo puesto trabajo: 8521710.

Denominacion del puesto: Sv. Formacién y Seleccion Personal
de Justicia.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 20.145,24 €.

Cuerpo: AlL.

Expte.: 3.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Ma-
laga, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria
para el Hospital Serrania de Malaga, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Supervi-
sor de Enfermeria (UGC Laboratorio Clinico) en el Hospital del
Area de Gestion Sanitaria Serrania.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante

la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ronda, 24 de septiembre de 2008.- La Gerente, Antonia
Vazquez de la Villa.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de tareas, organizacion, gestion, objetivos a
desarrollar, evaluacion, formacién y desarrollo profesional. To-
das ellas estaran referidas al area objeto de esta convocatoria:
Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y Anatomia Patologica).

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.
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2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria del
UGC de Laboratorio Clinico.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria del
Hospital del AGS Serrania.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién de Enfermeria
del Hospital del AGS Serrania.

3.1.4. Destino: UGC de Laboratorio Clinico.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel 22.

3.2. Funciones: )

3.2.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria del Area de
Servicios Centrales

3.2.2. Cumplir los objetivos de Enfermeria planificados
para el Area de Servicios Centrales.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro de Area de Servicios Centrales I. ,

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos del Area
de Servicios Centrales. )

3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos al Area
de Servicios Centrales.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones para la comunicacién y la
cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios profesio-
nales, usuarios y familias.
~3.2.8. Gestionar adecuadamente las contingencias del
Area de Servicios Centrales.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Asumir las funciones de liderazgo.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.2.12. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 250/08 de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.1.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestidon Sanitaria Serrania
de Malaga, sito en Carretera de El Burgo, km 1, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
la Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga o persona en quién delegue; cuatro vocalias designa-
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das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion Enfermeria

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 del Decre-
to 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Gerencia del AGS podra instar la evaluacion, con-
forme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

y domicilio en
................... , humero de teléfono ..............ccucu......., €N POSESION
del titulo académico de ........ccccceeiicieieccceee e
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de.....cccoevviieiiiiiiiniene , convocada mediante Resolu-
cion de la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de
Malaga de fecha 24 de septiembre de 2008, y publicada en el
BOJA nUM. oo ydefecha o, , para
lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos)

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o

sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)
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1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las ca-
tegorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cientificas
y/0 organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro debida-
mente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur, por
la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de los puestos de Director de tres
Unidades de Gestion Clinica, a saber, de Los Monteci-
llos, San Hilario y El Cuervo, puestos clasificados como
Cargos Intermedios en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de tres puestos clasificados como cargo in-
termedio de Director de tres Unidades de Gestion Clinica «Los

Montecillos», «San Hilario» y «El Cuervo», pertenecientes al
Distrito Sanitario de Sevilla Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcala de Guadaira, 25 de septiembre 2008.- El Director
Gerente, Miguel Sanz del Pozo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comisién de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccion considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestio-
nes: Descripcion de tareas, organizacion del Servicio, objetivos
a desarrollar y formacion, evaluacion y desarrollo profesional
del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
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candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Sevilla Sur.

3.1.3. Destino:

3.1.3.1. Zona Basica Dos Hermanas: Unidad de Gestion
Clinica Los Montecillos.

3.1.3.2. Zona Basica Dos Hermanas: Unidad de Gestion
Clinica San Hilario.

3.1.3.3. Zona Basica Lebrija: Unidad de Gestion Clinica
El Cuervo.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla
Sur sito en calle Méndez Nufez, 39, 41500, Alcala de Guadaira
(Sevilla) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompandiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Sevilla Sur y en la pagina web del SAS
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(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Sevilla Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los Cargos Intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Sevilla Sur o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Sevilla sur y en la pagina web del
SAS, en el plazo méaximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
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apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofa ......cccevevevereciinnn, ,con DNInUm. oo
y domicilio en , calle/Avda./Pza. ....cccoceeevvenn
.............................. vy TNOS. i, COITEO
eleCtrONICO .o en posesion del titulo

[0 [T

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
CliNICa v , del Distrito Sanitario Sevilla Sur,
aprobada por la Direccién Gerencia del Distrito mediante Reso-
lucion de fecha 28 de mayo de 2008, y publicada en el BOJA
NUM. e ,defecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos (los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0, 05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
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entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos.

- Organizacion y legislacion sanitaria (conocer la organiza-
cion sanitaria de Espafa y Andalucia, prestaciones del SNS y
especificas de Andalucia, asi como la cartera de servicios del
SSPA). Cartera de servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

- Metodologia de Calidad.

- Sistemas de evaluacion sanitaria.

- Metodologia en gestion de procesos.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestion de personas.

- Derechos y deberes de los Usuarios.

Habilidades.

- Capacidad de ilusionar, incorporar adeptos y estimular el
compromiso, Capacidad de motivar

- Capacidad de liderazgo y negociadora. Liderazgo de
Equipos.

- Capacidad de asumir riesgos y vivir en entornos de in-
certidumbre.

- Capacidad de promover y adaptarse al cambio.

- Gestion del tiempo.

- Capacidad para delegar, planificar y toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

Aptitudes:

- Asertividad.

- Tolerante, dialogante y autocontrol.

- Orientacion al cliente (el ciudadano como centro) res-
peto de los derechos de los pacientes.

- Orientacidn a resultados. Resolutivo.

- Juicio critico, proactivo, vision de futuro.

- Dialogante, negociador.

- Autocontrol, autoestima, autoimagen.

- Honestidad y sinceridad.

- Asumir compromisos y responsabilidades.

- Sentido de pertenencia a la Organizacion e identificacion
de Objetivos.

- Generar valor anadido a su trabajo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccidn Facultativo
de Endocrinologia, puesto clasificado como Cargo Inter-
medio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Endocrinologia en el Complejo Hospita-
lario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 18 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Emiliano A. Nuevo Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
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competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Analisis de la cartera de servicios y clientes.

- Gestion de la Seccion: Objetivos asistenciales y de ges-
tion. Definicion de los objetivos prioritarios de actividad y ren-
dimiento para la Seccion conforme al Contrato Programa.

- Planificacion, organizacion y analisis cuantitativo y cua-
litativo asistencial. Analisis funcional y Plan de Gestion que
incluya la mejora en la accesibilidad de los pacientes a la aten-
cion sanitaria, los procedimientos que garanticen los compro-
misos con los ciudadanos (plazos de pruebas diagndsticas),
implantacion de procesos asistenciales.

- Plan de Calidad Asistencial que incluya mecanismos e
indicadores de evaluacion anual y mejora continua.

- Gestidn de recursos humanos, materiales y economicos.

- Plan de coordinacién con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

- Plan de formacion continua, docencia e investigacion.

- Plan de incentivacion, motivacion y evaluacion del des-
empefio profesional de los componentes de la Unidad, per-
sonalizado y con criterios acordados previamente en funcion
de los objetivos de la misma. Definicion de propuestas para
asegurar la participacion y alentar las iniciativas de los profe-
sionales de la Seccion.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion la titulacion de Licenciado en Me-
dicina con titulo de Especialista en Endocrinologia, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los érganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de

funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de En-
docrinologia.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefatura de Servicio Facul-
tativo de Endocrinologia del Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.4. Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.5. Grupo retributivo: A

3.1.6 Nivel: 26

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial de la Seccion de Endocrinologia,
dentro de las lineas fijadas por la Direccién Gerencia y la Di-
reccion Médica de este Complejo Hospitalario, en el marco del
Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con los objetivos
pactados para dicha Seccion, y comprende, en concreto las
siguientes:

- Organizacion asistencial de la Seccion de Endocrinologia.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacién y evaluacion de Procesos Asistenciales.

- Gestién y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Complejo Hospitalario de Jaén.

- Impulso de la investigacién en la Seccion.

- Promocién del desarrollo profesional de los integrantes
de la Seccion.

- Colaboracion para la constitucion de Unidades Clinicas
de Gestion.

- Sistemas de Informacién de la produccion asistencial de
la Seccion.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquiera otra que la Direccion Médica le pudiera en-
comendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén

4.2. A la solicitud acompandiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.
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4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén y se presentaran en el Re-
gistro General del Complejo Hospitalario de Jaén, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al Complejo Hospitalario
de Jaén.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en
la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Complejo Hospitalario de Jaén.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
gue actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .t
con DNI numero ......... . y domicilio en .......cccueueee
numero de teléfono en posesion del titulo aca-
AEMICO AE e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de un puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Endo-
crinologia, convocado mediante Resolucion de la Direccion Ge-
rencia del Complejo Hospitalario de Jaén de ............. de 2008,
y publicada en el BOJA nim. ............ , de fecha ..o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,100
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.
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1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién «cum
laude» o sobresaliente: 0,50 puntos (los apartados 1.2.6.1 y
1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas de caracter
cientifico relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacion en revista con Fl entre 4
y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Fl entre 1
y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulati-
V0S.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos.)

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos lll:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios publi-
cos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en todas las areas que comprende la acti-
vidad diagnéstica.

2. Conocimientos y participacion en sistemas de calidad
en Endocrinologia.

3. Conocimientos en organizacién y funcionamiento de
Instituciones Sanitarias publicas.

4. Conocimientos de las estrategias y lineas de desarrollo
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, especialmente en
innovacion en gestion por procesos, Unidades de Gestion Cli-
nica y gestion por competencias.

5. Gestién de equipos de trabajo.

6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

7. Aprendizaje y mejora continua.

8. Orientacién al ciudadano, flexibilidad, innovacion y
adaptacion al cambio.

9. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

10. Comunicacion proactiva y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de la
Direccidon Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
de Aparato Digestivo, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto, clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo en el Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
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curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 18 de septiembre de 2008. El Director Gerente,
Emiliano A. Nuevo Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE
APARATO DIGESTIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de selecciéon constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las competencias profesionales; evalua-
cion de un proyecto de gestion del servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacioén, todo ello mediante la aplicacién del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comisién
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion del Servicio
de Aparato Digestivo, cuyo contenido versara, al menos, sobre
las siguientes cuestiones:

- Analisis de la cartera de servicios y clientes.

- Gestion del Servicio: Objetivos asistenciales y de ges-
tion. Definicion de los objetivos prioritarios de actividad y ren-
dimiento para el Servicio conforme al Contrato Programa.

- Planificacion, organizacion y analisis cuantitativo y cua-
litativo asistencial. Analisis funcional y Plan de Gestion que
incluya la mejora en la accesibilidad de los pacientes a la aten-
cion sanitaria, los procedimientos que garanticen los compro-
misos con los ciudadanos (plazos de pruebas diagndsticas),
implantacion de procesos asistenciales.

- Plan de Calidad Asistencial que incluya mecanismos e
indicadores de evaluacion anual y mejora continua.

- Gestién de recursos humanos, materiales y economicos.

- Plan de coordinacion con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

- Plan de formacion continua, docencia e investigacion.

- Plan de incentivacion, motivacion y evaluacion del des-
empefo profesional de los componentes de la Unidad, per-
sonalizado y con criterios acordados previamente en funcion
de los objetivos de la misma. Definicion de propuestas para
asegurar la participacion y alentar las iniciativas de los profe-
sionales del Servicio.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia y de la especialidad de Aparato
Digestivo expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
0 por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio de Aparato Digestivo.
3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.
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3.1.4. Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.
3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial del Servicio de Aparato Diges-
tivo, dentro de las lineas fijadas por la Direccién Gerencia y la
Direccion Médica de este Complejo Hospitalario, en el marco
del Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con los obje-
tivos pactados para dicho Servicio, y comprende, en concreto
las siguientes:

- Organizacion asistencial del Servicio de Aparato Digestivo.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacién y evaluacion de Procesos Asistenciales.

- Gestién y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Complejo Hospitalario de Jaén.

- Impulso de la investigacion en el Servicio.

- Promocién del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio.

- Colaboracién para la constitucion de Unidades Clinicas
de Gestion.

- Sistemas de Informacién de la produccion asistencial del
Servicio.

-Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquiera otra que la Direccién Médica le pudiera en-
comendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén

4.2. Ala solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén y se presentaran en el Regis-
tro General del Complejo Hospitalario de Jaén, sito en Avda.
Ejercito Espafiol, 12 (C.P. 23007), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se

optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Complejo
Hospitalario de Jaén.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a
los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Con-
tra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el Director Ge-
rente del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quién
delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Complejo Hospitalario de Jaén.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la Direccion Médica
y designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta efectuara su
propuesta a la Direccion Médica a solicitud de la misma, en el
plazo de diez dias naturales a partir de la recepcion de dicha
solicitud. De no hacerlo en este plazo, la designacion se reali-
zara directamente por la Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.
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Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucién resolviendo
el procedimiento y procedera a nombrar a la persona que con-
sidere mas adecuada para el cargo a desempenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ..o ,
€ON DNI NUMEIO o , 'y domicilio
(<Y I , numero
de teléfono ....... ..., en posesion del titulo
FoTo%=To (<1001 ot N [T

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo, convocado
mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén de ..........ccooveevrvinnnee. de 2008, y pu-
blicada en el BOJA nim. ............... ,de fecha .o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,05
puntos.
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1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Especialidad convocada, en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Solo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autéonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca: )

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de Po-
nencias 0 Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.



Sevilla, 14 de octubre 2008

BOJA nim. 204

Pagina nam. 37

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en todas las areas que comprende la acti-
vidad diagnéstica.

2. Conocimientos y participacion en sistemas de calidad
en Aparato Digestivo.

3. Conocimientos en organizacién y funcionamiento de
Instituciones Sanitarias publicas.

4. Conocimientos de las estrategias y lineas de desarrollo
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, especialmente en
innovacion en gestion por procesos, Unidades de Gestion Cli-
nica y gestion por competencias.

5. Gestion de equipos de trabajo.

6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

7. Aprendizaje y mejora continua.

8. Orientacién al ciudadano, flexibilidad, innovacion y
adaptacion al cambio.

9. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

10. Comunicacion proactiva y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
de Medicina Interna, puesto clasificado como Cargo In-
termedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto, clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio de Medicina Interna en el Complejo
Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 18 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Emiliano A. Nuevo Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE
MEDICINA INTERNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitird conocer su experiencia y formacién, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Medicina Interna, cuyo
contenido versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Andlisis de la cartera de servicios y clientes.

- Gestion del Servicio: Objetivos asistenciales y de ges-
tién. Definicion de los objetivos prioritarios de actividad y ren-
dimiento para el Servicio conforme al Contrato Programa.

- Planificacion, organizacion y analisis cuantitativo y
cualitativo asistencial. Analisis funcional y Plan de Gestion
que incluya la mejora en la accesibilidad de los pacientes a
la atencion sanitaria, los procedimientos que garanticen los
compromisos con los ciudadanos, implantacion de procesos
asistenciales.

- Plan de Calidad Asistencial que incluya mecanismos e
indicadores de evaluacion anual y mejora continua.

- Gestion de recursos humanos, materiales y economicos.

- Plan de coordinacion con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

- Plan de formacion continua, docencia e investigacion.

- Plan de incentivacion, motivacién y evaluacion del des-
empefo profesional de los componentes de la Unidad, per-
sonalizado y con criterios acordados previamente en funcion
de los objetivos de la misma. Definicion de propuestas para
asegurar la participacion y alentar las iniciativas de los profe-
sionales del Servicio.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Medi-
cina Interna expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, o por los organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:
3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio de Medicina In-

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.
3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica.
3.1.4. Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones.

Las funciones a realizar seran las propias de la organiza-
cion asistencial del Servicio de Medicina Interna, dentro de las
lineas fijadas por la Direccion Gerencia y la Direccion Médica
de este Complejo Hospitalario, en el marco del Contrato Pro-
grama del Centro, y de acuerdo con los objetivos pactados
para dicho Servicio, y comprende, en concreto las siguientes:

- Organizacion asistencial del Servicio de Medicina In-
terna.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacion y evaluacién de Procesos Asistenciales.

- Gestion y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Complejo Hospitalario de Jaén.

- Impulso de la investigacion en el Servicio.

- Promocién del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio.

- Colaboracion e implicacion para el buen desarrollo de la
Unidad Clinica de Gestion.

- Sistemas de Informacion de la produccion asistencial del
Servicio.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en el servicios, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direccion Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Cualquiera otra que la Direccion Médica le pudiera en-
comendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén y se presentaran en el Regis-
tro General del Complejo Hospitalario de Jaén, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Complejo Hospitalario de Jaén.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
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que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el Director Ge-
rente del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quién
delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Complejo Hospitalario de Jaén.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica
y designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta efectuara su
propuesta a la Direccion Médica a solicitud de la misma, en el
plazo de diez dias naturales a partir de la recepcion de dicha
solicitud. De no hacerlo en este plazo, la designacion se reali-
zara directamente por la Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-

luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucién resolviendo
el procedimiento y procedera a nombrar a la persona que con-
sidere mas adecuada para el cargo a desempenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
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se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DORNA .ot
€oN DNI NUMENO ... y domicilio en

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Servicio de Medicina Interna, convocado
mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén de .......... de 2008, y publicada en el
BOJA nim. ... , de fecha i, , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Especialidad convocada, en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
punl.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca: )

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:
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1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulati-
VO0S.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en todas las areas que comprende la acti-
vidad diagnéstica.

2. Conocimientos y participacion en sistemas de calidad
en Medicina Interna.

3. Conocimientos en organizacion y funcionamiento de
Instituciones Sanitarias publicas.

4. Conocimientos de las estrategias y lineas de desarrollo
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, especialmente en
innovacion en gestion por procesos, Unidades de Gestion Cli-
nica y gestion por competencias.

5. Gestion de equipos de trabajo.

6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

7. Aprendizaje y mejora continua.

8. Orientacion al ciudadano, flexibilidad, innovacion y
adaptacion al cambio.

9. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

10. Comunicacion proactiva y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
de Oncologia Médica, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto, clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio de Oncologia Médica en el Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 18 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Emiliano A. Nuevo Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE
ONCOLOGIA MEDICA

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.
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1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
misién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Oncologia cuyo conte-
nido versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Analisis de la cartera de servicios y clientes.

- Gestion del servicio: Objetivos asistenciales y de gestion.
Definicién de los objetivos prioritarios de actividad y rendi-
miento para el servicio conforme al Contrato Programa.

- Planificacion, organizacion y analisis cuantitativo y cua-
litativo asistencial. Analisis funcional y Plan de Gestion que
incluya la mejora en la accesibilidad de los pacientes a la aten-
cion sanitaria, los procedimientos que garanticen los compro-
misos con los ciudadanos (plazos de pruebas diagndsticas),
implantacion de procesos asistenciales.

- Plan de Calidad Asistencial que incluya mecanismos e
indicadores de evaluacion anual y mejora continua.

- Gestion de recursos humanos, materiales y econémicos.

- Plan de coordinacion con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

- Plan de formacion continua, docencia e investigacion.

- Plan de incentivacion, motivacion y evaluacion del des-
empefo profesional de los componentes de la Unidad, per-
sonalizado y con criterios acordados previamente en funcion
de los objetivos de la misma. Definicion de propuestas para
asegurar la participacion y alentar las iniciativas de los profe-
sionales del servicio.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia y de Médico Especialista en On-
cologia Médica expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, o0 por los organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
Caracteristicas:

1. Denominacion: Jefe de Servicio de Oncologia Médica.
2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3. Dependencia funcional: Direccion Médica.

4. Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28

3.2. Funciones.

Las funciones a realizar seran las propias de la organiza-
cion asistencial del Servicio de Oncologia Médica, dentro de
las lineas fijadas por la Direccion Gerencia y la Direccion Mé-
dica de este Complejo Hospitalario, en el marco del Contrato
Programa del Centro, y de acuerdo con los objetivos pactados
para dicho Servicio, y comprende, en concreto las siguientes:

- Organizacion asistencial del Servicio de Oncologia Mé-
dica.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacién y evaluacion de Procesos Asistenciales.

- Gestion y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Complejo Hospitalario de Jaén.

- Impulso de la investigacion en el Servicio.

- Promocién del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio.

- Colaboracion e implicacion para el buen funcionamiento
de la Unidad Clinica de Gestion.

- Sistemas de Informacién de la produccion asistencial del
Servicio.

3.1.
3.1
3.1
3.1
3.1.
3.1
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-Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en el Servicio, segun las instruc-
ciones recibidas por la direccion Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcadas por la organizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Cualquiera otra que la Direccion Médica le pudiera en-
comendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén y se presentaran en el Regis-
tro General del Complejo Hospitalario de Jaén, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Complejo Hospitalario de Jaén.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén apro-
bara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y ex-
cluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de ex-
clusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el Director Ge-
rente del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quién
delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Complejo Hospitalario de Jaén.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica
y designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta efectuara su
propuesta a la Direccion Médica a solicitud de la misma, en el
plazo de diez dias naturales a partir de la recepcion de dicha
solicitud. De no hacerlo en este plazo, la designacion se reali-
zara directamente por la Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de
Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacién nominal
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de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion resolviendo
el procedimiento y procedera a nombrar a la persona que con-
sidere mas adecuada para el cargo a desempenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma
persona candidata idonea para el desemperio del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ...t ,
con DNI nUmMero .....cccccoevvvvvennnns y domicilio en ...
................................ , numero de teléfono .......ccccoevveveeeeceeenn,
en posesion del titulo académico de .......cccevvveevvieevierccecee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Médica, convocado
mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén de ...................... de 2008, y publicada en
el BOJA nim. .......... ,defecha oo, , para lo cual,
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Directivo del
area asistencial o puestos equivalentes en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publi-
cos de los paises miembros de la Uniéon Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Especialidad convocada, en cargos intermedios similares o pues-
tos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
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nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca: ,

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de Po-
nencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.1.1.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en todas las areas que comprende la acti-
vidad diagnéstica.

2. Conocimientos y participacion en sistemas de calidad
en Oncologia.

3. Conocimientos en organizacion y funcionamiento de
Instituciones Sanitarias publicas.

4. Conocimientos de las estrategias y lineas de desarrollo
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, especialmente en
innovacion en gestion por procesos, Unidades de Gestion Cli-
nica y gestion por competencias.

5. Gestidn de equipos de trabajo.

6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

7. Aprendizaje y mejora continua.

8. Orientacion al ciudadano, flexibilidad, innovacién y
adaptacion al cambio.

9. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

10. Comunicacion proactiva y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Neumologia, puesto clasificado como Cargo Intermedio
en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
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funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como Cargo Intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Neumologia en el Complejo Hospitala-
rio de Jaén

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 18 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Emiliano A. Nuevo Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Andlisis de la cartera de servicios y clientes.

- Gestion de la Seccion: Objetivos asistenciales y de ges-
tién. Definicion de los objetivos prioritarios de actividad y ren-
dimiento para la Seccion conforme al Contrato Programa.

- Planificacion, organizacion y analisis cuantitativo y cua-
litativo asistencial. Analisis funcional y Plan de Gestion que
incluya la mejora en la accesibilidad de los pacientes a la aten-
cion sanitaria, los procedimientos que garanticen los compro-
misos con los ciudadanos (plazos de pruebas diagndsticas),
implantacion de procesos asistenciales.

- Plan de Calidad Asistencial que incluya mecanismos e
indicadores de evaluacion anual y mejora continua.

- Gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos.

- Plan de coordinacion con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

- Plan de formacion continua, docencia e investigacion.

- Plan de incentivacion, motivacion y evaluacion del des-
empefo profesional de los componentes de la Unidad, per-
sonalizado y con criterios acordados previamente en funcion
de los objetivos de la misma. Definicion de propuestas para
asegurar la participacion y alentar las iniciativas de los profe-
sionales de la Seccion.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion la titulacion de Licenciado en
Medicina con titulo de Especialista en Neumologia, expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
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ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Neu-
mologia.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefatura de Servicio Facul-
tativo de Neumologia del Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.4. Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6 Nivel: 26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial de la Seccion de Neumologia,
dentro de las lineas fijadas por la Direccién Gerencia y la Di-
reccion Médica de este Complejo Hospitalario, en el marco del
Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con los objetivos
pactados para dicha Seccion, y comprende, en concreto las
siguientes:

- Organizacion asistencial de la Seccién de Neumologia.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacion y evaluacién de Procesos Asistenciales.

- Gestién y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Complejo Hospitalario de Jaén.

- Impulso de la investigacién en la Seccion.

- Promocién del desarrollo profesional de los integrantes
de la Seccion.

- Colaboracion para la constitucion de Unidades Clinicas
de Gestion.

- Sistemas de Informacién de la produccion asistencial de
la Seccion.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquiera otra que la Direccion Médica le pudiera en-
comendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén y se presentaran en el Regis-
tro General del Complejo Hospitalario de Jaén, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Complejo Hospitalario de Jaén.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Complejo Hospitalario de Jaén y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Complejo Hospitalario de Jaén.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.
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La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
gue actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de
Jaén, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AORA evviiieieeeeee s ,
con DNI nUmMero ......ccccceeeevevvrvcrerenne, y domicilio en .................
.......................................... , himero de teléfono ...y,
en posesion del titulo académico de .......cccoeevvvvvcccccicicece

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién Facultativa de Neumologia, convo-
cado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Com-
plejo Hospitalario de Jaén de ..................... de 2008, y publi-
cada en el BOJA nim. ........ ,de fecha .oocoovevvin. , para lo
cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o puesto di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,100
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de

Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor:

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas de caracter
cientifico relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca: ,

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacion en revista con Fl entre 4
y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Fl entre 1
y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1., 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumula-
tivos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1. Nacionalidad:

1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no sera valorables.)

1.3.3.
1.3.3.
1.3.3.

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
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1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en todas las areas que comprende la acti-
vidad diagnostica.

2. Conocimientos y participacion en sistemas de calidad
en Neumologia.

3. Conocimientos en organizacion y funcionamiento de
Instituciones Sanitarias Publicas.

4. Conocimientos de las estrategias y lineas de desarrollo
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, especialmente en
innovacion en gestion por procesos, Unidades de Gestion Cli-
nica y gestion por competencias.

5. Gestién de equipos de trabajo.

6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

7. Aprendizaje y mejora continua.

8. Orientacién al ciudadano, flexibilidad, innovacion y
adaptacion al cambio.

9. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

10. Comunicacion proactiva y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Pedia-
tria para el Hospital Torrecardenas, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del Hospital
Torrecardenas

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Pediatria en el Hospital Torrecardenas
(Urgencias y Cuidados Intensivos Pediatricos y Neonatales).

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de septiembre de 2008.- La Directora
Gerente, PA. (art. 11.3 Dto. 105/86, de 11.7), el Director Mé-
dico, Francisco Anton Molina.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO
DE PEDIATRIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion de la Unidad de Urgencias
Pediatricas y Cuidados Intensivos Pediatricos y Neonatales, en
el marco de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria, cuyo
contenido versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:
Mision, cartera de servicios detallada. Objetivos de actividad
asistencial, docentes e investigadores, incluyendo indicadores
y estandares. Gestion de profesionales: evaluacion, formacion,
motivacion y desarrollo profesional. Plan de seguridad del pa-
ciente. Evaluacion, metodologia y cuadro de indicadores. Plan
de Calidad.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
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referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Pediatria, expedida
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los organos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Pediatria (Urgen-
cias y Cuidados Intensivos Pediatricos y Neonatales).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio de Pediatria.

3.1.4. Destino: Hospital Torrecardenas de Almeria.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Disefiar e implantar un Plan de Seguridad del Paciente.

- Definicién, monitorizacion y evaluacion de indicadores
de calidad, impulsando politicas de calidad asistencial en el
area de la especialidad.

- Promocion de la formacion e investigacion, estableciendo
planes de formacion e investigacion de los profesionales.

- Coordinacion de sesiones clinicas intra e interservicios,
con la implantacion y evaluacion de protocolos y guias de prac-
tica clinica; consensuados entre los profesionales de la Unidad
de Gestion Clinica y con Atencién Primaria.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que sea asignada por la Direccion del Centro o por el Jefe de
Servicio de Pediatria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Torrecardenas.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Torrecardenas y se presentaran en el Registro General
del Hospital Torrecardenas, sito en Paraje Torrecardenas, s/n,
C.P. 04009 de Almeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presen-
tar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el fun-
cionario de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al Hospital Torrecardenas.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del Servicio An-
daluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.
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5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Torrecardenas o persona en quién
delegue; cuatro vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desemperfio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-

sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacion
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las eva-
luaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DON@.....uivcieieeicececee e
con DNI nimero
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién de Pediatria, convocada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecarde-
nas de fecha 24 de septiembre de 2008, y publicada en el
BOJA nim. ... ,ode fecha e ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién Eu-
ropea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de Po-
nencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.
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(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Gestién de equipos de trabajo.

- Capacidad de liderazgo.

- Aprendizaje y mejora continua.

- Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adapta-
cion al cambio.

- Eficacia y orientacion a resultados.

- Adecuada utilizacién de los recursos disponibles.

- Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagndsti-
cas y terapéuticas.

- Formacidén y experiencia en Soporte Vital Avanzado Pe-
diatrico y Neonatal del Plan de Urgencias y Emergencias.

- Participacion en Grupos de Trabajo de la Consejeria de
Salud.

- Experiencia en actividades docentes e investigadoras.

- Participacion en actividades asistenciales, docentes o
investigadoras con Atencion Primaria.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la Pre-
sidencia del Consejo Audiovisual de Andalucia, por la
que se anuncia la convocatoria de puesto de libre de-
signacion vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 1/2004, por la que

se crea el Consejo Audiovisual de Andalucia, y el Decreto
225/2005, de 18 de octubre, de nombramiento de su Presi-
dente (BOJA num. 206, de 21 de octubre), esta Presidencia
del Consejo Audiovisual de Andalucia, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 9.2 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de
creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia, en consonan-
cia con el articulo 9.4 de la meritada Ley, convoca a provision
el puesto de trabajo de libre designacion vacante que se cita
en el Anexo, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de libre desig-
nacion que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reuna los requisitos para el des-
empefio del puesto en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas al Presidente del Con-
sejo Audiovisual de Andalucia, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la sede de dicho Organismo, sita
en Avda. Republica Argentina, num. 26, entreplanta, 41011,
Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
panando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. La convocatoria, a tenor del articulo 16.2 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audio-
visual de Andalucia, se regira por lo dispuesto en el articu-
lo 25 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los ar-
ticulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de la Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2008.- El Presidente, Juan
Montabes Pereira.

ANEXO

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador de Organizacion:
(9868410).

Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs.: PLD.

Nivel c.d.: 30.

C. especifico RPT: XXXX- 24.969,60.

Cuerpo: A 11.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2008, de
la Delegacion del Gobierno de Jaén, mediante la que
se conceden subvenciones a entidades de voluntariado
sin @nimo de lucro en el drea de actuacion regulada en
el articulo 1, apartado 2.1, letras a), b), c) d), e) y f), de
la Orden de 26 de febrero de 2008 (BOJA num. 48, de
10.3.2008).

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades de vo-
luntariado sin animo de lucro se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 10 de marzo del presente afio se pu-
blico la Orden de 26 de febrero de 2008, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a entidades de voluntariado sin animo de lucro y se efectta su
convocatoria para el afio 2008, habiéndose recibido un total
de setenta y siete solicitudes de entidades de voluntariado en
el area de actuacion del articulo 1, apartado 2.1, de la citada
Orden, para la formacion y promocion, sensibilizacion e inves-
tigacion sobre el voluntariado.

Segundo. Para el area de formacion y promocion, sensibi-
lizacidn e investigacion sobre el voluntariado, art. 1, apartado
2.1, de la Orden de convocatoria, de las 77 solicitudes presen-
tadas 43 han sido admitidas a tramite, para el procedimiento
de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Tercero. Examinadas las citadas 43 solicitudes y la do-
cumentacion que acompafia a las mismas, se comprueba
que reunen todos los requisitos exigidos en la Orden de 26
de febrero de 2008, constando dichas solicitudes de proyec-
tos de inversion destinados a la formacion y promocion, sen-
sibilizacion e investigacion sobre el voluntariado en el area de
actuacion del articulo 1, apartado 2.1, de la citada Orden de
convocatoria.

Cuarto. Valoradas las solicitudes presentadas de confor-
midad con los criterios establecidos en la Orden de convo-
catoria, se resuelve la concesion de subvenciones a aquellas
entidades sin animo de lucro cuya puntuacion sea, al menos,
de cinco puntos, hasta el limite presupuestario existente en
el area del apartado 2.1 del articulo 1 de la convocatoria, re-
ferido a la formacion y promocion, sensibilizacion e investiga-
cion sobre el voluntariado.

La relacion de entidades de voluntariado sin animo de
lucro beneficiarias se consigna en el Anexo a la presente Re-
solucion.

Quinto. Existe dotacién presupuestaria para atender las
solicitudes de subvencion valoradas favorablemente.

Sexto. En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y del articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y
teniendo en cuenta la naturaleza de las subvenciones a las
que se refiere la Orden de 26 de febrero de 2008, las enti-
dades sin animo de lucro beneficiarias de las subvenciones
quedan exceptuadas de la prohibicion para sus beneficiarios
consistente en no hallarse al corriente en el cumplimiento de

las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, asi como por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, todo ello por asi disponerlo el articulo 2.6 de la
mencionada Orden de 26 de febrero de 2008.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. De conformidad con el Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracién de Conse-
jerias, se atribuye a la Consejeria de Gobernacion, en su ar-
ticulo 13, las competencias de voluntariado. Estas han sido
desarrolladas por el Decreto 199/2004, de 11 de mayo, que
deroga parcialmente el Decreto 320/2000, de 13 de junio,
modificado por el Decreto 248/2001, de 13 de noviembre, y
asigna a la Agencia Andaluza del Voluntariado la promocién,
la reglamentacion general y la planificacion del voluntariado,
la coordinacién de la Administracion Autondmica, los servicios
de informacion, documentacion y asesoramiento a las organi-
zaciones, asi como el apoyo de las iniciativas que estas desa-
rrollen en el territorio de nuestra Comunidad Autonoma.

Segundo. La citada Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 26 de febrero de 2008, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de voluntariado a entidades sin animo de lucro y se efectta su
convocatoria para el afio 2008, establece en su art. 8.1 que
se creara una Comision de Valoracion encargada de tramitar
y elevar una propuesta de resolucion a la Delegada/o del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en la respectiva provincia.

Tercero. Asimismo, el art. 8.2 de la mencionada Orden
de convocatoria dispone que la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de subvenciones a las entidades
de voluntariado sin animo de lucro serd, en el ambito provin-
cial, de los titulares de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, por delegacion del titular de la Consejeria
de Gobernacion.

Cuarto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su régimen juridico, y el art. 1.1 de la Orden de 26 de febrero
de 2008, de convocatoria, el presente procedimiento se ha
realizado en régimen de concurrencia competitiva.

Quinto. En base al art. 1.4 de la mencionada Orden de
convocatoria, la financiacion de las subvenciones se efectuara
con cargo a los créditos presupuestarios destinados a este fin
en el programa presupuestario 31H, estando limitada a aque-
llas que para los correspondientes programas figuren en el
presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el afio 2008. Para ello ha sido necesario proceder
a la ordenacion de las solicitudes, atendiendo a los criterios
establecidos en el art. 7, con el fin de conceder subvenciones
a las solicitudes que hayan obtenido mayor valoracion.

Una vez valoradas todas las solicitudes en el area men-
cionada en el antecedente de hecho segundo, y reuniendo los
requisitos exigidos en la citada convocatoria, la calificacién mi-
nima necesaria para obtener subvencion es la indicada en el
antecedente de hecho cuarto.
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Sexto. Examinadas las solicitudes relacionadas en el
Anexo a la presente Resolucion, se aprecia que han obtenido
una calificacion igual o superior a cinco puntos y, por tanto,
deben ser valoradas favorablemente para la obtencién de las
subvenciones en el area que se menciona anteriormente. El
resto de las solicitudes no incluidas en dicho anexo a la pre-
sente resolucion han obtenido una puntuacién menor a la exi-
gida y deben entenderse desestimadas.

En base a lo anterior,
RESUELVO

Primero. Que se conceda a las entidades de voluntariado
sin animo de lucro, que se relacionan en el Anexo a la pre-
sente Resolucion, las subvenciones que se especifican para
cada una de ellas, con indicacion del porcentaje de ayuda res-
pecto al presupuesto aceptado, resultando un importe total de
89.300,10 euros, para los proyectos incluidos en el apartado
2.1 del articulo 1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. Que se desestimen las solicitudes no incluidas
en el Anexo a la presente Resolucion y que no han sido valo-
radas favorablemente.

Tercero. Que se abonen las subvenciones mediante un
primer pago correspondiente al 75% de su importe, librandose
el 25% restante una vez haya sido justificado el libramiento
anterior en la forma que se establece en el articulo 12 de la
Orden de convocatoria, excepto en los supuestos en que el im-
porte de aquéllas sea igual o inferior a 6.050 euros, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras. El pago de la subvencién se efectuara mediante
transferencia bancaria a la cuenta que se haya indicado en la
solicitud y con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.
02.23.488.00.31H.4.

Cuarto. Que el plazo de ejecucion del proyecto subven-
cionado sea de seis meses, contado a partir de la fecha de
transferencia bancaria del pago total o parcial de la subven-
cion concedida.

Quinto. Que las subvenciones concedidas seran justificadas
en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de
finalizacién del plazo de ejecucion o desde el dia del abono de la
subvencion si este es posterior, mediante la presentacion de los
documentos a que se refiere el articulo 15 de la Orden de convo-
catoria, siendo la cantidad a justificar la totalidad del importe del
presupuesto aceptado que aparece en el Anexo a la presente Re-
solucion, lo cual supone justificar la subvencion concedida, mas
la aportacion de la propia entidad y otras aportaciones que se
realicen al proyecto.

Sexto. Que las entidades beneficiarias quedan obligadas
al cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 de la Orden
de convocatoria.

Séptimo. Que en caso de incumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida la subvencion se proceda al rein-
tegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y a la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion, en la cuantia fijada en el articulo 112 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras, asi como en los restantes supuestos contemplados en el
articulo 16 de la Orden de convocatoria.

Octavo. Que siempre que se haya alcanzado el objetivo o
finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total
de la actividad o la inversion subvencionada, se debera reducir
el importe de la subvencion concedida aplicando el porcentaje
de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justifi-
cantes no presentados o no aceptados.

Noveno. Que independientemente de la publicacién de las
subvenciones concedidas, de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en el articulo 13 de la Orden de convocatoria, y en el ar-
ticulo 13 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, esta reso-
lucion se publicara en el tablén de anuncios de esta Delegacion
del Gobierno, con indicacion de la estimacion, desestimacion
0 exclusion de cada una de las solicitudes y de las causas que
fundamenten cada una de las decisiones adoptadas.

Décimo. Que en todo lo demas, referente a publicidad,
modificacion de la resolucion, régimen sancionador y abono
de las subvenciones, se estara lo preceptuado en la Orden de
26 de febrero de 2008, de convocatoria, y demas disposicio-
nes de pertinente aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante
la Consejera de Gobernacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Jaén, 25 de septiembre de 2008 - La Delegada del Gobierno,
Maria Teresa Vega Valdivia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN JAEN, DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2008, MEDIANTE LA QUE

SE CONCEDEN SUBVENCIONES A ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SIN ANIMO DE LUCRO EN EL AREA DE ACTUACION REGULADA

EN EL ARTICULO 1, APARTADO 2.1, LETRAS A), B), C), D), E) Y F), DE LA ORDEN DE 26 DE FEBRERO DE 2008 (BOJA NUM. 48,
DE 10 DE MARZO DE 2008)

PRESUPUESTO « | APORTACION | APORTACION
N° EXPTE ENTIDAD BENEFICIARIA CIF ToTAL | SIPIENCON | DE LAENTIDAD | DEOTRAS | % T o/ ACTVIDAD
ACEPTADO BENEFICIARIA | ENTIDADES
1/2008 QZ?]Z';‘C&‘;’;E?X”,‘,C'S:JL'EaFEe”SQ de Jugadores €n | oy3980498 | 1500,00€ | 1.500,00 € 0€ 0€| 100% |Programa de convivenciay XVIl aniversario
ASOCIACION DE GUIAS VOLUNTARIOS CULTU- o | Il Congreso Provincial de Guias Voluntarios
3/2008 | A0t B S oS CQULTU- | 623566763 | 6.00000€ | 200000€ | 200000€ | 2.000,00 €| 33,33%|(h Cor&r
6/2008 |Asociacion de Mujeres Gitanas SINANDO KALI | G23278740 | 1.500,00 € 1.500,00 € 0€ 0€| 100% |Escuela de Verano “Majarele 2009”
10/2008 ﬁﬂfﬁ%ggg‘gﬁm' de Autismo y/o TGD “JUAN| 053347103 | 2.075,34€ | 150000€ | 57534€ 0€|72,28% | Captacion y Formacién de Voluntariado
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PRESUPUESTO - | APORTACION | APORTACION
N° EXPTE ENTIDAD BENEFICIARIA CIF. TorAL | SIOENCON | OE LAENTIDAD | DEOTRAS | % Rl i
ACEPTADO BENEFICIARIA | ENTIDADES
13/2008 ‘L‘fﬁgﬁgg’” de Mujeres Gitanas YERBABUENA | 053586399 | 4.605,10€ | 3.000,00€ |  60510€ | 1.000,00 €| 65,15% | Escuela de Verano EL QUEL LACHO
Asociacion de Amigos del Sahara Libre de la o, | Promocion, Sensibilizacion y Captacion de
14/2008 Provincia de Jaén G23465644 | 1.50000€ 1.500,00€ 0€ 0€] 100% Voluntariado para Proyectos Humanitarios
Colectivo de Lesbianas, Gays, Bisexuales o, | Accion Voluntaria: el camino hacia
26/2008 y Transexuales de Jaén (623418718 1.500,00 € 1.500,00 € 0€ 0€| 100% ol Empoderamiento
34/2008 | Hermandad de Donantes de Sangre de Jaén | 623034200 | 2.00000€ | 2.000,00€ 0€ 0€| 100% EQCS“::;ZS Provinciales de Donantes
o . X o |Aumentoy Mejora del Voluntariado en la
36/2008 | Asociacion de Ecuatorianos de Jaén 623516651 | 1.500,00 € 1.500,00 € 0€ 0€]| 100% Asociacion de Ecuatorianos de Jaén
37/2008 | psociacion Socto Culturalde Voluntariado 623258122 | 1.500,00€ | 1.500,00€ 0€ 0€/| 100% |Programa Formacion Voluntariado 2008
. Promocion y Sensibilizacion del Volunta-
38/2008 | Fundacion ANGARO (23490105 | 1.610,00€ 1.610,00 € 0€ 0€| 100% tiado en Fundacion ANGARO
Dotacion de carpa para el desarrollo de
41/2008 | ONG SUR - Servicio de Urgencias y Rescate (23560832 | 5.500,00€ | 5.500,00 € 0€ 0€| 100% |acciones de voluntariado: Intervencion
y Promocion
50/2008 |A.J. Empatia EL CRUJIDO DE LA BARBA (23053606 | 3.000,00 € 3.000,00 € 0€ 0€| 100% |Un mar de Culturas
51/2008 | Asocacn de Farmilars de Enfermos de el | Gy3316615 | 160000€ | 150000€ | 10000€ 0€|93,75% | Senvicio Voluntario en Demencias
52/2008 | Asociacién de Fibromialgia de Jaén 623517055 | 2530,00€ | 1.50000€ | 1.030,00€ 0€|59,20% L' rf‘;:gfg;fa‘fgel aF°'maC‘°” de Voluntarios
o - X o, | Programa de Informacion y Concienciacion
53/2008 | Asociacion de Diabeticos de Jaén ADEN (623322183 | 1.500,00€ 1.500,00 € 0€ 0€]| 100% sobre la Diabetes
54/2008 f};‘;ﬁ‘ﬁfﬂ”&ara la Lucha contra el Cancer 623258593 | 1700,00€ | 170000€ 0€ 0€| 100% |Voluntariado en Oncologia Infantil y Juvenil
Liga Giennense de la Educacion y la Cultura o, | Dinamizacion del Voluntariado y Volunta-
55/2008 Popular (23427339 | 8.000,00€ | 8.000,00€ 0€ 0€| 100% riado en el Entorno Educativo
Asociacion Red Provincial de Voluntariado Camparia “;VOLUNTARI@ . . .?" de
56/2008 LIENZOS 623578057 | - 2.500,00 € 2.20000€ 300,00€ 0€| 88% Sensibilizacion hacia el Voluntariado
69/2008 | Asociacion HISTORIA VIVA 623534381 | 1.500,00€ | 1.500,00€ 0€ 0¢€| 1003 |Recuperacion def Patrimonio Fofografico
de Torreperogil
71/2008 | Solidarios para el Desarrollo 680111644 | 1.500,00 € 1.500,00 € 0€ 0€| 100% |Atencion a Estudiantes Discapacitados
Asociacion para la Prevencion y Rehabilitacion Sensibilizacion ante el Alcohol a través
72/2008 de Aleconslicos de Mancha Real (23451164 | 1.650,00€ | 1.500,00 € 150,00 € 0€(90,91% de Ia Web
Asociacion Jiennense de Alcohdlicos ENREDATE (Creacion y/o mantenimiento
73/2008 Rehabilitados AJAR (23042237 | 1.740,00€ | 1.500,00€ 240,00 € 0€86,21% pagina Web)
ASEIS-LAGARTO Asociacion por el Empleo 0 -
75/2008 v la Integracion Social (23584832 | 2.37500€ 2.000,00 € 375,00€ 0€[84,21% | PARTICIPA EN ACCION
76/2008 | AMPA Palacios Rubio (23030083 | 1.500,00 € 1.500,00 € 0€ 0€| 100% |Formacion ante la Realidad Informatica
77/2008 ézsg?%‘g‘éf\"e”” "Centro Juvenil Domingo | 393034197 | 1.800,00€ | 1800,00€ 0€ 0€| 100% |Escuela de Voluntariado Social
Asociacion Pro Minusvalidos Psiquicos de Jaén o, | Formacion, Promocion y Sensibilizacion
78/2008 APROMPSI (23014814 |  2.000,00 € 1.500,00 € 500,00 € 0€| 75% del Voluntariado
Federacion Provincial de Asociaciones 0
80/2008 de Minusvalidos Fisicos de Jaén FEJIDIF (23058787 | 5.000,00 € 5.000,00 € 0€ 0€| 100% |BANCO DEL TIEMPO
Federacion Provincial Drogodependiencias JAEN o, | Formacion y Sensibilizacion del Volunta-
85/2008 UNIDOS (23400179 | 1.500,00 € 1.500,00 € 0€ 0€]| 100% riado en Drogodependencia
94/2008 | Fundacion GYPAETUS 623428824 | 1.500,00€ | 1.500,00€ 0€ 0€| 100% |piseno,creaciony mantenimiento pagia
Asociacion de Discapacitados PROYECTO Realizacion Campafia que fomente
95/2008 ILUSION (23461189 | 3.000,00€ | 1.500,00€ | 1.500,00€ 0€| 50% Sensibilizacion y Voluntariado
102/2008 | p3cacion Comarcal de Discapacitados FSicos | 63331135 | 1575,00€ | 150000€ 75,00 € 0 €/ 95,24% | CONTIGO PODEMOS
104/2008 | Federacion de AA VV de Andujar ALCAZABA (23327646 | 1.500,00 € 1.500,00€ 0€ 0€| 100% |Jornadas de Voluntariado Vecinal
Asociacion Comarcal de Familiares y Enfermos Voluntariado social en Atencion Integral
119/2008 de Alzheimer 26 DE MARZO 623407497 1.500,00€ 1.500,00€ 0€ 0€| 100% a Enfermos de Alzheimer
Asociacion de Ayuda al Minusvalido ME SIENTO MEJOR PORQUE ME COMUNICO
121/2008 MEDINACELI (23411432 | 1.500,00€ | 1.500,00€ 0€ 0€| 100% CON LOS DEMAS
Asociacion de Alcohdlicos Rehabilitados o, | Programa de Voluntariado para personas
123/2008 de Lopera ARLO (23385446 | 1.500,00€ 1.500,00 € 0€ 0€| 100% con adicciones
o, | Formacion y Promocion, Sensibilizacion
124/2008 | LINARES ACOGE (23409600 | 1.500,00€ 1.500,00 € 0€ 0€| 100% ¢ Investigacion sobre Voluntariado
Asociacion para el Desarrollo Rural de la Sierra ,, | Festival Internacional del Aire EL YELMO
125/2008 de Segura ADRSS (23329576 | 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00€ 0€| 50% 2008
Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica )
128/2008 |y Orgénica de la Comarca de Cazorla JUANA | G23364151 | 150000€ | 1.500,00€ 0€ 0€| 100% | ed de Voluntarios en la Comarca

MARTOS

de Cazorla
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PRESUPUESTO </ | APORTACION | APORTACION
N° EXPTE ENTIDAD BENEFICIARIA CIF TorAL | SO ENCON | OE LAENTIDAD | DEOTRAS | % Rl i
ACEPTADO BENEFICIARIA | ENTIDADES
130/2008 | ONGD QUESADA SOLIDARIA (23485162 | 6.00000€ | 4.990,10€ | 1.009,90€ 0€| 83,175 |Creacion de pagina WEB integral e infraes-
tructura de administracion electronica
131/2008 ;‘f?g;?ccé?g aﬁf}"LEN LIBRE de Ayuda 23376197 | 1500,00€ | 1500,00€ 0€ 0€| 100% |Mantenimiento WEB y ADSL (Actividad 2)
137/2008 ﬁf‘z\ﬁ\i,fgs‘"” de Minusvalidos Fisicos y Sensoriales | 0337076 | 150000€ | 1.500,00€ 0€ 0€| 100% |Construyendo una Nueva Sociedad
148/2008 | Fundacin PROYECTO DON BOSCO Q14522171 | 2.00000€ | 2.000,00€ 0€ 0€| 100% |DINAMIZACION DEL VOLUNTARIADO

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace pu-
blica la relacion de los meses de marzo, abril y mayo de
2008, de beneficiarios de la Ayuda «Médica, Protésica
vy Odontologica», correspondiente al personal destinado
en los servicios periféricos de la provincia de Huelva.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontold-
gica», presentadas por el personal destinado en los Servicios
periféricos de la provincia de Huelva, procede exponer, para
conocimiento de los mismos, la relacion de beneficiarios de
los meses de marzo, abril y mayo de 2008 (solicitudes presen-
tadas durante los meses de marzo, abril y mayo de 2008), con
indicacion de las cantidades concedidas.

Conforme al Decreto 200/2004, de 11 de mayo, en la
redaccién vigente introducido por el nimero 8 del articulo
Unico del Decreto 132/2005, resulta inicialmente competente
la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion -art. 14 de
la norma citada—, por haber asumido cuantas en materia de
accion social se atribuian al del Director General de la Fun-
cion Publica en materia de accién social con anterioridad a
la reforma organizativa operada por el Decreto 200/04 que
derogd el Decreto 139/2000, el Decreto 121/2002, y la Orden
de 27 de mayo de 2002, que publicaba el texto integrado de
ambos Decretos y, en lo que afecta al caso, las expresadas
en la Orden de 18 de abril de 2001, por la que se aprueba el
Reglamento de Ayudas de Accién Social para el personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia. El ejer-
cicio delegado de las competencias, por asi disponerlo tanto el
art. 6 del referido Reglamento como la Disposicion Adicional
Segunda de la Orden que lo soporta, corresponde a las per-
sonas titulares de las Delegaciones Provinciales de Justicia y
Administracion Publica, respecto del personal que esté desti-
nado en los servicios periféricos de cada provincia, la Dispo-
sicion Adicional Primera, de la Orden de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de 10 de mayo), en relacion con el Decreto
132/2005, de 24 de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo),
que establece la estructura orgénica de esta Consejeria.

Visto lo anterior,
DISPONGO

Primero. Publicar las relaciones de beneficiarios y exclui-
dos provisionalmente de los meses de marzo, abril y mayo de
2008 (solicitudes presentadas durante los meses de marzo,
abril y mayo de 2008), con indicacion de las cantidades con-
cedidas y en su caso de los motivos de exclusion de la ayuda
«Médica, Protésica y Odontologica», correspondiente al perso-

nal destinado en los servicios periféricos de la provincia de
Huelva.

A tales efectos, los listados podran ser examinados por
los interesados, en la parte que les concierne, en las depen-
dencias de la Seccion de Accion Social, Servicio de Adminis-
tracion Publica, de la Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Huelva-C/ Vazquez Lopez, 4, 4.% planta,
de Huelva.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucién, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
oportunas contra el listado provisional de excluidos y, en su
caso, subsanen los defectos padecidos en la solicitud y/o en la
documentacion preceptiva.

Por el contrario, si Vd. no estuviese de acuerdo, puede
hacer lo siguiente: Como el presente acto no pone fin a la
via administrativa, en caso de que sea personal laboral podra
interponer reclamacion previa a la via laboral, conforme a lo
dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y 69 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Laboral. En el supuesto de que Vd. fuese personal
funcionario o no laboral podra interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el llmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica o ante la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica en Huelva. Tanto en un caso como en
el otro puede hacer uso de su derecho a presentar la docu-
mentacion en cualesquiera de los registros administrativos a
que se refiere el art. 38.4 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 30 de septiembre de 2008.- El Delegado, P.D.
(D. Gral. Inspeccién Evaluacién -art. unico, parr. 8 del D.
132/2005, en relacion con D. A 2.%-, Orden de 18 de abril de
2001), Dario Canterla Mufioz.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, del
Consejo Econdmico y Social de Andalucia, por la que
se concede el «VI Premio de Investigacion del CES-A».

Vistas las solicitudes de participacion al amparo de la Or-
den de 22 de febrero de 2008 de la Consejeria de Empleo por
la que se convoca el «VI Premio de Investigacion del CES-A»
(BOJA 51, de 13 de marzo) y comprobado que tanto la docu-
mentacion presentada como los requisitos de los trabajos se
ajustan a las condiciones fijadas en la misma.

Valorados por el Jurado los trabajos participantes con-
forme a los criterios de seleccion establecidos en el punto
noveno de las bases de la convocatoria: Contenido cientifico,
calidad y originalidad; aportacion al tratamiento y diagnosis de
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una determinada situacion de problematica social; y especial
significacion en el marco social y economico de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Producido el fallo del Jurado en sesion celebrada el dia
22 de septiembre de 2008 y elevada la correspondiente pro-
puesta de concesion, en aplicacion del punto duodécimo de
las bases de la convocatoria,

RESUELVO

Declarar desierto el VI Premio de Investigacion del CES-A.

Conceder un accésit, dotado con 5.000 euros y diploma
acreditativo, al grupo de investigadoras integrado por dofia In-
maculada Caravaca Barroso, dofia Gema Gonzalez Romero,
dofia Aida Mendoza Bonet y dofia Rocio Silva Pérez, como
autoras del trabajo de investigacion titulado «Dinamismo, in-
novacién y desarrollo en ciudades pequefas y medias de An-
dalucia».

Conforme al punto 2.f) de la base duodécima de la Or-
den de convocatoria y atendiendo a lo establecido en el articu-
lo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la distribucién del premio concedido entre las
distintas beneficiarias es el siguiente:

Inmaculada Caravaca Barroso, 1.250 euros.
Gema Gonzalez Romero, 1.250 euros.

Aida Mendoza Bonet, 1.250 euros.

Rocio Silva Pérez, 1.250 euros.

Dichas cantidades seran satisfechas con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.14.00.01.00.48203.11F.3, realizan-
dose un pago unico por cada beneficiaria.

Sevilla, 26 de septiembre de 2008.- El Presidente, Joaquin
J. Galan Pérez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Jaén, de concesion de sub-
venciones en materia de Turismo, Modalidad 6: Para la
formacidn, sensibilizacion de cultura de la calidad e in-
vestigacion en materia de turismo (FFI) correspondien-
te al ejercicio 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en

materia de Turismo (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de
2006), modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2007
(BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), correspon-
diente a la modalidad 6 (FFl), esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Hacer publica la Resolucién de 26 de septiembre
de 2008 de esta Delegacion Provincial de Jaén, de la Conse-
jeria de Turismo Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de subvenciones en materia de Turismo, modalidad
6 (FFI) correspondiente a la convocatoria 2008.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion, sita en
Plaza de la Constitucion 13, asi como en la pagina web de la
propia Consejeria de Turismo Comercio y Deporte, a partir del
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 26 de septiembre de 2008.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de sep-
tiembre de 2008, por la que se introduce la vacunacion
frente al virus del papiloma humano en el calendario de
vacunaciones de Andalucia y se define el mismo (BOJA
num. 185, de 17.9.2008).

Advertidos errores en la Orden de 10 de septiembre de
2008, por la que se introduce la vacunacion frente al virus del
papiloma humano en el calendario de vacunaciones de Anda-
lucia y se define el mismo, publicado en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia numero 185, de 17 de septiembre de
2008, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 4.
Anexo Calendario de Vacunaciones de Andalucia 2008.
Cuadro inferior del anexo.

Donde dice: «Td: Vacuna frente al papilomavirus».
Debe decir: «<VPH: Vacuna frente al papilomavirus».

Sevilla, 29 de septiembre de 2008
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 16 de septiembre de 2008, del Juz-
gado de Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla,
dimanante del procedimiento verbal num. 1426,/2007.
(PD. 3587/2008).

NIG: 4109142C20070044663.

Procedimiento: Juicio Verbal 1426/2007. Negociado: 4A.
De: Ramagel, S.L.

Procurador: Sr. Angel Diaz de la Serna y Aguilar8.
Contra: Factory Hobby, S.L.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1426/07 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla a
instancia de Ramagel, S.L., contra Factory Hobby, S.L., sobre
Desahucio del local sito en la C/ Asuncion, num. 39, local de-
recha, Sevilla, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

El Sr. don Francisco Escobar Gallego, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla y su
partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal

1426/2007 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante Ramagel, S.L., con Procurador don Angel
Diaz de la Serna y Aguilar, y de otra como demandado Factory
Hobby, S.L., sobre desahucio y reclamacion de cantidad, v,

FALLO

Se estima la demanda presentada por la representacion
de Ramagel, S.L., y se declara resuelto el contrato de arren-
damiento que tiene con la demandada Factory Hobby, S.L.,
del local sito en la C/ Asuncién, nim. 39, local derecha; y
se acuerda el desahucio de la misma, requiriéndola para que
abandone el local en el plazo local o caso contrario se proce-
dera a su lanzamiento.

Asimismo se condena a la demandada a que abone a la
actora la cantidad de 10.366,86 euros, mas las rentas que se
devenguen durante la tramitacion de este procedimiento.

Se condena a la demandada a las costas de esta primera
instancia.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
5 dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Factory Hobby, S.L., que se encuentra en ignorado
paradero, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a 16 de sep-
tiembre de 2008.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia para la
adjudicacion el Servicio de Andlisis de presencia web
de la Administracion de la Junta de Andalucia. (PD.
3588/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: G3 4/2008.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de Analisis de presencia
web de la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
90.000,00 euros (noventa mil euros), IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2.327 euros (dos mil trescientos
veintisiete euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Se-
cretaria General Técnica, Servicio de Contratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja.
Sevilla, 41092. Sevilla.

c) Teléfono: 954 995 208. Telefax: 954 995 230.

d) Correo electronico: sv.ContratacionyC. sgt.cice@junta-
deandalucia.es

La obtencion de documentacion, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, se hara a través de la siguiente
direccion web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especifica-
dos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde la publicacion del presente anuncio en el BOJA, ter-
minando a las 20,00 horas. Si el ultimo dia fuese sabado o
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segun el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en la direccion
arriba citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Fecha examen documentacion administrativa: El pri-
mer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de
presentacion de las ofertas, excepto sabado. El resultado se
publicara en la pagina web de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa: http://www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion/ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE o en
el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria, a

fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

b) Apertura de proposiciones: A las 11,30 horas del dia 7
de noviembre de 2008.

10. Gastos de anuncios: Aproximadamente 800 euros.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General Téc-
nico, P.D. (Orden de 15.7.2008), Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se anuncia
mediante procedimiento abierto la contratacion del servi-
cio que se cita (Expte. C-33/2008). (PD. 3595/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: C-33/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento adaptativo y
perfectivo de los Sistemas de Informacion para la Gestion Eco-
nomica y Formativa (SIGEFOR) y Gestién de las Solicitudes de
Actividades Formativas (SAFO), del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar y plazo de ejecucion: Ver Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 156.347,59 €.

b) Importe IVA excluido: 25.015,61 €.

c) Importe total (IVA incluido): 181.363,20 € (ciento ochenta
y un mil trescientos sesenta y tres euros con veinte céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6. Obtencién documentacion e informacién.

a) Pagina web de informacién: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica.

b) Perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion.

c) Entidad: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

d) Domicilio: Avda. Ramon y Cajal, 35.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

f) Teléfono: 955 042 400.

g) Telefax: 955 042 417.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, subgrupo 2, categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las 20,00 horas del oc-
tavo dia natural, a partir del siguiente al de la publicacion de
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este anuncio en el BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o inha-
bil, el plazo finalizara a las 20,00 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: El Registro General del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

3. Localidad: Sevilla.

d) Plazo durante el cual el contratista estara obligado a
mantener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Domicilio: Avda. Ramon y Cajal, 35.

c) Fecha: La mesa procedera a la apertura de las ofertas
economicas el tercer dia habil siguiente al examen de la docu-
mentacion administrativa; si este fuese sabado, se trasladara
al siguiente dia habil.

d) Hora: 13 horas.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion administrativa se reali-
zara el segundo dia habil a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas; si este dia fuese sabado, se efectuara
el siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

Expte.: 2007/4062 (02-CA-1775-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Reparacion de vias de servi-
cio en la A-491, p.k. 25 al 27 (El Puerto de Santa Maria).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 23 de fecha
1.2.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
145.875,38 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de junio de 2008.

b) Contratista: Manuel Alba, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 124.037,84 euros.

Expte.: 2007/4217 (03-CA-1777-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Ensanche de la A-2229 desde
la A-48 a Vejer de la Frontera.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 23 de fecha
1.2.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
992.452,89 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2008.

b) Contratista: Manuel Alba, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 807.658,16 euros.

Expte.: 2007/4749 (03-CA-1764-00-00-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la ca-
rretera A-2300, p.k. 0+000 al 7+000 (Algodonales-Zahara de
la Sierra).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 23 de fecha
1.2.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion Importe maximo:
559.999,35 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de junio de 2008.

b) Contratista: Eiffage Infraestructuras, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 432.767,50 euros.

Céadiz, 2 de octubre de 2008.- La Secretaria General,
Encarnacion Veldzquez Ojeda.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de obras que se indica por el
procedimiento abierto, mediante la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicaciéon del contrato de obras, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

c) Numero de expediente: 2007/4189.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de interseccién en la ca-
rretera A-372, p.k. 9+000 (Arcos de la Frontera).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 23, de 1 de febrero de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Ochenta y nueve mil novecientos noventa y siete euros con
veinticinco céntimos (89.997,25 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de abril de 2008.
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b) Contratista: Excavaciones y Construcciones la Florida, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Ochenta y tres mil dos-
cientos cuarenta y siete euros con cuarenta y seis céntimos
(83.247,46 euros).

Cadiz, 2 de octubre de 2008.- La Secretaria General,
Encarnacion Velazquez Ojeda.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato de suministro de bienes ho-
mologados que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 2008/111/SH.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro de bienes homologados.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un vehiculo ho-
mologado marca LEXUS GS-450 con destino a los Servicios
Centrales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, art. 182.g)
del TRLCAP.

c) Forma: No procede.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 66.768,00
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Nimo Gordillo Luxury, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 66.768,00 euros.

Sevilla, 29 de septiembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria del Mar Alfaro Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
adjudicacion que se cita (Expte. 131/08).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 131/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Adquisicion del equipamiento
para la actualizaciéon del parque de servidores en el centro de
procesos de datos de los Servicios Centrales de la Consejeria
de Salud.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 77, de 18 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 230.000,00
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de julio de 2008.

b) Contratista: Business Integration, S.L. (Grupo B.T.).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 220.000,00 euros.

Sevilla, 24 de septiembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
adjudicacion que se cita (Expte. 118/08).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 118/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripciéon del objeto: Analisis, desarrollo, implanta-
cion y mantenimiento del sistema de informacion de profesio-
nales sanitarios de Andalucia.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 82, de 24 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedirniento y forma de adjudicacion.

a) Trarriltacion: Ordinaria.

b) Procedirniento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 170.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de julio de 2008.

b) Contratista: Everis Spain, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 144.600,00 euros

Sevilla, 24 de septiembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anun-
cia adjudicacion definitiva del contrato de servicioS
de vigilancia y seguridad de los centros docentes IES
El Picacho, Residencia Escolar Jests Maestro y CEIP
El Picacho de Sanlucar de Barrameda, durante el perio-
do comprendido desde el 1 de septiembre de 2008 al
31 de agosto de 2009.

A) Objeto del contrato.
Perfil del contratante: Delegacion Provincial de Educacién
de Cadiz.
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Organo convocante: Delegacion provincial de Educacion
de Cadiz.

Tipo de contrato: Servicios.

Denominacién del contrato: Servicios de vigilancia y se-
guridad de los centros docentes IES El Picacho, Residencia
Escolar Jesus Maestro y CEIP El Picacho de Sanlicar de Ba-
rrameda.

Numero de expediente: OE/08.

Division por lotes: No.

B) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tipo de licitacion: Procedimiento abierto.

Tramitacion: Urgente.

C) Presupuesto base de licitacion: 142.578,64 euros.

IVA: 16%: 22.812,58 euros.

Importe total: 165.391,22 euros.

D) Adjudicacion:

Fecha de la Resolucién: 24 de septiembre 2008.

Caracter definitivo: Si.

CIF/NIF: A28517308.

Adjudicatario: Eulen Seguridad, S.A.

Importe de adjudicacion: 157.035,70 euros.

Cadiz, 24 de septiembre de 2008.- El Delegado, Manuel
Brenes Rivas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la licitacion del expediente de servicio que se cita.
Expte. SVA-607/08-SG. (PD. 3589/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SVA-607/08-SG.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia de seguri-
dad de los edificios sedes de la Consejeria de Igualdad y Bien-
estar Social y de la Consejeria de Empleo.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Un millon
doscientos cuarenta y ocho mil seiscientos setenta y nueve
euros con siete céntimos (1.248.679,07 €), (IVA excluido).

5. Garantia provisional: 37.460,37 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 234.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas. Hora:
20,00.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, subgrupo 2, categoria D.

b) Solvencia econdmica y financiera: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

c) Solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio. Si el ultimo dia fuese sabado o inhabil, se trasladara
al primer dia habil siguiente. Hora: 20,00.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la fecha declarada de
recepcion de ofertas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El undécimo dia habil a contar desde el siguiente
al ultimo dia de presentacion de las ofertas (si este coincidiera
en sabado se trasladara al siguiente dia habil).

e) Hora: 12,00 h.

10. Otras informaciones: El estudio de la documentacion
administrativa y de la solvencia econémica y técnica o profe-
sional de los licitadores se realizara el tercer dia habil a contar
desde el siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, procediéndose a la apertura de las proposiciones
técnicas de los licitadores admitidos el sexto dia habil a contar
desde esa misma fecha.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicata-
rio los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion
y de la formalizacién del contrato, asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en
las formas y cuantias que estas sefialen.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren infor-
maciones y Pliegos: Pagina web: www.cibs.junta-andalucia.es.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda publicar
la licitacion del expediente de suministro que se cita.
Expte. SMA- 598/08-MY. (PD. 3591/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SMA-598/08-MY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro para el equipa-
miento de la Residencia de personas mayores en el «Complejo
Isdabe», en Estepona (Malaga).

b) Lugar de ejecucion: Estepona (Malaga).

c) Plazo de ejecucion: 45 dias.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
setenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y cinco euros
(174.845,00 €), IVA excluido.
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5. Garantia provisional: Eximida.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 234.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas. Hora:
20,00.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

c) Solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio. Si el ultimo dia fuese sabado o inhabil, se trasladara
al primer dia habil siguiente. Hora: 20,00.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a partir de la fecha declarada de
recepcion de ofertas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El undécimo dia habil a contar desde el siguiente
al ultimo dia de presentacion de las ofertas (si este coincidiera
en sabado se trasladara al siguiente dia habil).

e) Hora: 12,00 h.

10. Otras informaciones: El estudio de la documentacion
administrativa y de la solvencia econémica y técnica o profe-
sional de los licitadores se realizara el tercer dia habil a contar
desde el siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, procediéndose a la apertura de las proposiciones
técnicas de los licitadores admitidos el sexto dia habil a contar
desde esa misma fecha.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicata-
rio los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion
y de la formalizacién del contrato, asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en
las formas y cuantias que estas sefialen.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren infor-
maciones y Pliegos: Pagina web: www.cibs.junta-andalucia.es

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la licitacion del expediente de servicio que se cita.
Expte. SVA- 617/08-SG. (PD. 3590/2008).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SVA-617/08-SG.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Seguro Todo Riesgo de dafios
materiales y de Responsabilidad Civil Patrimonial, para los
Centros dependientes de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, asi como de Responsabilidad Civil Profesional
para los médicos geriatras adscritos a la misma.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Setecien-
tos treinta mil euros (730.000 €).

5. Garantias.

Provisional: Siete mil trescientos euros (7.300 €).

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 234,

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 12.11.2008, a las 20,00 h.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia economica y financiera: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

c) Solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 12.11.2008, a las 20,00 h.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a partir de la fecha declarada de
recepcion de ofertas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 21.11.2008.

e) Hora: 12,00 h.

10. Otras informaciones: El estudio de la documentacion
administrativa y de la solvencia econémica y técnica o pro-
fesional de los licitadores se realizara el dia 14.11.2008. La
apertura de la proposicion técnica de los licitadores se reali-
zara el dia 18.11.2008.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicata-
rio los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion
y de la formalizacién del contrato, asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en
las formas y cuantias que estas sefialen.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario de la Unién Eu-
ropea: 3.10.2008.

13. Portal informatico o pagina web donde figuren infor-
maciones y Pliegos. Pagina web: www.cibs.junta-andalucia.es.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Pérez Campanario.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, del
Conjunto Arqueoldgico Madinat al-Zahra, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion de
contrato de servicios. (PD. 3594/2008).

1 . Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Conjunto Ar-
queologico Madinat al-Zahra.

c) Numero de expediente: BO82039SV14AZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vigilancia del Conjunto Arqueo-
logico Madinat al-Zahra.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 72.723,10 euros, IVA:
11 .635,70 euros. Importe total: 84.358,80 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cordoba. Seccion de
Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Calle Capitulares, num. 2.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14002.

d) Teléfono: 957 015 314.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 2 y Categoria A.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Anexo VIl del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 957 015 306.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial.

2. Domicilio: Calle Capitulares, 2.

3. Localidad y cédigo postal: Cordoba, 14002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Delegacion Provincial.

b) Domicilio: Calle Capitulares, 2.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: EI decimoquinto dia natural después del indi-
cado en 8.a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil se
trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones. Criterios objetivos para la adju-
dicacion:

Factores de caracter técnico, 40%.

Mejoras al servicio, 30%.

Proposicion econdmica, 30%.

Los factores concretos a evaluar y su ponderacion deta-
llada se establecen en el Anexo IX del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de
1.000 euros.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
la pagina web de la Junta de Andalucia: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion.

Cordoba, 24 de septiembre de 2008.- El Director, Antonio
Vallejo Triano.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia el
procedimiento abierto para la adjudicacion de contratos
de aprovechamiento cinegético completo en montes
publicos gestionados por esta Delegacion Provincial.
(PD. 3592/2008).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Delegacién
Provincial ha resuelto convocar la contratacion del contrato admi-
nistrativo especial que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva.

c) Numero de expediente: 1APCA/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento cinegético
completo en los montes publicos gestionados por la Conseje-
ria de Medio Ambiente en la provincia de Huelva.

b) Division por Lotes y numero, lugar, categoria y tipo de
aprovechamiento:

LOTE MONTE CODJA. | TERM.MUNICIPAL | SUPERF. | CATEG. | TIPO APROV.
1 |LOS GRANEROS HU-10096 |EL ALMENDRO 536,00 3 | MAYOR/MENOR
2 |COTO MINA LA PODEROSA HU-10157 |EL CAMPILLO 116056 | 4° | MAYOR/MENOR
3 |COTO SAN FELIPE HU-10113 |NIEBLA 826,15 4 | MAYOR/MENOR
4 |CAMPANARIO Y CUMBRE GALAN | 10052 |VALVERDE DEL CAMINO | 934,50 4 | MAYOR/MENOR
, HU-10035
5 |EL SARDON, EL MAYORGAL Y LAS LAGUNITAS | HU-10037 |EL GRANADO 108693 | 3 | MAYOR/MENOR
HU-10049
6  [NUCLEO FORESTAL EL COBUJON HU-10078 |CALANAS 648322 | 3' | MAYOR/MENOR
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LOTE

MONTE

COD.J.A.

TERM. MUNICIPAL

SUPERF.

CATEG.

TIPO APROV.

PENAS NEGRAS Y OTROS

HU-10027
HU-10032
HU-10071
HU-10075
HU-10077

STA. BARBARA DE CASAS

1.649,51

42

MAYOR/MENOR

SANTA CLARA

HU-10132

AROCHE

413,23

52

MENOR/MAYOR

LAS CHOCITAS Y OTROS

HU-10062
HU-10063
HU-10091
HU-10126
HU-10127
HU-10128
HU-10129
HU-10131
HU-10140
HU-10141

AROCHE

801,28

42

MAYOR/MENOR

10

COTO MINA CONCEPCION

HU-10159

ALMONASTER LA REAL

580,43

5a

MAYOR/MENOR

11

DEHESA ALCAIDIAAY B

HU-10038
HU-10088

ALMONASTER LA REAL

1.037,80

42

MAYOR/MENOR

12

MATALAGRANA

HU-10022

ALMONTE

694,28

42

MAYOR/MENOR

13

ALTO LOS BARREROS Y PENAS BLANCAS

HU-10009

ZALAMEA LA REAL

4.501,01

3a

MAYOR/MENOR

14

BARRANCO VERGEL 1Y 2 Y EL AGUILA

HU-10042

ALMONASTER LA REAL

278,56

52

MENOR/MAYOR

15

CORTE ELVIRA

HU-10505

VALVERDE DEL CAMINO

525,16

3a

MAYOR/MENOR

16

LOS TERRAZOS

HU-10066

AROCHE

283,19

42

MENOR/MAYOR

17

BARRANQUITO LLANO

HU-10011
HU-10012
HU-10033
HU-10039
HU-10041
HU-10043
HU-10045
HU-10145

AROCHE

2.141,66

42

MAYOR/MENOR

18

CUMBRES DE ENMEDIO I 'Y Il

HU-10012
HU-10044

AROCHE

800,79

4°

MAYOR/MENOR

19

LAS PENAS |

HU-10146

AROCHE

400,48

42

MENOR/MAYOR

20

LA FRESNERA'Y OTROS

HU-10021
HU-10051
HU-10052

CORTEGANA

1.517,46

42

MAYOR/MENOR

21

LA FRESNERA (PUERTO LA ZARZA)

HU-10053

CORTEGANA

626,55

42

MAYOR/MENOR

22

DEHESA DE JARRAMA

HU-10007

ZUFRE

MAYOR

1.821,20 2°

c) Plazo de ejecuciéon: Cuatro temporadas cinegéticas
completas, desde la temporada 2008/2009 hasta la tempo-
rada 2011/2012.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con pluralidad de criterios para
la valoracion de las ofertas.

4. Presupuesto de licitacion.

Canon por hectarea segln categoria y por temporada (IVA
excluido):

Categoria 2.%: 7,67 €/ha/Temp.

Categoria 3.%: 3,30 €/ha/Temp.

Categoria 4.7: 2,43 €/ha/Temp.

Categoria 5.%: 1,40 €/ha/Temp.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion (IVA
excluido). Véase Cuadro-Resumen del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido)

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.
cma.junta.-andalucia.es.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Huelva. Servicio de Administracion General.

c) Domicilio: Calle Sanltucar de Barrameda, num. 3, ter-
cera planta.

d) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

e) Teléfono: 959 011 500 - 959 011 529.

f) Fax: 959 011 608.

g) Fecha limite para la obtencion de documentos e infor-
macion: Hasta un dia antes de fin de recepcion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional. Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: La exigida en los puntos 10.1
y 10.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente.
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2.° Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, num. 3,
planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a partir de la apertura de proposi-
ciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente, Sala
de Juntas, planta tercera.

b) Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, num. 3, planta
tercera.

c) Localidad: Huelva.

e) Fecha: El décimo dia natural contado desde el siguiente
al de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. Si el
final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil se trasla-
dara al siguiente dia habil.

f) Hora: A las 10,00 horas.

10. Otras informaciones.

Subsanacién de documentacién: Con anterioridad al acto
publico de apertura de las proposiciones se publicaran en el
tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial los defectos
y omisiones subsanables observados en la documentacion, a
fin de que los licitadores los conozcan y subsanen en el plazo
de tres dias habiles a contar desde su publicacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios sera
satisfecho por el adjudicatario.

Huelva, 3 de octubre de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria, por la
que se publican adjudicaciones definitivas en su ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 138.2 de la LCSP, hace publica la adjudica-
cion definitiva siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente de
Almeria», El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero del expediente: P.N. 71/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de Medicamentos
Atosiban.

c) Lotes: Véase Informe Técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 175.419,25
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26.9.2008.

b) Contratista: Ferring, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 175.419,25 euros.

6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 26 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Linares Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria (El
Ejido), por la que se publican adjudicaciones definitivas
en su ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 138.2 de la LCSP, hace publica la adjudica-
cion definitiva siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente de
Almeria». El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero del expediente: P.N. 70/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Medicamentos
Etanercept.

c) Lotes: Véase Informe Técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 552.702,87
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.9.2008.

b) Contratista: Wyeth Farma, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 552.702,87 euros.

6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 27 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Linares Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria,
por la que se publican adjudicaciones definitivas en su
ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudica-
cion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente».
El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero del expediente: PN2-08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos
para el tratamiento de la infeccion por VIH con destino a la
Empresa Publica Hospital de Poniente.

c) Lotes: Véase Informe Técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de envio del anuncio de
licitacion:

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 452.890,50 €.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 29.1.2008.

b) Contratista: Gilead Sciences, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.
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Importe de la adjudicacion: 452.890,50 €.
6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 29 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Linares Rodriguez.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la Co-
ordinacion Provincial de Cadiz del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en la Ley 30/2007,
de 30 octubre, de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servi-
cios Educativos de la Consejeria de Educacion, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005,
de 12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el
Director General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos en virtud de la Resolucion de 21 de
diciembre de 2005, publicada en el BOJA num. 10, de 17 de
enero de 2006, modificada por Resolucion de 25 de abril de
2006, publicada en el BOJA num. 85, de 8 de mayo de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a conti-
nuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Gerencia Provincial de Cadiz.

Direccién: Recinto interior Zona Franca. Edif. Atlas Mad-B-05
11011, Cadiz.

Tlfno: 956 203 550; Fax: 956 203 564.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

Expediente numero: 141/ISE/2008/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ampliacién de espacios, EEI
Azahar en Prado del Rey (Cadiz).

b) Publicada la licitacion en BOJA num. 98 de fecha 19 de
mayo de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos treinta y
seis mil setecientos veintisiete euros con treinta y un céntimos
de euro (336.727,31 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de julio de 2008.

b) Contratista: Istem, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Trescientos veintiséis
mil ciento dieciocho euros con noventa céntimos de euro
(326.118,90 €).

Cadiz, 1 de octubre de 2008.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Cddiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia

Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servi-
cios Educativos de la Consejeria de Educacion, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de
12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho
Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos en virtud de la Resolucién de 21 de diciembre de
2005, publicada en el BOJA num. 10, de 17 de enero de 2006,
modificada por Resolucion de 25 de abril de 2006, publicada en
el BOJA nim. 85, de 8 de mayo de 2006, ha resuelto publicar la
adjudicacion del contrato que a continuacién se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Gerencia Provincial de Cadiz.

Direccion: Recinto Interior Zona Franca. Edificio Atlas,
Mod-B-05, 11011, Cadiz.

Tlfno: 956 203 550; Fax: 956 203 564.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

Expediente numero: 63/ISE/2008/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Mejoras de infraestructuras
educativas, CEIP Sagrada Familia en Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 98 de fecha 19
de mayo de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos cua-
renta y siete mil euros con ochenta y nueve céntimos de euro
(447.840,89 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de agosto de 2008.

b) Contratista: Jarquil Andalucia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Cuatrocientos catorce
mil doscientos ochenta y cinco euros con sesenta y cinco cén-
timos de euro (414.285,65 €).

Cadiz, 1 de octubre de 2008.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2008, de la Gerencia
Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre licitacion de obra de edificacion de
9 VPO en R.A. en calle Tajo de la Barriada de Villarrubia
de Cérdoba. (PD. 3586/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/5524. Obra de edifica-
cion de 9 VPO en R.A. en calle Tajo.

b) Lugar de ejecucion: Villarrubia (Cérdoba).

c) Plazo de ejecucion: 20 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Seiscientos nueve mil tres-
cientos treinta y siete euros (609.337 euros), sin IVA.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
18.280,11 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de EPSA en Cérdoba.

a) Domicilio: Avda. Ronda de los Tejares, num. 32.
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b) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14008.

c) Teléfono: 957 003 900. Fax: 957 003 910.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 18 de noviembre de
2008 hasta las 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de EPSA.

Avda. Cardenal Bueno Monreal, nim. 58, 41012, Sevilla.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Cérdoba de
EPSA.

Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, Acceso 1, 1.% planta,
14008, Cordoba.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de EPSA en Cérdoba.

Fecha: 12 de diciembre de 2008 a las 12,00.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cérdoba, 3 de octubre de 2008.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacion de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes de subvenciones
con cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la
Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de
marzo de 2002, Orden de 1 de septiembre de 2003, y Orden
de 25 de septiembre de 2006 sobre desarrollo de los progra-
mas de Promocion de la Economia Social.

Programa: Fomento del Empleo Asociado:

Num. expediente: RS.0021.JA/08.

Entidad beneficiaria: Ecosad, Sdad. Coop. And.
Municipio: Martos (Jaén).

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0012.JA/08.

Entidad beneficiaria: Instalaciones Eléctricas Trujillo Funes,
S.L.L.

Municipio: Alcala la Real (Jaén).

Importe subvencién: 3.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0023.JA/08

Entidad beneficiaria: Proyectos, Disefios y Mecanizados M3,
S.L.L.

Municipio: Martos (Jaén).

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 19 de septiembre de 2008.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican,
aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en el Servicio de Consumo de la Delegacion del Gobierno de
Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, nim. 45, bajo, se en-
cuentran a su disposicion dichos expedientes sancionadores,

informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion de
las reclamaciones que procedan comienza a contar desde la
fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 328/07 JBS.

Notificado: Inmobiliaria Macris 2003, S.L.
Ultimo domicilio: Avda. del Aljarafe, 63.
41930, Bormuijos (Sevilla).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 352/07 JBS.

Notificado: You Jun Ye.

Ultimo domicilio: Explanada de la Estacion, 8.
41420, Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 14/08 JBS.
Notificado: Lucia Mazan Baena.
Ultimo domicilio: Satsuma, local 2.
41006, Sevilla.

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 52/08 FJM.

Notificado: Credimerc Mercado Financiero.
Ultimo domicilio: C/ José Maria Pereda, 3.
41006, Sevilla.

Se notifica: Resolucién sobreseimiento.

Num. Expte.: 183/08 JMM.

Notificado: Stylo Directo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Curtidores, 4, P.I. El Pilero.
41410, Carmona (Sevilla).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 200/08 JBS.

Notificado: EI Lego e Hijos, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. del Aljarafe, 51.
41930, Bormuijos (Sevilla).

Se notifica: Propuesta de resolucion.

Num. Expte.: 227/08 JBS.

Notificado: José German Garcia Pérez.
Ultimo domicilio: C/ Policarpo Baez, 47.
35110, Sta. Lucia de Tirajana (Gran Canaria).
Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 252/08 JBS.

Notificado: Ingenieria Tauro, S.L.

Ultimo domicilio: C/ De Pablo Coso Calero, 34.
41930, Bormujos (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 264/08 FJM.

Notificado: EI Hassan Rhofir.

Ultimo domicilio: C/ Manuel Gonzalez Rodriguez, 9.
41970, Santiponce (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 265/08 FJM.

Notificado: Suefio Hogar Asesores Inmobiliarios, S.L.
Ultimo domicilio: Pz. Dolores Ibarruri, 19 L, puerta 24.
41013, Sevilla.

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Sevilla, 1 de octubre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.
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EDICTO de 22 de septiembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, en el expediente sancio-
nador J-019/08-EP seguido contra Avenox, S.L.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Resolucion y Talon de Cargo del expediente sancionador que
se cita por infracciones a las normativas de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal de la resolucién del expediente sancionador,
dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, contra Avenox, S.L., por supuesta infraccién a la nor-
mativa sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas,
y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anunciar
al interesado que ha recaido resolucion en el expediente que
se indica, notificandole expresamente que se encuentra a su
disposicion en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas,
num. 3, de Jaén, la resolucion, que podra ser examinada a fin
de ejercer las acciones que a su derecho convenga, significan-
dole que, conforme al art. 114 de la citada Ley, podra formular
recurso de alzada ante el Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
esta publicacion. Indicandole igualmente que se encuentran
a su disposicion el Talén de Cargo num. 0462225226504 co-
rrespondiente a la sancion.

Una vez firme la presente resolucion, el importe de la
sancion impuesta podra ser abonado en cualquier entidad de
ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a continua-
cion se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y si se produce entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha en que se
produce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

La firmeza mencionada se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma recurso de alzada. En el supuesto de que se inter-
ponga el recurso aludido, los plazos sefialados para el pago en
periodo voluntario comenzaran a contarse desde el siguiente
a la notificacion o publicacion de la resolucion recaida en el
mencionado recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de su abono, se procedera a certifi-
car su descubierto y a su remision a la Delegacién Provincia]
de la Consejeria de Economia y Hacienda para su cobro en
via de apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes
recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion de, Gobierno (Servi-
cio de Juego y Espectaculos Publicos-Departamento de Infrac-
ciones) el correspondiente justificante de abono de las sancion
impuesta (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-019/08-EP.

Notificado: Avenox, S.L.

Domicilio: Avda. San Cristobal, s/n, de Linares (Jaén).
Tramite: Resolucion y Talon de Cargo num. 0462225226504.

Jaén, 22 de septiembre de 2008 - La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

EDICTO de 24 de septiembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Jaén, en el expediente san-
cionador J-059/07-ANI seguido contra don Santos
Hernandez Cortés.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Talon de Cargo del expediente sancionador que se cita por in-
fraccién a la normativa sobre Proteccion de Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal del Taléon de Cargo recaido en el expediente
sancionador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, contra don Santos Hernandez Cortés,
por supuesta infraccion a la normativa sobre Proteccion de
Animales, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anun-
ciar al interesado que siendo firme la resolucion dictada en el
expediente que se indica, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la misma, se encuentra a su disposicion en el Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion del Go-
bierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3, de Jaén, el
Talén de Cargo num. 0462137643861 correspondiente a la
sancion impuesta, la cual podra abonarla en cualquier entidad
de ahorro o de crédito en los plazos que a continuacion se
indican:

Si el presente documento es notificado entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20
del mes siguiente o el inmediato habil posterior, y si se pro-
duce entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha
en que se produce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o
el inmediato habil posterior.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de sus abonos, se procedera a certi-
ficar su descubierto y a su remision a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia Hacienda para su cobro en via
de apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes re-
cargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servi-
cio de Juego y Espectaculos Publicos-Departamento de Infrac-
ciones) los correspondientes justificantes de los abonos de las
sanciones impuestas (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-059B/07-ANI.

Notificado: Don Santos Hernandez Cortés.

Domicilio: C/ Alberto Lopez Lagarde, nim. 5, de Linares (Jaén).
Tramite: Talon de Cargo num. 0462137643861.

Jaén, 24 de septiembre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

EDICTO de 24 de septiembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, en el expediente sancio-
nador J-021/08-ANI, seguido contra don Jests Cortés
Moreno.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal de la resolucién del expediente sancionador,
dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Jaén, contra don Jesus Cortés Moreno, por supuesta
infraccion a la normativa sobre Proteccién de Animales, y en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anunciar
al interesado que ha recaido Resolucién en el expediente que
se indica, notificandole expresamente que se encuentra a su
disposicion en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas,
num. 3, de Jaén, la Resolucion, que podra ser examinada a fin
de ejercer las acciones que a su derecho convenga, significan-
dole que, conforme al art. 114 de la citada Ley, podra formular
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
esta publicacion. Indicandole igualmente que se encuentran a
su disposicion el talon de cargo nim. 0462225227484 corres-
pondiente a la sancidn.

Una vez firme la presente Resolucion, los importes de las
sanciones impuestas podran ser abonados en cualquier enti-
dad de ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a
continuacion se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y si se produce entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde 12 fecha en que se
produce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

La firmeza mencionada se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma recurso de alzada. En el supuesto de que se inter-
ponga el recurso aludido, los plazos sefialados para el pago en
periodo voluntaric comenzaran a contarse desde el siguiente
a la notificacion o publicacion de la resolucion recaida en el
mencionadc recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de sus abonos, se procedera a certifi-
car su descubierto y a su remision a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda para su cobro en via de
apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servi-
cio de Juego y Espectaculos Publicos-Departamento de Infrac-
ciones) los correspondientes justificantes de los abonos de las
sanciones impuestas (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-021/08-ANI.

Notificado: Don Jesus Cortés Moreno.

Domicilio: C/ Alberto Lopez Lagarde, num. 12, de Linares
(Jaén) .

Tramite: Resolucion y talén de cargo num. 0462225227484.

Jaén, 24 de septiembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Vega Valdivia.

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se dispone
la publicacion de la Resolucion del procedimiento de
subvenciones de la Linea 10 (PI2), convocada para el
ejercicio 2008 al amparo de la Orden de 19 de noviem-
bre de 2007 (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resolucion del procedi-
miento de concesién de subvenciones de la Linea 10 (PI2).

Segundo. EI contenido integro de la Resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacién (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de septiembre de 2008.- El Jefe del Servicio de
Administracion Local, Antonio Osuna Caro.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al am-
paro de la Orden que se cita.

La Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica de 8 de marzo de 2007 (BOJA num. 73, de 13 de abril),
modificada a su vez por Orden de 11 de diciembre de 2007
(BOJA num. 252, de 26 de diciembre) y Orden de 25 de enero
de 2008 (BOJA num. 32, de 14 de febrero), establecid las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de organizacion de acciones formativas y para la financiacion
de gastos corrientes a organizaciones sindicales, recuperacion
de la memoria historica y mejora de las infraestructuras y gas-
tos de equipamiento de los Juzgados de Paz. De conformidad
con las previsiones contenidas en la misma, este Instituto ha
tramitado la convocatoria correspondiente al ejercicio 2008,
resolviéndose la concesién de subvenciones a organizaciones
sindicales para la organizacion de acciones formativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la
referida Orden, y a efectos de general conocimiento, se hace
publica la concesién de subvenciones en la modalidad 1
(OSAF) para el presente ejercicio, a las siguientes entidades
beneficiarias:

- Subvencién a la Federacion de Servicios Publicos de la
Union General de Trabajadores de Andalucia (FSP/UGT-A), por
un importe total de 120.542,96 euros (90.320,24 euros con
cargo a la aplicacion 01.11.31.18.00.482.00.12B del Presu-
puesto de Gastos de este Instituto para 2008, y 30.222,72
euros con cargo a la aplicacion 01.11.31.01.00.482.00.12B),
para la financiacion de la organizacion de las acciones forma-
tivas integrantes del Plan de Formacién en que consiste la ac-
tividad subvencionada.

- Subvencion a la Federacion de Servicios y Administra-
ciones Publicas de Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00-
FSAP), por un importe total de 105.356,71 euros (78.941,51
euros con cargo a la aplicaciéon 01.11.31.18.00.482.00.12B del
Presupuesto de Gastos de este Instituto para 2008, y 26.415,20
euros con cargo a la aplicacion 01.11.31.01.00.482.00.12B),
para la financiacion de la organizacion de las acciones formati-
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vas integrantes del Plan de Formacion en que consiste la activi-
dad subvencionada.

- Subvencion a la organizacién sindical Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), por importe
total de 62.841,98 euros (47.086,14 euros con cargo a la
aplicacion 01.11.31.18.00.482.00.12B del Presupuesto de
Gastos de este Instituto para 2008, y 15.755,84 euros con
cargo a la aplicacion 01.11.31.01.00.482.00.12B), para la
financiacion de la organizacién de las acciones formativas in-
tegrantes del Plan de Formacion en que consiste la actividad
subvencionada.

- Subvencién a la organizacion sindical Unién de Sindi-
catos de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA)
por importe de 23.066,87 euros (17.283,51 euros con cargo
a la aplicacion 01.11.31.18.00.482.00.12B del Presupuesto
de Gastos de este Instituto para 2008, y 5.783,36 euros con
cargo a la aplicacion 01.11.31.01.00.482.00.12B), para la fi-
nanciacion de la organizacion de las acciones formativas in-
tegrantes del Plan de Formacion en que consiste la actividad
subvencionada.

- Subvencién a la Unién Sindical Obrera (USO), por un
importe total de 16.099,45 euros (12.062,97 euros con cargo
a la aplicacion 01.11.31.18.00.482.00.12B del Presupuesto
de Gastos de este Instituto para 2008, y 4.036,48 euros con
cargo a la aplicacion 01.11.31.01.00.482.00.12B), para la fi-
nanciacion de la organizacion de las acciones formativas in-
tegrantes del Plan de Formacién en que consiste la actividad
subvencionada.

- Subvencion al Sindicato Andaluz de Funcionarios de la
Junta de Andalucia (SAF) por importe de 10.315,83 euros
(7.729,43 euros con cargo a la aplicacion 01.11.31.18.00.
482.00.12B del Presupuesto de Gastos de este Instituto para
2008, y 2.586,40 euros con cargo a la aplicacion 01.11.31.01.
00.482.00.12B), para la financiacién de la organizacién de las
acciones formativas integrantes del Plan de Formacion en que
consiste la actividad subvencionada.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacidn de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 14 de enero de 2004.

Beneficiario Expediente Importe Finalidad

ASOCIACION DE MUJERES Interés General
ALBANTA GR/1GS/00106/2008 14.447,88 'y Social

Interés General

ATTAC GRANADA GR/IGS/001 15/2008 14.339,34 y Social
ASOCIACION PROTECTORA DEFIC. Interés General
MENTALES ASPROGRADES GR/IGS/00045/2008 63.155,16 y Social

Granada, 23 de septiembre de 2008.- El Director, Luis
M. Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Anda-
luz de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 14 de enero de 2004.

Beneficiario Expte. Importe Finalidad

FAPA ALHAMBRA GR/IGS/00013/2008 18.706,86 Interés General

y Social.
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME GR/IGS/00053/2008 18.706,86 Interés General
Y LA LIBERTAD y Social.
UNION DE AGRICULTORES Y GR/IGS/00057/2008  12.600 Interés General
GANADEROS, COAG GRANADA y Social.
ASOCIACION TRAPEROS DE EMAUS GR/1GS/00062/2008  7.723,35  Interés General
DE GRANADA y Social.
CONFEDERACION GENERAL GR/IGS/00068/2008 21.696,21 Interés General
DEL TRABAJO DE GRANADA y Social.
CENTRO FUNDACION JOSE SARAMAGO ~ GR/IGS/00074/2008 43.392,42  Interés General

y Social.
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS GR/IGS/00092/2008 32.542,11 Interés General
ENSOREMA y Social.
ATARFE ACTIVA GR/IGS/00138/2008  36.160,11  Interés General

y Social.
COOPERACION Y DESARROLLO GR/IGS/00005/2008 17.840,97 Interés General
CON NORTE DE AFRICA y Social.

Granada, 23 de septiembre de 2008.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes del Programa de Empleo Esta-
ble regulado por Decreto 149/2005, de 14 de junio, a los
que no ha sido posible notificar un acto administrativo.

Intentada la notificacion de los actos relacionados sin haber
podido practicarse la misma en el lugar sefalado en la solicitud
y conforme a lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda
su notificacion mediante la presente publicacion.

Contra las Resoluciones notificadas podran los interesa-
dos interponer recurso de reposicion con caracter potestativo
ante el organo que las dictd, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la presente notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; asi mismo podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente notifi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Expediente: HU/TPE/00220/2008.

Entidad: Carburantes, Lubricantes y Gasdleos Sutacén, S.L.
Localidad: Bollullos Par del Condado.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion (2.° envio).

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
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Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 26 de septiembre de 2008.- La Directora, Maria
José Garcia Prat.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2008, de
la Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 22 de junio de 2007.

Beneficiario Expte. Importe Finalidad
GASPAR BARANON BAILEN JA/TRA/00002/2008 ~ 4.000 Creacion de empleo estable
MARISCOS CASTELLAR, S.L. JA/TRA/00003/2008  24.000 Creacion de empleo estable
SAN BENITO, S.C.A. JA/TRA/00004/2008  4.000 Creacion de empleo estable
FUNDACION NAZARET JA/TRA/00005/2008  4.000 Creacion de empleo estable

ROBLES SERVICIOS JA/TRA/00006/2008  8.000 Creacion de empleo estable
MEDIOAMBIENTALES S.L.

ISABEL FERNANDEZ PADILLA JA/TRA/00008/2008 ~ 4.000 Creacion de empleo estable
HIJOS DE RICARDO GARCIA JA/TRA/00009/2008  4.000 Creacion de empleo estable
GARZON CB

EL CHORRETE DEL ZAHORISL-EN  JA/TRA/00010/2008 ~ 4.000 ~Creacion de empleo estable
CONSTITUCION

METALURGICAS UBEDA SCA JA/TRA/00011/2008  4.000 Creacion de empleo estable

FUNDACION « NUESTRA SENORA  JA/TRA/00015/2008  4.000  Creacion de empleo estable
DE LOS DOLORES»

GRUPO PEREA MORANTE, S.L. JA/TRA/00016/2008  8.000 Creacion de empleo estable
MERCEDES ROBLES LOZANO JA/TRA/00018/2008  4.000 Creacion de empleo estable
HERRERIAS RIO MADERA S.L. JA/TRA/00019/2008  4.000 Creacion de empleo estable
AGROPECUARIAS LAS MAJADAS S.L.  JA/TRA/00020/2008 ~ 4.000  Creacion de empleo estable

AUTOSERVICIO CORENI BEASS.L.  JA/TRA/00024/2008  4.000 Creacion de empleo estable

DOLORES GALERA PEREZ

Jaén, 17 de septiembre de 2008.- El Director, Manuel
Leon Lépez.

JA/TRA/00001/2008 ~ 4.000 Creacion de empleo estable

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 14 de enero de 2004.

Beneficiario Expte. Importe Finalidad

ASOCIACION DE PADRES DE Interés General y
NINOS AUTISTAS JA/IGS/00064/2006  54.793,52 Social
EL(J)I;ESCION PROYECTO DON JA/IGS/00079/2006  61.419,42 ISnterés General y

ocial
UNION DE MUJERES EMPRES.Y
AUTONOMAS DE ANDALUCIA

UNION DE MUJERES EMPRES. Y
AUTONOMAS DE ANDALUCIA

Interés General y

JA/IGS/00001/2007  84.505,10 Social

JA/IGS/00012/2006  116.815,32 (s Generaly

Jaén, 17 de septiembre de 2008.- El Director, Manuel
Leon Lopez.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2008, del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depo-
sito de la modificacion estatutaria de la organizacion
empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de Esta-
tutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 11 de septiem-
bre de 2008, fue presentada para su tramitacion y deposito la
solicitud de modificacion de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociacién de Empresarios de Am-
bulancias de Andalucia» (ASEAA). Con fecha 11 de septiembre
de 2008 se efectud requerimiento al interesado advirtiendo
las anomalias subsanables, teniendo entrada en este Consejo
contestacion con fecha 25 de septiembre de 2008.

La modificacion afecta al articulo 2 -domicilio-, art. 7 -am-
pliacién de los fines de la asociacion- y art. 31 -composicion
de la Junta Directiva.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del
acuerdo modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada en Sevilla el dia 6.6.2008,
figura don Luis Amate Cansino (Secretario).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.% planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 29 de septiembre de 2008.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, haciéndoles saber que para su conoci-
miento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de
la Delegacion de Provincial de Empleo de Sevilla, Servicio de
Administracién Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones),
sito en Avda. Republica Argentina, num. 21, 1.? planta. La no-
tificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 50/08.

Num. de acta: 178121/07.

Interesado: Don Ignacio Valdenebro Ansaldo, representante de
la empresa Sodein Corporate, S.L. CIF: B91418145.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 18 de junio de 2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Num. Expte.: 156/08.

Num. de acta: 39872/08.

Interesado: Coenfosur, Revest. y Obras Civiles, S.L.U.-CIF:
B11562345.
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Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 5 de agosto de 2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Num. Expte.: 174/08.

Num. de acta: 41892/08.

Interesado: Sanchez Fernandez, Juan Antonio. DNI: 28.901.268-C.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 30 de julio de 2007.

Organo que lo dicta: Delegacién Provincial de Sevilla.

Num. Expte.: 178/08.

Num. de acta: 49875/08

Interesado: Montajes Cuberty, S.L. CIF: B91498527.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 31 de julio de 2007.

Organo que lo dicta: Delegacién Provincial de Sevilla.

Num. Expte.: 179/08.

Num. de acta: 49976,/08.

Interesado: Montajes Cuberty, S.L. CIF: B91498527.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 31 de julio de 2007.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Sevilla, 1 de octubre de 2008.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por el que se notifica Reso-
lucion de 31 de julio de 2008, de la Direccion General
de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento,
recaida en el recurso de alzada 36/08 Bis.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin que se
haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo previsto
en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Calidad, Investigacion y Ges-
tion del Conocimiento de esta Consejeria, de fecha 31 de julio
de 2008, recaida en el recurso de alzada interpuesto por don
Luis Vazquez Sanchez, titular del laboratorio de protesis dental
sito en C/ Real, num. 18, de Carmona (Sevilla), contra Resolu-
cion de la Delegacion Provincial de Salud en Sevilla, de fecha
7 de marzo de 2008, recaida en el expediente de suspension
de actividades num. 255/07; haciéndoles constar que para el
conocimiento integro de los mismos podra comparecer en los
Servicios Centrales de este Organismo, sitos en Avda. de la
Innovacion, s/n, Edificio Arena-l, de Sevilla.

Interesado: Luis Vazquez Sanchez.

Expediente de suspension de actividades: 255/07.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 36/08 bis.
Sentido: Declaracién de caducidad.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 29 de septiembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.* José Gualda Romero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las ayudas economicas familiares concedidas
en el ano 2008.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para
el afio 2008, se hacen publicas las ayudas que se relacionan
en el Anexo.

Granada, 22 de septiembre de 2008 - La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

ANEXO
BENEFICIARIO CREDITO| PROGRAMA [ FINALIDAD | IMPORTE
AYUNTAMIENTO DE GRANADA | 467.00 31E AEF  [75.960,53 €
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR | 467.00 31E AEF 4.486,04 €
AYUNTAMIENTO DE BAZA 467.00 31E AEF. 4.510,39 €
AYUNTAMIENTO DE GUADIX 467.00 31E AEF. 4.403,29 €
AYUNTAMIENTO DE LOJA 467.00 31E AEF 4.564,75 €
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 467.00 31E AEF. [10.220,78 €
DIPUTACION PROVINCIAL 467.00 31E AEF  [69.733,69 €
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 467.00 31E AEF. 7.000,00 €

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y Actos Administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica a los interesados que a continuacion se relacionan dife-
rentes resoluciones y actos administrativos referentes al Pro-
grama de Solidaridad.

Resolucion sobre Concesion de Ayudas a Unidades Fami-
liares en base al Decreto 2/1999 de los expedientes relacio-
nados seguidamente y Resolucién sobre Modificacién de Con-
cesion de Ayudas a Unidades Familiares en base al Decreto
2/1999 de los expedientes relacionados seguidamente.

PS JA 551-2007-13073-1 NURIA MORENO LOPEZ BAILEN

PS JA 551-2007-14917-1 REBECA LOSADA MAYA UBEDA

PS JA 551-2007-15198-1 ADOLFINA MORENO AMADOR ~ POZO ALCON

PS JA 551-2007-15425-1 M. DOLORES ROMERO MUNOZ  JAEN

PS JA 551-2008-1085-1  JUANA COLLADO JIMENEZ CASTILLO DE LOCUBIN
PS JA 551-2008-3725-1  M.” FERNANDA MORENO CORTES JAEN

PS JA 551-2008-3769-1 MANUELA ORTIZ ROMERO BAEZA

PS JA 551-2008-4695--1 ROSARIO FUENTES MUNOZ LINARES

PS JA 551-2008-5209--1 NOEMI CABALLERO HEREDIA ~ MENGIBAR

Resolucién sobre Modificacion de Concesion de Ayudas a
Unidades Familiares en base al Decreto 2/1999 de los expe-
dientes relacionados seguidamente.

PS JA 551-2007-11468  PEDRO ANTONIO GARCIA GARCIA  MENGIBAR

Asimismo se le advierte que la misma no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
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110, 114, 115 y siguientes de la Ley 30/92, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resolucion sobre Modificacion de Concesion de Ayudas a
Unidades Familiares en base al Decreto 2/1999 de los expe-
dientes relacionados seguidamente.

PS JA 551-2007-9093  MIGUELA PAREDES SAAVEDRA JAEN

Asimismo se le advierte que la misma no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110, 114, 115 y siguientes de la Ley 30/92, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resolucion de Archivo de los expedientes relacionados se-
guidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1
del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99.

PS JA 551-2007-968-1  CONSUELO GARCIA LORITE JODAR

PS JA 551-2007-3988-1 ~ ANTONIA CORTES CORTES LINARES

PS JA 551-2007-4821-1  JUAN FCO. CUEVAS MORENO  JAEN

PS JA 551-2007-6192-1  ELISA . GALINDO BANDERAS LA CAROLINA
PS JA 551-2007-6275-1 ~ M.* JOSEFA MORENO TORRES  VILLACARRILLO
PS JA 551-2007-9553-1  FCA. ANA HERNANDEZ MOLINA  LINARES

PS JA 551-2007-12315-1 FRANCISCA CALERO CARMONA  BAILEN

PS JA 551-2007-12983-1 DAVID MORENO MORENO LINARES
PS JA 551-2007-14524-1 DANIELA PEREZ ESCOBAR ANDUJAR
PS JA 551-2007-14914-1  SOFIA POZO AMAYA ANDUJAR

PS JA 551-2007-15106-1 DANIEL CORTES TORRES MENGIBAR

PS JA 551-2007-15375-1 IRMA M. OREJUELA FERAUD ~ CAMPILLO DE ARENAS
PS JA 551-2007-15486-1 M.* PILAR COLMENERO CASTELLANO SORIHUELA GUADALIMAR
PS JA 551-2007-15494-1 M.* CARMEN MORENO SAAVEDRA LINARES

PS JA 551-2007-15595-1 M.” HENAR ZARZA BUITRAGO  JAEN

PS JA 551-2007-15685-1 AMALIA SANTIAGO GUERRERO ~ UBEDA

PS JA 551-2007-15692-1  ANA CORTES MAYARIN ANDUJAR

PS JA 551-2007-15779-1 M.? ROSARIO GALIANO GARCIA  HUELMA

PS JA 551-2008-745-1  ASCENSION VIC MARTINEZ LA CAROLINA

PS JA 551-2008-3692-1  CORINA ALB CABRA DE SANTO CRISTO
PS JA 551-2008-4972-1  M.? PILAR DIAZ HERNAN TORREDONJIMENO

PS JA 551-2008-8538-1  YOLANDA MORENO MONTES JAEN

PS JA 551-2008-8827-1 = YOLANDA MERINO TORRES BAILEN

PS JA 551-2008-9150-1  INMACULADA GARCIA SEPULVEDA LINARES

Asimismo se le advierte que la misma no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110, 114, 115 y siguientes de la Ley 30/92, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resolucién de Inadmision de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2
del art. 14 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se
regula la creacion del Programa de Solidaridad de los andalu-
ces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

PS JA 551-2008-4702-1  JOSEFA FLORES JIMENEZ ANDUJAR
PS JA 551-2008-6653-1  ROSARIO MORENO JIMENEZ ARJONA
PS JA 551-2008-7190-1  ANTONIO BLANCO RODRIGUEZ  JODAR

PS JA 551-2008-9839-1  ANTONIA LARA URREA BAILEN

PS JA 551-2008-12700-1  M.* JESUS TORRES BALLESTA  MENGIBAR
PS JA 551-2008-13528-1  ISABEL MUNOZ FERNANDEZ ANDUJAR

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-

sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Resolucion denegatoria de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el Decreto
2/1999, de 12 de enero:

PS JA 551-2008-832-1  MARIN FERARU CAZORLA
PS JA 551-2008-1634-1  ELISA MARTINEZ TORRES JAEN

PS JA 551-2008-1812-1 ~ ALBA LUZ BELTRAN AMAROCHO ~ UBEDA
PS JA 551-2008-3983-1 CARMEN BUSTAMANTE ~FERNANDEZ LINARES

PS JA 551-2008-7429-1 = MARIA MORENO CORTES JAEN
PS JA 551-2008-8560-1 VERONICA GARCIA CANO JAEN
PS JA 551-2008-8819-1  CHRIFA EL HASNAOUI LINARES

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Requerimiento de la documentacion de los expedientes
relacionados seguidamente, en aplicacion de lo establecido en
el art. 15 del Decreto 2/99, y en el art. 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, con indicacion de que, si no aportase la documentacion
solicitada en el plazo de 10 dias, se le tendra por desistido de
su peticién, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el art. 42 de dicha Ley.

PS JA 551-2007-12313-1  RAQUEL BOLIVAR CANTADOR BAILEN

PS JA 551-2007-12928-1  ANA BELEN BAILEN RODRIGUEZ ~ CAMBIL

PS JA 551-2007-13075-1  JUAN ANGEL PADILLA YERA BAEZA

PS JA 551-2007-13592-1 CARMEN ZAMORA SANTOS PEAL DE BECERRO
PS JA 551-2007-14997-1  ASTA PALISAITYTE JAEN

PS JA 551-2007-15274-1  EVA M.? TOBARUELA CARMONA  LINARES

PS JA 551-2008-420-1  MANUEL FERNANDEZ GENER VILLACARRILLO

PS JA 551-2008-532-1  CARMEN BUJALDON MATEU LA CAROLINA

PS JA 551-2008-582-1  JUAN MIGUEL JAEN MORENO JAEN

PS JA 551-2008-601-1 M. CARMEN VALENZUELA SANTOYO CABRA SANTO CRISTO
PS JA 551-2008-715-1  ANA LEONOR CASTILLO ALVAREZ ~ FUENSANTA DE MARTOS
PS JA 551-2008-2200-1  LUIS GARCIA FERNANDEZ LA CAROLINA

PS JA 551-2008-2792-1  ANTONIO SERRANO ZAMORANO  AEN

PS JA 551-2008-4714-1  RAFAEL EXPOSITO DUQUE ANDUJAR
PS JA 551-2008-5638-1 ~ AICHETOU BENT MOHAM SALEM ~ ANDUJAR
PS JA 551-2008-6462-1 ~ ANTONIA CORTES CORTES LINARES

PS JA 551-2008-6547-1 M NELIDA CARMEN PALLA DE MORAGA LINARES

PS JA 551-2008-8300-1 LEONOR PEREZ CASADO MANCHA REAL

PS JA 551-2008-8715-1  LUIS EXPOSITO PEINADO VILLANUEVA ARZOBISPO
PS JA 551-2008-9122-1  CATHERINE FUGMANN VILLACARRILLO

PS JA 551-2008-9276-1  GEMA NAJERA ANULA BAILEN

PS JA 551-2008-9286-1  M.* JESUS GARCIA GARCIA ANDUJAR

PS JA 551-2008-9310-1  M.? JOSE LATORRE SANIGUER LINARES

PS JA 551-2008-9360-1  M.? CARMEN PUERTAS MUNOZ ~ JAEN

~Jaén, 25 de septiembre de 2008.- La Delegada, Carmen
Alvarez Arazola.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, Comision Provincial de
Medidas de Proteccidn, dictada en los expedientes so-
bre proteccion de menores 352/2002/41/0179-0180,
por la que se acuerda el inicio del procedimiento para
el acogimiento familiar permanente de dichas menores

Nums. Exptes.: 352/2002/41/0179-0180.
Nombre y apellidos: Bruno Alvarez Gutiérrez.
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Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no
ha podido serie practicada notificacion por otros medios a la
interesada, se publica extracto del acto dictado, por conside-
rarse que la notificacion integra por medio de anuncios lesio-
naria los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 28.8.2008, la Delegaciéon Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en los expedientes de
proteccion de menores de referencia, dictd resolucién acor-
dando el inicio del procedimiento para el acogimiento familiar
permanente de las menores R.A.Hy E.AH.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, la interesada, e ignorado paradero, podra comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad Bienestar Social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, en el plazo de tres meses, sin que sea necesario
formular reclamacion previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia, el interesado podra solicitar ante el llus-
tre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus presta-
ciones, la defensa y representacion gratuita por el Abogado y
Procurador en el procedimiento judicial cuando la intervencién
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 28 de agosto de 2008.- El Presidente de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, de
la Delegacidn Provincial de Sevilla, Comision Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en los expedientes
sobre proteccion de menores 352/2008/2498 y 2501,
por la que se ratifica la situacion legal de desamparo
provisional y se constituye el acogimiento familiar per-
manente de los menores afectados.

Num. Expte.: 352/2008/2498-2501.

Nombre y apellidos: Carmen Verdugo Humanes.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no
ha podido serle practicada notificacion por otros medios a la
interesada, se publica extracto del acto dictado, por conside-
rarse que la notificacion integra por medio de anuncios lesio-
naria los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 18.9.2008, la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en los expedientes de
proteccion de menores de referencia, dictd resolucion acor-
dando la ratificacion del desamparo provisional de los meno-
res J.A.EV.y S.EV. asi como la constitucion de su acogimiento
familiar permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, la interesada, en ignorado paradero, podra compare-
cer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, en el plazo de tres meses, sin que sea necesario
formular reclamacion previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia, el interesado podra solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus presta-
ciones, la defensa y representacion gratuita por el Abogado y
Procurador en el procedimiento judicial cuando la intervencion
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 18 de septiembre de 2008.- El Presidente de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

ACUERDO de 11 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, dictada en los ex-
pedientes sobre proteccion de menores 352-2004-
41000372/374, por la que se acuerda declarar el
desamparo provisional e iniciar el procedimiento de
desamparo del menor que se cita.

Nombre y apellidos: Dofia M.* Rosa Pérez Ros.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que el
interesado rechaza la notificacion, no pudiendo, por tanto, ha-
berle sido practicada notificacion por otros medios, se publica
extracto del acto dictado, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes al menor afectado.

Con fecha 11 de septiembre de 2008, el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Sevilla, en el expediente de proteccion de menores arriba se-
fialado, acordo:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto a
las menores R., E. y J.R.P,, hijas de M.? Rosa Pérez Ros.

2. Declarar la situacion provisional de desamparo de las
menores, y en base a tal declaracion asumir, en su condicion
de Entidad Publica de proteccion de menores, la tutela de di-
chas menores.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les
comunica que disponen, segun el articulo 24.1 del Decreto
42/2002 de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar
cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes v,
en su caso, proponer prueba concretando los medios de que
pretendan valerse.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3, 1.7 planta.

Sevilla, 11 de septiembre de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.
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NOTIFICACION de 12 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de
archivo por mayoria de edad, recaido en el expediente
de proteccion de menores num. 352-1996-41-0176.

Nombre y apellidos: Dofia Inmaculada Garcia de Atocha
Pea.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose la interesada en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion
por otros medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado proceder a
la conclusion y archivo del expediente de proteccién de meno-
res num. 352-1996-41-0176, con respecto a la menor .G.A.P,
al haber cumplido la mayoria de edad.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que de conformidad con lo establecido en los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, podra formu-
lar oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital.

Sevilla, 12 de septiembre de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 12 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de
archivo por mayoria de edad, recaido en el expediente
de proteccion de menores num. 352-1996-41-0176.

Nombre y apellidos: Dofia Salvadora de los Angeles Pefia
Suarez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose la interesada en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion
por otros medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado proceder a
la conclusion y archivo del expediente de proteccion de meno-
res num. 352-1996-41-0176, con respecto a la menor [.G.A.P,
al haber cumplido la mayoria de edad.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que de conformidad con lo establecido en los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, podra formu-
lar oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital.

Sevilla, 12 de septiembre de 2008.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 12 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de
archivo por mayoria de edad, recaido en el expediente
de proteccion de menores num. 352-1996-41-0176.

Nombre y apellidos: Don Virgilio Garcia de Atocha Caro.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose el interesado en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion
por otros medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado proceder a
la conclusion y archivo del expediente de proteccién de meno-
res num. 352-1996-41-0176, con respecto a la menor [.G.A.P,
al haber cumplido la mayoria de edad.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que de conformidad con lo establecido en los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, podra formu-
lar oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital

Sevilla, 12 de septiembre de 2008 - El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 15 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, del Acuerdo de Ini-
cio del procedimiento de declaracion de desamparo, en
el expediente sobre proteccion de menores DPSE-352-
2007-3486-1.

Nombre y apellidos: Don Alberto Alvarez Ramos.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose el interesado en ignorado paradero, y no ha-
biendo podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion
por otros medios, se publica extracto del acto dictado. Para
su conocimiento integro, el interesado podra comparecer en
la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en
Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado la iniciacion
de oficio del procedimiento de desamparo en el expediente de
proteccion num. DPSE-352-2007-3486-1, con respecto del me-
nor D.A.E., nombrando Instructora del procedimiento a la Jefa
de Servicio de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa, disponen de
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
a la notificacién de la iniciacion del presente procedimiento,
a fin de aportar cuantas alegaciones y documentos estimen
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convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 15 de septiembre de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 26 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, en el expediente de
proteccion 352-2005-41-0521.

Nombre y apellidos: Don Jesus Carbonell Jiménez y dofia
Patricia Carvajal Ruiz.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Por la presente les comunicamos que en el procedimiento
de proteccion num. 352-2005-41-0521, que se instruye en
esta Delegacion Provincial con respecto al menor A.C.C., se
ha acordado proceder a cesar el acogimiento familiar perma-
nente y constituir el acogimiento residencial de dicho menor.

Contra la presente Resolucidn cabe formular oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico
Garcia Lorca, num. 3, 1.% planta.

Sevilla, 26 de septiembre de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Géalvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 2 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion a través
de la cual se acuerda ratificar el desamparo e iniciar
acogimiento familiar, en el expediente sobre proteccion
de menores 352-2008-1609.

Nombre y apellidos: Dofa Cristina Bou. Don lustin Bou.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3, de Sevilla

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 33.3 y 43.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda adminis-
trativa (BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), y con el
articulo 40 del Decreto 282/2002 de 12 de noviembre, de
Acogimiento Familiar y Adopcién (BOJA num. 135, de 19 de
noviembre de 2002), ha acordado la ratificacion el desamparo

e iniciar acogimiento familiar en el expediente de proteccion
num. 352-2008-1609, incoado respecto de la menor |.B,,
nombrando instructor del procedimiento a la Jefa de Servicio
de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites de los arts. 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion
administrativa previa.

Sevilla, 2 de octubre de 2008 - El Delegado, Manuel Antonio
Géalvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 2 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, a través
de la cual se acuerda notificar el desamparo e iniciar
acogimiento familiar, en el expediente sobre proteccion
de menores 352-2007-41-0118.

Nombre y apellidos: Dofia Jenica Samanta Raducanu y
don Florin Zamfir.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3, de Sevilla.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), y con el articulo 40 del
Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Fami-
liar y Adopcion (BOJA nuin. 135, de 19 de noviembre de 2002),
ha acordado iniciar acogimiento familiar en el expediente de
proteccion num. 352-2007-41-0118, incoado respecto de la
menor R.S.Z.R., nombrando instructor del procedimiento a la
Jefa de Servicio de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites de los arts. 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion
administrativa previa.

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- El Delegado, Manuel
Antonio Galvez Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, Comision Provincial de
Medidas de Proteccion, dictada en el expediente sobre
proteccion de menores 352/2007/41/0136, por la que
se acuerda formular propuesta previa de adopcion de di-
cha menor por parte de las personas seleccionadas por
esta entidad publica.

Num. Expte: 352/2007/41/0136.
Nombre y apellidos: Ana Matilde Menéndez Martinez.
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Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no
ha podido serle practicada notificacion por otros medios a la
interesada; se publica extracto del acto dictado, por conside-
rarse que la notificacion integra por medio de anuncios lesio-
naria los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 2.10.2008, la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de pro-
teccion de menores de referencia, dictd resolucion acordando
formular ante el Juzgado propuesta previa de adopcion de la
menor S.M.M.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, la interesada, en ignorado paradero, podra compare-
cer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, en el plazo de tres meses, sin que sea necesario
formular reclamacion previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia, el interesado podra solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus presta-
ciones, la defensa y representacion gratuita por el Abogado y
Procurador en el procedimiento judicial cuando la intervencién
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos economicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- El Presidente de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publi-
ca relacion de solicitantes del Programa Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar resoluciones y actos
administrativos.

Num. Expte.: PS-SE-551-2007-2339.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Amaya Rubio.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 20 de mayo de
2008, para que en plazo no superior a 15 dias habiles ale-
gue y presente los documentos y justificaciones que estime
pertinentes, en relacion con las comprobaciones efectuadas
por este Departamento de Insercion Profesional, advirtiéndole
que, transcurrido dicho plazo sin efectuar alegacion alguna,
se procedera a dar por concluido dicho tramite previsto en el
art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, emitiéndose la
oportuna resolucion extintiva de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad en cumplimiento de las previsiones contenidas
en el art. 13.3 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. Expte.: PS-SE-551-2007-4034.

Nombre y apellidos: Dofla Manuela Solis Vargas.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de marzo
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo

de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-257.

Nombre y apellidos: Dofia Virginia Ruiz de Castro Gomez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 23 de abril
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-628.

Nombre y apellidos: Don Cristobal Guerrero Ledesma.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 25 de febrero
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-1030.

Nombre y apellidos: Don Sergio Vazquez Vargas.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 25 de febrero
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-2037.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Gracia Santiago Moreno.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 15 de mayo
de 2008, para que en el plazo de 3 meses desde la presente
comunicacion, se persone en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social para ser entre-
vistada por el/la Trabajador/a Social, advirtiéndole, que de no
hacerlo asi, se producira la caducidad del mismo, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-3517.

Nombre y apellidos: Dofia Rosa Silvina Bernardo.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 9 de mayo
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-5010

Nombre y apellidos: Dofia M.? Dolores Incognito Barrios.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 25 de abril
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
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defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegaciéon Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-5042.

Nombre y apellidos: Dofia Jessica del Rosario Giraldo Tapara.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 9 de mayo
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-5172.

Nombre y apellidos: Dofia Rocio Magriz Herrera.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 25 de abril
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-7104.

Nombre y apellidos: Dofa Jesica Galindo Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 16 de mayo
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-7121.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Angel Avecilla.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 16 de mayo
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-7959.

Nombre y apellidos: Dofia Aguas Santas Heredia Escobedo.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de junio
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-10031.
Nombre y apellidos: Dofia Laura Gallardo Martinez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de junio
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegaciéon Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-10380.

Nombre y apellidos: Dofia Victoria Barba Roman.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 28 de julio
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-11779.

Nombre y apellidos: Dofia Rocio del Pilar Mato Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 1 de julio de
2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-551-2008-11894.

Nombre y apellidos: Dofia Dorina Petruta Molea.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 15 de julio
de 2008, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegaciéon Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de septiembre de 2008.- El Secretario General,
Esteban Mellado Parrefio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucion del expediente sancionador AL/2008/22/
AG.MA/FOR.

Num. Expte.: AL/2008/22/AG.MA./FOR.

Interesados: Dofia M.? Angeles Riosalido Ramos y don
José Hinojo Pérez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la Propuesta de Resolucion del expediente sancionador
AL/2008/22/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de Medio
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Ambiente de Almeria, en sus respectivos domicilios, este Orga-
nismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de
su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Infraccion: Grave seglin el art. 76.3 de la Ley 2/1992, Fores-
tal de Andalucia, en relacion con el art. 80.3 de la misma Ley.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias desde el siguiente a la
presente publicacion.

Almeria, 29 de septiembre de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Resolucion defi-
nitiva de expediente sancionador: HU/2007/1044/FOR.

Num. Expte: HU/2007/1044/FOR.

Interesado: Don Domingo Gémez Pérez y Herederos.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2007/1044/FOR por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econdmicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 23 de septiembre de 2008.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2008, de
la Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua
de Cadiz, sobre informacion publica con motivo del pro-
yecto de «Adecuacion de las conducciones generales
del suministro al Campo de Gibraltar (Cadiz)», clave:
A6.311.618/2111, cuyas obras se desarrollaran en los
términos municipales de San Roque, La Linea, Los Ba-
rrios y Algeciras a efectos de interés general para su
publicacion y general conocimiento.

Se somete a Informacién Publica el Proyecto de «Adecua-
cion de las conducciones generales de suministro al Campo

de Gibraltar (Cadiz)», clave: A6.311.618/2111, cuyas obras se
desarrollaran en los términos municipales de San Roque, La
Linea, Los Barrios y Algeciras (Cadiz), a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicaciéon y general conoci-
miento.

NOTA EXTRACTO

1. Objeto del proyecto.

En abril de 2001 se hizo efectiva la transferencia de las
instalaciones de suministro de agua potable en alta del Campo
de Gibraltar entre la Confederacion Hidrografica del Sur y la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar. Las ins-
talaciones transferidas son las de tratamiento y distribucion
del agua tratada, quedando en manos de la Confederacion las
de regulacion y suministro de agua bruta.

La recepcion del servicio por parte del Organismo Man-
comunado fue precedido por un estudio de viabilidad, en el
que se destacaba el mal estado de las conducciones del Sis-
tema Guadarranque, que abastecen a los municipios y gran-
des industrias englobado en el arco de la Bahia de Algeciras,
apuntando la necesidad de ejecucion de nuevas conducciones
que aumentaran la garantia ante el riesgo de averias y con-
siguiendo al mismo tiempo un aumento de la capacidad de
transporte. Dichas obras habrian de ser promovidas por la Ad-
ministracion Central o Autondmica.

2. Descripcion de las obras.

Las actuaciones proyectadas consisten en la construc-
cion de dos nuevos ramales, paralelos a los existentes, que,
partiendo de la actual ETAP «EI Cafiuelo» y con destino uno
de ellos a San Roque-La Linea y el otro a Los Barrios-Algeci-
ras, permitan mantener, junto a las conducciones existentes,
una adecuada garantia en el suministro, asi como obtener un
aumento de la capacidad de transporte actual. El tipo de tube-
ria en ambos ramales sera de acero soldado helicoidalmente
de 1.220 mm de didametro nominal y 10 mm de espesor, con
unién abocardada esférica y una longitud estandar de tubo de
16 m. A continuacion se resumen las caracteristicas de las
conducciones proyectadas.

- Ramal a San Roque-La Linea. La longitud son 11.069 m,
se inicia en una nueva caseta de derivacion, situada a 150 m
aguas abajo de la ETAP «El Cafiuelo» y con destino final el
deposito de cabecera de La Linea de la Concepcion. En dos
puntos de su recorrido se han de ejecutar tuneles, por superar
la cota de la linea de energia de la conduccion: tunel num. 1
en Loma de la Zahonera (835,40 m); tunel num. 2 en El Cas-
tellén (200,00 m).

- Ramal a Los Barrios-Algeciras. La longitud total de este
ramal es de 10.354 m y su inicio es el mismo del ramal an-
terior, y su destino final es una conexion previa con las con-
ducciones actuales, que se encuentran en buen estado, justo
a la entrada de una galeria de paso existente en la margen
izquierda de la carretera N-340 en el tramo correspondiente
a la Circunvalacion de Algeciras, desde donde el agua sera
transportada por las conducciones existentes hasta el depo-
sito de Algeciras.

- El tipo de tuberia en ambos ramales sera de acero sol-
dado helicoidalmente de 1.220 mm de diametro nominal y 10
mm de espesor, con union abocardada esférica y una longitud
estandar de tubo de 16 m.

- La zanja estandar disefiada tiene un ancho en la base de
2,40 m, con taludes 5V:1Hm cama de arena y relleno minimo
sobre la clave del tubo de 1,30 m.

- El trazado en tramo urbano del Ramal Los Barrios-Alge-
ciras se realizara mediante un sistema de entibacion mediante
cajones de blindaje, reduciendo el ancho de zanja a 2,20 my
taludes verticales entibados.
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- Para las piezas especiales se empleara chapa de calde-
reria de acero tipo S 275 JR, con revestimiento interior y ex-
terior de las mismas caracteristicas que la conduccion princi-
pal. Las valvulas de corte de la conduccion principal seran del
mismo diametro que ésta, de mariposa, en los puntos bajos
se instalaran desagiies y ventosas en los puntos altos.

- Las arquetas para derivaciones, desagles, ventosas y
tomas se realizaran de hormigdn armado tipo HA-30/P/20/llla
y acero B-500-S.

- Los dos tuneles a realizar en el ramal de San Roque-La
Linea se ejecutaran mediante microtuneladora con equipo de
excavacion de hidroescudo de empuje simultaneo de tuberia
de hormigdén armado de DN 2.000 mm (interior) y aproxima-
damente 2.400 mm de diametro exterior, dentro de la cual se
instalara la tuberia de acero soldado helicoidalmente de dia-
metro 1.220 mm.

- Se realizaran tres hincas de tuberia en el Ramal San
Roque-La Linea para cruzar las siguientes infraestructuras de
transporte: Carretera CA-512, longitud 30 m; Carretera A-369,
longitud 30 m; FF.CC. Algeciras-Bobadilla, longitud 35 m. En
el Ramal Los Barrios-Algeciras las hincas seran; FF.CC. Alge-
ciras-Bobadilla, longitud 20 m; acceso poligono La Menacha,
longitud 28 m; acceso Colonia San Miguel, longitud 25 m.

- Se incluye también el tendido de tuberias por el inte-
rior de las galerias de servicio que habian sido previstas en la
construccion de varias carreteras, encontrandose todas ellas
incluidas dentro del Ramal a San Roque-La Linea. Estos cru-
ces son: Carretera N-340, longitud 34,49 m; Enlace Guada-
rranque, longitud 34,50 m; carretera N-351, longitud 39 m.

- Debido a la importancia de algunos arroyos, se ha previsto
su cruce mediante elevacion de la rasante de la tuberia, constitu-
yendo estructuras autoportantes de un solo vano. Estas son en
el Ramal a San Roque-La Linea: Arroyo El Cafiuelo, longitud 7,80
m; Arroyo Alhaja, longitud 24,80 m; Arroyo de la Alegria, longitud
17,80 m. En el Ramal a Los Barrios-Algeciras: Arroyo Innomi-
nado, longitud 17,80 m; Rio Guadacorte, longitud 26,80 m.

- Existen dos estructuras autoportantes de paso de arro-
yos que necesitan de apoyos intermedios para realizar el paso
del rio. Estas son: Rio Guadarranque (San Roque-La Linea),
longitud 89,00 m. Rio Palmones (Los Barrios-Algeciras), lon-
gitud 159 m.

- Obras complementarias consistentes en pasos bajo va-
guadas, caminos y conexiones con los tramos de tuberias exis-
tentes que se mantienen.

- Edificio de toma de hormigdn armado con una superficie
construida de 120 m2.

Para la realizacion de las obras no es necesaria la expro-
piacion de los terrenos, ya que se aprovechara, en la medida
de lo posible, la franja ya expropiada de las conducciones de
abastecimiento existentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la ul-
tima de las publicaciones que se efectuen en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia, para que los interesados, si los hubiera, puedan pre-
sentar reclamaciones y alegaciones sobre la procedencia de
la ocupacion o disposicion de los bienes y su estado material
o legal, a través de los registros y oficinas regulados en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o ante el Director Provincial de la Agen-
cia Andaluza del Agua de Cadiz, en cuyas oficinas y, durante
los mismos dias y en horas habiles esta expuesto el citado
proyecto a disposicion de los que deseen examinarlo.

Cadiz, 19 de septiembre de 2008.- La Directora, Maria
Gemma Araujo Morales.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de 4 plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios
y que figuran en el Anexo que acompanfia a estas bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2008 y dotadas econdmicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; Ley 7/1985, de 2 abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.
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Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza) La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,

previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal, se
valorara la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacién y exposicién, la capacidad
de sintesis, asi como el dominio tedrico del aspirante sobre el
temario. La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el gjercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacién al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer la
capacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones
del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el érgano municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-

cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar.

Subgrupo C-2. (anterior grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8% de las bases Ge-
nerales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes historicos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la lgualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, or-
denacion, instruccién, finalizacion y ejecucion.

Tema 2. Los presupuestos locales: concepto, principios y
estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 3. Introduccion a la comunicacién. La comunica-
cion humana: el lenguaje como medio de comunicacion, tipos
de comunicacion: oral y telefonica. Atencion al publico: aco-
gida e informacion al administrado. Los servicios de informa-
cion administrativa.

Tema 4. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 5. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.
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Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Algeciras, 17 de septiembre de 2008.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Almonte, de rectificacion de bases de Ins-
pector de Policia (BOJA num. 58, de 29.8.2008).

Don Francisco de Paula Rodriguez Borrero, Teniente
Alcalde Delegado de Personal del llmo. Ayuntamiento de Al-
monte

ANUNCIA

Que por Resolucién num. 3.167, de fecha 12 de septiem-
bre de 2008, se ha procedido a rectificar las bases de Inspec-
tor de Policia en el sentido que se indica:

En la Casa Consistorial de la Villa de Aimonte, de confor-
midad con las atribuciones conferidas por el Decreto de 24
de marzo de 2008, por el que se delega la competencia para
la Resolucion y tramite de cuantos documentos deriven de la
Concejalia de Personal.

He resuelto: De conformidad con el escrito de la Conse-
jeria de Gobernacion, de fecha 4 de septiembre 2008, Expe-
diente CL 2008- 2(1), modificar las bases de Inspector de Po-
licia, publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 58, de fecha 29 de agosto de 2008, y Boletin Oficial de
la Provincia num. 173, de fecha 10 de septiembre de 2008, en
el siguiente sentido:

1. Base cuarta. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias ha-
biles, de conformidad con el articulo 23.2 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

2. Base sexta. Composicion del Tribunal Calificador.

Segln el informe 43/2008F emitido con fecha 9 de mayo
de 2008 por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, y el
dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia numero 83/2008,
de 6 de febrero de 2008, el Tribunal Calificador estara consti-
tuido por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la Acaldia-Presidencia.

Vocales: Cuatro a designar por la persona titular de la Al-
caldia-Presidencia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria
de Gobernacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

3. Base tercera. Letra e). Titulacion exigida.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

Notificar el presente a la Consejeria de Gobernacion y al
Departamento de Personal para su conocimiento y mas exacto
cumplimiento.

Lo resuelve, manda y firma el Sr. Teniente-Alcalde, Dele-
gado de Personal, don Francisco de Paula Rodriguez Borrero,
en Almonte a 12 de septiembre de dos mil ocho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 18 de septiembre de 2008.- El Teniente Alcalde
Delegado de Personal.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera, de bases para la se-
leccion de plaza de la Policia Local.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 3216,
de fecha 1 de septiembre han sido aprobadas las siguientes
bases:

«BASES OUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EL PUESTO DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, me-
diante el procedimiento de libre designacion, del puesto de
Jefe del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre. El citado puesto se encuentra incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la
Frontera y sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo de Poli-
cia Local.

Escala: Administracion Especial.

Categoria: Subinspector.

Grupo: A (Subgrupo A2).

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 1.095 euros mensuales.

Tipo de puesto: Singularizado.

Adscripcién: Funcionario de carrera de la Administracion del
Estado, Autonomico o Local.

Forma de provisién: Libre designacion, al amparo del articulo 12
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la
Policias Locales.

Requisitos exigidos para su desempefo: El desempefio del
puesto se reserva a personal funcionario de la Policia Local
o de otros Cuerpos de Seguridad con la categoria minima de
Subinspector y con titulacion de Diplomado Universitario o
equivalente.

Segunda. Funciones generales.

Bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal de-
legado, en sus caso, ostenta, entre otras, las funciones que
se determinan en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, de organizacion, direccion, coordinacion y supervision de
las distintas unidades del Cuerpo asi como las establecidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Podréan participar en la presente convocatoria funcio-
narios de la Policia Local o de otros Cuerpos de Seguridad,
con acreditada experiencia en funciones de mando, siempre
que reunan los requisitos sefalados para el desempefio del
puesto, valorandose especialmente la experiencia en funcio-
nes de direccion de la Policia Local.

3.2. Todos los requisitos a los que se refiere el apartado
anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes
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Cuarta. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo, podra dispo-
nerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion
www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso para la provision del puesto de trabajo de Jefe del
cuerpo de la Policia Local.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se di-
rige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos para desempefiar el puesto de trabajo y los datos
y circunstancias que hace constar en los documentos que
acompafian a la solicitud son ciertos.

4.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI, “cu-
rriculum vitae” fechado y firmado, en el que figuren titulos aca-
démicos, afos de servicio, puesto de trabajo desempefados
en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo
constar, en todo caso, las caracteristicas detalladas del puesto
que actualmente viniera desempefiando.

Los méritos y otros datos que se hayan consignado en el
“curriculum vitae” deberan justificarse por los aspirantes con
documentos originales o fotocopias debidamente compulsa-
das que acompafaran al mismo.

4.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la docu-
mentacion complementaria deberan presentarse en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.4, Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

5.1. El nombramiento se efectuara por el Alcalde de
acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y
capacidad, pudiéndose realizar, si se estima conveniente, una
entrevista personal para constatar o averiguar las caracteristi-
cas de los aspirantes que mejor se adecuen al contenido del
puesto. El nombramiento debera efectuarse en el plazo de un
mes contado desde la finalizacion del de presentacion de so-
licitudes, dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias ha-
biles si no implica cambio de residencia o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a par-
tir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombra-
miento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5.3. El aspirante nombrado podra ser removido libre-
mente de sus funciones.

Sexta. Normativa aplicable.

La convocatoria se regira por las presentes bases y, en
su defecto, supletoriamente sera de aplicacion el real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y restantes
normas que resulten de aplicacion.

Séptima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 1 de septiembre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Antonio J. Roldan Mufoz.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de El Puerto de Santa Maria, de bases para la
seleccion de plazas de Policia Local.

En el BOJA num. 89, de fecha 6 de mayo de 2008, se pu-
blicaron integramente las bases que han de regir los procesos
selectivos para cubrir por oposicién libre de 4 plazas de Policia
Local y 2 de Oficial del mismo Cuerpo, mediante el sistema
de promocidn interna, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publicas de 2007.

Igualmente, en el BOJA num. 109, de fecha 3 de junio
de 2008, se publicaron las modificaciones que dichas bases
sufrieron al objeto de adaptarlas a lo dispuesto en la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 31 de marzo de 2008.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el pa-
sado dia 18 de septiembre de 2008, acordé modificar las ba-
ses sextas, referidas a la composicion de los Tribunales Califi-
cadores, que quedan redactadas como sigue:

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.
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6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

El Puerto de Santa Maria, 25 de septiembre de 2008.- La
Teniente de Alcalde, Leocadia Benavente Lara.

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Teba, de bases para la seleccion de Poli-
cias Locales.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELEC-

TIVO PARA LA PROVISION, POR OPOSICION LIBRE, DE DOS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TEBA,

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-

CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA

POLICIA LOCAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO 2008

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de
septiembre de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia

Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Si en algiin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el or-
gano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia al
interesado, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo
las inexactitudes o falsedades cometidas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.
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4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del Documento Nacional de Identidad.

4.4. No se establece tasa correspondiente a los derechos
de examen.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y
la composicion del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1.1.Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
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en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacién oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas ¢ en el desarrollo
por escrito de un tema propuesto por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo lll, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones ¢ en el desarrollo
del tema propuesto y otros 5 en la resolucion practica. La ca-
lificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial. En este caso, el Presidente de la
Corporacion formulara propuesta a favor de los que habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacion.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
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tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De30a34
Hombres q 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 450"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5 Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-

tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Teba, 23 de septiembre de 2008.- El Alcalde, Juan Anaya
Morgado.

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Utrera, de bases para la seleccidn de pla-
zas de Oficial Primera de Jardinero.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de septiembre de
2008, se aprueban las bases que regiran la provision de las
plazas que se citan en los correspondientes Anexos, corres-
pondientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2006 y 2007.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal laboral de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen al grupo que se indica en el co-
rrespondiente Anexo y estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al mismo.

De ellas se reservan a promocion interna de personal
laboral en propiedad de la propia Corporacion el numero de
plazas que se indica en los Anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mi-
nimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracién Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espaiiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
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cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion clase B.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida
al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan
ser presentadas en la citada oficina, acompafadas del original
del justificante de ingreso de los derechos de examen fijados
en los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando
en la convocatoria haya fase de concurso se acompafiara ade-
mas el impreso de autobaremacion, los documentos que ha-
yan que valorarse en la fase de concurso y el informe de vida
laboral de la Seguridad Social.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, ni siquiera en el caso de acompafar a la solicitud
instancia acreditativa de haber solicitado la certificacion co-
rrespondiente para poder acreditarlos.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en l0s anexos
respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.
Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-

dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y
el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa
de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efec-
tos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se esti-
men oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado; en
todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dis-
puesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas, notificandose la correspondiente resolucion
a los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucion por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucion podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes, a partir de la notificacion de la correspon-
diente resolucién, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada
notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr. Al-
calde-Presidente, presentada en los quince dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales.

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
meéritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dicha composicién sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al
grupo A.
Vocales:

Dos Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.

Un Técnico designado por el Comité de Empresa.

Un Técnico designado por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, asi
como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
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mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal
se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en las causas prevenidas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 del mismo
cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos
y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacién con el objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio en los casos de oposicién, asi como la composicion
del tribunal calificador, se anunciara -al menos- con quince
dias de antelacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y ta-
blén de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto con la
lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en di-
cho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser
posible, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. También se publicara en el citado boletin, la fecha
hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o
la lectura de los ejercicios escritos, -en su caso-, por el as-
pirante, el Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de
exposicion, podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejer-
cicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provis-
tos los opositores asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los Anexos corres-
pondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion
de la fase de oposicion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellidos comience por la letra «X», de conformidad con lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de fecha 21 de enero de 2008 (BOE
num. 30, de 4 de febrero de 2008).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y»-, y asi sucesivamente.

a) Fase de concurso: Esta fase sera previa a la de la opo-
sicion, en su caso. No tendra caracter eliminatorio ni podra

tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base quinta de las presentes bases generales.

En el apartado de formacion de los correspondientes
anexos, Unicamente se valoraran aquellos cursos, seminarios,
masters y becas que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacién directa con las actividades a de-
sarrollar en la plaza solicitada.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al si-
guiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos): 0,035
puntos por mes de servicio en la Administracion Publica, en
puesto del mismo area de actividad o funcional de la plaza a
la que opta.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato
de Trabajo y un informe de Vida Laboral actualizada expedida
por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios
prestados en Administracion Publica también podran ser acre-
ditados mediante certificado expedido por dicha Administra-
cion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos.

2. Formacion (maximo 4 puntos): Los cursos relacionados
con el puesto, se puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.
- Cursos de 20 hasta 40 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Los cursos en los que no se especifiquen el nimero de
horas no se valoraran.

3. Titulos (maximo 1 punto): Superiores al exigido para
participar en la convocatoria y que tengan relacion con la
plaza a la que se opta:

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 0,5
puntos.

Diplomado: 0,75 puntos.

Licenciado: 1 punto.

La titulacion superior engloba a las inferiores siempre que
éstas hayan sido necesarias para obtener dicho titulo.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

b) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes,
versaran sobre el programa de materias contenido en el Anexo
de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio asi como el numero de preguntas vendra deter-
minado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
tedrico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el Anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.
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La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

c) Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distin-
tas pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra re-
basar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevara a la Alcaldia Presidencia.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito c)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspec-
cion Médica de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependa, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Cor-
poracion, los opositores seleccionados habran de tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la notificacion del mismo.

Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejer-
cicios de los que consta la fase de oposicion, y no resulten se-
leccionados, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo
para poder ser contratados, por riguroso orden de puntuacion,
segln las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través
de las distintas modalidades de contratacion recogidas en la
legislacion vigente.

Decimosexta. Contra las presentes bases generales y
su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Provincia» o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con-
forme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposi-
cion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica
el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utili-
zarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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AUTOBAREMACION

Plaza (s) a la (s) que se opta: Oficial 12 Jardineria

DATOS IDENTIFICATIVOS

DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.l. nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de
autobaremacion, conforme a los documentos que acompafa para ser tenidos en cuenta en la

fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS

AUTOBAREMACION
(No sobrepasar
mMaximos)

A) Antigiiedad (maximo 5 puntos)

la que opta.

- 0,035 puntos por mes de servicio en la Admoén Publica en
puesto del mismo area de actividad o funcional al de la plaza a

B) Formacién (maximo 4 puntos)
Menos de 20 horas
De 20 hasta 40 horas
Mas de 40 horas

Técnico Superior de Formacién Profesional
Diplomado
Licenciado

C) Titulaciones Académicas (maximo 1 punto)

TOTAL AUTOBAREMACION:

Utrera, a de

de 200 .-

(Firma del/de la opositor/a)



Pagina num. 100

BOJA num. 204

Sevilla, 14 de octubre 2008

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Oficial 1.7 Jardineria.

Oferta Empleo Publico: 3 plazas de 2006 y 1 de 2007.

Grupo de clasificacion: D.

Nums. de plazas: 4.

Sistema de seleccion: Plazas concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Ayudante Jardinero.

- Tener una antigliedad de al menos 2 afos de servicios en la
citada categoria.

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en un test de
40 preguntas para cuya realizacion los aspirantes dispondran
de 40 minutos.

Derechos de examen: 9,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. El Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccién, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

5. Funciones del oficio de Jardinero. Herramientas y utiles
de trabajo.

6. Concepto y clasificacion de los viveros. Condiciones ne-
cesarias para el éxito de un Vivero. Organizacion de un Vivero.

7. Arboles de hoja caduca y hoja perenne. Consideracio-
nes sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso.

8. Principales clases de arbustos y plantas ornamentales
cultivados en los Viveros de la provincia de Sevilla.

9. Arbustos de hoja caduca y hoja perenne. Consideracio-
nes sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso.

10. EI abonado de las plantas. Fundamentos biologicos
del abonado. Abonos organicos y quimicos. Conveniencia de
la utilizacion de cada uno de ellos segun el tipo de arboles o
plantas.

11. Plagas y enfermedades mas comunes en arboles y
plantas ornamentales. Técnicas y productos para combatirlas.

12. Descripcion de las faenas que se realizan habitual-
mente en un Vivero de exterior. Aperos de la maquinaria em-
pleada en Viveros y labores que por ella se realiza. Proceso de
preparacion del terreno para plantaciones en Viveros.

13. Condiciones para el éxito de la siembra.

14. Reproduccién de plantas por semilla. Reproduccién
agamica de las plantas.

15. El estaquillado. Clasificacion de las estaquillas. Sis-
temas de riego empleados en viveros de exterior. Ventajas e
inconvenientes.

16. El injerto. Definiciéon y caracteristicas. Condiciones
para el éxito del injerto. Tipos de injerto. El trasplante. Defini-
cion. Técnicas de realizacion.

17. Tratamientos fitosanitarios en Viveros y Jardineria.
Principales labores de mantenimiento y conservacion en Jar-
dineria.

18. Arbolado viario. Problematica. Mantenimiento y con-
servacion del arbolado viario. Técnicas y medios.

19. Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped.

20. La prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
jardineria. El almacenamiento de abonos, productos fitosanita-
rios y combustibles.

Utrera, 18 de septiembre de 2008.- El Secretario General
Accidental, Antonio Bocanegra Bohorquez

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica a don Antonio Casas Hernandez resolucion
en expediente de desahucio administrativo DAD-GR-
06/259.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Antonio Casas Her-
nandez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Granada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra don Antonio
Casas Hernandez, DAD-GR-06/259, sobre la vivienda perte-
neciente al grupo GR-0940, finca 000115, sita en C/ Merced
Alta, blg. 10-piso 2.°, pta. B, en Almanjayar (Granada), se ha
dictado Resolucion de 24 de junio del Gerente de Granada en
la que se considera probada la causa de desahucio imputada:
Apartado 2, letra f), del art 15 de la Ley 13/2005, de 11 de no-
viembre: «Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales
o edificacién complementaria sin titulo legal para ello».

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La resolucioén, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 4.7 Pl. Sevilla, 41012, o a través de
nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante
el Exemo. Sr. Consejero de la Consejeria de Vivienda y Orde-
nacion del Territorio, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- El Gerente de EPSA
en Granada, Miguel Mateo Ocana Torres.
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SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2008, de «Con-
fecciones Desiré, Sdad. Coop. And. en liquidacion», de
asamblea general extraordinaria de liquidacion. (PP,
3491/2008).

Dona Isabel Quero Gutiérrez con DNI nim. 80.124.254-M,
dona Rafaela Delgado Quero con DNI num. 52.486.935-S, y
dofia Carmen Pérez Sillero con DNI num. 80.123.626-K, como
socias liquidadoras de «Confecciones Desiré, Sociedad Coope-
rativa Andaluza en liquidacion», con domicilio social en Puente
Genil (Cordoba), CIF: F 14034763 y nimero de Registro Corca
264, del Registro Provincial de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas de Coérdoba, dando cumplimiento a la vigente legislacion
de Sociedades Cooperativas Andaluzas:

Convocan asamblea general extraordinaria de esta en-
tidad, a celebrarse el proximo 6 de noviembre de 2008, en
la sede local del PSOE, sita en C/ Fernan Pérez, num. 3, de
Puente Genil (Cordoba), a las 16,00 horas en primera convo-
catoria y a las 17,00 horas en segunda convocatoria, para tra-
tar el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de las operaciones y apuntes
contables para la liquidacién de la Sociedad, y del balance re-
sultante previo a la liquidacion y adjudicacion del Haber Social.

2. Prevision de los gastos y/o pagos pendientes, previos
a la adjudicacién del Haber Social y estimacion de la adjudica-
cion del mismo.

3. Puesta a disposicion de la Junta de Andalucia del
Fondo de Educacion y Promocidn.

4. Mandato a las liquidadoras para la inscripcion de la
liquidacion de la sociedad, asi como de la solicitud de la can-
celacion de los asientos registrales de esta cooperativa en el
Registro.

5. Ruegos y preguntas.

La documentacion necesaria para el desarrollo de esta
asamblea, consistente en Balance de Disolucion, Acta de Li-
quidadoras y Balance previo de Liquidacion, puede consultarse
en el despacho profesional que lleva el proceso de liquidacion
que es Cambio Integral Consultores, Sdad. Coop. And., en C/
Republica Argentina, nim. 26, 2.° Izda., de Cérdoba, siendo el
consultor responsable don José Carlos Jiménez, y los teléfo-
nos de contacto 957 761 093 (mafianas) y 615 938 648.

Puente Genil, 29 de septiembre de 2008.- Las Socias
Liquidaroras, Isabel Quero Gutiérrez, Rafaela Delgado Quero,
Carmen Pérez Sillero.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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www.grupoquorum.com
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