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realicen al objeto de evitar nuevos reconocimientos sobre el
terreno.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que, en caso de transmision de algun derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mar-
qués de la Ensenada, num. 1, 18004, Granada, Servicio de
Gestion del Medio Natural.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 29 de septiembre de 2008 - El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la Di-
putacion Provincial de Granada, Agencia Provincial de
Administracion Tributaria, de bases para la seleccion
de dos plazas de Técnicos de Gestion Tributaria y Re-
caudacion, Rama Informatica.

Don José Maria Aponte Maestre, Vicepresidente de la
Agencia Provincial de Administracion Tributaria, en uso de las
facultades delegadas por Resolucion de la Presidencia num.
169/07, de 8 de octubre.

Visto que por Resolucion de esa Vicepresidencia num.
33/2008, de 13 de diciembre, se aprobo la Oferta de Em-
pleo Publico de la APAT para 2008. Publicandose la misma
en el BOP de Granada num. 77, de 24 de abril de 2008. En
la misma se ofertan como plazas de funcionario de carrera,
entre otras, las siguientes:

- Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007: Al. Clasi-
ficacion: Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, Categoria Superior. Denominacion: Técnico Superior de
Gestién Tributaria y Recaudacién-Rama Informatica. Num. de
vacantes: 2.

Vistas las bases de convocatoria de proceso selectivo,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para cubrir 2
plazas de Técnicos de Gestion Tributaria y Recaudacion-Rama
Informatica (Categoria Superior) y el informe juridico favorable.

En uso de las facultades que le atribuyen el articulo 8
apartados 14, 15y 16 de los vigentes Estatutos de este orga-
nismo auténomo local,

HE RESUELTO

1.° Aprobar las bases de convocatoria de proceso selec-
tivo, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para
cubrir 2 plazas de Técnicos de Gestién Tributaria y Recauda-
cion-Rama Informatica (Categoria Superior) y ordenar su publi-
cacion en los boletines o diarios oficiales correspondientes.

2.° Convocar el proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para cubrir 2 plazas de Técnicos de
Gestion Tributaria y Recaudacién-Rama Informatica (Categoria
Superior), convocatoria que debera ser anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado .

Asi lo manda y firma el Sr. Vicepresidente de la APAT. De
lo que yo, el Secretario, doy fe. En Granada a 22 julio de 2008.
El Vicepresidente de la APAT, doy fe, el Secretario.

BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, ME-

DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICOS DE GESTION TRI-

BUTARIA Y RECAUDACION-RAMA INFORMATICA (CATEGORIA
SUPERIOR)

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas de
Técnico Superior de Gestion Tributaria y Recaudacion-Rama
Informatica, de la plantilla de funcionarios de carrera vacantes
en la plantilla de la Agencia Provincial de Administracién Tribu-
taria de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, dentro de
las plazas reservadas a funcionarios de carrera, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el afo
2008.

Estas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, clase Superior, y
dotadas presupuestariamente con los emolumentos corres-
pondientes al grupo de clasificacion Al, del articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas especificados en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Organismo Autdnomao.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
en 1o que no se oponga a lo dispuesto en el citado Estatuto
del Empleado Publico, las bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y Real Decreto 800/95.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubieses sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.
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e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero en Informatica,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos efectos,
podran establecerse para las personas con la condicion legal
de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo
y medios que sean necesarios para la realizacion de los ejer-
cicios de esta convocatoria. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion motivada, concretando
las adaptaciones necesarias, que aportaran junto con la so-
licitud de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran
en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombra-
miento.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposi-
cion, lo solicitaran en instancia dirigida al llmo. Sr. Presidente
de la Agencia Provincial de Administraciéon Tributaria de Gra-
nada, segun el modelo que figura en el Anexo Il, en la que
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones y requisitos exigidos en la base segunda, adjuntando
a la instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad
y documentacion acreditativa, debidamente compulsada, de
los méritos alegados para su valoracion en la fase del con-
Ccurso, en su caso. lgualmente deberan aportar justificante del
ingreso de los derechos de examen expedido por el drgano
competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Los derechos de examen seran de 27 euros (fijado en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
pruebas selectivas de la Excma. Diputacion provincial de Gra-
nada) que se ingresaran en la Caja de la APAT mediante ingreso
en la Cuenta de Caja Granada 2031.0301.61.0100442220.

En ninglin caso, la presentacion y pago supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud referida anteriormente. Solo procedera la devolucion
del importe de los derechos de examen cuando se trate de
causa o error imputable a la Agencia Provincial de Administra-
cion Tributaria.

3.4. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran en horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro
General de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada (Pza. Mariana
Pineda, num. 7, de Granada), o en la forma prevista en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la APAT, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, publicandose dicha resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en
el Tablon de Anuncios de la APAT.

4.2. Contra esta Resolucion, se podra presentar escrito
de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclama-
cion, sera aceptado o rechazado en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en
los lugares indicados para la lista inicial. En el caso de que no
se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguno,
la lista inicial de aspirantes admitidos y excluidos quedara ele-
vada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Agencia Pro-
vincial de Administracién Tributaria de Granada o de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, con igual o superior grupo de
titulacion que la plaza convocada.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, desig-
nado por ésta, entre los funcionarios con igual o superior
grupo de titulacion que la plaza convocada.

- Tres funcionarios de carrera de la Agencia Provincial de
Administracion Tributaria o, en su defecto, de la Diputacion
Provincial de Granada, con igual o superior grupo de titulacion
que la plaza convocada.

- Un Secretario, que sera designado por el limo. Sr. Presi-
dente entre funcionarios de la Agencia Provincial de Adminis-
tracion Tributaria o, en su defecto, de la Diputacién Provincial
de Granada.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira
la de los respectivos suplentes, se hara por Resolucion del
Excmo. Sr. Presidente de la APAT y se hara publica en el BOP,
asi como en el tablén de anuncios de la APAT.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.
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5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas in-
cidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en el Plaza Mariana Pineda,
num. 7, de Granada, a través del correspondiente tablon de
anuncios.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de conte-
ner para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion
por méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion
del concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el tablon de
anuncios de la sede de la Agencia Provincial de Administracion
Tributaria (Plaza Mariana Pineda, nim. 7) de Granada, con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
gjercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.% de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de
Administracién Tributaria (Plaza Mariana Pineda, num. 7) de
Granada.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «X», seglin lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de 21 de enero de 2008 (BOE de 4.2.2008).

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas u Organismo Publico en plaza de
igual contenido a la que se opta: 0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas u Organismo Publico en plaza del
mismo grupo y titulacion al que se opta: 0,02 puntos.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
discapacitado o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,40 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,60 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracioén, 0,40 puntos por cada participacion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

La participacion en una misma actividad en distinta con-
dicion solo sera objeto de una unica puntuacion, que sera la
mas favorable para el aspirante.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 9 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 3 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 180
minutos, un cuestionario de 100 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, sin deduccion por respuestas
erréneas o en blanco, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias indicado
en el Anexo | de esta convocatoria, y se confeccionaran con
una proporcion de, al menos, una pregunta por tema.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.
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Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 90
minutos, 3 preguntas objetivas a elegir de entre 5 propuestas
por el Tribunal sobre los temas 60 al 90, ambos inclusive, del
programa de materias indicado en el Anexo | de esta convo-
catoria.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la co-
rreccion y concrecion de las respuestas, la forma de exposi-
cion, y el conocimiento de la cuestion planteada.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion escrita, en un tiempo de 120
minutos, de dos pruebas practicas a elegir por el aspirante de
entre cuatro que proponga el tribunal. Estos ejercicios esta-
ran directamente relacionados con los cometidos de la plaza
a la que se opta, y referidos a los temas numerados del 19 al
90, ambos inclusive, del programa de materias indicado en el
Anexo | de esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales en
soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular no pro-
gramables, de los que acudan provistos.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. Si el empate persiste, se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de
Administraciéon Tributaria la relacién de los candidatos que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la APAT, con propuesta de nombra-
miento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion de la relacion de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan pre-
sentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
panado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompariada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacién exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial, proponiéndose por el Tribunal nombramiento
del siguiente aspirante aprobado siguiendo el orden de pun-
tuacion final.

8.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisi-
tos exigidos en su anterior nombramiento, siendo suficiente
la presentacion de un certificado del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, justificativo de su condicion y de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la base segunda, sin
perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no
consten en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1.Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo esta-
blecido en la base anterior y realizados los tramites adminis-
trativos pertinentes, el Sr. Presidente de la Agencia Provincial
de Administracion Tributaria de Granada efectuara el nombra-
miento correspondiente, debiendo el interesado tomar pose-
sion de su puesto en el plazo reglamentario.

9.2. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida, aplicandose a tales efectos lo previsto en el art. 61.8
de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

10. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. No obstante, puede interponer re-
curso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La organizacion territorial del Estado. La Administra-
cion del Estado. La Administracion Local. Nociones generales.

4. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura 'y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.
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6. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

8. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

9. Régimen local espariol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales. Regulacion juridica.

10. EI municipio. Organizaciéon municipal. Competencias.

11. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.
La Diputacién Provincial de Granada: Organizacién y Compe-
tencias. La Agencia Provincial de Administracion Tributaria:
Organizacion y Competencias.

12. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

13. La relacion juridica tributaria y los tributos: concep-
tos, naturaleza y elementos. El hecho imponible, Los obliga-
dos tributarios: conceptos y clases. Los sujetos pasivos. Los
responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden
tributario. EI domicilio fiscal.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

15. Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la socie-
dad de la informacion y de comercio electronico. Disposiciones
generales. Prestacion de servicios de la sociedad de la infor-
macion. Comunicaciones comerciales por via electronica. Con-
tratacion por via electrénica. Solucion judicial y extrajudicial de
conflictos. Informacién y control. Infracciones y sanciones.

16. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electronicos. Régimen juridico de la administracion
electrénica. Los registros, las comunicaciones y las notificacio-
nes electronicas. La gestion electronica de los procedimien-
tos. Cooperacion entre administraciones para el impulso de la
administracion electroénica.

17. Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones sectoriales. Movimiento internacional de datos.
Agencia de Proteccion de Datos. Infracciones y sanciones.

18. Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de de-
sarrollo de la LOPDP. Disposiciones generales. Medidas de se-
guridad de nivel basico. Medidas de seguridad de nivel medio.
Medidas de seguridad de nivel alto. Infracciones y sanciones.

TEMARIO ESPECIFICO

19. Tecnologias y Arquitectura de los computadores.
Unidad Central del Proceso. Unidad Aritmética-Logica. Opera-
ciones de la ALU. Operaciones de Desplazamiento, Légicas y
Aritméticas. Modos de Direccionamiento. Unidad de Control en
légica cableada y almacenada: Microprogramacion. Interrup-
ciones.

20. Tecnologias y tipos de memorias para computadores
(que es la memoria?. Jerarquia de memorias. Fundamentos de
las memorias. Medio o soporte. Transductor y mecanismo de
direccionamiento. Tipos y modelos de memorias ram. Caracte-
risticas de las memorias.

21. Tecnologias de almacenamiento optico. El Laser. Los
discos configurables por el usuario: Los discos WORM, Los
discos WMRA, EDOD o MAGNETOOPTICOS. Los discos unica-
mente configurables por el fabricante: El CD-Rom, el CD-Rom
XA, el CD-1'y el DVI. El futuro del almacenamiento dptico: Los
soportes, laser y canales, cabezales reducidos. La tecnologia
del almacenamiento 6ptico y los estandares.

22. Funcionamiento y elementos de un sistema informa-
tico. Concepto, componentes y funcionamiento general de un
sistema informatico. Clasificacion, evolucion y distribucion de
los sistemas informaticos. Aspectos fisicos y logicos. Arquitec-
tura de un sistema fisico. Determinacién del rendimiento de
un sistema informatico.

23. Tipos de sistemas de informacion multiusuario: Gran-
des ordenadores, mini ordenadores, estaciones de trabajo y
PC. Niveles de Arquitectura Informatica.

24. Sistemas operativos en red. Concepto. Arquitectura
y disefo del micro nucleo. Multihilos. Multiproceso simétrico.
Soporte y despliegue en los entonos distribuidos. Seguridad y
servicios de directorio. Disefio e implementacion de arquitec-
turas distribuidas. Disefo orientado a objetos.

25. Sistemas distribuidos. Caracterizacion. Modelos de
sistemas distribuidos: Criterio Arquitectonico, criterio Funda-
mental y soluciones tecnologicas.

26. Windows 2000 Server. Conceptos y caracteristicas
principales. Arquitectura: Estructura y Componentes. El direc-
torio Activo. Caracteristicas de almacenamiento. Modelo de
seguridad. Versiones

27. Windows 2000 Server. Herramientas administrativas.
La consola de gestién. Administracion de: objetos del directo-
rio Activo, sistema de archivos, servicios basicos de comunica-
ciones, servicios de Internet, servicios de terminal. Herramien-
tas de control, afinamiento y recuperacion.

28. El Sistema Operativo UNIX. Criterios de Disefio. Des-
cripcion Técnica. Manipulacion de Archivos. Subsistemas de
nivel kernel. Interrupciones y excepciones. Modos de funcio-
namiento

29. Mensajeria Internet. Protocolos de Mensajeria. Ex-
change 2000 Server: Componentes y objetos, Arquitectura,
funcionalidades y caracteristicas, administracion, servicios,
seguridad y versiones.

30. Servidores de paginas Web. Conceptos: Protocolo
http y servidores de aplicaciones. Servidores de paginas mas
extendidos: Apache, Sun Java System Web Server. Internet
Information Server de Microsoft: Administracion de IS, Admi-
nistracion en el ambito de Servidor, Administracion a nivel de
sitio, directorio y fichero y Administracion de servidores FTP

31. Modelo de organizacion de un centro de servicios
Internet. Conceptos. Hardware. Comunicaciones. Software:
Software de Base, Software de Internet, Software de seguri-
dad, Criterios y modelos topoldgicos.

32. Microsoft SQL Server. Sistema de Gestion de Bases
de Datos Relacional. Arquitectura de un sistema de Bases de
Datos. Elementos de MicrosoftSQLServer. Servicios Microsoft
SQL Server. Arquitectura de MSQLServer. Tipos de Datos.
Transact SQL: DDL, DML, Procedimientos Almacenados, Tri-
ggers y Seguridad. Herramientas Administrativas: Administra-
dor Corporativo, Administrador del Servidor y Analizador de
Consultas.

33. Oracle. Arquitectura de un servidor Oracle 9i.La Ins-
tancia de Oracle. Conexion con una instancia de Oracle. Con-
ceptos generales de Almacenamiento.

34. Comunicaciones de datos. Los medios de transmision.
Propiedades del tipo de transmisién. Protocolos: OSI,Tcp/ip,
802.x. Equipos de comunicaciones de datos: Clasificacion.

35. Tecnologias de redes de area amplia. Definicion. Re-
des conmutadas. B-ISDN. Frame Relay. ATM. Tecnologias de
bucle de abonado. Sistema global de comunicaciones moviles
GSM. UMTS. Satélite

36. Tecnologias de redes de area loca. Componentes fun-
damentales de una red local. Infraestructuras y equipos en re-
des locales. Medio de transmision. Topologias de red. Protoco-
los de red o control de acceso al medio. Estandares en redes
locales. Arquitecturas principales de red local: 802.3, 802.4,
802.5, 802.3U y FDDI. Lan Virtuales: Modos de operacién y
configuracion.
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37. Redes inalambricas. Conceptos. Redes personales
inalambricas. Redes de area local inalambricas: Estandares,
Componentes y disefio de una WLAN, Modos de operacion y
Seguridad. Redes inaldmbricas metropolitanas

38. Cableados estructurados. Conceptos. Cableado Hori-
zontal. Cableado Maestro. Area de trabajo. Sala de Comunica-
ciones. Categorias del cableado. Certificacion de sistemas de
cableado. Instalacion de sistema de cableado.

39. Equipos de comunicaciones de voz. Equipos de co-
municaciones de voz analdgica. Equipos de comunicaciones
digitales de voz. Comunicaciones basadas en tecnologia de
cable. Comunicaciones de voz celulares: GSM/UMTS. Voz IP.
Telefonia IP

40. Sistemas de informacién en la Administracion Local.
Conceptos. Elemento de cambio en la administracion local.
S.I. Nuevas opciones y posibilidades en disefios organizativos
en la AALL. Los sistemas de informaciéon como claves en la
gestion estratégica

41. Ergonomia y medio Ambiente en las Tecnologias de
la Informacién. Aspectos a tener en cuentas en las fases de:
Disefio, Produccion, Distribucion, Uso, Mantenimiento y Elimi-
nacion. Ergonomia del Hardware, Software y Entorno. Legisla-
cion ergonomica y medioambiental en Espana.

42. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos
y funcionalidades basicos. Modelo de Datos: Datos Graficos
y Alfanuméricos. Georreferenciaciéon. Captura, mantenimiento,
explotacion y analisis de la informacion. Modelo digital del te-
rreno. MIGRA.

43. Sistemas integrados de gestion municipal. Tecnolo-
gias en los sistemas integrados de gestion municipal. Gestion
del territorio. Poblacion. Ingresos Publicos.

44. El proyecto de Ventanilla Unica | y Il. Términos de re-
ferencia del proyecto. Las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en la Guia de Servicios de Informacion Admi-
nistrativa y en la tramitacion electronica. Definicion y Objetivos
de la Intranet Administrativa. Alcance Funcional. Entidades
Participantes. Resultados y Plazos

45, Introducciéon métrica v. 3.Aportaciones de métrica V3
respecto a Métrica V2.1. Procesos principales. Interfaces.

46. Plan de gestion de la configuracion en Métrica V3. Es-
tudio de viabilidad del sistema. Analisis, disefo, construccién e
implantacion y aceptacion del S.I. Mantenimiento del sistema
de informacién.

47. Calidad en el desarrollo de sistemas de informacién.
Sistema de calidad. Control de la calidad del software. Proceso
de Control descrito por ISO 12207. Métricas para el control de
la Calidad del Codigo.

48. Definicion y estructura de los Sistemas de Informa-
cion. Definicion. Estructura. Integracion frente a independen-
cia. Funciones basicas de tratamiento de la informacién. Siste-
mas de ayuda a la decision: D.S.S. El proceso de la decision.
Modelos de decision. Modelos de optimizacion. Tipos D.S.S.

49. Bases de datos relacionales. Estructura Relacional de
datos. Reglas de Integridad Referencial y Operaciones Relacio-
nales. Disefio légico y fisico. Sistemas de Gestion de bases de
datos relacionales.

50. Técnicas de desarrollo. Casos de uso: Descripcion,
Notacion de los Diagramas de Casos de Uso.

51. Técnicas de desarrollo. Diagrama de flujo de datos.
Descripcién. Notacion. Consistencia de los DFD.

52. Técnicas de desarrollo. Modelado de procesos. Téc-
nica SADT: Descripcion y Notacion.

53. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-relacion: Des-
cripcion y Notacion.

54. Direccién de proyectos. Como se planifica un pro-
yecto. Técnicas de ayuda: GRANTT y PERT. Aplicacion del gra-
fico GRANTT y PERT a la evaluacion de retrasos. Técnicas de
correccion.

55. Estimacion de Proyectos Software. Gestion del Pro-
yecto Software. Proceso de Estimacion del Software: Estima-

cion del Tamarfio, del Esfuerzo y de la Planificacion. Métricas
de estimacioén del coste del Software: Bailey y Basili, Boelm,
de Marco y Probe

56. Estimacion del tamafio Software mediante Puntos de
Funcion. Método Albrecht y Método MARK II.

57. Estimacion de coste, esfuerzo y tiempo mediante el
modelo COCOMO II. Modelo de Composicién de Aplicaciones.
Modelo de Disefio anticipado. Modelo Post-Arquitectura.

58. Lenguajes de Marcas. Caracteristicas y funcionali-
dades. SGML: Tipos de Sintaxis, DTD, Atributos y Entidades.
DSSL.

59. HTML: Estructura del Documento, Elementos de la
Cabecera del Documento, Marcas Basicas y Formularios. XML:
Documentos Validos y Bien Formados, Componentes, Espacio
de Nombres, XSL, XLINK'Y XPOINTER.

60. Tecnologias de Impresién. Clases y Tipos de Impreso-
ras. Lenguajes de Descripcién de Paginas: PostScript y PCL.
Plotters: Clases y tipos de Plotters.

61. Periféricos de Entrada: El teclado, el ratén, el escaner,
el lapiz optico. Periférico de Entrada/Salida: Modems.

62. Administracion y gestion del Sistema Operativo y del
Soporte Logico de Base. Resumen para la direccion. Funciones
y actividades a administrar: Operacion del centro de calculo,
Monitorizacion del rendimiento, Asignacion de los recursos a
los usuarios, perfiles, Recuperacion, Administrador de Base de
Datos, Centro de control de red, Gestion de Software de Base,
Normas, Documentacion e Inventario.

63. Procesamiento paralelo, procesadores RISC, me-
moria virtual y caché. El paralelismo de los computadores:
Justificacion del paralelismo en los computadores, tipos de
paralelismo, supercomputadores vectoriales, consideraciones
de disefio de los computadores paralelos. Memoria virtual.
Concepto: Traduccion de direcciones virtuales a fisicas, Pagi-
nacion, memoria segmentada, asignacion de memoria princi-
pal y memoria virtual, politica de reemplazo, mecanismo de
traduccion. Memoria CACHE. Computadores RISC: Analisis de
los juegos de instrucciones clasicos, Maquinas RISC.

64. Decisiones Basicas en el equipamiento software y
hardware. La decision informatica en el dominio del logical
de aplicacion: Alternativas existentes, La seleccién de paque-
tes de aplicacion, Modalidades de contratacion de programas
producto. La decision informatica en el terreno del material:
Alternativas financieras existentes, la adquisicion de equipos
usados, la seleccion del equipo.

65. Tecnologias y sistemas actuales de almacenamiento
en disco. SAN, NAS, RAID. Ventajas y desventajas de SAN y
NAS. Niveles de RAID y tipos de RAID.

66. Tecnologias y sistemas actuales de backup: DAT, LTO,
DLT.

67. La seguridad de tecnologias dela informacién. Ries-
gos Potenciales. Seguridad Fisica y Logica. Conceptos basicos
sobre evaluacion de seguridad en los ordenadores: EI TPEP,
Los Criterios y sus conceptos.

68. Herramientas de proteccion. Tipos de Intrusiones y
Vulnerabilidades. Tipos de Tecnologias de Antivirus: Funcio-
namiento de Descifrado Genérico y Sistema de Inmunizacion
Digital. Técnicas de Deteccion de Intrusiones: Deteccion de
Anomalias Estadisticas y Deteccién Basada en Reglas. Herra-
mientas de Deteccion de Intrusos: Generadores de Contrase-
fias, Escaneres y Herramientas de Auditoria.

69. Herramientas de proteccion. Cortafuegos. Objetivos
de los Cortafuegos. Politicas de Filtrado de los Cortafuegos.
Modelos de Cortafuegos: Cortafuegos con Filtrado, con Fil-
trado y Bastion, con subred protegida para el bastion.

70. Criptografia. Criptografia Simétrica: Algoritmo DES y
Funciones Hash: MDC y MAC. Criptografia Asimétrica: Algo-
ritmo RSA. Aplicaciones de la Criptografia: La firma Digital
y los certificados digitales. Infraestructura de Clave Publica.
Problemas de la Firma Digital y de la infraestructura de Clave
Publica.
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71. El Documento de Seguridad dispuesto en Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre. Niveles de Seguridad,
Aplicacion de Niveles. Medidas de Seguridad de Nivel Basico,
Medio y Alto. Plazos.

72. Gestion de Configuracion. Conceptos, ECS, Linea
Base y Cambio. Identificacion. Control de Cambios. Informes
de Estado. Auditoria.

73. Protocolos de comunicaciones. Modelo de Referencia
0SI: Capas del Modelo. TCP/IP: Capas del Modelo. Caracteris-
ticas del Protocolo IP: Direccion IP y Puerto Origen y Puerto
Destino. Protocolo TCP: Conexiones TCP, Deteccién de Erro-
res, Control de Flujo y Control de Congestién. Caracteristicas
del Protocolo UDP. Problemas del protocolo TCP/IP.

74. Servicios y protocolos de aplicacion en Internet. HTTP,
HTTPS. FTP. DNS. SMTP. POP, IMAP.

75. Tecnologias de Desarrollo de Aplicaciones Web. Ca-
racteristicas, ventajas y desventajas de JSP. Comparativa de
Servlets, JSP y CGls. Funcionalidad y caracteristicas de ASP.
Comparativa de JSP y ASP.

76. Portales Web. Caracteristicas comunes los portales
Web. Tipos de Portales Web. Modelos de desarrollo. Tipos de
Ataques: DOS, Sniffing, Virus, Troyanos, Hijacking, Ingenieria
Social y Spoofing.

77. Las nuevas tecnologias y los gobiernos locales. La
transicion organizativa, funcional y competencial de las entida-
des locales. La influencia que las TIC en el cambio de modelo
de las entidades locales. Actuaciones realizadas por la Comi-
sion de Nuevas Tecnologias para potenciar las funciones de
las Entidades Locales. Analisis y estrategias de futuro de las
TIC para adaptar las Entidades locales a la LAECAP.

78. Redes telematicas: Modelo tedrico basado en Servi-
cios, Herramientas e infraestructura. Red mulhacén: Situacion
de Partida, Objetivos y Paradigma. Acciones para Alcanzar los
Objetivos de la Red Mulhacen. Compromisos de los Municipios
en la red Mulhacen. Principios Municipios-Corporacion. Resul-
tados esperados de la red Mulhacén.

79. WORKFLOW, el GROUPWARE y el DATA-WAREHOUSE.
Definicion. Las especificaciones ESTROFA del CSI.

80. Aprendizaje automatico. Aprendizaje de Arboles de De-
cision. Aprendizaje basado en Observacion. Aprendizaje basado
en explicaciones. Aprendizaje basado en Casos. Programacion
l6gica inductiva. Aprendizaje basado en mecanismos biologicos.

81. Sistemas de recuperacion de la informacion. El soft-
ware de recuperacion de informacion. Medidas de calidad.
Modelos de representacion. Modelos y técnicas de recupera-
cion. Modelo booleano. Indices invertidos. Lenguaje natural.
Indexacion y recuperacion automaticas vectoriales. Légica
borrosa. Modelos vectoriales y probabilisticas. Retroalimenta-
cion. Normas-Gama. |.A. y Sistemas expertos. Sistemas que
hojean/ojean.

82. Inteligencia artificial. La orientacién heuristica. Defi-
nicion del problema como busqueda en espacios de estado y
operadores. Método GPS y STRIPS.

83. Las bases de datos documentales. La Informatica
Documental: La indizacion, Lenguajes documentales. Sistema
de gestién de Bases de Datos Documentales: Métodos y algo-
ritmos de construccién de indices, Lenguajes de busqueda,
Herramientas. Evolucion de las Bases de Datos Documentales

84. Los diccionarios de recursos de informacién. Evolu-
cion. Gestion del Recurso de Informacion.

85. Procedimiento telematico de adeudo por domiciliacio-
nes. Condiciones generales. Procedimiento de realizacion de
adeudos. Relacién entre entidades y clientes ordenantes. Co-
municacion de domiciliaciones impagadas. Comunicacién de
datos informativos.

86. Procedimiento telematico de informacion y ejecucion
de embargos en cuentas por deudas tributarias y otras de de-
recho publico. Figuras intervinientes. Procedimiento general.
Levantamiento de embargos. Ingresos en cuentas restringidas
de recaudacion. Calculo de algoritmo del codigo INE del orga-
nismo presentador u ordenante.

87. Procedimiento telematico de cobro de ingresos en
ventanillas de entidades colaboradoras. Aspectos generales y
operativos comunes. Modalidades y procedimientos. Modulos
de calculo digitos de control: Organismo Emisor, Referencia de
cobros por ventanilla, Numero de Justificante de Autoliquida-
ciones, referencia de domiciliacion.

88. Software de Gestion Tributaria y Recaudacion. Carac-
teristicas Generales. Modelo de Base de datos Fiscal. Actuali-
zaciéon y Mantenimiento de datos: Modulo de IBI, Modulo de
IAE, Modulo de IVTM. Gestion de Ingresos: Gestion de Liqui-
daciones, Gestion de Autoliquidaciones, Padrones: Deudas de
vencimiento periodico.

89. Flujo de informacion entre las Entidades Locales y la
Agencia Provincial de Administracion Tributaria de Granada. Fi-
chero de Intercambio de la APAT (formato Apat-Ayuntamiento Ver-
sién 1, 1 de noviembre de 2007). Prestacion del servicio recauda-
torio: Fines de APAT segun el convenio de recaudacion, Conciertos
con los Ayuntamientos y otras entidades. Ficheros de intercambio:
Calidad en los datos, Caracteristicas basicas del FDI.

90. Flujo de informacién entre la Agencia Provincial de
Administracion Tributaria (APAT) y la Junta de Andalucia. Sub-
sistema de Gestion de Cobro de Deudas Via Ejecutiva: Provi-
dencias de Apremio, Seguimiento de las Deudas en Periodo
Ejecutivo, Relaciones de Liquidaciones Apremiadas, Resulta-
dos de la Gestion de Cobro. Flujo de Intercambio. Situaciones
de una Providencia de Apremio.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Denominacion de la plaza: ........cccooveeerersieiecceeeeeeeeias
Titulacion requerida para la plaza: .....
Fecha de convocatoria en BOE: ...........ccccceivieiiiccccecece
Forma de acceso:

L] Libre
[ ] Reserva minusvalia

DATOS PERSONALES:

NOMDBYE: v DNE e
APEIIAOS: .
Domicilio a efectos de notificaciones: ........ccceeevevvvvvceecereeenns
Poblacion: .........cocceeevnvieniceesene Codigo Postal: ...
Provincia: .....ccoceeeeviverennnn
Teléfonos de CoNtacto: ..o
Fecha de nacimiento: .................. Nacionalidad: ........ccccceveveunne

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):

1. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de
su solicitud.

2. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir.

3. Relacién de méritos para la valoracion, en su caso, en
la fase de concurso.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Administra-
cion Tributaria -Diputacion Provincial de Granada-

Granada, 22 de septiembre de 2008.- El Vicepresidente
de la APAT, José M.? Aponte Maestre.
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Sevilla, 16 de octubre 2008

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Churriana de la Vega, de bases para la se-
leccion de plazas de Policia Local.

Don Rafael Vicente Valero Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada, hace saber:

Que con fecha 12 de septiembre del 2008, la Junta de
Gobierno Local, la cual es competente en virtud del decreto
de Alcaldia de delegacion de fecha 27 de junio de 2007, ha
aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE
LA VEGA, GRANADA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con el acuerdo de fecha 12.9.2008 de la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-

mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse una fotocopia
del DNI y el resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que en su caso establezca la
oportuna ordenanza fiscal municipal, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta. Asimismo se
debera acompafiar un Certificado Médico, extendido en im-
preso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el opositor reune las con-
diciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos integrantes de la primera



