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régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.
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Atarfe (Granada).

Orden de 23 de septiembre de 2008, por la que
se concede la autorizacion para su apertura y
funcionamiento al centro docente privado de for-
macion profesional «Centro de Estudios Juridicos
Granada», de Granada.

Resolucion de 22 de septiembre de 2008, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Ocho de Sevilla en el recurso nam.
551/2008, promovido por don lldefonso Peral
Garcia, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

84

85

85

86

86

87

87

88

89

90

91

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 1 de octubre de 2008, de la Delega-
cién Provincial de Cérdoba, relativa al expediente de
expropiacion forzosa de los bienes y derechos afec-
tados por la ejecucion de las obras comprendidas en
el proyecto «Encauzamiento Arroyo Salinilla», t.m. de
Palenciana, clave A5.435.637/2111, para el pago de
los depdsitos previos y de las indemnizaciones por
los perjuicios derivados de la rapida ocupacion.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de julio de 2008, de la Universi-
dad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Servicio de Gestion Académica.

Resolucién de 16 de julio de 2008, de la Universidad
de Huelva, por la que se aprueba la Carta de Servi-
cios del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto de 2 de octubre de 2008, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, Seccion
Primera, dimanante del recurso nim. 481/2004.

Edicto de 2 de octubre de 2008, del Tribunal
Supoerior de Justicia de Andalucia, Seccion Pri-
mera, dimanante de recurso num. 482/2004.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 26 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Cordoba, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de
obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 8 de octubre de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+8HKWYH). (PD. 3634/2008).

UNIVERSIDADES

Anuncio de 22 de septiembre de 2008, de la Universi-
dad de Huelva, por el que se hace publica la adjudica-
cién definitiva de un contrato de asistencia técnica.

Anuncio de 22 de septiembre de 2008, de la Univer-
sidad de Huelva, por el que se hace publica la adju-
dicacién definitiva de un contrato de suministro.

91

92

95

98

98

99

99

99

100



Sevilla, 17 de octubre 2008

BOJA nam. 207

Pagina num. 5

Anuncio de 22 de septiembre de 2008, de la Univer-
sidad de Huelva, por el que se hace publica la adju-
dicacién definitiva de un contrato de suministro.

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucion de 19 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria,
por la que se publican adjudicaciones provisiona-
les en su ambito. (PD. 3630/2008).

Anuncio de 1 de octubre de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. num. 2008/0209).

Anuncio de 3 de octubre de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. num. 2007/5900).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 2 de octubre de 2008, de la Direc-
cion General de Politica Financiera, por la que se
hacen publicas las subvenciones que se citan.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Anuncio de 1 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por el que
se da publicidad a las subvenciones concedidas
en materia de Planificacion, Desarrollo Energético
y Fomento de la Mineria, Programa 73A.

Anuncio de 2 de octubre de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifican resolu-
ciones de concesion de subvenciones a cooperativas
y sociedades laborales, al amparo de la Orden de 29
de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de 6 de octubre de 2008, de la Delegacion del
Gobierno de Huelva, por el que se publica relacion de
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de proteccion al consumidor.

Anuncio de 6 de octubre de 2008, de la Delegacion del
Gobierno de Huelva, por la que se publica relacion de
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de proteccion al consumidor.

Anuncio de 16 de septiembre de 2008, de la
Delegacién del Gobierno de Malaga, notificacion
acuerdo de inicio, correspondiente al expediente
sancionador MA-249/2008-PA.

Anuncio de 16 de septiembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando pro-
puesta de resolucion de expediente sancionador
MA-207/2008-MR.

Anuncio de 16 de septiembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la
Resolucion correspondiente al expediente sancio-
nador MA-36/2008-EP.
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Resolucion de 1 de octubre de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica Resolucion de
Acuerdo de Reintegro.

Anuncio de 4 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en
procedimiento sancionador en materia de infrac-
ciones de Trabajo.

Anuncio de 4 de febrero de 2008, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en
procedimiento sancionador en materia de infrac-
ciones de Trabajo.

Anuncio de 29 de agosto de 2008, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos sancionadores en materia de infrac-
ciones en el orden social.

Anuncio de 2 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por
el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

Anuncio de 2 de octubre de 2008, del Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
estatutos de la Organizacion Sindical que se cita.
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Anuncio de 2 de octubre de 2008, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depo-
sito de la modificacion estatutaria de la organiza-
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Resolucion de 30 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se
hace publico el acuerdo de concesion de subven-
ciones en materia de Comercio y Artesania, moda-
lidad 4 (PRO): Promocion Comercial (Convocatoria
ano 2008).

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de septiembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion Econdmica, de Noti-
ficacion de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Direc-
cion Econdémico-Administrativa de Personal del
Hospital Universitario «Reina Sofia» de Cordoba.

Anuncio de 26 de septiembre de 2008, de la
Direccién General de Gestion Econdmica, de Reso-
luciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdi-
reccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Anuncio de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Resolucion
de los expedientes sancionadores S21-013/2008
y S21-014/2008.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 29 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las extinciones o modificaciones de
las pensiones no contributivas al amparo del Real
Decreto 357/1991, de 15 de marzo, en materia de
prestaciones en su modalidad no contributiva.

Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucién de Desamparo a don Miguel
Gonzalez de la Rosa.

Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de la resolucion de acogimiento temporal en familia
extensa a dofia Elisa Isabel Espejo Silvente.
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Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de Acogimiento Temporal en
Familia Extensa a dofia Maria Duran Hernandez.

Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacién por edicto
de la Resolucion de acogimiento familiar provisional
simple a dofia Dolores Hidalgo Piedrahita.

Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucion de promocion judicial de
adopcion a dofia M.? Julia Fernandes Da Silva

Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Desamparo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de 11 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de inicio de deslinde
parcial del monte «Sierra de Gador», Codigo de
la Junta de Andalucia Al-70006-CCAY, Expte.
MO/00033/2008.

Anuncio de 25 de septiembre de 2008, de la
Delegaciéon Provincial de Cadiz, de notificacion
del Acuerdo de 14 de julio de 2008 por la que se
aprueba la ampliacion de plazo del expediente de
amojonamiento parcial del monte publico «Grupo
de Montes de Alcala de los Gazules», Codigo de
la Junta de Andalucia CA-30018-CCAY, Expte.
MO/00064/2007.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO
RURAL Y MARINO

Anuncio de 26 de agosto de 2008, del Ministerio
de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino Confe-
deracion Hidrografica del Segura, de informacion
publica (PP. 3289/2008).

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Antequera, de modificacion de bases
para la seleccion de plazas de Policia Local (BOJA
num. 174, de 7.9.2007).

Anuncio de 2 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Villanueva de Algaidas, de correccion
de las bases para la seleccion de plaza de Policia
Local (BOJA num. 167, de 22.8.2008).

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 6 de octubre de 2008, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
el que se notifica la resolucion de revocacion de
incentivos que se cita.

Anuncio de 22 de septiembre de 2008, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a don
Rafael Fuentes Mufoz resolucion en expediente
de desahucio administrativo DAD-JA-06/193.
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Anuncio de 26 de septiembre de 2008, de la SOCIEDADES COOPERATIVAS

Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica . ) )

de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a Qngrglo de 1,? de:egt'lemb'(le de 2|O(()18,(tje; IzszloXlle-

posibles interesados en la subrogacion contrac- ad Looperativa Andaluza Mueva Industria del Alu-

tual del adjudicatario fallecido de vivienda de minio, de transformacidn. (PP. 3511/2008). 114
proteccion oficial de promocién publica que se Anuncio de 17 de marzo de 2007, de la Sociedad
relaciona, resolucion de extincién de contrato de Cooperativa Andaluza Codibe, de disolucién. (PP.

arrendamiento. 114 3509/2008). 114
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ACUERDO de 14 de octubre de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa para la ejecucion de un
programa de ayudas a empresas viables con dificulta-
des coyunturales en Andalucia.

La Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, de
acuerdo con el articulo 5 del Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, tiene asignada la competencia de concesion de
incentivos economicos en materia de apoyo a las actividades
industriales y empresariales que contribuyan al desarrollo re-
gional de la Comunidad Auténoma.

Debido a la importancia que para el desarrollo econémico
y para el empleo en la Comunidad Autonoma tienen las empre-
sas y especialmente las PYME y teniendo en cuenta la actual
situacion economica que esta provocando dificultades en las
empresas, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha
acordado impulsar, a través de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, un nuevo conjunto de medidas en apoyo
de las empresas en dificultades que tengan la sede social
efectiva de su actividad y/o algin establecimiento operativo
principal en Andalucia. Las medidas acordadas contaran con
una financiacién de ochenta y siete millones de euros, para el
periodo 2008-2009.

Estas nuevas medidas economicas se suman a las adop-
tadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
19 de febrero de 2008 y 3 de junio de 2008 y consistiran en la
concesion de ayudas de salvamento y/o reestructuracion a las
empresas que tengan la sede social efectiva de su actividad y/o
algun establecimiento operativo principal en Andalucia y que res-
pondan a la definicion de «empresa en crisis» con arreglo a las
Directrices comunitarias sobre ayudes estatales de salvamento
y de reestructuracion de empresas en crisis (2004/C 244/02).

Las ayudas de salvamento estaran dirigidas a prestar a la
empresa la liquidez estrictamente necesaria e imprescindible
para garantizar su funcionamiento hasta tanto se analiza su
situacion y se elabora el correspondiente plan de reestructura-
cion. Estas ayudas consistiran en préstamos o garantias sobre
préstamos.

Las ayudas de reestructuracion tienen por objeto la puesta
en marcha de las acciones y medidas contenidas en el plan de
reestructuracion, dirigidas a recuperar la competitividad de la
empresa y su viabilidad a largo plazo. Estas ayudas consistiran
en incentivos a fondo perdido, préstamos a tipo de interés no
superior al del mercado interbancario, avales en garantia de
préstamos de las entidades financieras, bonificacion de los in-
tereses de los préstamos concertados para la financiacion del
plan de reestructuracion y bonificaciones de las comisiones
de avales de préstamos avalados por Sociedades de Garantia
Reciproca.

Por todo lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 19 de la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para el
ano 2008, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su sesion del dia 14 de octubre de 2008,

ACUERDA

1. Autorizar a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Em-
presa para la ejecucion de un programa de ayudas a empre-
sas viables con dificultades coyunturales en Andalucia, con
una financiacion total de ochenta y siete millones de euros.

2. Facultar al Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa
para adoptar cuantas disposiciones fueran necesarias para la
puesta en marcha y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 14 de octubre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
mayo de 2008, por la que se modifica la de 12 de ene-
ro de 2006, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de las ayudas dirigidas a la
mejora de la sanidad vegetal mediante el fomento de
las agrupaciones para tratamientos integrados en agri-
cultura (ATRIAs), y se procede a su convocatoria para
2008 (BOJA num. 104, de 27.5.2008).

Advertido error en la Orden de 16 de mayo de 2008, por
la que se modifica la de 12 de enero de 2006, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
dirigidas a la mejora de la Sanidad Vegetal mediante el fomento
de las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricul-
tura (ATRIAs), y se procede a su convocatoria para 2008, se
procede a subsanarlo mediante la siguiente correccion:

- En la pagina 15, en el punto Cuatro, que modifica el ar-
ticulo 6 de la Orden, en el apartado 1, donde dice:

«1. Anualmente, mediante resolucién de la persona titu-
lar de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura
y Pesca correspondiente, se realizara la convocatoria publica
para acceder a las subvenciones reguladas en esta Orden.»

Debe decir:

«1. Anualmente, mediante resolucion de la persona titular
de la Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera,
se realizara la convocatoria publica para acceder a las subven-
ciones reguladas en esta Orden.»

Sevilla, 7 de octubre de 2008

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de
agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educacion infantil en Andalucia.
(BOJA num. 169, de 26.8.2008).

Advertido error en la Orden de 5 de agosto de 2008, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educa-
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cion infantil en Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 169, de 26 de agosto, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina numero 19, articulo 7.1, donde dice: «1. Sin
perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional tercera del
Decreto 428/2008, de 29 de julio,...», debe decir: «1. Sin per-
juicio de lo previsto en la disposicion adicional primera del De-
creto 428/2008, de 29 de julio,...».

Sevilla, 19 de septiembre de 2008

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se publican las bases regu-
ladoras y la convocatoria para la concesion de «Ayudas
para la Formacion de Personal Investigador» con cargo
al Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrollo Tecno-
ldgico y a la Innovacion de la Universidad de Jaén para
el bienio (2007-2008).

Aprobada por la Comision de Investigacion la propuesta
de Grupos de Investigacion que cumplen los requisitos esta-
blecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarro-
llo Tecnologico y a la Innovacién para solicitar Ayudas para
la incorporacién de Personal Investigador en Formacion, la
Universidad de Jaén efectua la convocatoria de Ayudas para la
Formacién de Personal Investigador, destinadas a los titulados
universitarios que tengan como finalidad ultima la obtencion
del titulo de Doctor.

Esta convocatoria cumple con los requisitos establecidos
en el Estatuto del Personal Investigador en Formacién apro-
bado por R.D. 63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero
de 2006), y normativa de desarrollo y sera tramitada al Re-
gistro correspondiente para su inclusion como «Programa de
Personal Investigador en Formacion».

Los Programas de Formacion Investigadora se desarro-
llan en dos etapas con regimenes juridicos diferenciados. La
primera etapa, que se extiende por dos afios, consiste en una
beca, por un periodo maximo de 24 meses, orientada a la
obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o docu-
mento equivalente.

En la segunda etapa, de dos afios de duracion como
maximo, el Personal Investigador en Formacion debe realizar
los trabajos que le conduzcan a la presentacion y defensa
de su tesis doctoral. En este periodo la incorporacion con el
Grupo de Investigacion sera plena, realizando todas las funcio-
nes de un trabajo investigador, por lo que se le formalizara un
contrato laboral de formacion en practicas.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias recogidas en el citado Plan de Apoyo a la Investiga-
cion, al Desarrollo Tecnolégico y a la Innovacion de la Univer-
sidad de Jaén para el bienio (2007-2008), por el Presupuesto
de la Universidad de Jaén en vigor, por el R.D. 63/2006, que
aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion y
su normativa de desarrollo, por la normativa laboral de aplica-
cion y, en lo no establecido, por el Reglamento para el Nom-
bramiento de Colaboradores con cargo a Créditos de Investi-
gacion de la Universidad de Jaén (en adelante Reglamento),
siempre que no sea incompatible con la normativa vigente, asi
como por las normas especificas que figuran contenidas en
esta Resolucion.

1. Objetivos.
Se convocan tres ayudas para la Formacion de Personal
Investigador destinadas a titulados universitarios que deseen

realizar una tesis doctoral dentro de alguna de las lineas de in-
vestigacion de los Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion (PAIDI) en
la Universidad de Jaén, recogidos en el Anexo | de la presente
convocatoria.

2. Requisitos.

2.1. Los candidatos deberan acreditar estar en posesion
del titulo o haber superado los estudios a los que se refiere
alguna de las siguientes situaciones:

a) Titulo oficial que permita el acceso a la realizacion de
los estudios de doctorado de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula
el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedi-
cion del titulo de Doctor y otros estudios de posgrado.

b) Titulo de master o tener superados 300 créditos entre
los estudios de grado y de posgrado oficiales, para los que
realicen los estudios de doctorado adaptados al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado. Asimismo, los que hayan
sido admitidos en un programa oficial de posgrado que incluya
un master como parte de la formacion para los estudios de
doctorado, de conformidad con lo regulado por el Real Decreto
56,/2005.

c) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el
titulo o realizado los estudios que den acceso al doctorado
conforme a sistemas educativos extranjeros, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, sin per-
juicio de que la homologacion del titulo que les habilite para el
acceso a dichos estudios de doctorado, se le requiera para la
fase de contrato.

2.2. La fecha de finalizacion de los estudios consideran-
dose como aquella en la que se acredite que se han superado
todas las materias y requisitos académicos que constituyen el
programa completo de la titulacion correspondiente a los que
se refiere el parrafo anterior debera ser:

a) En el caso de titulados universitarios o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros, debe ser posterior al 1 de
enero de 2006.

b) La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior
a las sefaladas anteriormente y con el limite de hasta 1 de
enero de 2002 en los siguientes casos:

c.1. Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Qui-
mica o Psicologia que en el momento de solicitar la beca es-
tén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR)
o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia
(PIR).

c.2. Los titulados cuya fecha de fin de estudios sea poste-
rior al 1 de enero de 2002 y que acrediten que entre esta fe-
chayel 1 de enero de 2006, se hayan dedicado a la atencion
y cuidado de hijos menores de seis afios.

2.3. Contar con un expediente académico con una nota
media igual o superior a 1,60 puntos, obtenida por la aplica-
cion del baremo siguiente: Aprobado=1, Notable=2, Sobre-
saliente=3, Matricula de Honor=4, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado parcial-
mente en el parrafo segundo del apartado uno 5 del Anexo |,
por el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2.4. Todas las solicitudes de ayudas tendran un director
o directora del trabajo que debera ser doctor e investigador
permanente de la Universidad de Jaén. Este investigador de-
bera pertenecer a un Grupo de Investigacion reconocido por la
Universidad de Jaén, incluido en el Anexo |.

2.5. No podran participar en la convocatoria quienes ya
estén en posesion del titulo de Doctor.
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3. Caracteristicas y duracion de las Ayudas para la For-
macion de Personal Investigador.

3.1. La duracidn total de las Ayudas sera por un periodo
maximo de 48 meses de acuerdo con las disponibilidades pre-
supuestarias, contados desde la fecha de incorporacion del
Personal Investigador en Formacion beneficiario de esta con-
vocatoria. Dentro de este periodo se reconocen dos fases:

a) En la primera por un periodo maximo de 24 meses, la
ayuda tendra la naturaleza juridica de beca y el beneficiario o
beneficiaria debera alcanzar la suficiencia investigadora, que
sera reconocida por la obtencién del DEA o documento admi-
nistrativo equivalente que lo sustituya. En el caso de que el
beneficiario tenga u obtenga el DEA antes del plazo de los 24
meses desde su incorporacion como becario, no sera causa
suficiente para pasar a la segunda fase o para modificar el
periodo de duracion de la beca.

En el periodo maximo de 24 meses se computaran las
becas anteriores de caracter equivalente disfrutadas por el
personal beneficiario de esta convocatoria.

b) En el segundo periodo, que comprenderd como
maximo los dos afios inmediatamente siguientes desde la fina-
lizacién del periodo de la beca, se formalizara al personal que
haya disfrutado de los dos afios de beca y obtenido el DEA o
documento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la
nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo
de Educacion Superior o, en el caso previsto en el apartado
3.9, un contrato de trabajo en practicas, en virtud del cual
desarrollara su tesis doctoral.

3.2. El Personal Investigador en Formacién desarrollara la
jornada ordinaria completa.

3.3. El disfrute de una Ayuda de Formacion al amparo de
esta convocatoria es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda financiada con fondos publicos o privados espafoles
0 comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado. Las canti-
dades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente
reintegradas a la Universidad de Jaén.

No obstante, se permitiran las percepciones que pro-
cedan de tareas investigadoras, en el caso de que éstas lo
tengan previsto, y estén directamente asociadas con la inves-
tigacion desarrollada por el beneficiario y que tengan caracter
esporadico y no habitual. Igualmente podran percibir Ayudas
para la realizacion de estancias breves con los requisitos esta-
blecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrollo
Tecnologico y a la Innovacion de la Universidad de Jaén para
el bienio (2007-2008), o siguientes si asi lo establecen.

3.4. La concesion y disfrute de una Ayuda para la Forma-
cion de Personal Investigador no implica ningiin compromiso
en cuanto a la posterior incorporacién del interesado/a a la
plantilla de la Universidad de Jaén.

3.5. La renuncia a las Ayudas debera presentarse ante el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e In-
novacion. En los supuestos de renuncia, la vacante podra ser
cubierta con el suplente siguiente en puntuacion que cumpla
los requisitos, siempre que éste no corresponda a un grupo
de investigacion que disfrute de una ayuda de esta Accion
con cargo a los presupuestos de la Universidad de Jaén, en
cuyo caso la lista correra al candidato o candidata siguiente.
El periodo maximo para la cobertura de vacantes es el com-
prendido dentro de los seis primeros meses contados desde el
comienzo de los efectos de las Ayudas.

3.6. Quienes accedan a la condicion de beneficiarios
como consecuencia de las renuncias previstas en el apartado
anterior, disfrutaran igualmente de un periodo de 48 meses
de ayuda desde la fecha de su incorporacion como becario o
becaria, con independencia de los meses que hubiesen disfru-
tado el anterior o anteriores beneficiarios.

3.7. La Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecnolo-
gico e Innovacion, podra conceder la interrupcion del disfrute
de la beca a peticion razonada del interesado, previo informe
del director del trabajo. La interrupcion, ya sea en periodo con-
tinuado o no, no podra exceder de un maximo de seis meses
en el computo total de la ayuda. Esta interrupcion no supondra
la ampliacion del periodo maximo del Programa de Formacion
de 48 meses desde la fecha de incorporacion.

3.8. El personal contratado en practicas para los casos
de interrupcion, renuncias y/o rescision se regira por la nor-
mativa laboral de aplicacion en lo no regulado expresamente
en estas bases.

3.9. Con caracter excepcional y siempre que se hayan
cumplido los dos afios de beca, se podra celebrar un contrato
en practicas con el Personal Investigador en Formacion que
no haya obtenido el DEA o documento equivalente, siempre
que su actividad cientifica, tecnologica, humanistica o artistica
sea evaluada positivamente por la Agencia de Evaluacion de la
Actividad Investigadora de la Junta de Andalucia.

4. Derechos del Personal Investigador en Formacion.

a) Vacaciones anuales, permisos y licencias equivalentes
al personal investigador en las mismas condiciones.

b) Obtener el apoyo y la colaboracion necesaria para el de-
sarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion.

c) Durante el periodo de contrato laboral en practicas, po-
dran colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60
horas anuales en tareas docentes de un Departamento, pre-
vio acuerdo entre el director de la tesis doctoral y el Departa-
mento implicado, y sin que en ningun caso pueda desvirtuarse
la finalidad investigadora y formativa de las ayudas.

d) Realizar estancias temporales en centros de investiga-
cion nacionales o extranjeros y/o en empresas con objeto de
completar su Formacion Investigadora a requerimiento moti-
vado del investigador o investigadores responsables. Con este
fin, se solicitaran los correspondientes permisos con caracter
previo a la realizacion de la actividad.

e) Los derechos establecidos en el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion y demas normas que les puedan
ser de aplicacion.

5. Obligaciones del Personal Investigador en Formacion.

a) La aceptacion de la Ayuda del Personal Investigador
en Formacion implica la de las normas fijadas en esta convo-
catoria.

A este respecto y en cuanto a los derechos de la propie-
dad industrial asi como los derechos de caracter patrimonial
que integran la propiedad intelectual que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario de la Ayuda, ya sea
en fase de beca o de contrato, se entendera que es de apli-
cacion el articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de
Patentes, por lo que los mismos perteneceran unica y exclusi-
vamente a la Universidad de Jaén, sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa de la Universidad de Jaén sobre la participa-
cion en los beneficios derivados de los mencionados derechos.
Dichos extremos seran recogidos en el documento de toma de
posesion del beneficiario de la ayuda.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Innovacion, la obtencién del DEA o docu-
mento que lo sustituya, en el plazo maximo de 10 dias desde
la fecha de su obtencion.

¢) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion la obtencién del grado de doctor, en el
plazo maximo de 10 dias desde la fecha de su obtencion.

d) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnologico e Innovacion las renuncias, interrupciones
y demas incidencias que puedan surgir durante el periodo de
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formacion, en el plazo méaximo de 10 dias desde que se pro-
duzcan.

e) El Personal Investigador en Formacién debera incorpo-
rarse en el plazo establecido en la notificacion de la concesion
de la Ayuda, salvo que cuente con autorizacion de aplaza-
miento de la Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecnold-
gico e Innovacién, entendiéndose la no incorporacion como re-
nuncia al Programa y Ayuda para su Formacion Investigadora.

f) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de
acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las nor-
mas propias del Grupo en que se lleve a cabo la investigacion.

g) Realizar su labor en el Grupo de Investigaciéon de apli-
cacion de la beca, siendo necesario para cualquier cambio de
director o directora solicitar autorizacion previa a la Vicerrec-
tora de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

h) Comunicar al investigador o investigadores responsa-
bles y al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnold-
gico e Innovacion las causas de suspension temporal por en-
fermedad justificada o maternidad.

i) Justificar ante el Vicerrectorado de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnolégico e Innovacion la realizacién de la actividad.
Para ello debera remitir una Memoria de seguimiento al fina-
lizar el primer y tercer afo, sobre el desarrollo de la investi-
gacion segun modelo establecido al efecto, en la que debera
constar el estado de la misma y la conformidad del director o
directora del trabajo.

j) Presentar, en la fecha de finalizacion de la beca y en la
del contrato en practicas, una Memoria que indique el trabajo
realizado y sus resultados (publicaciones, patentes, etc.). Esta
Memoria debera acompafiarse de un informe del investigador
o0 investigadores responsables.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Comisién de Investigacion.

[) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarro-
llo Tecnologico e Innovacion la obtencién de otras subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad.

6. Condiciones del disfrute.

El disfrute comienza con la incorporacion del becario o
becaria en la Universidad de Jaén, en el plazo que sefiale la
Resolucion de adjudicacion.

Si al término del periodo de beca el beneficiario o bene-
ficiaria no cumpliera con los requisitos para formalizar el con-
trato en practicas tendra un periodo maximo de cuatro meses
para poder acreditarlo, y durante el mismo el beneficiario o be-
neficiaria no percibira ninguna de las dotaciones de la Ayuda;
dicho periodo no sera recuperable en el periodo de contrato.
Si al término de dicho periodo de cuatro meses no acreditara
los requisitos para poder ser contratado, perdera los derechos
a la continuidad del Programa de Formacién Investigadora.

7. Dotacion econdmica.

7.1. Durante el periodo de beca la cuantia de la ayuda
mensual sera de 1.142,00 euros, por un maximo de 12 meses
al afio y de 1.173,00 euros durante el periodo de contrato por
14 mensualidades.

Las Ayudas concedidas por Resoluciones de convocato-
rias anteriores financiadas con cargo a Planes de Apoyo a la
Investigacion de la Universidad de Jaén actualizaran su im-
porte con efectos desde el 1 de enero de 2009, a los importes
sefialados en el parrafo anterior.

7.2. El pago de la dotacion econdémica o retribucion se
efectuara a los beneficiarios o beneficiarias por mensualida-
des en funcion del nimero de dias que el Personal Investi-
gador en Formacién esté de alta, considerando en todos los
casos meses de 30 dias.

7.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, durante el periodo de beca la

dotacion econdmica esta exenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

7.4. Las Ayudas de esta convocatoria se financiaran de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Apoyo a la Investiga-
cion con cargo al Presupuesto de la Universidad de Jaén.

8. Solicitudes y documentacion.

a) El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a los 20 dias
naturales.

b) Las solicitudes se formalizaran en el impreso normali-
zado, recogido en el Anexo Il de esta Resolucion, que estara
a disposicion de los interesados en el Registro General de la
Universidad de Jaén y en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacioén, dentro del
apartado del Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tec-
noldgico e Innovacion. Accién 11. Las solicitudes, dirigidas a la
Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innova-
cion, deberan presentarse en el Registro General de la Univer-
sidad de Jaén o en los lugares establecidos en el art. 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion en original o fotocopia compulsada:

c.1l. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente para los ciudadanos de la Union Europea, o tar-
jeta de residente del solicitante en caso de naturales de otros
paises.

c.2. Titulo universitario o resguardo de haberlo solicitado
y certificacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que figuren de forma detallada las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente. Titulo de master o documentacion acredi-
tativa de tener superados 300 créditos entre los estudios de
grado y de posgrado oficial.

c.3. Aceptacion del Director o Directora del Departamento
en que se vaya a incorporar el solicitante (Anexo V).

c.4. Memoria del Programa de Formacién Investigadora
que se pretende realizar durante el disfrute de la Ayuda con
un informe del director o directora de la actividad (Anexo Ill y
Anexo V).

c.5. En el caso de haber disfrutado becas o contratos an-
teriores de caracter equivalente a las Ayudas de esta convoca-
toria, deberan presentar copia de la convocatoria de las mis-
mas y un certificado donde se acredite el periodo disfrutado.

9. Evaluacion de las solicitudes.

La Comisién de Investigacion de la Universidad de Jaén
evaluara las solicitudes considerando el expediente acadé-
mico normalizado del solicitante en relacion con la puntuacion
media de la titulacién, asi como la puntuacion del Grupo de
Investigacion por el que se solicita la Ayuda. El expediente
académico normalizado tendra un peso del 75%; mientras que
la puntuacién obtenida por el Grupo de Investigacion sera la
correspondiente a la otorgada en la Resolucién definitiva de In-
centivos a Grupos de Investigacion de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa que corresponde a la convocatoria del
afio 2007, y tendra un peso del 25%. Con tal fin, el expediente
académico del solicitante se normalizara sobre un maximo de
tres puntos, en tanto que la puntuacion del Grupo se normali-
zara sobre un maximo de un punto.

10. Resolucion.

Se efectuara por la Vicerrectora de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Innovacion, previo informe de la Comision
de Investigacion. La Resolucién comprendera un Anexo en el
que se reflejaran los candidatos por orden de puntuacién obte-
nida. Los tres candidatos o candidatas con mayor puntuacion
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seran los beneficiarios de las Ayudas correspondientes a esta
convocatoria y el resto conformara una bolsa para cubrir las
posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en el apar-
tado 3.5 de esta Resolucion.

Jaén, 2 de octubre de 2008.- EI Rector, por suplencia
(Resolucion de 4.6.2007), el Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica, Innovacion Docente y Profesorado, Juan Carlos Castillo
Armenteros.

ANEXO |
GRUPOS DE INVESTIGACION

- Codigo PAIDI: AGR230. Denominacion: «Microbiologia
de los Alimentos y del Medio Ambiente». Investigador Princi-
pal: Antonio M. Galvez del Postigo Ruiz.

- Codigo PAIDI: BIO220. Denominacién: «Genética Mole-
cular Humana y Animal». Investigadora Principal: Teresa Ama-
lia Palomeque Messia.

- Codigo PAIDI: BIO286. Denominacion: «Bioquimica y
Sefalizacion Celular». Investigador Principal: Juan Bautista
Barroso Albarracin.

- Codigo PAIDI: BIO302. Denominacion: «Biologia de Sis-
temas y Neurodinamica». Investigador Principal: Francisco J.
Esteban Ruiz.

- Codigo PAIDI: FQM152. Denominacion: «Simulacion y
Caracterizacion de Sistemas Materiales». Investigador Princi-
pal: José Horno Montijano.

- Codigo PAIDI: FQM173. Denominacién: «Quimica Fisica
Tedrica y Experimental». Investigador Principal: Juan Jesus Lo6-
pez Gonzélez

- Codigo PAIDI: FQM245. Denominacion: «Estadistica Teo-
rica y Aplicada e Investigacion Operativa». Investigador Princi-
pal: Juan Carlos Ruiz Molina.

- Codigo PAIDI: FQM337. Denominacion: «Estructuras y
Dinamica de Sistemas Quimicos». Investigador Principal: Ma-
nuel Fernandez Gomez.

- Codigo PAIDI: HUM427. Denominacion: «Desarrollo e
Investigacion de la Educacion en Andalucia». Investigador Prin-
cipal: José Antonio Torres Gonzalez.

- Codigo PAIDI: HUM834. Denominacion: «Analisis Lin-
gliistico: Teoria y Aplicaciones». Investigador Principal: Ventura
Salazar Garcia

Cadigo PAIDI: HUM854. Denominacion: «Términos: Termi-
nologia, Documentacion y Comunicacion Cientifica». Investiga-
dora Principal: Mercedes Roldan Vendrell.

- Codigo PAIDI: RNM182. Denominacion: «Grupo Andaluz
de Nematologia». Investigador Principal: Reyes Pefia Santiago.

- Codigo PAIDI: RNM200. Denominacion: «Discontinuida-
des Estratigraficas». Investigador Principal: Pedro Alejandro
Ruiz Ortiz.

- Codigo PAIDI: RNM282. Denominacién: «Microgeodesia
Jaény. Investigador Principal: Antonio José Gil Cruz.

- Codigo PAIDI: RNM325. Denominacion: «Procesos y
Recursos Geoldgicos». Investigador Principal: Juan Jiménez
Millan.

- Codigo PAIDI: RNM354. Denominacién: «Ecologia, Evo-
lucion y Conservacion de la Vegetacion Mediterranea. Investi-
gador Principal: Pedro José Rey Zamora

- Codigo PAIDI: SEJ142. Denominacion: «Economia Apli-
cada-Jaény. Investigador Principal: Antonio Martin Mesa.

- Codigo PAIDI: SEJ289. Denominacion: «Sistemas de In-
formacion y Gestion en la Empresa Andaluza». Investigador
Principal: Macario Camara de la Fuente.

- Codigo PAIDI: SEJ365. Denominacion: «Politicas Terri-
toriales de Empleo, Mercado de Trabajo y Derecho a la Inser-
cion». Investigador Principal: Cristobal Molina Navarrete.

- Codigo PAIDI: SEJ399. Denominacion: «Estudios Inter-
nacionales». Investigador Principal: Juan Manuel de Farami-
fian Gilbert.

Codigo PAIDI: TEP101. Denominacion: «Investigacion
y Desarrollo en Energia Solar». Investigador Principal: Jorge
Aguilera Tejero.

- Codigo PAIDI: TEP152. Denominacion: «Investigacion
y Tecnologia Eléctrica». Responsable: Francisco Jurado Mel-
guizo.

- Codigo PAIDI: TEP164. Denominacion: «Ingenieria Carto-
grafica». Investigador Principal: Francisco Javier Ariza Lopez.

- Codigo PAIDI: TEP180. Denominacion: «Ingenieria Gra-
fica y Arqueologia Industrial». Investigador Principal: José Ig-
nacio Rojas Sola.

- Codigo PAIDI: TEP213. Denominacion: «Sistemas Fo-
togramétricos y Topométricos». Investigador Principal: Jorge
Delgado Garcia.

- Codigo PAIDI: TEP220. Denominacion: «Modelizacion de
la Atmdsfera y Radiacion Solar». Investigador Principal: Joa-
quin Tovar Pescador.

- Codigo PAIDI: TEP222. Denominacion: «Ingenieria de
Materiales y Minera». Investigador Principal: Francisco Antonio
Corpas Iglesias.

- Codigo PAIDI: TEP233. Denominacion: «Ingenieria Qui-
mica y Ambiental». Investigador Principal: Manuel Moya Vilar.

- Codigo PAIDI: TEP235. Denominacion: «Grupo de Meca-
nica de Fluidos de Jaén». Investigador Principal: Jesus Carlos
Martinez Bazan.

- Codigo PAIDI: TEP237. Denominacion: «Grupo de Robo-
tica, Automatica y Vision por Computador». Investigador Prin-
cipal: Juan Gémez Ortega.

- Codigo PAIDI: TIC144. Denominacion: «Informatica Gra-
fica y Geomatica». Investigador Principal: Francisco Ramoén
Feito Higueruela.

- Codigo PAIDI: TIC159. Denominacion: «SIG Jaén - Inge-
nieria Grafica». Investigador Principal: Francisco Javier Gallego
Alvarez.

- Codigo PAIDI: TIC188. Denominacion: «Tratamiento de
Sefiales en Sistemas de Telecomunicacion». Investigador Prin-
cipal. Nicolas Ruiz Reyes.

- Codigo PAIDI: TIC206. Denominacion: «Sistemas Inteli-
gentes Basados en Analisis de Decision Difuso». Investigador
Principal: Luis Martinez Lopez.

- Codigo PAIDI: TIC207. Denominacién: «Sistemas Inteli-
gentes y Mineria de Datos». Investigador Principal: Maria José
del Jesus Diaz.

- Codigo PAIDI: TIC209. Denominacioén: «Sistemas Inte-
ligentes de Acceso a la Informacién». Investigador Principal:
Luis Alfonso Urefa Lopez.
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ANEXO 11
AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION. Accidn 11
PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. Bienio 2007-2008
SOLICITUD

I. DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Denominacion del Grupo

Cadigo PAIDI

Investigador o Investigadora
Principal

II. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre [ ‘ Apellidos ‘

N.LF. Domicilio }

C:P: | Localidad | ‘ Provincia
Tlfno. [ [ e-mail ’

Titulacion Académica ‘

Fecha de finalizacion de estudios

(tltima convocatoria de examen):

Nota Media'"

MH(z} ‘ ‘ SBIZ} ‘ ‘ NBlll [ ‘ AP(H |
Titulo de la Memoria del

Programa de Formacion

Investigadora

Dtor./a del Trabajo |

(1) La nota media es la que figure en la certificacion académica oficial de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4

(2) Numero de asignaturas superadas con esa calificacion

III. ESTUDIOS DE DOCTORADO

Denominacion de los

estudios
L] L]

Doctorado Master

Periodo de Estudios' ‘

(1) Indicar el periodo en el que se encuentran los estudios de doctorado: periodo de docencia, periodo de
investigacion o tutela de tesis.

IV. DATOS DE BECAS/CONTRATOS U OTRAS AYUDAS DE INVESTIGACION
DISFRUTADAS ANTERIORMENTE POR EL SOLICITANTE

Entidad Convocante ‘

Programa ‘

Fecha de Publicacion de la Convocatoria Diario Oficial

Periodo disfrutado |

Fecha y firma del solicitante
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ANEXO Il
MEMORIA DEL PROGRAMA DE FORMACION INVESTIGADORA

Apellidos Y NOMDIE: ....cvceciciiiciceeeceee e

NIF: e

(Maximo 1000 palabras) ..........cccoceeeervireieeeceeeceeeee

Firma del solicitante En Jaén, ..... de .o de 200...
ANEXO IV

INFORME DEL DIRECTOR/A DEL PROGRAMA
DE FORMACION INVESTIGADORA

Apellidos Y NOMDIE ....c.ovvvcececeeceeececee e
Denominacion del GrupO .....c.cccceveviveiercecees s
COAIZO PAIDI ...t

VeB®
Dtor./a del Trabajo Investigador Principal del Grupo de Investigacion
Fdo. Fdo.

ANEXO V

ACEPTACION DEL DIRECTOR/DIRECTORA
DEL DEPARTAMENTO

Apellidos Y NOMDIE ......cvvieeeeceececeeeeeeee e

Director/a del Departamento de .........cccccceveviviveiicccccceeeeas

Acepta: La incorporacion a este Departamento, en caso
de adjudicacion de la Ayuda para la Formacién de Personal
Investigador, del aspirante don/dofia ........ccceceevvvreiveeevrirennnns
...................... , a fin de que pueda llevar a cabo el trabajo de

investigacion para el que solicita dicha ayuda.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que don Antonio Ariza
Garcia se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 8.7.2008,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a Don Antonio Ariza Garcia en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de
Conocimiento «Didactica de la Matematica» y Departamento
de Didactica de las Matematicas y acogido al régimen de dedi-
cacion a tiempo completo (DF003310).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que don Manuel Jesus
Gago Vargas se integra en el Cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al Cuerpo
de Profesor Titular de Universidad, con fecha 24.7.2008, en el
marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001 de Universidades y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Manuel Jestus Gago Vargas en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de
Conocimiento «Algebra» y Departamento de Algebra y acogido
al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF003306).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponer, potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, de conformi-
dad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que dofia Juana Manjon
Ruiz se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al Cuerpo
de Profesora Titular de Universidad, con fecha 8.7.2008, en el
marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia Juana Manjon Ruiz en el Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Universidad, en su propia plaza de Profesora
Titular de Escuela Universitaria, adscrita al Area de Conoci-
miento «Teoria e Historia de la Educacion» y Departamento de
Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social y acogido
al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF003307).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo organo, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo
de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99,
antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE
de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2008 - El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION 4 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que don Angel Francisco
Villarejo Ramos se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso
al Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha
24.7.2008, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L.O.
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Angel Francisco Villarejo Ramos en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de
Conocimiento «Comercializacion e Investigacion de Mercados»
y Departamento de Administracion de Empresas y Comercia-
lizacion e Investigacion de Mercados (Marketing) y acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo (DFO03308).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo organo, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de

Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que dofia Maria Angeles
Vazquez Gamez se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al Cuerpo
de Profesora Titular de Universidad, con fecha 8.7.2008, en el
marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicio-
nal segunda de la L.0. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia Maria Angeles Vazquez Gamez en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en su propia
plaza de Profesora Titular de Escuela Universitaria, adscrita
al Area de Conocimiento «Medicina» y Departamento de Me-
dicina y acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo
(DF003309).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2008.- EI Rector, Joaquin
Lugue Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en opciones del Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Psicologia (A.2016).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcion Psicologia, convocadas por Orden de
esta Consejeria de 17 de diciembre de 2007 (BOJA num. 11,
de 16 de enero), procede dar cumplimiento a la base octava
de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino, a la
vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo. Sr. Secretario
General para la Administracion Publica, en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, num. 10, 41071 Sevilla, y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las distin-
tas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el
articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padecen
y su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacion indicada en el apartado primero,
la peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo Il.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quina y en especial los codigos correspondientes a cada des-
tino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel no
basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefia-
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lado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso selec-
tivo, les serd adjudicado de oficio, alguno de los que resulten
vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el

apartado anterior, podra acreditarse que reunen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contecioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla 2 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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ANEXO Ti
JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO Ne REGISTRO, FECHA Y HORA |
N° de hojas cumplimentadas (1) .. ...
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO . . . . SOLICITUD
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n® 8 de fecha 18/01,/2002)
1 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOD NOMBRE
D.N,I. O PASAPORTE FECHA DE MACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERD CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO MINUSYALIDD
o R e
2 | CONVOCATORIA
GRUPD CUERPO ESPECIALIDAD N* BOJA Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

> &2 O wvw I m?T

r—-

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

7] ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO.

] ACcESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION
DESEMPERADOS CON CARACTER DEFINITIVO,

[ AccES® PROMOCION INTERNA DTRDS PUESTOS OFERTADOS.

[ Acceso PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPERADOS

CON CARACTER DEFINITIVO.

[ AccESO PROMOCION INTERNA: EJERCITA LA OPCION PREVISTA EN LA DISPOSICIGN
ADICIONAL UNICA DEL DECRETO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE

AL ARO 2005
F 3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDG EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDIZION
U Pl L
N 4 I RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N°Orden |  CODIGO DE VACANTE | N°Orden |  CODIGO DEVACANTE | N Orden |  CODIGD DEVACANTE | N* Orden |  CODIGO DE VAGANTE
c 1 21 a1 61
: 2 KN 42 62
3 23 43 63
0 Y 24 44 64
5 25 45 65
N 6 26 % 66
27 g | o |
A |8 | 28 48 B8
3 29 49 69
R | 10 30 50 70
11 31 51 7
| 12 32 52 72
EE 33 53 73
0 [V 34 sa | 74
15 35 55 75
gm 16 36 56 76
— 17 37 57 LA T——
= 18 38 3 78
==~ |19 39 5 79
— e - = =
=
ﬁgg 5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
= = O R de ... de
El/la solicitante

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

{1} Sino es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
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ANEXO IT
PETICION DE DESTINO N° de pagina s
CUERPO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
4 | CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N® Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden |  CODIGO DE VACANTE
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RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en opciones del Cuerpo de Técni-
cos de Grado Medio, opcion Educacion Social (B.2018).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna, para ingreso en opciones del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Educacién Social
convocadas por Orden de esta Consejeria de 17 de diciembre
de 2007 (BOJA num. 11, de 16 de enero), procede dar cumpli-
miento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino, a la
vista de las vacantes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario
General para la Administracion Publica, en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, num. 10, 41071 Sevilla, y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las distin-
tas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
el articulo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los 6rganos competentes de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacién indicada en el apartado primero,
la peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quina y en especial los codigos correspondientes a cada des-
tino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel no
basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la ad-
judicacién del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso se-
lectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefa-
lado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso se-
lectivo, le sera adjudicado de oficio, alguno de los que resulten
vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que reunen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al

de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contecioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla 2 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en opciones del Cuerpo de Técni-
cos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Indus-
trial (B.2004).

Propuesta por la correspondiente Comisién la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna, para ingreso en opciones del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica
Industrial convocadas por Orden de esta Consejeria de 17 de
diciembre de 2007 (BOJA num. 11, de 16 de enero), procede
dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino, a la
vista de las vacantes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario
General para la Administracion Publica, en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, num. 10, 41071, Sevilla, y en las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las dis-
tintas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el
articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacion indicada en el apartado primero,
la peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo Il.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quina y en especial los codigos correspondientes a cada des-
tino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel no
basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la ad-
judicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso se-
lectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefa-
lado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso se-
lectivo, le sera adjudicado de oficio, alguno de los que resulten
vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
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ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retnen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas por el sistema de promocion interna,
para ingreso en opciones del Cuerpo de Técnicos de Gra-
do Medlio, opcion Ingenieria Técnica Agricola (B.2002).

Propuesta por la correspondiente Comisién la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna, para ingreso en opciones del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica
Agricola convocadas por Orden de esta Consejeria de 17 de
diciembre de 2007 (BOJA num. 11, de 16 de enero), procede
dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino, a la
vista de las vacantes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario
General para la Administracion Publica, en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10, 41071, Sevilla y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las distin-
tas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
el articulo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacién indicada en el apartado primero,
la peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo Il.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quina y en especial los cédigos correspondientes a cada des-
tino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel no
basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la ad-
judicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso se-
lectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefa-
lado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso se-
lectivo, le sera adjudicado de oficio, alguno de los que resulten
vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
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ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que reunen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contecioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos (D.1000).

Propuesta por la correspondiente Comisién la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos, convocadas por Orden de esta Con-
sejeria de 17 de diciembre de 2007 (BOJA num. 11, de 16
de enero), procede dar cumplimiento a la base octava de la
misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino, a la
vista de las vacantes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario
General para la Administracion Publica, en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10, 41071, Sevilla, y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las distin-
tas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el
articulo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones, o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o
escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padecen
y su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacion indicada en el apartado primero,
la peticion de destino, que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quina y en especial los codigos correspondientes a cada des-
tino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel no
basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la ad-
judicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso se-
lectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefia-
lado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso selec-
tivo, les sera adjudicado de oficio, alguno de los que resulten
vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al

de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por
la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondiente a las pruebas selectivas para el acce-
so a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en las categorias profesionales
del Grupo |, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico 2006 y 2007.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 1, de
la Orden de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profesio-
nales del Grupo 1, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2006 y 2007 (BOJA num. 132, de 4 de julio de
2008), esta Secretaria General para la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos listados provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucién, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentaron en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como en
la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 17 («no
acredita el pago de la tasa en plazo») o por cualquier otra
causa de exclusion relacionada con el pago del modelo 046,
para ser admitidos en estas pruebas selectivas deberan pre-
sentar, en el plazo establecido en la presente Resolucion, el
original o fotocopia compulsada del modelo 046 con el que,
en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne nombre, apellidos y DNI del aspirante y categoria
a la que se presenta.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, se decla-
rard aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as,
donde se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
los interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion de notificacion a los/as
interesados/as. Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a los que hace referencia el

apartado cuatro, el lugar de celebracion, fecha y hora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondiente a las pruebas selectivas para el acceso a
la condicidn de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en las categorias profesionales del
Grupo I, correspondientes a distintas Ofertas de Em-
pleo Publico.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 1, de
la Orden de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profe-
sionales del Grupo Il, correspondientes a distintas Ofertas de
Empleo Publico (BOJA num. 132, de 4 de julio de 2008), esta
Secretaria General para la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos listados provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucion, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentaron en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como en
la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 17 («no
acredita el pago de la tasa en plazo») o por cualquier otra
causa de exclusion relacionada con el pago del modelo 046,
para ser admitidos en estas pruebas selectivas deberan pre-
sentar, en el plazo establecido en la presente Resolucion, el
original o fotocopia compulsada del modelo 046 con el que,
en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne nombre, apellidos y DNI del aspirante y categoria
a la que se presenta.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.
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Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, se decla-
rard aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as,
donde se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
los interesados/as sobre la exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicaciéon de notificacion a los/as
interesados/as. Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a los que hace referencia el
apartado cuatro, el lugar de celebracion, fecha y hora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos Industriales,
Técnicos de Salud y Trabajadores Sociales, y se anuncia
la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas de la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.2 y
5.3 del Anexo | de las Resoluciones de 3y 4 de abril de 2008
(BOJA nims. 79 y 80, de 21 y 22 de abril) por la que se con-
vocan concursos oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de Trabajadores Sociales, Ingenieros Técnicos Industriales y
Técnicos de Salud, vistas las alegaciones presentadas contra
las Resoluciones de 11 de julio de 2008 (BOJA num. 149, de
28 de julio), por la que se aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de
dichas categorias; y en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo
(BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de las categorias
que se indican, con expresion, en su caso, de las causas de
exclusion:

- Ingeniero Técnico Industrial.

- Técnico de Salud en Educacion para la Salud.

- Técnico de Salud en Epidemiologia y Programas.
- Técnico de Salud en Medicamentos.

- Técnico de Salud en Sanidad Ambiental.

- Trabajador Social.

Segundo. Anunciar que las citadas lista definitivas de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran ex-
puestas al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que la fase de oposicion, consistente en
la realizacion de las tres pruebas previstas en la base 1.1 de
la convocatoria, se celebrara el dia 26 de octubre de 2008, a
las 9 horas, en Sevilla, en el Campus Universitario de Ramoén y
Cajal, con la siguiente distribucion:

A. Ingenieros Técnicos: Facultad de Ciencias Economicas
Campus de Ramon y Cajal (Avda. Ramon y Cajal, s/n).

B. Técnicos de Salud en Educacion para la Salud: E.U. de
Estudios Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramoén y
Cajal (C/ Balbino Marron, s/n).

C. Técnicos de Salud en Epidemiologia y Programas: E.U.
de Estudios Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramon
y Cajal (C/ Balbino Marron, s/n).

D. Técnicos de Salud en Medicamentos: E.U. de Estudios
Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramén y Cajal (C/
Balbino Marrén, s/n).

E. Técnicos de Salud en Sanidad Ambiental: E.U. de Estu-
dios Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramén y Cajal
(C/ Balbino Marron, s/n).

F. Trabajadores Sociales: Facultad de Ciencias Economi-
cas Campus de Ramon y Cajal (Avda. Ramén y Cajal, s/n).

La distribucién de aspirantes por centros y aulas se anun-
ciara en la pagina web del SAS con una antelacion de, al me-
nos, 48 horas respecto al dia de realizacion de las pruebas.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las
pruebas que se anuncian sera de cinco horas, pudiendo el as-
pirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.
Los aspirantes habran de concurrir con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que per-
mita acreditar su personalidad. Asimismo. No podra utilizarse
libro ni documentacion alguna.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, conta-
dos ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalqui-
vir, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura del puesto de Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica de Buja-
lance, puesto clasificado como Cargo Intermedio en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de
Salud, por el que se regula la estructura, organizacion
y funcionamiento de los Servicios de Atencidn Primaria
de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto de Coordinador
de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
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de Bujalance, puesto clasificado como Cargo Intermedio por
el Decreto 197/2007, de 3 de julio de 2007, de la Consejeria
de Salud, por la que se regula la estructura, organizacion y
funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Guadalquivir

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
del puesto clasificado como cargo intermedio de Coordinador
de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica
de Bujalance en el Distrito Sanitario Guadalquivir de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Félix Igea Arisqueta.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE CUIDADOS

DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
BUJALANCE DEL DISTRITO SANITARIO GUADALQUIVIR

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Organizacion de la Unidad de Gestion Clinica, debiéndose
abordar, al menos, los siguientes apartados:

- Mision de la Unidad de Gestion Clinica.

- Cartera de clientes.

- Cartera de Servicios.

- Objetivos de actividad.

- Objetivos de actividad docente.

- Plan de Calidad de acuerdo con el Plan de Calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Recursos humanos y de infraestructura para alcanzar
los objetivos de la Unidad.

- Plan de gestion de recursos humanos, que incluya distri-
bucion de tareas y motivacion.

- Prevision del gasto anual, dividido por cada uno de los
capitulos anteriores.

- Sistemas de informacién que se utilizaran o se pondran
en marcha para la gestion del servicio.

- Cronograma de actuaciones que se realizaran en el pe-
riodo de duracion de nombramiento, en el que se establezcan
plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos con las
asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesién del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
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sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion:

Un puesto de Coordinador de los Cuidados de Enfermeria
de Unidad de Gestion Clinica de Bujalance.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Bujalance.
ZBS de Bujalance.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestién de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccién de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en al Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la

que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Guadalquivir.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Juan de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Guadalquivir y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Guadalquivir, sito en Avda. de los
Aguijones, s/n, esquina Huerta Recuero, 14.011 Cordoba, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Distrito Sanitario Guadalquivir.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Guadalquivir y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicaciéon como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempanada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencién y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalqui-
vir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Guadal-
quivir dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara

desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro aflos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA ..ottt
con DNI num. ..... y domicilio en .
calle/Avda./Pza. ................
tfnos. o COrreo electroniCo ...,

en posesion del titulo de ...
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EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica de Bujalance del Distrito
Sanitario Guadalquivir, convocado por la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Guadalquivir mediante Resolucion de fe-
cha de 29 de septiembre de 2008, y publicada en el BOJA
(219700 TR, cdefecha e

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Guadalquivir.
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de

Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.
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(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos: Organizacion del SSPA; gestion sani-
taria, de recursos y de personas; sistemas de informacion y
herramientas informaticas; liderazgo; prevencion de riesgos
laborales.

2. Habilidades: Dinamizacién de grupos y equipos de tra-
bajo; habilidades de comunicacion y relacion interpersonal;
capacidad de liderazgo

3. Actitudes: Actitud de aprendizaje y mejora continua;
orientacion a objetivos y resultados; empatia; flexibilidad;
orientacion al cliente.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir
de Cdrdoba, por la que se convoca mediante el sistema
de libre designacion la cobertura de dos puestos de Di-
rector de Unidad de Gestidn Clinica de Montoro y de La
Sierra, puestos clasificados como Cargos Intermedios
en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de 2007, de la
Consejeria de Salud, por el que se regula la estructu-
ra, organizacion y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria de salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de diversos puestos clasifica-
dos como Cargos Intermedios por el Decreto 197/2007, de 3 de
julio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de
atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de

puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Guadalquivir

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de dos puestos clasificados como cargos
intermedios de Director de Unidad de Gestion Clinica de Mon-
toro y de La Sierra, en el Distrito Sanitario Guadalquivir de
Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Félix Igea Arisqueta.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE DOS PUESTOS DE DIRECTOR DE UNIDAD

DE GESTION CLINICA DE MONTORO Y DE LA UNIDAD DE

GESTION CLINICA DE LA SIERRA DEL DISTRITO SANITARIO
GUADALQUIVIR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacién curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
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cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

Organizacion de la Unidad de Gestion Clinica, debiéndose
abordar, al menos, los siguientes apartados:

- Mision de la Unidad de Gestion Clinica.

- Cartera de clientes.

- Cartera de Servicios.

- Objetivos de actividad.

- Objetivos de actividad docente.

- Plan de calidad de acuerdo con el plan de calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Recursos humanos y de infraestructura para alcanzar
los objetivos de la Unidad.

- Plan de gestion de recursos humanos, que incluya distri-
bucién de tareas y motivacion.

- Prevision del gasto anual, dividido por cada uno de los
capitulos anteriores.

- Sistemas de informacion que se utilizaran o se pondran
en marcha para la gestion del servicio.

- Cronograma de actuaciones que se realizaran en el pe-
riodo de duracién de nombramiento, en el que se establezcan
plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos con las
asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de

funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacioén: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica de Montoro.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Guadalquivir.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestién Clinica de Montoro.
ZBS de Montoro.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica de La Sierra.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Guadalquivir.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestion Clinica de La Sierra.
ZBS de La Sierra.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en al Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.
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3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Guadalquivir segiin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion y, se presentaran en el Regis-
tro General del Distrito Sanitario Guadalquivir sito en Avda. de
los Aguijones, s/n, esquina Huerta Recuero, 14011, Cordoba,
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Guadalquivir y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Guadalquivir o persona en quien delegue, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Guadalquivir y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Con-
tra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.
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9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA .ot
con DNInUM. weveveveeviieen, y domicilio en ....ccccevevvevieierirenee.
Calle/AVAA./PZa. ...t
TfNOS. e correo electronico ...cocevveveeececicecee,

en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-
nica de ...ccocvevevineen , del Distrito Sanitario Guadalquivir apro-
bada por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Guadalqui-
vir mediante Resolucién de fecha 29 de septiembre de 2008, y
publicada en el BOJA num. ....... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Guadalquivir

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea : 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.
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1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN
o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos -en revista de caracter
cientifico- relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto: 0,025
puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otorgado
por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines
se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos:

Organizacion del SSPA; gestion sanitaria, de recursos y
de personas; sistemas de informacién y herramientas informa-
ticas; liderazgo; prevencion de riesgos laborales.

2. Habilidades:

Dinamizacién de grupos y equipos de trabajo; habilidades
de comunicacioén y relacion interpersonal; capacidad de lide-
razgo.

3. Actitudes:

Actitud de aprendizaje y mejora continua; orientacion a ob-
jetivos y resultados; empatia; flexibilidad; orientacion al cliente.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2008, de la
Direccidn Gerencia del Hospital Universitario de Valme,
de Sevilla, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor de En-
fermeria, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Valme, de Sevilla,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio de Supervisor
de Enfermeria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de septiembre de 2008.- EI Director Gerente,
Laureano Fernandez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.
La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
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evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

A) Gestion y organizacion de los Cuidados de Enfermeria
en el Area Asistencial.

B) Descripcion de tareas y objetivos a desarrollar.

C) Formacion, evaluacion y desarrollo profesional del per-
sonal de Enfermeria adscrito al Area Asistencial.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises cita-
dos en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el
citado Ministerio, o estar en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,

ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convoca-
dos.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Supervisor de Enfermeria del Area
Asistencial.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria del
Hospital Universitario de Valme.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién de Enfermeria
del Hospital Universitario de Valme.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Valme.

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dra asignadas las siguientes funciones referidas al Area Asis-
tencial:

3.1.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria.

3.1.2. Cumplir los objetivos de Enfermeria planificados.

3.1.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion.

3.1.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos.

3.1.5. Gestionar los recursos materiales.

3.1.6. Gestionar los servicios de soportes.

3.1.7. Asegurar las condiciones para la comunicacion y la
cooperacion entre los profesionales, usuarios y familias.

3.1.8. Gestionar adecuadamente las contingencias que se
produzcan.

3.1.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.1.10. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente

de la prevencion de riesgos laborales en la Unidad, segun
las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia

y en consonancia con los objetivos marcados por la orga-
nizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.1.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resoluciéon 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Valme.

4.2. Ala solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.
4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria
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4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 6 2.6 se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Valme y se presentaran en el Re-
gistro General del mencionado Hospital, sito en Carretera de
Cadiz, s/n, 41014, Sevilla. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario de Valme.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario de Valme y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Valme.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario de Valme o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual o
mayor jerarquia a la de los puestos que se han de proveer y de
las areas funcionales a la que estén adscritos.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Valme, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direcciéon Gerencia del Hospital dictara reso-
lucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Se-
leccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion, en caso contrario
declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion defini-
tiva sera publicada en los lugares citados en el apartado
anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de esta
convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacién
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las eva-
luaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se
llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de des-
empefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion
del desempefio profesional y de los objetivos del area en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando no
hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo del
puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la evaluacion,
conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dona
con DNI nimero

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Supervisor de Enfermeria del Area Asistencial.
Convocado mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario de Valme de fecha 2 de septiembre de
2008 y publicada en el BOJA nUm. ....c.cccevvveverenee. , de fecha
..................................... , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario de Valme.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
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Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o Cargo
Intermedio que se convoca y que contengan ISBN o Deposito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
Cargo Intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 pun-
tos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria de ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos.

- Conocimiento en metodologia de cuidados enfermeros.

Técnica especifica (se especificaran los cuidados por uni-
dad y tipo de pacientes).

- Deberes y derechos de los usuarios.

El/la profesional conoce la carta de derechos y deberes
de los ciudadanos en Andalucia.

- Soporte vital avanzado.

Técnicas especificas de aplicacion en soporte vital avan-
zado.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestién de personas.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
en gestion de personas.

- Conocimientos basicos de gestion de recursos.

El/la profesional tiene conocimientos basicos sobre ges-
tién de recursos.

Habilidades.

- Liderazgo.

El/la profesional es capaz de generar entusiasmo en los
demas y conseguir que sus colaboradores hagan lo que sin él
no habria ocurrido.

- Toma de decisiones.

El/la profesional toma decisiones en base a su responsa-
bilidad asumiendo las consecuencias de las mismas con auto-
nomia, no requiriendo de forma sistematica la aprobacion de
Su superior.

- Trabajo en equipo.

El/la profesional manifiesta capacidad de colaborar y
trabajar adecuadamente con los demas miembros del equipo
en la consecucion de objetivos comunes, generandose un en-
torno de apoyo mutuo.

- Capacidad para asumir compromisos.

El/la profesional establece mecanismos para asumir
COmMpromisos.

- Capacidad de relacion interpersonal.

El/la profesional tiene habilidades sociales que pone de
manifiesto en su entorno profesional y en cualquier situacion
de interaccion personal.

Actitudes.

- Flexible al cambio, accesible.

El/la profesional se incorpora sin resistencia a lo nuevo.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

El/la profesional busca continuamente como obtener
aprendizaje, incluso de los errores para mejorar su actividad
diaria.

- Responsabilidad.

La profesionalidad ligada a la responsabilidad.

- Generar valor afiadido a su trabajo.
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El/la profesional aporta algo mas en lo que hace, no le
satisface la tarea por la tarea sino que busca la mejora.

- Reconoce los logros y asume los errores.

El/la profesional es capaz de establecer lo que se hace
bien y no se hace bien, tanto el/ella como su equipo trabajan
con una orientacion positiva y de mejora.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de Ia Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacan-
te, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provisiéon de un puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el numero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro Directivo: Direccion General para las Drogodependen-
cias y Adicciones.

Centro de destino: Direccion General para las Drogodependen-
cias y Adicciones.

Codigo SIRHUS: 570810.

Denominacion del puesto: Servicio de Coordinacion Asistencial.
Num. plaza: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-20.145,24 €.

Requisitos para el desempefo:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Pro-
fesional Especialidad Salud Laboral y Deportiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Transi-
toria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE num. 89,
de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasifica-
cion profesional de los funcionarios de carrera establecida
por el art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el
acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007
por el que se establece la Creacién de Escalas Propias de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
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ticulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia y publicados en BOJA num. 236, de 9
de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Profesional Especialidad Salud
Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada por el turno
de promocién interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Salud Labo-
ral y Deportiva de la Universidad de Granada.

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas, no
podran ser acumuladas a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de-
sarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposicién y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que el puesto de trabajo que actualmente ocu-
pan se haya convertido, y debera permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afos, siéndole de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcioén Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad como
«ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala corres-
pondiente con una antigliedad de, al menos, dos afos en el
Grupo |.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia s/n, Granada).
A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad») se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
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publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la pre-
sente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en numero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon se iniciara, en su caso, Si-
guiendo la letra correspondiente al sorteo efectuado por la
Junta de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2008. De no haberse producido dicho sorteo
a la fecha de inicio de los ejercicios, se utilizara con caracter
supletorio la letra del sorteo efectuado para la Administracion
General del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo an-
terior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacién sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El numero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
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de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Personal copia compulsada de aquellos documentos que acre-
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala Técnica Profesional Especialidad Salud Laboral y De-
portiva de la Universidad de Granada, a excepcion de aquellos
que obren ya en poder del citado Servicio como consecuen-
cia de la aportacioén realizada para su anterior nombramiento
como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las prue-
bas ante el Rector de la Universidad, en los términos previs-
tos en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley
30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 29 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran

aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicién estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erréneas, necesario para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (I. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico:
II. «Gestion Universitaria», Ill. «Régimen Econdmico y Finan-
ciero» y IV. «Recursos Humanos».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

|. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administra-
cion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Re-
forma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas.
Las administraciones publicas y sus relaciones.
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Tema b. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO
IIl. Gestion universitaria

Tema 11. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades.

Tema 13. Organizacion de las Ensefianzas de las Univer-
sidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracion y Servicios y los
estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico,
estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicion y Principales funciones.

Tema 18. La investigacion en las Universidades. Fuentes de
financiacion. Los programas de formacion de investigadores.

Tema 19. Plan propio de Investigacion de la Universidad
de Granada.

[ll. Régimen economico y financiero

Tema 20. EI Régimen econdmico de la Universidad de
Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacion. Estructura.

Tema 22. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Granada. Normas de ejecucion del presupuesto de la Univer-
sidad de Granada.

Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 25. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacion del Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas.

Tema 33. Acuerdos andaluces de Vacaciones, permisos
y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacion:
Complemento Homologador, Accién Social y Salud laboral.

Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 36. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad. ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de Ia
Universidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Profesio-
nal especialidad Calidad Ambiental y Psicoprofesional.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Transi-
toria segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num. 89,
de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que
se establece la Creaciéon de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, y publicados en BOJA nim. 236 de 9
de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Profesional Especialidad Salud
Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada por el turno
de promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Calidad Am-
biental y Psicoprofesional de la Universidad de Granada.

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas, no
podran ser acumuladas a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposiciéon y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que el puesto de trabajo que actualmente ocu-
pan se haya convertido, y debera permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afios, siéndole de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal.
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2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad como
«ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala corres-
pondiente con una antigliedad de, al menos, dos afos en el
mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Granada).
A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, €n su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su

modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la pre-
sente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en numero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion se iniciard, en su caso, siguiendo
la letra correspondiente al sorteo efectuado por la Junta de An-
dalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para los procesos selectivos que se desarrollen durante el afo
2008. De no haberse producido dicho sorteo a la fecha de inicio
de los ejercicios, se utilizara con caracter supletorio la letra del
sorteo efectuado para la Administracion General del Estado y
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacién sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El numero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los opo-
sitores que figuren en las mismas, deberan presentar en el
Servicio de Personal copia compulsada de aquellos documen-
tos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para
el acceso a la Escala Técnica Profesional Especialidad Salud
Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada, a excepcion
de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procederad al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las prue-
bas ante el Rector de la Universidad, en los términos previs-
tos en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley
30/1992.



Sevilla, 17 de octubre 2008

BOJA nam. 207

Pagina num. 57

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 29 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicién estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erréneas, necesario para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (I. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el Tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico:
Il. «Gestion Universitaria», lll. «Régimen Econdémico y Finan-
ciero» y IV. «<Recursos Humanos».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, tendra
lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I

PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administra-
cion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Re-
forma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas.
Las administraciones publicas y sus relaciones.

Tema b. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones

BLOQUE ESPECIFICO

I. Gestion universitaria.

Tema 11. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades.

Tema 13. Organizaciéon de las Ensefianzas d las Univer-
sidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracion y Servicios y los
estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico,
estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicién y Principales funciones.

Tema 18. La investigacion en las Universidades. Fuentes
de financiacién. Los programas de formacién de investigadores.

Tema 19. Plan propio de Investigacion de la Universidad
de Granada.

[ll. Régimen economico y financiero.

Tema 20. EI Régimen econdémico de la Universidad de
Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacion. Estructura.

Tema 22. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Granada. Normas de ejecucion del presupuesto de la Univer-
sidad de Granada.

Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 25. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 26. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacion del Personal de
Administracién y Servicios funcionario.
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Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas.

Tema 33. Acuerdos andaluces de Vacaciones, permisos
y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacion:
Complemento Homologador, Accion Social y Salud laboral.

Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 36. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad. ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técni-
ca Profesional especialidad Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transi-
toria segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num. 89,
de 13 de abril) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que
se establece la Creacion de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y publicados en BOJA num. 236, de
9 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a
la Docencia y a la Investigacién de la Universidad de Granada
por el turno de promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 pla-
zas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada.

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas, no
podran ser acumuladas a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento del Personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Granada y lo dispuesto en esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposiciéon y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
afos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad como
«ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala corres-
pondiente con una antigliedad de, al menos, dos afios en
Grupo |.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Granada).
A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. lgualmente, los aspirantes, deberan acompafiar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.
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3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad
de Granada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de per-
sonas admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.1 de la
presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en numero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon se iniciara, en su caso, Si-
guiendo la letra correspondiente al sorteo efectuado por la
Junta de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2008. De no haberse producido dicho sorteo
a la fecha de inicio de los ejercicios, se utilizard con caracter
supletorio la letra del sorteo efectuado para la Administracion
General del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
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nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo an-
terior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dréa ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a la Do-
cencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada, a ex-
cepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucioén, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-

mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos en los
articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley 30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 29 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicién estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erroneas, necesario para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (l. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico: II.
«Gestion Universitaria», Ill. «<Régimen Economico y Financiero»
y IV. «Recursos Humanos».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:
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Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

|. Ordenamiento Juridico.

Tema 1. La Constitucion Espariola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administra-
cion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Re-
forma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

[I. Gestion universitaria.

Tema 11. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades.

Tema 13. Organizacion de las Ensefianzas de las Univer-
sidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracion y Servicios y los
estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico,
estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicion y Principales funciones.

Tema 18. La investigacion en las Universidades. Fuentes
de financiacion. Los programas de formacién de investigadores.

Tema 19. Plan propio de Investigacion de la Universidad
de Granada.

[ll. Régimen economico y financiero.

Tema 20. EI Régimen econdmico de la Universidad de
Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracion y aprobacion. Estructura.

Tema 22. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Granada. Normas de ejecucion del presupuesto de la Univer-
sidad de Granada.

Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 25. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 26. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacion del Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas.

Tema 33. Acuerdos andaluces de Vacaciones, permisos
y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacion:
Complemento Homologador, Accidn Social y Salud laboral.

Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 36. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad. ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca concur-
so publico para la contratacion de profesorado para el
curso 2008/2009.

En el ambito de las competencias establecidas en la
Ley Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad,
y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de
Andalucia, la Universidad de Granada ha acordado convocar
las siguientes plazas de Profesor Contratado Doctor dentro del
Plan de Incorporacion de Investigadores:

Caod.: 1/3/PCD/89.

Area de conocimiento: Antropologia Social.

Campus: GR.

Tipo: PCD.

Dedicacion: TC.

Num. plazas: 1.

Perfil: Métodos de Investigacion en Antropologia Social.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en
el tablon de anuncios del Servicio de P.D.I. de esta Universidad
(Ed. Santa Lucia, num. 8) y en la pagina web de la Universidad
de Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevara a cabo en los lugares indicados en las ba-
ses de la convocatoria.

Granada, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn
Profesional Especialidad Salud Laboral y Deportiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Tran-
sitoria segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num.
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89, de 13 de abril) del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007, por el que
se establece la Creacion de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia y publicados en BOJA num. 236, de 9
de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion Profesional Especialidad Salud
Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada por el turno
de promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de la Escala de Gestién Profesional Especialidad Salud Labo-
ral y Deportiva de la Universidad de Granada.

La plaza convocada, en el caso de no ser cubierta, no
podra ser acumulada a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposicién y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
anos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la ley 7/2007 del Estatuto Basico
del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Enferme-
ria 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) Ser titular del puesto SA01.02.06 que ha sido clasifi-
cado en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad
como «ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala
correspondiente con una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, €n su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la pre-
sente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el numero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en nimero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Préactico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion se iniciara, en su caso, siguiendo
la letra correspondiente al sorteo efectuado por la Junta de An-
dalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para los procesos selectivos que se desarrollen durante el afo
2008. De no haberse producido dicho sorteo a la fecha de inicio
de los ejercicios, se utilizara con caracter supletorio la letra del
sorteo efectuado para la Administracion General del Estado y
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelaciéon del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo an-
terior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
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Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacién sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El numero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los opo-
sitores que figuren en las mismas, deberan presentar en el
Servicio de Personal copia compulsada de aquellos documen-
tos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el
acceso a la Escala de Gestion Profesional Especialidad Salud
Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada, a excepcion
de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las prue-
bas ante el Rector de la Universidad, en los términos previs-
tos en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley
30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicién estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erroneas, necesario para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (I. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico: II.
«Gestion Universitaria», Ill. «<Régimen Economico y Financiero»
y IV. «Recursos Humanos».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

|. Ordenamiento juridico.
Tema 1. La Constitucion Espafiola.
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Tema 2. Los Organos de las Administraciones Publicas.
Las administraciones publicas y sus relaciones.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 7. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. La
potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

[I. Gestion universitaria.

Tema 8. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.
La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y fun-
ciones. )

Tema 9. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades. Organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicién y Principales funciones.

Tema 10. Organizacion de las Ensefianzas d las Univer-
sidades.

Tema 11. El profesorado de las Universidades.

Tema 12. El personal de Administracion y Servicios y los
estudiantes.

Tema 13. La investigacion en las Universidades. Fuentes
de financiacion. Los programas de formacion de investigadores.
Plan propio de Investigacion de la Universidad de Granada.

[ll. Régimen economico y financiero.

Tema 14. El Régimen econdémico de la Universidad de
Granada.

Tema 15. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Normas de Ejecucion.

Tema 16. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 17. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 18. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 19. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 20. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 21. Situaciones administrativas. Régimen disciplina-
rio. Incompatibilidades.

Tema 22. El acuerdo de homologacion del Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Tema 23. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas. Otros
acuerdos andaluces de homologacién.

Tema 24. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 25. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad. ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn
Profesional, especialidad Apoyo a la Docencia y a la In-
vestigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion tran-
sitoria segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num.
89 de 13 de abril) del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacion

profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que
se establece la Creacion de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e),
de la misma norma, asi como en el articulo 157 de los Esta-
tutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 325/2003,
de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia y publicados en BOJA num. 236, de 9 de diciembre,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la Es-
cala de Gestion Profesional Especialidad Apoyo a la Docencia
y a la Investigacion de la Universidad de Granada por el turno
de promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la Escala de Gestion Profesional Especialidad Apoyo a
la Docencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada.

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas, no
podran ser acumuladas a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposiciéon y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
afos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la ley 7/2007 del Estatuto Basico
del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad como
«ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala corres-
pondiente con una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Grupo Il.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en el

plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la pre-
sente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el numero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
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dra designar colaboradores en numero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razén del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion se iniciara, en su caso, Si-
guiendo la letra correspondiente al sorteo efectuado por la
Junta de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2008. De no haberse producido dicho sorteo
a la fecha de inicio de los ejercicios, se utilizara con caracter
supletorio la letra del sorteo efectuado para la Administracion
General del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo an-
terior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala de Gestion Profesional Especialidad Apoyo a la Do-
cencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada, a ex-
cepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos en los
articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley 30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.



Pagina nim. 68

BOJA num. 207

Sevilla, 17 de octubre 2008

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicién estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erroneas, necesario para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (I. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico: II.
«Gestion Universitaria», lll. «Régimen Econdmico y Financiero»
y IV. «Recursos Humanos».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, tendra
lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

. Ordenamiento Juridico.
Tema 1. La Constitucion Espafiola.

Tema 2. Los Organos de las Administraciones Publicas.
Las administraciones publicas y sus relaciones.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 7. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. La
potestad sancionadora de las administraciones

BLOQUE ESPECIFICO

I. Gestion universitaria.

Tema 8. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.
La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y fun-
ciones. )

Tema 9. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades. Organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicién y Principales funciones.

Tema 10. Organizacion de las Ensefianzas de las Univer-
sidades.

Tema 11. El profesorado de las Universidades.

Tema 12. El personal de Administracién y Servicios y los
estudiantes.

Tema 13. La investigacién en las Universidades. Fuentes
de financiacion. Los programas de formacion de investigadores.
Plan propio de Investigacion de la Universidad de Granada.

1. Régimen economico y financiero

Tema 14. El Régimen econdémico de la Universidad de
Granada.

Tema 15. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracion y aprobacion. Estructura. Normas de Ejecucion.

Tema 16. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 17. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 18. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 19. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 20. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 21. Situaciones administrativas. Régimen disciplina-
rio. Incompatibilidades.

Tema 22. El acuerdo de homologacién del Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Tema 23. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas. Otros
acuerdos andaluces de homologacion.

Tema 24. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 25. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad. ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn
Profesional, especialidad Calidad Ambiental y Psicopro-
fesional.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Tran-
sitoria Segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num.
89, de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacién
profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
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de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que
se establece la Creacién de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, y publicados en BOJA num. 236,
de 9 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestion Profesional, especialidad
Salud Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada por el
turno de promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
zas de la Escala de Gestion Profesional especialidad Calidad
Ambiental y Psicoprofesional de la Universidad de Granada.

La plaza convocada, en el caso de no ser cubierta, no
podra ser acumulada a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento dej Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposiciéon y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
afos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

f) Ser titular del puesto SA01.02.07 que ha sido clasifi-
cado en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad
como «ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala
correspondiente con una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Granada).
A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, €n su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
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y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada entre
muijeres y hombres, se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la pre-
sente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros dej Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en nimero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que

los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente dej Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion se iniciara, en su caso, Si-
guiendo la letra correspondiente al sorteo efectuado por la
Junta de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2008. De no haberse producido dicho sorteo
a la fecha de inicio de los ejercicios, se utilizara con caracter
supletorio la letra del sorteo efectuado para la Administracion
General del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relacio-
nes de aprobados a que se refiere la base anterior, los opo-
sitores que figuren en las mismas, deberan presentar en el
Servicio de Personal copia compulsada de aquellos documen-
tos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el
acceso a la Escala de Gestion Profesional Especialidad Salud
Laboral y Deportiva de la Universidad de Granada, a excepcion
de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucioén, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las prue-
bas ante el Rector de la Universidad, en los términos previs-
tos en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley
30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase

de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicién estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara 1/4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erroneas, necesario para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (I. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico:
Il. «Gestion Universitaria», lll. «Régimen Economico y Finan-
ciero» y V. «<Recursos Humanos».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL
I. Ordenamiento juridico
Tema 1. La Constitucion Espariola.
Tema 2. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Las administraciones publicas y sus relaciones.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.
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Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 7. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. La
potestad sancionadora de las administraciones

BLOQUE ESPECIFICO
[Il. Gestidn universitaria

Tema 8. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.
La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y fun-
ciones. )

Tema 9. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades. organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicion y Principales funciones.

Tema 10. Organizacién de las Ensefianzas d las Univer-
sidades.

Tema 11. El profesorado de las Universidades.

Tema 12. El personal de Administracion y Servicios y los
estudiantes.

Tema 13. La investigacion en las Universidades. Fuentes
de financiacion. Los programas de formacion de investigado-
res. Plan propio de Investigacion de la Universidad de Gra-
nada.

1. Régimen econdmico y financiero

Tema 14. El Régimen econdémico de la Universidad de
Granada.

Tema 15. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Normas de Ejecucion.

Tema 16. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos

Tema 17. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 18. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 19. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 20. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 21. Situaciones administrativas. Régimen disciplina-
rio. Incompatibilidades.

Tema 22. El acuerdo de homologacion del Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Tema 23. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas. Otros
acuerdos andaluces de homologacion.

Tema 24. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 25. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad. 1ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de Ia
Universidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Tran-
sitoria segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num.
89 de 13 de abril) del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que

se establece la Creacion de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia y publicados en BOJA num. 236 de 9
de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada por el turno de promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada.

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas, no
podran ser acumuladas a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposicién y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
anos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico
del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad como
«ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala corres-
pondiente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia s/n, Granada).
A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, €n su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia” y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de
muijeres y hombres, se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la pre-
sente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en nimero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
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base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion se iniciara, en su caso, si-
guiendo la letra correspondiente al sorteo efectuado por la
Junta de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2008. De no haberse producido dicho sorteo
a la fecha de inicio de los ejercicios, se utilizara con caracter
supletorio la letra del sorteo efectuado para la Administracion
General del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo an-
terior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, a ex-
cepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las prue-
bas ante el Rector de la Universidad, en los términos previs-
tos en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley
30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion. Consistira en contestar un cuestiona-
rio de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternati-
vas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido
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del Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erroneas, necesario para superar el gjercicio.

Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las puntuaciones de la fase de
oposicién, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Granada: Es-
tructura y contenido. Organos colegiados y unipersonales.

Tema 2. Profesorado: Clases y régimen juridico.

Tema 3. Alumnos: Acceso a la Universidad. Procedi-
miento. Régimen de permanencia. Simultaneidad de estudios.
Becas y ayudas al estudio. Ayudas al estudio en la Universidad
de Granada.

Tema 4. Regulacion de la obtencion y expedicion de ti-
tulos oficiales. Convalidacién de estudios y homologacion de
titulos extranjeros. Doctorado y tercer ciclo.

Tema 5. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicién de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La ca-
rrera administrativa.

Tema 6. Derechos econdmicos y profesionales. Situacio-
nes administrativas.

Tema 7. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios pu-
blicos.

Tema 8. Organos de representacion y participacion de los
funcionarios. Derecho de sindicacion y huelga.

Tema 9. El personal funcionario en el Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada.

Tema 10. Introduccion a los sistemas de gestion de cali-
dad: ISO 9001:2000. Introduccion al modelo EFQM: principios
generales de la Calidad Total.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacion y
procedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 12. El presupuesto universitario: Elaboracion, con-
tenido y aprobacién.

Tema 13. Gestién economica: El programa «Sorolla».

Tema 14. Principios basicos de la informatica. Ordenado-
res personales y sus aplicaciones informaticas en MS-Office-
2000: MS-Access, MS-Excel, MS-Powerpoint, MS-Word.

Tema 15. Internet: MS-Internet Explorer 6.0. Accesos
Web. Correo electronico (webmail). Agenda electronica.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca concurso publico de méritos para la contratacion
de personal docente e investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso pu-
blico de Méritos para la contratacion de Profesores Asociados,
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y
Seccion 2.7 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il de esta
convocatoria, para desempefiar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se especifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Anda-
luza de Universidades (BOJA de 31 de diciembre), por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por la
Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio
de 2002.

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espafiol, la titulacion académica debera estar ho-
mologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior. En caso de candidatos con titulos de la Union Euro-
pea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que
acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion ofi-
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cial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una activi-
dad remunerada laboral, profesional o en la administracion pu-
blica, relacionada con materias impartidas por el area de co-
nocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero. )

Para las plazas del Area de conocimiento de Trabajo So-
cial y Servicios Sociales se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas sélo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon Universi-
taria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor
y de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, seglin modelo es-
tablecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacién de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacion por la Comision de Contra-
tacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la

credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion en el que se indique
la antigliedad, expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administracion publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ca-
rretera de Utrera, kilometro 1, 41013, Sevilla, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 22,05 euros en con-
cepto de derechos de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», hacién-
dose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del in-
teresado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num.
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de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/
NIF/pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninguin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada cédigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompafie los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos do-
cumentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el
concursante reuna a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3. Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convo-
cadas se acompafia con esta convocatoria (Anexo |).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los
candidatos, sera publicado en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se re-
Unan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior
a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablén de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha publicacion ten-
dra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6-b de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por lo que no se efectuara no-
tificacion personal alguna. EI mismo caracter tendran las dis-
tintas publicaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de
los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Sefior Rector Mag-
nifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de
su publicacién. La notificacion a los interesados se realizara
a través de su publicacion en el tablon del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no
tendran caracter vinculante.

4. Duracion de los contratos.
La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion: Los aspirantes propuestos se personaran
en el Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de
Olavide para la firma del contrato, en el plazo de diez dias,
a partir del dia siguiente a la publicacion de la propuesta de
adjudicacion de la plaza. En el caso de que el adjudicatario
de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del
contrato se entendera que renuncia al mismo, y se avisara te-
lefonicamente al siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuacion siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5 dias para perso-
narse a la firma del contrato, entendiéndose que de no hacerlo
renuncia al mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente de la firma
del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/pasaporte/NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Normativa sobre contrataciéon de
Profesores Visitantes y demas figuras contractuales de profe-
sores previstas en la Ley Organica de Universidades de nacio-
nalidad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-
mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carnet recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, (fotocopia
del documento de afiliacion a la S.S.).
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h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Departa-
mento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o privada
que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se acompafaran dos
fotocopias de la ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-
dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veracidad
de los datos del curriculum podra determinarla resolucion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se acompafara di-
cha traduccion de los documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial po-
dra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espaiia
en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espafa.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en la Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en
ningun caso.

4.2. Terminacion: Para las plazas de Profesores Asocia-
dos la duracion del contrato sera hasta el 30 de septiembre
de 20009.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el
contrato tendra caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por un maximo de 5
afos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

5. Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6. Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglo-
sados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.

[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.

[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.

[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el acta.

ANEXO I
Departamento de Ciencias Sociales
N° de ] Contrato
Tipo de plaza Reégimen de dedicacion® Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
orden Ctm
Profesor
08126 Contratado Tiempo Completo Psicologia Social Influencia, conflicto y género A
Doctor

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

N° de ) Contrato
orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
Ctm
Profesor Simulacion de_ materiales por
08127 Ayudante Tiempo Completo Quimica Fisica métodos Cla|1_5|co_s y cuanticos A
Doctor con aplicaciones en
nanotecnologia
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Deporte e Informatica
N° de ) Contrato
orden Tipo de plaza Régimen de dedicaciéon* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
Ctm
Jornada semanal: 6 h e , . L
Profesor L . Educacion Fisicay |Economia y administracion de
08128 Asociado i Dedlc?%_ll?trgrli)a%c-e; tr? +3h/s empresas deportivas A

* h/s indica las horas lectivas semanales
Ver Anexo lll en paginas 17 a 23 del BOJA nim. 15, de 24.1.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 30 de septiembre de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion
de la subvencion nominativa a la Fundacion Tres Cultu-
ras del Mediterraneo para financiar gastos corrientes y
actividades en el ejercicio 2008.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 85/2008, de
22 de abril, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, le corresponden las atribucio-
nes de coordinacion y asesoramiento general de la accion ex-
terior de la Junta de Andalucia.

El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
aprobado para el ejercicio econdmico del afio 2008, recoge
en su Seccion 01 «Consejeria de la Presidencia», Programa
de Gasto 8.2.A, una subvencion nominativa de 3.750.000,00
euros, para financiar gastos corrientes y actividades, a favor
de la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, cuyos fines
son la realizacion de actividades e iniciativas para conseguir
un desarrollo econdmico y social sostenible y equilibrado y el
fomento de un mayor conocimiento y comprensién de las dife-
rentes culturas, religiones y pueblos del Mediterraneo.

Por todo ello, de conformidad con lo preceptuado en el pa-
rrafo tercero del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a propuesta del Vicepresidente Primero de la Junta
de Andalucia y Consejero de la Presidencia, el Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 30 de septiembre de 2008,

ACUERDA

Autorizar la concesion de la subvencién nominativa a la
Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo, por importe de
3.750.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
01.00.01.00.483.00.82A con el fin de financiar los gastos co-
rrientes y actividades correspondientes al ejercicio 2008.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 632/2008, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccion Tercera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccién Tercera, comunicando la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo nimero 632/2008,
interpuesto por don José Gabriel Garcia Lirola, procurador, en
nombre y representacion de don Luis Martinez Lorenzo, con-
tra la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto

frente a la resolucién de 7 de noviembre de 2006, de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se pu-
blica la lista definitiva de aprobados en la pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Conservadores de
Museos en instituciones de la Junta de Andalucia (A.2024) de la
OEP de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
seccion tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con Sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 1730/2008 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
173072008, interpuesto por el Sindicato Andaluz de Funciona-
rios de la Junta de Andalucia contra el Decreto 46/2008, de
12 de febrero de 2008, por la que se modifica parcialmente
la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia correspondiente a la Agencia de De-
fensa de la Competencia (BOJA num. 35, de 19 de febrero de
2007) , y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 1729/2008, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
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interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1729/2008, interpuesto por dofia Yolanda de Rivas Pinedo
contra la publicacion el 11 de junio de 2007, de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas selectivas, de acceso
libre, al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales
y del Trabajo (A.2028), de la OEP de 2005, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
seccion tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con Sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo num. 984/2007 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
984/2007, interpuesto por dofa Yolanda Reinoso Mochdn,
Procuradora, en nombre y representacion del Central Sindical
Independiente y de Funcionarios, contra la Orden de 30 de
enero de 2007, por cuya virtud se convocan pruebas selecti-
vas por el sistema de acceso libre para el ingreso en la espe-
cialidad de Investigacion Agraria y Pesquera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo de la Junta de Andalucia (A.2200) de la OEP
de 2006, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento abreviado num. 202/2008, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Ocho, comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo numero
202/2008, interpuesto por don Manuel Moreno Gil contra la

Orden de 17 de diciembre de 2007, por la que se convocan
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para el in-
greso en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta de
Andalucia (C1.100), de la OEP de 2006, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Ocho de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 23 de septiembre de 2008, por la que
se fijan los precios publicos de determinadas publica-
ciones editadas por la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, con ob-
jeto de contribuir a la difusién y divulgacion, tanto de estudios
como de actuaciones vinculadas a las competencias que tiene
asignadas, viene realizando una labor de edicién de publicacio-
nes destinadas a la distribucion general mediante la venta.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 10 de enero
de 1989, determin¢ los bienes, servicios, y actividades suscep-
tibles de ser retribuidos mediante precios publicos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 4/1988, de 5
de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, autorizando a todas las Consejerias y Or-
ganismos Auténomos a la percepcion de precios publicos por
la venta de las ediciones que publiquen. Una vez realizada por
el Consejo de Gobierno tal determinacién, la fijacion y revision
de la cuantia de los precios publicos se efectuara, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 145.2 de la citada Ley, por Or-
den de la Consejeria que los perciba.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1988, de 5 de julio, ha
venido estableciendo la relacion y cuantia de los precios pu-
blicos a percibir por las publicaciones susceptibles de venta,
por medio de la distintas Ordenes publicadas, siendo preciso
actualizar y completar la oferta editorial de la Consejeria con
las ediciones mas actuales no incluidas en aquellas disposi-
ciones y fijar sus correspondientes cuantias, lo que se efectua
mediante la presente Orden.

En su virtud, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y en uso de la competencia atribuida
por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Fijacion de los precios publicos de determi-
nadas publicaciones.

Los precios publicos por la venta de las publicaciones
editadas por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
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relacionadas en el Anexo quedan fijados en las cuantias que
en el mismo se indican.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de septiembre de 2008

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

ANEXO
TITULO PVP EN EUROS
OBSERVATORIO VIRTUAL DEL PAISAJE MEDITERRANEO 12
EL RiO GUADALQUIVIR 75
LA NATURALEZA EN LA CIUDAD 30
ELEMENTOS DE TODA LA ARQUITECTURA CIVIL 100
LA CHANCA 37,5
150 ANOS DE FERROCARRIL EN ANDALUCIA 70

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

ORDEN de 25 de septiembre de 2008, por la que
se fijan los precios publicos de publicaciones editadas
por la Consejeria.

La Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
con objeto de contribuir a la difusién y divulgacion, tanto de
estudios como de actuaciones vinculadas a las competencias
que tiene asignadas, viene realizando una labor de edicién de
publicaciones destinadas a la distribucion general mediante la
venta.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 10 de enero
de 1989, determind los bienes, servicios y actividades suscep-
tibles de ser retribuidos mediante precios publicos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 4/1988, de 5
de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, autorizando a todas las Consejerias y Or-
ganismos Auténomos a la percepcion de precios publicos por
la venta de las ediciones que publiquen. Una vez realizada por
el Consejo de Gobierno tal determinacion, la fijacion y revision
de la cuantia de los precios publicos se efectuara, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 145.2 de la citada Ley, por Or-
den de la Consejeria que los perciba.

La Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio , en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, ha venido estableciendo la relacion y cuantia de los
precios publicos a percibir por las publicaciones susceptibles
de venta, por medio de la distintas Ordenes publicadas, siendo
preciso actualizar y completar la oferta editorial de la Conse-
jeria con las ediciones mas actuales no incluidas en aquellas
disposiciones vy fijar sus correspondientes cuantias, lo que se
efectlia mediante la presente Orden.

En su virtud, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y en uso de la competencia atribuida
por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Fijacion del precio publico.

El precio publico por la venta de la publicacion editada
por la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, re-
lacionada en el Anexo, queda fijado en la cuantia que en el
mismo se indica.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de septiembre de 2008

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

ANEXO

Titulo: Guia de Arquitectura de Jaén, PVP: 30 euros.

ORDEN de 26 de septiembre de 2008, por la que
se delegan competencias en materia de personal en
distintos Organos de la Consejeria.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, es-
tablece, en su articulo 9, las competencias que corresponden
a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, cuya
estructura organica ha sido aprobada mediante el Decreto
239/2008, de 13 de mayo.

Asimismo los Decretos 255/1987, de 28 de octubre,
56/1994, de 1 de marzo, 54/1989, de 21 de marzo, y poste-
riores modificaciones, 117/1991, de 11 de junio, y 2/2002, de
9 de enero, atribuyen a las personas titulares de las Conseje-
rias una serie de competencias en materia de personal.

Con el fin de conseguir una mayor celeridad y simplifica-
cion en la tramitacion y resolucion de los expedientes adminis-
trativos, de acuerdo con el principio constitucional de eficacia
que debe regir la actividad de la Administracion, resulta acon-
sejable delegar determinadas competencias en materia de
gestion de personal en las personas titulares de los distintos
organos de la Consejeria.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma, y en los articulos 26.2.a) y 101.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion de competencias en el titular de la
Viceconsejeria.

Se delegan en la persona titular de la Viceconsejeria, en
relacion con el personal destinado en la Consejeria, las si-
guientes competencias:

a) Dictar las instrucciones de servicio y dirigir la actividad
del personal.

b) El ejercicio de las potestades disciplinarias, con arreglo
a las disposiciones vigentes, salvo lo dispuesto en los articu-
los 4y 5 de la presente Orden.

c) Establecer los servicios minimos de la competencia del
Departamento.
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d) El destino provisional de funcionarios previsto en el ar-
ticulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

e) Atribuir el desempefio provisional de puestos de tra-
bajo, a que se refiere el articulo 27.3 y 4 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre.

f) Las propuestas sobre revision de la relacion de puestos
de trabajo correspondientes a la Consejeria.

g) Las propuestas e informes en materia de compatibili-
dad para el desempefio de actividades publicas y privadas.

h) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento fuera del ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma.

i) Autorizar las indemnizaciones por razon del servicio
cuando el desplazamiento se realiza fuera del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma.

j) La provisién y remocién de los puestos de trabajo de
libre designacion, previo informe favorable de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, cuando el candidato selec-
cionado sea personal ajeno a la Administracion de la Junta de
Andalucia.

k) La resolucion de permutas cuando se produzca entre
funcionarios de su Consejeria y agencias administrativas ads-
critas a la misma.

I) La movilidad del personal laboral dentro de la Conseje-
ria y agencias administrativas adscritas a la misma.

m) La concesién y resolucién del complemento de pro-
ductividad a los altos cargos y al personal de la Consejeria.

n) La convocatoria y resolucion de los concursos de mé-
ritos para la provisién de los puestos de trabajo adscritos a
los Servicios Centrales de la Consejeria y a la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, asi como a las agencias administrativas en
dicha provincia.

o) El reconocimiento a personas ajenas a la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas
del derecho individual a la percepciéon de indemnizacion por
los gastos realizados con motivo de la concurrencia efectiva,
como miembros, a las reuniones de los 6rganos colegiados de
la Consejeria.

p) Cualquier otra no atribuida especificamente a otro 6r-
gano o Autoridad de la Consejeria.

Articulo 2. Delegacion en los titulares de la Viceconseje-
ria, Secretaria General de Planificacion y Desarrollo Territorial,
Secretaria General Técnica y Direcciones Generales.

Se delegan en las personas titulares de la Viceconsejeria,
Secretaria General de Planificacion y Desarrollo Territorial, Se-
cretaria General Técnica y Direcciones Generales, en relacion
con el personal destinado en sus respectivos Centros Directi-
vos, las siguientes competencias:

a) La concesién de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

b) La autorizacién del periodo anual de vacaciones.

c) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

d) La autorizacién de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del ambito
territorial de la Comunidad Autonoma.

Articulo 3. Delegacion en el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica en relacién con el personal destinado en la Conse-
jeria.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General
Técnica en relacion con el personal destinado en la Consejeria:

a) La declaracion de excedencia tanto del personal funcio-
nario como laboral, en sus distintas modalidades.

b) La declaracion de servicios especiales, excepto en los
supuestos contemplados en los apartados b), i) y j) del articu-
lo 87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) La declaracion de la situacion administrativa de servi-
cios en otras Administraciones Publicas.

d) La concesion del reingreso desde las situaciones ad-
ministrativas o laborales con derecho a reserva de puesto del
trabajo.

Articulo 4. Delegacion en el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica en relacion con el personal destinado en los servi-
cios centrales.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General
Técnica en relacion con el personal destinado en los Servicios
Centrales, las siguientes competencias:

a) La incoacién de los expedientes disciplinarios.

b) La resolucién de los expedientes disciplinarios por la
comisién de faltas leves.

c) Los traslados de funcionarios por necesidades del ser-
vicio contemplados en el articulo 27.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia el
apartado 1 del citado articulo.

d) EI nombramiento de funcionarios interinos, previa auto-
rizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

e) La contratacion del personal laboral temporal, previa
autorizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, de acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma
establezca.

f) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la
Administracion.

g) El reconocimiento del grado personal consolidado, por
el desempeno de puesto de trabajo en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

h) Proponer las resoluciones que procedan sobre las si-
tuaciones administrativas del personal funcionario y laboral.

i) La declaraciéon de jubilacion forzosa, voluntaria y por
incapacidad fisica.

Articulo 5. Delegacion en los titulares de las Delegaciones
Provinciales.

1. Se delegan en las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales, en relacion con el personal destinado en los
servicios periféricos, las siguientes competencias:

a) La incoacion de los expedientes disciplinarios.

b) La resolucion de los expedientes disciplinarios por la
comision de faltas leves.

c) La concesion de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

d) La autorizacion del periodo anual de vacaciones.

e) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace referencia
el apartado 1 del citado articulo.

f) El nombramiento de funcionarios interinos previa au-
torizacion del titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

g) La contratacion del personal laboral temporal, previa
autorizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, de acuerdo con los sistemas de selecciéon que la misma
establezca.

h) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

i) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la
Administracion.
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i) El reconocimiento del grado personal consolidado, por
el desempeno de puesto de trabajo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

k) Proponer las resoluciones que proceden sobre las si-
tuaciones administrativas del personal funcionario y laboral.

I) La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria o por
incapacidad fisica.

m) La autorizacién de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del ambito
territorial de la Comunidad auténoma.

2. Las resoluciones adoptadas por las personas titulares
de las Delegaciones Provinciales en el ejercicio de las com-
petencias delegadas a que se refieren los parrafos a) y b) del
apartado 1 se comunicaran a la persona titular de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria.

Articulo 6. Ejercicio de las competencias delegadas.

Todas las facultades que se delegan por la presente Or-
den seran ejercitadas de acuerdo con las normas de general
aplicacion y las instrucciones generales de servicio dictadas
por la Consejeria, sin perjuicio de las atribuciones de los Dele-
gados Provinciales en orden a la direccién y jefatura inmediata
del personal.

Articulo 7. Avocacién de competencias.

La persona titular de la Consejeria podra avocar en todo
momento la resolucion de cualquier asunto o expediente com-
prendido en las delegaciones a que se refiere la presente Or-
den, sin perjuicio de que las mismas subsistan para los demas
casos, salvo que por disposicién expresa se produzca su revo-
cacién o modificacion.

Articulo 8. Constancia de la delegacion.

En los actos o resoluciones que se adopten en el ejercicio
de las competencias delegadas en la presente Orden debera
constar expresamente tal circunstancia, y se consideraran dic-
tadas por el érgano delegante.

Disposicion transitoria unica. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Orden seran resueltos con arreglo a las
normas vigentes al momento de iniciarse el procedimiento

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en esta Orden.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Viceconsejero de Vivienda y Ordenacion del
Territorio para que dicte las instrucciones que precise el desa-
rrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2008

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Cadiz, sobre concesion de
subvencion por concurrencia no competitiva para la
rehabilitacion de edificios, por comunidades de propie-
tarios 0 asociaciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-

noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publica-
cion en el BOJA, de las subvenciones a comunidades de pro-
pietarios o asociaciones de vecinos, reguladas por el Decreto
149/03, de 10 de junio, para obras de Rehabilitacion de edi-
ficios, concedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Expte.: 11-RC-18/05.

Comunidad de Propietarios: Cdad. de prop. Bda. Santo Tomas,
num. 54.

Num. viv.: 10.

Subvencion: 24.089,31 €.

Cadiz, 1 de octubre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro Montes de Oca.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, sobre concesion de
subvencion por concurrencia no competitiva para la
rehabilitacion de edificios, por comunidades de propie-
tarios o asociaciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publica-
cion en el BOJA de las subvenciones a comunidades de pro-
pietarios o asociaciones de vecinos, reguladas por el Decreto
149/03, de 10 de junio, para obras de Rehabilitacion de edi-
ficios, concedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Expte.: 11-RC-120/04.

Comunidad de propietarios: Cdad. de Prop. Los Olivos Bg. 9.
Num. Viv.: 16.

Subvencion: 10.426,87 €.

Cadiz, 3 de octubre de 2008.- El Delegado, Gabriel Almagro
Montes de Oca.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Sevilla, Seccion Se-
gunda, en el recurso contencioso-administrativo num.
480/2008, promovido por don Félix Hernandez Gil y
otros, y se notifica a la entidad Probomi, S.A.

Por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Sevilla, Seccion Segunda, se ha
efectuado requerimiento para que se aporte el expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo num. 480/2008, interpuesto por don Félix Hernandez
Gil y otros contra la Resolucion de 17 de marzo de 2008, del
Delegado Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, por la que se dispone la publicacion de la
Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comision Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de
fecha 14 de diciembre de 2007, sobre la Modificacion de las
Normas Subsidiarias del municipio de Bollullos de la Mitacion
(Sevilla), «Prado de la Torre». Igualmente se requiere por el
Tribunal que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformi-
dad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa remitase al Juzgado copia precedida de un indice de
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los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan perso-
narse en legal forma en el plazo de nueve dias ante el érgano
jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo orde-
nado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 480/2008, que se sigue por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Sevilla, Seccién Segunda.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, la entidad Probomi,
S.A., pueda comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante el Tribunal en legal forma.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- La Delegada, Rosario
Ayala Valiente.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 24 de septiembre de 2008, por la que
se conceden las distinciones al mérito laboral en Anda-
lucia en su segunda edicion.

El Decreto 86/2006, de 11 de abril (BOJA nim. 75, de
21.4.06), crea la distincion al mérito en el ambito laboral
en Andalucia para aquellos trabajadores y trabajadoras,
profesionales y entidades, que se hayan hecho acreedores a
la misma por sus méritos, acciones y servicios extraordinarios
realizados, o en su trayectoria desarrollada en el ambito de las
relaciones laborales en Andalucia.

De conformidad con el citado Decreto, la concesion de
la distincion tendra caracter anual, teniendo lugar en el afio
2008 la segunda edicion de la entrega del citado galardén.

A través del procedimiento establecido en el articulo 4 del
Decreto, la Comision de Valoracion elevd su propuesta para
resolucion definitiva a través del titular dé la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social.

En su virtud, y en uso de las competencias que me estan
conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en el Decreto 118/2008, de 29 de abril,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, a propuesta de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

DISPONGO

Articulo 1. Conceder las distinciones al mérito en el ambito
laboral en Andalucia en su segunda edicion a las personas que
se relacionan:

- Don Javier Ciézar Mufioz.

- Don Fernando Gomez Serrano.

- Don José Antonio Gonzalez Morales.

- Don Antonio Hernandez Vilialobos.

- Dofia Carmen Olivera Olivera.

- Dofia Victoria Rodriguez Aguilar.

- Don Francisco Javier Rosaleny Navarro.
- Dofia M.* Esperanza Sanchez Delgado.

Se hace especial mencién de la distincion otorgada a ti-
tulo péstumo a don Carlos Roman del Rio.

Articulo 2. Ordenar la inscripcién de los titulares de las dis-
tinciones al mérito en el ambito laboral en Andalucia en el Regis-
tro creado al efecto por la Orden de 4 de octubre de 2007, de
esta Consejeria, en los términos que la misma establece.

Sevilla, 24 de septiembre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone la eje-
cucion de la sentencia dictada por el Juzgado de los
Social num. Dos de Sevilla, recaida en los autos num.
278/2006.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el procedimiento num. 278/2006, del Juz-
gado de lo Social nim. Dos de los de Sevilla, seguido a ins-
tancias de don Francisco Valle Lara, quien presta sus servicios
para el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia
en calidad de personal laboral fijo con la categoria profesional
de Ordenanza, sobre reclamacion de cantidades por realiza-
cion de funciones de superior categoria, se dicté por dicho
Juzgado con fecha 11 de diciembre de 2006, sentencia cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Estimo parcialmente la demanda formulada por
Francisco Valle Lara contra Servicio Andaluz de Salud y Con-
sejeria de Empleo y condena a las mismas a abonar al actor
863,73 €, habiendo desarrollado el mismo funciones de Auxi-
liar Administrativo en el periodo a que se refiere la reclama-
cidn».

Segundo. Contra la sentencia citada en el antecedente
de hecho primero, se interpuso por el Letrado de la Junta de
Andalucia recurso de suplicacion en tiempo y forma de Ley, el
cual dio lugar al rollo nim. 07-879-S, en el cual, y tras la trami-
tacion legal correspondiente, se dictd por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sentencia num.
2141/08, con fecha 16 de junio de 2008, y cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de suplicacion interpuesto por la Consejeria de Em-
pleo de la Junta de Andalucia y el Servicio Andaluz de Empleo
contra la sentencia dictada el 11 de diciembre de 2006, en
el Juzgado de lo Social num. Dos de Sevilla, en el procedi-
miento seguido por la demanda interpuesta en reclamacion
de derecho y cantidad por don Francisco Valle Lara contra la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y el Servicio
Andaluz de Empleo y confirmamos la sentencia impugnada en
todos sus pronunciamientos condenando a la Consejeria de
Empleo al pago de las costas causadas y al abono de honora-
rios del Letrado impugnante del recurso, por ser preceptivos,
en cuantia de 400 euros, que en caso de no satisfacerse vo-
luntariamente, podran interesarse ante el Juzgado de lo Social
de instancia, por ser el Unico competente para la ejecucion de
sentencias, segun el art. 235.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral».
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Segun lo establecido en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de
la expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social num. Cuatro de Malaga, recaida en los autos
num. 245/2007.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Don Antonio Rosa Garcia presta sus servicios a
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia desde el 1
de junio de 1988, con la categoria profesional de peén mozo
especializado, con destino en la Ciudad de Vacaciones Tiempo
Libre, de Marbella (Malaga).

Segundo. En el procedimiento num. 245/2007, del Juz-
gado de lo Social num. Cuatro de los de Malaga, seguido a
instancias de don Antonio Rosa Garcia, en reclamacion de
1.261,62 euros por diferencias retributivas derivadas del des-
empefio de funciones de superior categoria profesional en el
periodo comprendido entre los meses de febrero a diciembre
de 2006, se dicto por dicho Juzgado con fecha 23 de mayo
de 2008 sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

«Fallo: I. Se estima parcialmente la demanda. Il. Se con-
dena a la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia a que
abone a don Antonio Rosa Garcia mil doscientos quince euros
con cincuenta y siete céntimos (1.215,57). Ill. Notifiquese esta
sentencia a las partes interesadas con indicacion de los recur-
s0s que correspondan, llévese el original al Libro de senten-
cias; y déjese testimonio de la misma en los autos.»

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Segun lo establecido en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de
la expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de agosto de 2008, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «<El Chupetin», de Palma del Rio (Cdrdoba).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Marta Manuel de Céspedes Lopez, titular del centro docente

privado «El Chupetin», con domicilio en el Poligono Industrial
Mataché. Centros Servicios Integrados, Mod. BC, BD, BE, BF,
de Palma del Rio (Cordoba), en solicitud de autorizacién admi-
nistrativa de apertura y funcionamiento del mencionado centro
con 3 unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacién
infantil «<El Chupetin», quedando con la configuracién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion especifica: EI Chupetin.

Cadigo de centro: 14010798.

Domicilio: Poligono Industrial Mataché. Centros Servicios Inte-
grados, Mad. BC, BD, BE, BF.

Localidad: Palma del Rio.

Municipio: Palma del Rio.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Dofla Marta Manuel de Céspedes Lopez.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 41 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.
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Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 29 de agosto de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 29 de agosto de 2008, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado de educa-
cion infantil «Virgen de la Fuensanta», de Cdrdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ana
Varo Urbano, representante de «Asociacion Manjoniana», en-
tidad titular del centro docente privado de educacion infantil
«Virgen de la Fuensanta», con domicilio en C/ Cafamo, s/n,
de Cordoba, en solicitud de ampliacion del mencionado centro
en 3 unidades de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con codigo
14601132, tiene autorizacion administrativa para 4 unidades del
segundo ciclo de educacién infantil para 100 puestos escolares,
por Orden de 25 de julio de 1994 (BOJA de 10 de agosto).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que
la titularidad del centro la ostenta la «Asociacion Manjoniana».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para 3 unidades de primer ciclo
para 41 puestos escolares, al centro docente privado de edu-
cacion infantil «Virgen de la Fuensanta», quedando con la con-
figuracion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Virgen de la Fuensanta.

Codigo de centro: 14601132.

Domicilio: C/ Canamo, s/n.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Asociacion Manjoniana.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 41 puestos escolares y 4 unidades de se-
gundo ciclo de educacion infantil para 100 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de agosto de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 29 de agosto de 2008, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Mi Granja Ill», de Cordoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Te-
resa Holgado Manzanares, representante de «Mi granja, CB.»,
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entidad titular del centro docente privado «Mi Granja lll», con
domicilio en C/ Atlantico, esquina C/ Isla de Hierro, portal
num. 1, Local num. 5, de Cérdoba, en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 3 unidades del primer ciclo de educacién infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Mi Granja lll», quedando con la configuracion defini-
tiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion especifica: Mi Granja ll.

Codigo de centro: 14010816.

Domicilio: C/ Atlantico, esquina C/ Isla de Hierro, portal
num. 1, Local nim. 5.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Mi Granja, CB.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 36 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 29 de agosto de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 15 de septiembre de 2008, por la que
se autoriza el cambio de titularidad al centro docente
privado de educacion infantil «Peques», de El Ejido
(Almeria).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Francisca Serrano Fernandez, titular del centro docente
privado de educacién infantil «Peques», con domicilio en
C/ Toledo, 109, 1.° A, de El Ejido (Almeria), en solicitud de
cambio de titularidad a favor de don Felipe José Viciedo Her-
nandez.

Resultando que el centro, con cédigo 04006215, tiene
autorizacion administrativa para 2 unidades de educacion in-
fantil de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros, aparece de-
bidamente acreditada la titularidad del centro docente privado
«Peques», de El Ejido (Almeria), a favor de dofia Francisca Se-
rrano Fernandez.

Resultando que dofia Francisca Serrano Fernandez, me-
diante escritura de cesion otorgada ante don Javier Gutiérrez
Delgado, notario de la ciudad de El Ejido y del llustre Colegio
de Granada, con residencia en la ciudad de El Ejido, cede la ti-
tularidad del referido centro a favor de don Felipe José Viciedo
Hernandez, que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
que se establece el calendario de aplicacién de la nueva orde-
nacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio);
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Ré-
gimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.
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En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al centro do-
cente privado de educacién infantil «Peques» de El Ejido (Al-
meria) que, en lo sucesivo, la ostentara don Felipe José Vi-
ciedo Hernandez que como cesionario queda subrogado en la
totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan al
mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente
las relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro
pueda tener concedidas por la Administracion Educativa, asi
como aquéllas que le correspondan en el orden docente y las
que se derivan de la vigente legislacién laboral, quedando con
la configuracion que a continuacion se especifica.

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacioén especifica: Peques.

Codigo de centro: 04006215.

Domicilio: C/ Toledo, 109.

Localidad: El Ejido.

Municipio: El Ejido.

Provincia: Almeria.

Titular: Don Felipe José Viciedo Hernandez.

Composicion resultante: 2 unidades de primer ciclo de la edu-
cacion infantil para 35 puestos escolares.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcio-
namiento del centro.

Segundo. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 15 de septiembre de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de septiembre de 2008, por la que
se concede la autorizacion para su apertura y funciona-
miento a los centros docentes privados de educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria
«Colegio Bilingtie C.U.M.E», de Atarfe (Granada).

Visto el expediente tramitado por don Carlos Valero Fuer-
tes, como representante de Balcep, S.L., titular de los centros
docentes privados de educacion infantil, de educacién primaria
y de educacion secundaria «Colegio Bilinglie C.U.M.E (Centros
Unificados Medina Elvira)», con domicilio en Urbanizacion Me-
dina Elvira, camino de Caparacena, s/n, de Atarfe (Granada),
solicitando la autorizacion de apertura y funcionamiento para
impartir ensefianzas de educacion infantil, educacién primaria,

educacion secundaria obligatoria y bachillerato, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE
del 26), por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan ensefianzas de régimen general no
universitarias, y en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizacion han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Educa-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
en Granada y de la Coordinacién Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos la Constitucion Espafiola; la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacioén; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE del
26), por el que se establecen los requisitos minimos de los
Centros que impartan ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias; el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio (BOE de
14 de julio), por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; el De-
creto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autoriza-
ciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefian-
zas de Régimen General.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento de los
centros docentes privados de educacién infantil, de educa-
cion primaria y de educacion secundaria «Colegio Bilingiie
C.U.M.E», de Atarfe (Granada) y, como consecuencia de ello,
establecer la configuracion definitiva de los mismos que se
describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.
Denominacion especifica: Colegio Bilinglie C.U.M.E.
Codigo: 18013320.
Titular: Balcep, S.L.
Domicilio: Urbanizacion Medina Elvira. Camino de Capara-
cena, s/n.
Localidad: Atarfe.
Municipio: Atarfe.
Provincia: Granada.
Composicion resultante:
Educacién Infantil:
Segundo ciclo: 6 unidades
Puestos escolares: 130.

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
primaria.
Denominacion especifica: Colegio Bilingtie C.U.M.E.
Codigo: 18013320.
Titular: Balcep, S.L.
Domicilio: Urbanizacion Medina Elvira. Camino de Caparacena s/n.
Localidad: Atarfe.
Municipio: Atarfe.
Provincia: Granada.
Composicion resultante:
Educacion Primaria: 12 unidades
Puestos escolares: 300.
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Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
secundaria.
Denominacion especifica: Colegio Bilingtie C.U.M.E.
Codigo: 18013320.
Titular: Balcep, S.L.
Domicilio: Urbanizacion Medina Elvira. Camino de Caparacena s/n.
Localidad: Atarfe.
Municipio: Atarfe.
Provincia: Granada.
Composicion resultante:
a) Educacion secundaria obligatoria: 12 unidades.
Puestos escolares: 360.
b) Bachillerato:
- Modalidad: Ciencias y Tecnologia, con una capacidad de 4
unidades y 120 puestos escolares.
- Modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales, con una ca-
pacidad de 2 unidades y 60 puestos escolares.

Transitoriamente, y hasta que se implanten las ensefan-
zas correspondientes al bachillerato en la modalidad de Cien-
cias y Tecnologia, de acuerdo con el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el centro podra
impartir en las unidades autorizadas de dicha modalidad las
ensefianzas correspondientes a la modalidad de Ciencias de
la Naturaleza y de la Salud (2 unidades para 60 puestos esco-
lares) del bachillerato establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. Los centros no podran sobrepasar el nimero de
puestos escolares fijados para los mismos.

Cuarto. La presente autorizacion surtira efectos a partir
del curso 2008/09, pues tal como previene el articulo 57.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las Administraciones Pu-
blicas, excepcionalmente, podran otorgar eficacia retroactiva a
los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya
en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no
lesione derechos o intereses legitimos a otras personas.

Quinto. La titularidad de los centros remitira a la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion de Granada la
relacion del profesorado de los mismos con indicacion de su
titulacion respectiva.

Sexto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que se-
fiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de septiembre de 2008, por la que se
concede la autorizacion para su apertura y funcionamien-
to al centro docente privado de formacion profesional
«Centro de Estudios Juridicos Granada», de Granada.

Visto el expediente tramitado por don Francisco Martinez
Caparrds, como representante de la entidad Centro de Estu-
dios Juridicos Granada, S.L., titular del centro docente privado
de formacién profesional «Centro de Estudios Juridicos Gra-
nada», con domicilio en C/ Arandas, num. 10, bajo, de Gra-
nada, solicitando la autorizacion de apertura y funcionamiento
para impartir dos ciclos formativos de formacién profesional
de grado superior, uno de Administracion y finanzas y uno de
Gestiéon comercial y marketing, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de
la formacion profesional en el ambito del sistema educativo, vi-
gente en los términos previstos en el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero), por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo, y en el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizaciéon han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Educa-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
en Granada y de la Coordinacién Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educaciéon de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26), por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que imparten en-
sefianzas de régimen general no universitarias; el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la for-
macion profesional en el ambito del sistema educativo, vigente
en los términos previstos en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo; el Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio
(BOE de 30 de septiembre), por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y las corres-
pondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 1651/1994,
de 22 de julio (BOE de 28 de septiembre), por el que se es-
tablece el titulo de Técnico Superior en Gestién comercial y
marketing y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real
Decreto 806/2006, de 30 de junio (BOE de 14 de julio), por el
que se establece el calendario de aplicacion de la nueva orde-
nacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen Ge-
neral y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro
docente privado de formacion profesional «Centro de Estudios
Juridicos Granada», de Granada y, como consecuencia de ello,
establecer la configuracion definitiva del mismo que se des-
cribe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de formacion
profesional.
Denominacion especifica: «Centro de Estudios Juridicos Granada».
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Cadigo: 18013319.

Titular: Centro de Estudios Juridicos Granada, S.L.
Domicilio: C/ Arandas, num. 10, bajo.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclos formativos de formacion profesional de grado su-
perior:
- Administracién y Finanzas:
Num. Ciclos: 1
Grupos: 2
Puestos escolares: 40
- Gestion comercial y marketing:
Num. Ciclos: 1
Grupos: 1
Puestos escolares: 20

Segundo.- Esta Orden se inscribira en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de
puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La presente autorizacion surtira efectos a partir
del curso 2008/09, pues tal como previene el articulo 57.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las Administraciones Pu-
blicas, excepcionalmente, podran otorgar eficacia retroactiva a
los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya
en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no
lesione derechos o intereses legitimos a otras personas.

Quinto. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada la rela-
cion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion
respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la le-
gislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando haya de
modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de septiembre de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Ocho de Sevilla en el recurso num. 551/2008, promo-
vido por don lldefonso Peral Garcia, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Ocho de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se

aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 551/2008, interpuesto por don lldefonso Peral
Garcia, contra la Resolucion de esta Delegacion Provincial de
Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalu-
cia de fecha 28 de julio de 2008, que estima parcialmente
la reclamacion interpuesta contra el acuerdo del Sr./Sra. Ti-
tular del C.C. Inmaculado Corazén de Maria de Sevilla, en el
primer curso de Educacion Infantil de dicho Centro, para el
curso escolar 2008/09, y para que se realizasen los emplaza-
mientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 551/2008. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
anta el 6rgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo or-
denado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
solo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni inte-
rrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus trami-
tes, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- El Delegado, José
Jaime Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, relativa al expediente
de expropiacion forzosa de los bienes y derechos afec-
tados por la ejecucion de las obras comprendidas en
el proyecto «Encauzamiento Arroyo Salinilla», t.m. de
Palenciana, clave A5.435.637/2111, para el pago de
los depdsitos previos y de las indemnizaciones por los
perjuicios derivados de la rdpida ocupacion.

Con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el ar-
ticulo 52.6 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954, mediante la presente Resolucion se
convoca a los interesados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado con motivo de la ejecucion de las obras com-
prendidas en el proyecto de referencia, para proceder al pago
de las cantidades fijadas en concepto de depdsito previo a
la ocupacién e indemnizacion por los perjuicios derivados de
la rapida ocupacion.

Dichas actuaciones tendran lugar en el Ayuntamiento de
Palenciana, en los dias y horas que a continuacion se sefalan:
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Superficie de afeccion (m?) Comparecencia
N° de )
) Pol Par Titular o Servidumbre de| Ocupacion .
Finca Expropiacién acueducto temporal Dia Hora
12 | 3 | 109 [JoséJiménez(Carcia 320,43 0,00 267,01 | 27/10/2008 | 11:00
Asuncion Jiménez Garcia
Herederos de Pedro Pedrosa Velasco, y Natividad Civico Gallardo .
23 3 204 Representante de Natividad Pedrosa Civico: Manuel Garcia Orellana 692,82 0,00 1.053,98 | 27/10/2008 | 11:00
32 4 19010 | Desconocido 760,52 0,00 425,32 27/10/2008 | 11:00
35 |94388| 9 |Desconocido 429,34 0,00 0,00 27/10/2008 | 11:00
Aguilar Hurtado, Manuel
36 |95356| 1 |Aguilar Hurtado, Felisa 18,78 0,00 154,69 27/10/2008 | 11:00
Aguilar Hurtado, Juan
Aguilar Hurtado, Manuel
42 196359( 1 |Aguilar Hurtado, Felisa 0,00 0,00 3,18 12/09/2008 | 11:00
Aguilar Hurtado, Juan

Conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publi-
cacion de la relaciéon de afectados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia servira como notificacion a los posibles
interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacién o bien, intentada la notificacion, no se hubiese po-
dido practicar.

El pago de las cantidades ofrecidas en concepto de de-
positos previos e indemnizaciones por la rapida ocupacion se
podra efectuar en este acto, solo si no existe cuestion alguna
sobre la titularidad del bien afectado y precisamente a quien
0 quienes resulten ser los duefios de la cosa o titulares del de-
recho objeto de expropiacion, no admitiéndose representacion
sino por medio de poder notarial.

Atendiendo a lo establecido en la regla 6.* del articulo 52
de la LEF, efectuado el deposito previo y abonada o consig-
nada, en su caso, la previa indemnizacion por perjuicios, esta
Delegacién Provincial procedera a la inmediata ocupacion de
los bienes y derechos afectados, mediante la formalizacion de
la correspondiente acta de ocupacion.

Cordoba, 1 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Servicio de Gestion Académica.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por
el Servicio de Gestién Académica de la Universidad de Huelva
y de acuerdo con el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Modernizacién e Innovacién de los Servicios Publicos
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en uso
de la competencia que me confiere el art. 7.1 del Decreto
317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regula las Car-
tas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de los
servicios y se establecen los Premios de la Calidad de los Ser-
vicios Publicos.

RESUELVO
1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Gestidn
Académica de la Universidad de Huelva, que se incorpora
como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion, y la
Carta de Servicios del Servicio de Gestion Académica de la

Universidad de Huelva en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de julio de 2008.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

PROLOGO

La Carta de Servicios del Servicio de Gestién Académica
de la Universidad de Huelva, tiene como proposito facilitar a
los usuarios la obtencién de informacién relativa a las presta-
ciones que realiza, del mismo modo, establece los mecanis-
mos para posibilitar la colaboracién activa en la mejora de sus
actuaciones.

Esta Carta tiene como objetivo conseguir una mejora de
los servicios prestados por este Servicio a los usuarios. Como
consecuencia de lo anterior, la direcciéon del mismo adoptara
las medidas necesarias para garantizar que el contenido de la
presente Carta se aplique por todas las personas que forman
parte del mismo.

A) Datos de caracter general.

|. Datos identificativos.

l.I. Datos identificativos del Servicio de Gestion Acadé-
mica de la Universidad de Huelva.

El Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Huelva es una Unidad Administrativa que depende funcional-
mente del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de
Huelva.

LIl Misién del Servicio de Gestion Académica.

El Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Huelva, tiene su razdn de ser en la satisfaccion del alumnado
de la Universidad de Huelva, mediante la gestién de proce-
sos administrativos encomendados y fundamentales en la vida
académica de los mismos. Las principales tareas que lleva-
mos a cabo, estan relacionadas con el tramite administrativo
para el acceso a la Universidad, para la matriculacion, la so-
licitud y gestion de becas y ayudas, solicitud del Titulo oficial,
recursos a resoluciones de Decanos y Directores/as, y otras
relacionadas siempre con la vida académica del alumnado de
la Universidad, y de aquellos que desean acceder a estudios
universitarios en esta Universidad. Todo ello se lleva a cabo
por un equipo de cualificados profesionales, y de acuerdo con
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las directrices marcadas por los 6rganos de gobierno de la
Universidad y por la legislacion vigente.

Il Identificacion de la Unidad responsable de la elabora-
cion, gestion y seguimiento de la Carta de Servicios.

El representante legal del Vicerrectorado de Estudian-
tes tiene la responsabilidad de la coordinacion operativa en
los trabajos de elaboracion de la Carta de Servicios, corres-
pondiendo la gestién y seguimiento de la presente Carta al
Jefe de Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Huelva.

l.IV. Formas de colaboracion y participacion con el Servi-
cio de Gestién Académica de la Universidad de Huelva.

El colectivo de personas usuarias del Servicio de Gestion
Académica de la Universidad de Huelva en calidad de clientes,
ya sean de caracter interno o externo podran colaborar en la
mejora de la prestacion del servicio a través de los siguientes
medios:

- Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas
que periddicamente se realicen sobre la prestacion de servi-
cios que les son propios.

- Buzdn de sugerencias.

- Correo electronico: gestion.academica@uhu.es.

- Teléfono: 959 218 009.

- Direccion postal: Servicio de Gestion Académica,
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 (21071, Huelva).

Il. Servicios.

II.I. Relacién de Servicios que presta.

Al Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Huelva le corresponden las siguientes atribuciones:

Gestion de becas.

- Tramitacion becas y ayudas para el alumnado que inicia
estudios en la Universidad.

- Tramitacion becas con caracter general del Ministerio
de Educacion.

- Solicitud y resolucion de becas propias Vicerrectorado
de estudiantes.

- Solicitud y tramitacion de becas para intercambio na-
cional.

Gestion de acceso.

- Solicitud, organizacion y gestion de Pruebas de Acceso
para mayores de 25 afios.

- Organizacion de la Pruebas de Selectividad.

- Solicitud y gestion de la preinscripcion para Acceso a
las Universidades Andaluzas.

- Solicitud y tramite del traslado de expediente a otras
universidades.

- Coordinacion con Institutos de Ensefanza Secundaria
para temas de acceso a la Universidad.

Gestion académica.

- Tramitacion y expedicion titulo oficial.

- Preparacion y coordinacion matricula y automatricula.
- Solicitud y tramitacion de recursos.

Resolucion de asuntos generales.

- Elaboracion, revision y envio de ficheros financiacion a
la Junta de Andalucia.

- Elaboracion de estadisticas e informes.

- Solicitud, informacién y tramitacion asuntos sobre movi-
lidad nacional.

Coordinacion de convergencia Europea.
- Solicitud e informacion de convocatoria de ayudas para
experiencias piloto.

Todos estos procesos son gestionados directamente en el
Servicio, por tanto en el mostrador de atencion al publico, es
posible recibir informacién sobre los mismos, asi como reali-
zar los tramites mas comunes (solicitud, informacién, estado
de tramitacion, etc.).

[LIl. Normativa reguladora de los servicios prestados
por el Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Huelva.

General:

- Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de di-
ciembre (BOE de 24.12.2001), y reforma en la Ley 4/2007 de
12 de abril (BOE de 13.4.2007).

- Ley Andaluza de Universidades 15/2003, 22 de diciem-
bre (BOJA de 31.12.2003).

- Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre (BOJA de 6.11.2003).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de
1992) modificado por la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE
num. 167, de 14 de julio de 1998) y por la Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE num. 12, de 14 de enero de 1999).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE de 30.10.2007).

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de ca-
lificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional (BOE de 18.9.2003).

- Normas de Matricula e Ingreso en la Universidad de
Huelva (www.uhu.es).

- Reglamento de Libre Configuracion de la Universidad de
Huelva (www.uhu.es).

- Normativa de Evaluacion de la Universidad de Huelva
(www.uhu.es).

Especifica:

Acceso:

- Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que se
regulan los procedimientos de seleccién para el ingreso en los
centros universitarios de los estudiantes que reunan los requi-
sitos legales necesarios para el acceso a la Universidad (BOE
num. 19, de 22 de enero de 2000).

- Real Decreto 1025/2002, de 4 de octubre (BOE num.
253, de 22 de octubre de 2002) por el que se modifica el
R.D. 1640/1999, de 2 de junio (BOE num. 257, de 27 de
octubre de 1999), por el que se regula la prueba de acceso
a estudios universitarios para el alumnos que haya supe-
rado las ensefianzas de Bachillerato previstas en la Ley
Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo (BOE num. 238, de 4 de octubre de 1990).

- Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se re-
gula las condiciones basicas para la elaboracion y realizacion
de la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25
Anos (BOE num. 159, de 4 de julio de 2003).

- Resolucién de la Comisién Coordinadora Interuniversi-
taria de Andalucia por la que se establecen los procedimientos
y los programas para la realizacion de la Prueba de Acceso
para Mayores de 25 Afos (BOJA 25 de octubre de 2006)).

- Acuerdo anual de la Comisién de Distrito Unico Univer-
sitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
de ingreso en los primeros ciclos de las ensefianzas universita-
rias (Acuerdo de renovacion anual publicado en BOJA. Puede
consultarse en: www.uhu.es). )

- Acuerdo anual de la Comisién de Distrito Unico Univer-
sitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas uni-
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versitarias (Acuerdo de renovacion anual publicado en BOJA.
Puede consultarse en: www.uhu.es).

Becas:

- Orden ECI del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se convocan becas
para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios
(Convocatoria anual publicada en BOE. Puede consultarse en:
www.uhu.es).

- Orden ECI del Ministerio de Educacién y Ciencia por la
que se convocan las becas de caracter general para los alum-
nos universitarios que cursan estudios en su Comunidad Autd-
noma. (Convocatoria anual publicada en BOE. Puede consul-
tarse en: www.uhu.es).

- Orden ECI del Ministerio de Educacién y Ciencia por la
que se convocan las becas de caracter general para los alum-
nos universitarios que cursan estudios fuera de su Comunidad
Autonoma (Convocatoria anual publicada en BOE. Puede con-
sultarse en: www.uhu.es).

- Convocatoria de becas Seneca para alumnos que reali-
zan la movilidad SICUE (Convocatoria anual publicada en BOE.
Puede consultarse en: www.uhu.es).

- Convocatoria anual de becas de colaboracion en depar-
tamentos (Convocatoria anual publicada en BOE. Puede con-
sultarse en: www.uhu.es).

- Convocatorias de ayudas de la Universidad de Huelva
convocando las becas y ayudas correspondientes (puede con-
sultarse en: www.uhu.es).

Titulos y convalidaciones:

- Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre
homologacion de titulos a los del Catalogo de Titulos Universi-
tarios Oficiales (BOE de 17.11.1994).

- Orden ECI/1519/2006, de 11 de mayo, por la que se
establecen los requisitos formativos previos a la homologacion
de titulos extranjeros (BOE num. 119 de 19.5.2006).

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universi-
dades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE de 11.9.2003).

- Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, que regula la ob-
tencion y expedicion de titulos de Doctor (BOE de 1.5.1988).

- Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se
establecen las directrices generales comunes de los planes de
estudios de los titulos universitarios de caracter oficial (BOE
num. 139 de 11.6.1994).

- Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre expedi-
cion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctor (BOE
de 21.8.2007).

[Il. Derechos de los usuarios de los servicios.

[1.1. Derechos de los usuarios como ciudadanos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, el personal usuario tiene de-
recho, entre otros, a:

1. Ser tratado con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacién de interés general y especifica en
los procedimientos que les afecten, que se tramiten en este
Servicio de manera presencial, telefdnica, informatica y tele-
matica, teniendo en consideracion el cumplimiento de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal (BOE de 14.12.1999). A través de la web
del Servicio: www.uhu.es/gestion.academica, o a través de las
cuentas de correo del Servicio: gestion.academica@sc.uhu.es.

3. Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

4. Obtener la informacién administrativa de manera efi-
caz y rapida.

5. Recibir una informacion administrativa real, veraz y ac-
cesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacién positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y del personal
funcionario que tramitan los procedimientos en que sean parte.

8. Recibir informacion sobre todo tipos de becas y ayudas
al estudio, en especial las que pueda otorgar la Universidad,
asi como, recibir asesoramiento y ayuda en los tramites nece-
sarios para la solicitud de las mismas.

9. Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especifi-
cas, de becas, ayudas y exenciones que favorezcan el acceso
al estudio y a la investigacion.

10. En caso de alumnado con discapacidad, a ser tratado
con la deferencia y especial garantia en el tratamiento de sus
datos personales, y favorecer la accesibilidad a los servicios.

IV. Quejas, sugerencias y reclamaciones.

IV.I. Quejas, sugerencias y reclamaciones.

El personal usuario del Servicio de Gestién Académica,
como clientes externos/internos, tienen reconocido su dere-
cho a formular quejas, sugerencias y reclamaciones sobre el
funcionamiento de los servicios prestados que les son de su
competencia.

El Procedimiento de Quejas y Sugerencias es también un
instrumento que facilita la participacion de todas las personas
en sus relaciones con la Institucion Universitaria ya que pue-
den presentar las quejas oportunas cuando consideren.

IV.II. Formas de presentacion de las quejas y sugeren-
cias.

- Buzdén de sugerencias (situado en las instalaciones del
Servicio de Gestion Académica).

- Correo electrénico: gestion.academica@uhu.es.

- Teléfono: 959 218 009. Fax: 959 218 142.

- Direccion postal: Servicio de Gestion Académica,
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva.

- A través del Registro General de la Universidad,
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva.

V. Direcciones y formas de acceso.
V.I. Direcciones postales, telefonicas y telematicas.

- Direccion postal: Servicio de Gestion Académica, C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva.

- Teléfonos: 959 218 009, 218 101, 218 006, 218 100,
218 126.

- Fax: 959 218 142.

- Web: www.uhu.es/gestion.academica/.

- A través del Registro General de la Universidad,
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva.

V.II. Formas de acceso y transporte.

El Servicio de Gestién Académica, esta situado en la zona
centro de Huelva, pudiendo utilizar el transporte urbano (linea
2).

V.II. Plano de situacion:
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B) Datos derivados de compromisos de calidad y de la
normativa aplicable.

|. Compromisos de calidad.

El Servicio de Gestion Académica, prestara los servicios
recogidos en esta Carta conforme a los siguientes compromi-
sos de calidad:

1. Con respecto a la atencién a nuestro personal usuario,
nos comprometemos realizar encuestas de satisfaccion entre
nuestros clientes, encaminadas a recabar informacion sobre
el servicio recibido, de cara a la mejora continua del servicio
prestado en un 5% anual en relacién a las demandas, expecta-
tivas y satisfaccion del colectivo usuario.

2. Con respecto, a las peticiones de informacion, consul-
tas y quejas, nos comprometemos a resolverlas en un plazo
maximo de 5 dias.

3. En lo relativo a las Becas del Ministerio de Educacion
y Ciencia, nos comprometemos a la tramitacion de, al menos
el 80% de las solicitudes antes del 1 de diciembre del afio de
comienzo del curso.

4. Referido a la resolucion de las reclamaciones relacio-
nadas con la concesion de becas del Ministerio de Educacion,
nos comprometemos a resolver al menos el 80% de las recla-
maciones en dos meses desde su presentacion. Este plazo
en lo referente a ayudas propias de la Universidad de Huelva,
sera, como maximo de 3 meses desde la presentacion de soli-
citudes en el 100% de los casos.

5. En referencia a los traslados de expediente de los alum-
nos que realizan las Pruebas de acceso a la Universidad en la
UHU, nos comprometemos a finalizar el envio de, al menos, el
85% antes del 1 de diciembre del afio de inicio del curso.

6. En el tramite necesario para la expedicién del Titulo ofi-
cial de Licenciado o Diplomado, nos comprometemos a llevar
a cabo todos los tramites necesarios para el envio a imprenta
del mismo en un plazo no superior a 5 meses en el 80% de los
expedientes.

7. En cuanto a la confeccion, revisién y envio de los fiche-
ros de financiacion, estos seran recibidos en la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa antes del 15 de octubre.

II. Indicadores de calidad.

Con el fin de verificar el nivel obtenido en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta Carta, por el Servi-
cio de Gestion Académica, hemos establecido una serie de
indicadores del nivel de eficacia y eficiencia de los servicios
prestados:

1. Seran realizadas durante procesos clave de atencion al
publico, y habran de obtener un indice de valoracién mayor de
7 (escala 1-10) al menos en el 75% de los casos.

2. EI 90% de las quejas y sugerencias habran de ser re-
sueltas en un maximo de 5 dias.

3. 20 dias antes de la finalizacion del plazo dado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, al menos el 80% de las soli-
citudes, habran sido informatizadas para su envio.

4. Con respecto a las reclamaciones de becas del Minis-
terio de Educacion, al menos el 80%, debemos resolverlas
en dos meses. Respecto al resto de ayudas, 3 meses sera el
plazo maximo de resolucion del 100% de las reclamaciones.

5. Haber tramitado a 1 de diciembre, al menos, el 85% de
los traslados.

6. Haber tramitado en menos de 5 meses, al menos en
el 80% de los expedientes de expedicion de Titulo oficial (antes
de imprenta).

7. Haber remitido por correo electronico los ficheros en el
formato exigido antes del 15 de octubre.

C) Datos de caracter complementario.

|. Horarios y otros datos de interés.
1. Horarios de atencién al publico.

- El horario de atencion al publico en informaciéon pre-
sencial serd de lunes a viernes desde las 10,00 hasta las
13,00 horas en horario de mafana, y telefénica de 8,00 a
15,00 horas. Durante periodo de matricula (15 de septiembre
a 15 de octubre), serd operativo mafiana y tarde, un teléfono
(3 lineas), asi como un chat para consultas on line sobre au-
tomatricula.

- El Servicio permanecera abierto al publico todos los dias
del afio, excepto los declarados festivos y fines de semana.

- En la pagina web del Servicio, esta disponible la norma-
tiva y documentacion de mayor uso a disposicion de la Comu-
nidad Universitaria (www.uhu.es/gestion.academica/).

RESOLUCION de 16 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por
el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad
de Huelva y de acuerdo con el informe favorable de la Direc-
cion General de Modernizacion e Innovacion de los Servicios
Publicos de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en uso de la competencia que me confiere el art. 7.1 del De-
creto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de
los servicios y se establecen los Premios de la Calidad de los
Servicios Publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Informa-
tica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva, que se
incorpora como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y la
Carta de Servicios del Servicio de Informatica y Comunica-
ciones de la Universidad de Huelva en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de julio de 2008.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

La Carta de Servicios del Servicio de Informatica y Comu-
nicaciones (SIC) de la Universidad de Huelva es el instrumento
a través del cual el SIC informa a las personas usuarias sobre
los servicios que tiene encomendados y acerca de los compro-
misos de calidad en su prestacién, asi como de los derechos
de las mismas en relacion a estos servicios.

Esta Carta tiene como objetivo ser un referente para la
Universidad de Huelva en la implantacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, llegando a constituir un
equipo eficiente y motivado, con los recursos técnicos y huma-
nos suficientes, manteniendo un compromiso permanente con
la mejora y la calidad.

A) Datos generales
1. Datos Identificativos.

1.1. Datos identificativos del Servicio de Informatica y Co-
municaciones.
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El Servicio de Informatica y Comunicaciones es un servi-
cio de la Universidad de Huelva adscrito al Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacion y Calidad.

1.2. Misién de la Unidad.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la
Universidad de Huelva tiene como mision la innovacion y orga-
nizacion eficiente del soporte informatico y de comunicaciones,
poniendo a disposicion de la comunidad universitaria los recur-
sos para servir de apoyo al estudio, la docencia, la investigacion,
la gestion y la difusion de la informacion; contribuyendo, ade-
mas, a las relaciones de la Universidad con la sociedad.

1.3. Responsable de la Carta.

El Vicerrector de Tecnologias, Innovacion y Calidad es el
responsable de la elaboracion, gestion y seguimiento de la
presente Carta de Servicios.

1.4. Formas de colaboracién y participacion con el Servi-
cio de Informatica y Comunicaciones.

Se podra colaborar en la mejora de los servicios que
presta el Servicio de Informatica y Comunicaciones, ya sea
con caracter interno —comunidad universitaria- o externo -la
sociedad en general-, mediante la expresion de sus opiniones
en las encuestas anuales que se realizan sobre la prestacion
de los servicios, o bien empleando los siguientes medios:

- Buzdn de sugerencias, via correo electronico: sugeren-
cias@sic.uhu.es o en el buzon situado en el hall del edificio
Alan Turing.

- Correo electrénico: atencion.usuario@sic.uhu.es

- Teléfono: 959 219 002 y fax: 959 219 029.

- Direccidén postal: Servicio de Informatica y Comunicacio-
nes; Edificio Alan Turing. Campus «ElI Carmen»; Avda. 3 de
Marzo, s/n, 21071 Huelva.

2. Servicios.
2.1. Relacién de servicios.
El Servicio de Informatica y Comunicaciones gestiona:

- Instalacién y mantenimiento de los sistemas de infor-
macion y comunicacion asi como la gestion de los recursos
humanos, académicos y econdmicos.

- Planificacion y mantenimiento de las infraestructuras y
seguridad de las comunicaciones.

- Prestacion de servicios middleware como: correo elec-
trénico, antispam/antivirus, tarificacion de telefonia, conexion
de la Red Privada Virtual (VPN), servicio de consigna, lista de
distribucion...

- Recepcion y tramitacion de las incidencias telematica-
mente mediante el Sistema Informatico de Recogida de Inci-
dencias de Usuario (SIRIUS).

- Custodiar y salvaguardar los datos de los/as usuarios/as.

- Servicio de correccién automatica de examenes.

- Disponibilidad de aulas de informatica tanto para docen-
Cia como para acceso libre.

- Desarrollo y mantenimiento de los servicios informati-
cos de la Universidad de Huelva como el Plan de Organiza-
cion Docente (POD), web, Registro telematico, Universitas XXI
(Gestion informatizada de los recursos humanos, académico
y econdémico) y fomentar el uso de la certificacion digital, im-
plantando tramites y aplicaciones telematicas.

- Atencion de las solicitudes de peticion de informacion de
los repositorios 0 bases de datos corporativos (Universitas XXI,
Web, POD...).

- El Servicio de Informatica y Comunicaciones esta orien-
tado a las personas usuarias y presta la actividad de recogida
de informacién mediante encuestas de satisfaccion.

2.2. Normas reguladoras del servicio prestado por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones:

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de caracter Personal (BOE num. 298, de
14.15.1999).

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades publicada en el BOJA nim. 251, de 31 de diciembre.

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos.

- Ley (121/000128) de conservacion de datos relativos a
las comunicaciones electronicas y a las redes publicas de co-
municaciones.

- Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre de 2003 (BOJA num. 214,
de 6.11.03).

3. Derechos personal usuario.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tienen
derecho a:

- Recibir informacion de interés general y especifica en los
procedimientos que les afecten, tramitados de forma presen-
cial, telefénica, telematica u on-line (www.uhu.es/sic).

- Ser objeto de una atencién directa y personalizada.

- Facilitar una atencion rapida y eficaz, siempre que los
medios lo permitan.

- Recibir una informacion administrativa real, veraz y accesible.

- El tratamiento de sus datos personales con la garantia
establecida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal (BOE num. 298,
de 14 de diciembre).

4. Sugerencias y reclamaciones.
Se plantean quejas y sugerencias a través de:

- Buzdn de sugerencias, via correo electronico: sugeren-
cias@sic.uhu.es o en el buzon situado en el hall del edificio
Alan Turing.

- Web: www.uhu.es/sic.

- Correo electronico: atencion.usuario@sic.uhu.es.

- Teléfono: 959 219 002 y fax: 959 219 029.

- Direccion postal: Servicio de Informatica y Comunicacio-
nes; Edificio Alan Turing. Campus «El Carmen»; Avda. 3 de
Marzo, s/n. 21071 Huelva.

El SIC llevara el control diario de las sugerencias y recla-
maciones que se presenten en relacion con el funcionamiento
del servicio prestado, debiéndose notificar al interesado, en
el plazo maximo de 10 dias, las actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos.

5. Direcciones y formas de acceso.
5.1. Direcciones postales, telefonicas y telematicas.
Para contactar con el SIC podran dirigirse a:

- Direccion postal: Servicio de Informatica y Comunicacio-
nes; Edificio Alan Turing. Campus «El Carmen»; Avda. 3 de
Marzo, s/n. 21071 Huelva.

- Teléfono: 959 219 002 y fax: 959 219 029.

- Via web: www.uhu.es/sic.

- Correo electronico: atencion.usuario@sic.uhu.es.

- O bien a través del Registro General de la Universidad
(Universidad de Huelva; C/ Dr. Cantero Cuadrado, s/n. 21071
Huelva).

5.2. Formas de acceso y transporte.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Univer-
sidad de Huelva esta situado en el Campus de «El Carmeny,
junto a la Avenida de las Fuerzas Armadas.

Para acceder al Campus donde se ubica el SIC se puede
utilizar el transporte urbano en las lineas 3-5.

5.2.1. Plano de situacion.

Avda. Fuerzas Armadas.
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Servicio de Informatica y

Comunicaciones

B) Compromisos e indicadores de calidad

1. Compromisos de calidad.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones prestara los
servicios recogidos en esta Carta, conforme a los siguientes
compromisos de calidad:

- Mantener los sistemas y servicios en una disponibilidad
media anual de al menos un 90%.

- El servicio de red troncal de la UHU tendra una disponi-
bilidad anual de al menos el 98%.

- El servicio de acceso a la red privada virtual (VPN) es-
tara operativo, en un promedio anual, de al menos en un 97%
del tiempo.

- Resolver las incidencias y peticiones en un plazo maximo
de 5 dias laborables, al menos en el 90% de los casos o plazo
requerido disminuyendo el tiempo de respuesta.

- Realizar copias de seguridad diarias que permitan la re-
cuperacion hasta 5 dias laborables anteriores.

- Responder en un 100% de las solicitudes dirigidas al SIC.

- Las incidencias sin resolver en los recursos asignados
en las aulas de informatica no superaran el 10% del total de
las recibidas anualmente.

- El nimero de recursos telematicos sera aumentado
anualmente.

- El sistema de registro telematico estara disponible en al
menos el 97% del tiempo.

- Se valoraran los resultados de las encuestas de satisfac-
cion de los/as usuarios/as.

- Se incrementara el indice de satisfaccion de las encues-
tas realizadas a los usuarios/as del SIC.

2. Indicadores de calidad.
Con el fin de verificar el nivel obtenido en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta Carta por el Servicio

de Informatica y Comunicaciones se establecen los siguientes
indicadores del nivel de calidad y eficacia de los servicios pres-
tados por esta Unidad.

- Porcentaje disponibilidad media anual de los sistemas.

- Porcentaje de tiempo de uso de la red con conexion a
internet.

- Porcentaje de tiempo de uso de red con acceso a servi-
cios de red interna.

- Porcentaje mensual de las incidencias recibidas anual-
mente y resueltas en el plazo de 5 dias laborables, al menos
en el 90% de los casos o en el plazo requerido.

- Porcentaje anual de las copias no satisfactorias.

- Numero de solicitudes dirigidas al SIC, recibidas y re-
sueltas anualmente.

- Numero de incidencias producidas en las aulas de infor-
matica.

- Numero de servicios telematicos creados o ampliados
por afo.

- Porcentaje de incidencias resueltas anualmente respecto
al total de las recibidas.

- Numero de encuestas recibidas anualmente.

- Valoracion de la satisfaccion de los/as usuarios/as del
servicio y la satisfaccion del personal de la Unidad.
C) Atencion al publico.

El horario de atencion al publico, presencial y telefénica-
mente, es de lunes a viernes de 9 a 14 horas y por correo elec-
tronico de forma permanente (atencion.usuario@sic.uhu.es)
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 2 de octubre de 2008, de la Sala de

lo Contencioso-Administrativo de Granada, Seccion Pri-

mera, dimanante del recurso num. 481/2004.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario Judicial de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

CERTIFICO

Que en esta Sala y Seccion se tramita recurso conten-
cioso-administrativo con el num. 481/2004, seguido a instan-
cia de Asociacion Profesiéon Farmacéutica contra la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno, se
ha dictado por esta Sala Sentencia en fecha 27 de marzo de
2006, que ha alcanzado el caracter de firme y cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor:

Que debemos estimar y estimamos el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la Procuradora dofia Estre-
lla Martin Ceres, en nombre y representacion de la Asociacion
Profesién Farmacéutica, contra el Decreto 353/03, de 16 de
diciembre, por el que se establece la planificacion farmacéutica
y los procedimientos de autorizacién de oficinas de farmacia; y,
consecuentemente, se anula el acto administrativo impugnado;
sin especial pronunciamiento sobre condena en costas.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase y
una vez firme remitase testimonio de la misma, junto con el
expediente administrativo, al lugar de procedencia de éste.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificara a las
partes haciéndoles saber, con las demas prevenciones del
art. 248.41 de la Ley Organica del Poder Judicial, que contra
la misma cabe recurso de casacién para ante la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, definitivamente juzgando lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, que ordena la publicacion del Fallo en el
mismo periddico oficial en que lo hubiera sido la disposicion
anulada, extiendo la presente en Granada, a dos de octubre
de dos mil ocho.

EDICTO de 2 de octubre de 2008, del Tribunal
Supoerior de Justicia de Andalucia, Seccién Primera,
dimanante de recurso num. 482/2004.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario Judicial de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo —Seccion Primera- del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

CERTIFICO

Que en esta Sala y Seccion se tramita recurso conten-
cioso-administrativo, con el num. 482/2004, seguido a ins-
tancia de don Juan Saniger Martinez y don Bartolomé Durillo
Guerrero contra la Consejeria de Salud de la Junta de Anda-
lucia-Consejo de Gobierno, se ha dictado por esta Sala sen-
tencia en fecha 30 de octubre de 2008, que ha alcanzado
el caracter de firme y cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

Estima el recurso contencioso-administrativo formulado
por don Juan Saniger Martinez y don Bartolomé Durillo Gue-
rrero contra el Decreto 353/03, de 16 de diciembre, de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por el que se
establecen la planificacion farmacéutica y los procedimientos
de autorizacion relativos a las oficinas de fannacia; declaran-
dose la nulidad de pleno derecho del mismo, por violacion
del principio de reserva legal; y sin costas.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase y
una vez firme remitase testimonio de la misma junto con el
expediente administrativo al lugar de procedencia de este.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificara a las
partes haciéndoles saber, con las demas prevenciones del
art. 248,41 de la Ley Organica del Poder Judicial, que contra
la misma cabe interponer recurso de casacion ante la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, definitivamente juzgando lo
pronunciamos, mandamos y firinamos.

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, que ordena la publicacién del Fallo en el
mismo periddico oficial en que lo hubiera sido la disposicion
anulada, extiendo la presente en Granada, a dos de octubre
de dos mil ocho.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del Contrato de obras, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba.

c) Numero de expediente: 2008/0178.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Proyecto de urbanizacion del
entorno de la Puerta del Puente de Cérdoba.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 74, de 15 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Siete
millones setecientos diecisiete mil cuatrocientos noventay cinco
euros con cuarenta y seis céntimos (7.717.495,46 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de agosto de 2008.

b) Contratista: UT.E. ACSA, Obras e Infraestructuras,
S.A., y Actividades de Construccion y Servicios Andaluces,
S.L. (Ley 18/1982, de 26 de mayo).

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Cinco millones setenta mil
trescientos noventa y cuatro euros con cincuenta y dos cénti-
mos (5.070.394,52 euros).

Cérdoba, 26 de septiembre de 2008.- La Delegada, Maria
del Mar Giménez Guerrero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+8HKWYH). (PD. 3634/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 291.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre de
2007, en relacion con el articulo 14 del Decreto 193/2008, de
6 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. +8HKWYH.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad y vigilan-
cia de los centros dependientes del Distrito Sanitario Cérdoba.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

c) Lugar de ejecucion: Centros dependientes del Distrito.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion de la lici-
tacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 1.003.914 €.

5. Garantias. Provisional: 10.039,14 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Doctor Blanco Soler, num. 4.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14071.

d) Teléfono: 957 012 531.

e) Telefax: 957 012 504.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias
del citado Distrito, a las 12,00 horas del décimo dia habil contado
desde el siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas, si este fuera sabado, se pasara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 8 de octubre de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la Uni-
versidad de Huelva, por el que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva de un contrato de asistencia técnica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000 de la Ley de Contratos de las Admi-
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nistraciones Publicas, se hace publica la adjudicacion del con-
trato de asistencia técnica que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c) Numero de expediente: AT/02/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica de redac-
cion de proyecto basico y de ejecucion, estudio de seguridad
y salud laboral, direccion de obra, direccion de ejecucion de la
obra, informe del plan de seguridad y salud y coordinacién en
fase de ejecucion de las obras de dicho plan, de la ampliacion
del Pabellén Deportivo «Principe de Asturias» en el Campus
de EI Carmen de la Universidad de Huelva.

c) Lote: Lote Unico.

d) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 28 de
fecha 8 de febrero de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 65.530,69
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de abril de 2008.

b) Contratista: M.? Luz Galdames Marquez.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 65.530,69 euros.

Huelva, 22 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Huelva, por el que se hace publica la
adjudicacion definitiva de un contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, se hace publica la adjudicacion del con-
trato de suministro que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/06/08.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro, instalacion y puesta
en marcha de un sistema de cortafuegos en la Universidad de
Huelva.

c) Lote: Lote Unico.

d) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 64, de
fecha 2 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 75.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2008.

b) Contratista: Siemens, S.A.
c) Nacionalidad: Espariola.
Importe de adjudicacion: 74.963,62 euros.

Huelva, 22 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Huelva, por el que se hace publica la
adjudicacion definitiva de un contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, se hace publica la adjudicacion del con-
trato de suministro que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de Expediente: S/09/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion de
equipos informaticos para dotacion de aulas de informatica
mediante arrendamiento en la Universidad de Huelva.

c) Lote: Lote unico.

d) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 85, de
fecha 29 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 280.000
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2008.

b) Contratista: BBVA Renting, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 279.984 euros.

Huelva, 22 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria, por
la que se publican adjudicaciones provisionales en su
ambito. (PD. 3630/2008).

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 138.2 LCSP, hace publica la adjudicacion
siguiente.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente».
El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero del expediente: PN65-08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.
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b) Descripcion del objeto: Suministro de Medicamentos
(Anfotericina B Complejo Lipidico (vial 100 mg), con destino a
la Empresa Publica Hospital de Poniente.

c) Boletin o diario oficial y fecha de envio del anuncio de
licitacion:

d) Tramitacion: Ordinaria.

e) Procedimiento: Sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
190.428,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1.10.2008.

b) Contratista: Cephalon Pharma, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 183.103,85 euros.

6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 19 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Linares Rodriguez.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. num. 2008/0209).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion: Expte. num. 2008/0209. Consultoria y
asistencia para la redaccion del estudio previo, proyecto ba-
sico y de ejecucion, E. seguridad y salud, telecomunicaciones
y direccion de obras de promocion de 28 VPA en C/ Parras y
C/ Altas en el ARC del CH de Malaga.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 12 de fe-
brero de 2008.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento veinticinco mil tres-
cientos treinta y cinco euros con setenta y ocho céntimos
(125.335,78 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de julio de 2008.

b) Contratista: Mad Arquitectura, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 125.335,78 euros (ciento vein-
ticinco mil trescientos treinta y cinco euros con setenta y ocho
céntimos).

Sevilla, 1 de octubre de 2008.- El Director, Jorge Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. num. 2007/5900).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion: Expte. num. 2007/5900. Consultoria y
asistencia para la redaccion del estudio previo, proyecto ba-
sico y ejecucion, estudio de seguridad y salud, telecomunica-
ciones y direccion de obras de promocion de VPA en C/ Corral
del Concejo, 21. ARC de Jimena de la Frontera (Cadiz).

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 14 de di-
ciembre de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ochenta y cinco mil doscien-
tos cuarenta y ocho euros con sesenta céntimos (85.248,60
euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2008.

b) Contratista: M. Mar Loren Méndez.

c) Importe de adjudicacion: 85.248,60 euros (ochenta y
cinco mil doscientos cuarenta y ocho euros con sesenta cén-
timos).

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Director, Jorge Cara
Rodriguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Politica Financiera, por la que se
hacen publicas las subvenciones gue se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, esta Direccion General
ha resuelto hacer publicas las subvenciones que, en el marco
del programa presupuestario 63 A «Regulacion y Cooperacion
con Instituciones Financieras», crédito 770.00, han sido concedi-
das por Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Ha-
cienda, de 22 de septiembre de 2008, con destino a los Fondos
de Provisiones Técnicas de las Sociedades de Garantia Reciproca
andaluzas, por los importes que a continuacion se relacionan:

AVALUNION, S.G.R.  855.272,89 €
CREDIAVAL, S.G.R. 887.158,71 €
SURAVAL, S.G.R. 857.568,40 €

Sevilla, 2 de octubre de 2008 - La Directora General, Asuncion
Pefia Burson.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 1 de octubre de 2008, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por el que
se da publicidad a las subvenciones concedidas en ma-
teria de Planificacion, Desarrollo Energético y Fomento
de la Mineria, Programa 73A.

Para dar cumplimiento al articulo 109 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, se publica la relacion de subven-
ciones concedidas hasta la fecha por esta Consejeria dentro
del Programa 73A, Planificacion, Desarrollo Energético y Fo-
mento de la Mineria, ejercicio presupuestario 2008.

1. Subvencion Nominativa a la Fundacién Centro Tecnolo-
gico Andaluz de la Piedra de la provincia de Almeria.

Subvencion: 400.000,00 euros.

Finalidad: «Centro de Estudios de Mineria de Andalucia 2008».

Programa: 73A.

Crédito presupuestario: 0.1.12.00.01.00.8071.784.03.73A.3.

Sevilla, 1 de octubre de 2008.- La Directora General, Eva
Vazquez Sanchez.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifican reso-
luciones de concesion de subvenciones a cooperativas
y sociedades laborales, al amparo de la Orden de 29
de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se les notifica a través de
este anuncio la Resolucion de concesion de subvencion.

Entidad: Atuel, S.C.A.

Num. Expte.: RSO04ALOS.

Direccion: C/ San Juan de la Cruz, num. 5.
Localidad: Roquetas de Mar.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Better Solutions, S.L.L.

Num. Expte.: RSO10ALO0S.

Direccion: Polg. Azucarera, C.N. 340, Ed. Alcoholer.
Localidad: Adra.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Vertical Sur Publicidad, S.L.L.
Num. Expte.: RS014ALO0S.

Direccion: C/ Real, num. 80 Bajo.
Localidad: Almeria.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Pradelia, S.C.A.

Num. Expte.: RSO15AL08.

Direccion: C/ Garcilaso de la Vega, num. 2-2.°.
Localidad: Tijola.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Pub Salva y David, S.L.L.
Num. Expte.: RSO16AL08.
Direccién: C/ Los Llanos, num. 8.
Localidad: Carboneras.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Vladi Segura Roman, S.L.L.
Num. Expte.: RSO17AL0O8.
Direccion: Avda. Andalucia, 74.
Localidad: Macael.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Electromecanica Valle del Almanzora, S.L.L.
Num. Expte.: RSO019AL08.

Direccion: C/ Arriba, 18 (Bajo Almanzora).
Localidad: Cantoria.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Airwork Clima 2008, S.L.L.
Num. Expte.: RSO020ALO8.
Direccion: C/ Colombia, num. 15.
Localidad: El Ejido.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Cafeteria Santo Domingo, S.L.L.
Num. Expte.. RSO21AL0O8.

Direccion: Avda. Oasis, num. 51.
Localidad: El Ejido.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Centro Ludico Infantil Chiquilandia, S.L.L.
Num. Expte.: RSO023AL08.

Direccion: C/ Guillermo Simonelli, num. 1 (La Alfoquia).
Localidad: Zurgena.

Asunto: Notificacion.

Entidad: Alma Argentina, SL.L.
Num. Expte.: RS0024AL08.
Direccion: C/ Canillas, num. 16.
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Localidad: Macael.
Asunto: Notificacion.

Entidad: A2M Multi Innova Soluciones, S.L.L.
Num. Expte.. RRS025AL08.

Direccion: C/ Jesus de Perceval, nim. 4, 1.° B.
Localidad: Berija.

Asunto: Notificacion.

Almeria, 2 de octubre de 2008.- La Secretaria General,
M.? del Mar Gonzalez Tapia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan los actos administrati-
vos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran
comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en
C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: Quince dias, alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: Quince dias, alegaciones ante
el Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-000203-08 P.

Encausado: M. C. Fénix, S.L.L. (Cafeteria Utopia).

Ultimo domicilio: C/ Vazquez Limon, 17 - 21001 (Huelva).
Acto que se notifica. Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000204-08 P.

Encausado: Antonio Luis Olivo Cornejo (Cafeteria El Tridente).
Ultimo domicilio: C/ San Juan, 2, 21800, Moguer (Huelva).
Acto que se notifica. Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 6 de octubre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por la que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion definitiva
y liquidacion formuladas en el expediente sancionador que se
detalla, por supuesta infraccion en materia de proteccion al
consumidor, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts.
59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26.11.92, modi-

ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el presente,
para que sirva de notificacion del mismo; significandole que
en el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente en el
Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, C/ San-
lucar de Barrameda, 3, de Huelva; pudiendo formular recurso
de alzada ante el Excma. Sra. Consejera de Gobernacion.

Les comunico que el importe de la sancion deberan ha-
cerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a
la fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes: Las que sean firmes
entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que ad-
quiere firmeza hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior. Las que sean firmes entre los dias 16 y tltimo
de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del
segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:
Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior. Las notifi-
caciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia
5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva o en cual-
quier entidad colaboradora, utilizando el impreso normalizado
046 que acompafa a la referida Resolucién. Con apercibimiento
que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se
procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Conse-
jeria de Economia y Hacienda en via de apremio.

Num. Expte: 21-000087-08 P.

Encausado: Stylo y Disefio Cocinas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Artesanos, 5, 21005 (Huelva).

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 1.500 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte: 21-000058-08 P.

Encausado: Jesus Rios Roman (Restaurante As de Oro).
Ultimo domicilio: C/ Camaleon, s/n, El Portil, 21100, Punta
Umbria (Huelva).

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 4.750 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte: 21-000098-08 P.

Encausado: Espatron, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza del Punto, nuim. 1, 2.° B, 21003
(Huelva).

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 2.601 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte: 21-000072-08 P.

Encausado: Sebastian Biedma Ldpez (Inter-Hogar).

Ultimo domicilio: C/ El Granado, 9, Bajo, 21007, Huelva.

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 1.000 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 6 de octubre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.
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ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, notificacion acuerdo
de inicio, correspondiente al expediente sancionador
MA-249/2008-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado el siguiente extracto de acuerdo de inicio,
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Especta-
culos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, planta 2.%, de Malaga.

Interesado: Miguel Angel Romero Gamez.

Expediente: MA-249/2008-PA.

Infraccion: Grave. Art. 13.2.d) -Ley 50/1999, de 23 de diciembre.
Sancion: Multa desde 300,51 € hasta 2.404,05 €.

Acto: Notificacion del acuerdo de inicio del expediente sancio-
nador.

Alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de este escrito. Pudiendo aportar
los documentos e informaciones que estime pertinentes y, en
Su caso, la proposicion y practica de pruebas.

Malaga, 16 de septiembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando pro-
puesta de resolucion de expediente sancionador MA-
207/2008-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado el siguiente extracto de propuesta de re-
solucion, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47,
Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta 2.7, de
Malaga.

Interesado: Recocars, S.L.

Expediente: MA-207/2008-MR.

Infraccién: Grave. Art. 105.a) Decreto 250/2005, de 22
de noviembre.

Sancion: Multa de 602,00 €.

Acto: Notificacion de propuesta de resolucion de expe-
diente sancionador.

Alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el si-
guiente a la fecha de notificacion de esta propuesta de reso-
lucion.

Malaga, 16 de septiembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la
Resolucion correspondiente al expediente sancionador
MA-36/2008-EP,

En virtud de lo dispuesto en los art. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica al interesado el siguiente extracto de Resolucion, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.°, de Malaga.

Interesado: Pepita Amour, S.L. (Discoteca Passion).
Expediente: MA-36/2008-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9 Ley 13/1999, de 15 de diciembre.
Sancién: Multa 400,00 €.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.
Recursos: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 16 de septiembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la Re-
solucion correspondiente al expediente sancionador
MA-209/2007-EP,

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: Ocio Banus, S.L.

Expediente: MA-209/2007-EP.

Infraccién: Muy grave. Art. 19.9, Ley 13/99, de 15 de di-
ciembre.

Sancion: Multa de 30.050,61 €.

Acto: Notificacién de resolucion del expediente sancionador.

Recursos: Contra la presente resolucion puede interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos
114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo. Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Malaga, 16 de septiembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, notificando acuerdo
de inicio, correspondiente al expediente sancionador
MA-136/2008-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.%, de Malaga.

Interesada: Maria José Gonzalez Rodriguez.

Expediente: MA-136/2008-PA.

Infraccién: Grave, art. 39.m), Ley 11/2003, de 24 de noviem-
bre.

Sancién: Multa desde 501,00 € hasta 2.000,00 €.
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Acto: Notificacion del acuerdo de inicio del expediente sancionador.
Alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de este escrito. Pudiendo aportar
los documentos e informaciones que estime pertinentes y, en
su caso, la proposicion y practica de pruebas.

Malaga, 16 de septiembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Malaga (Junta Arbitral de
Transportes), de notificacion del Laudo dictado en el pro-
cedimiento de arbitraje en materia de transportes Expte.
28/2007 a la entidad El Artesano del Artico, S.L.

Ignorandose el actual domicilio de la entidad El Arte-
sano del Artico, S.L., contra la que se ha presentado solicitud
de arbitraje ante esta Junta Arbitral por parte de la entidad
Chestertrans, S.L., en los términos que indican los articulos
37 y 38 de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado
que intentada la notificacion en su domicilio ésta no ha podido
practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 60.2 de la 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica la notificacion del
Laudo dictado en el procedimiento de arbitraje en materia de
transportes Expte. 28/2007, por el que se estiman las preten-
siones de Chestertrans, S.L., contra la entidad El Artesano del
Artico, S.L., cuya documentacion se encuentra en el Servicio
de Transportes de la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Transportes de Malaga, sita en Plaza de San Juan de la Cruz,
num. 18, 29071, Malaga.

Lo que se notifica a efectos de su conocimiento e infor-
mamos que este Laudo arbitral tiene los efectos previstos en
la legislacion de arbitraje, cabiendo contra ¢l Demanda de
Anulacién ante la Audiencia Provincial del lugar donde aquel
se hubiere dictado, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, en los términos establecidos
en los articulos 40 y siguientes en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, y contra el Laudo firme el recurso de
revision conforme a lo establecido en la legislacion procesal
para las sentencias judiciales firmes.

Malaga, 30 de septiembre de 2008.- La Delegada, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga (Junta Arbitral de Transpor-
tes) de notificacion del Laudo dictado en el procedimiento
de arbitraje en materia de transportes (Expte. 31/2007) a
la entidad Camerino Dreams, S.L.

Ignorandose el actual domicilio de la entidad Camerino
Dreams, S.L., contra la que se ha presentado solicitud de
arbitraje ante esta Junta Arbitral por parte de la entidad
Transportes Ochoa, S.A., en los términos que indican los
articulos 37 y 38 de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Orde-
nacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio

de 1987), y dado que intentada la notificacion en su domi-
cilio, esta no ha podido practicarse, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publica la notificacion del Laudo dictado en el pro-
cedimiento de arbitraje en materia de transportes, Expte.
31/2007, por el que se estima las pretensiones de Trans-
portes Ochoa, S.A., contra la entidad Camerino Dreams,
S.L., cuya documentacion se encuentra en el Servicio de
Transportes de la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Transportes de Malaga, sita en Plaza de San Juan de la
Cruz, num. 18, 29071, Malaga.

Lo que se notifica a efectos de su conocimiento e infor-
mamos que este Laudo arbitral tiene los efectos previstos en
la legislacion de arbitraje, cabiendo contra él demanda de anu-
lacién ante la Audiencia Provincial del lugar donde aquél se hu-
biere dictado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, en los términos establecidos
en los articulos 40 y siguientes en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, y contra el Laudo firme el recurso de
revision conforme a lo establecido en la legislacion procesal
para las sentencias judiciales firmes.

Malaga, 30 de septiembre de 2008.- La Delegada, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de subvencidn en régimen
de concurrencia no competitiva a los propietarios de
viviendas libres que se destinen a arrendamiento.

Resolucion de 2 de octubre de 2008, de la Delegacién
Provincial de Cadiz por el que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas para los propietarios de viviendas li-
bres, que se destinen a arrendamiento, al amparo del Decreto
149/2003; Orden de 10 de marzo de 2006.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y articulo 18 de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones, he resuelto hacer publica la relacion de
subvenciones concedidas a propietarios de viviendas libres, al
amparo de la normativa indicada.

Aplicacion presupuestada: 0.1.13.00.18.11.48303.43A.8

Expediente Beneficiarios Localidad Subvencion
M.” DEL PILAR DELGADO i
11-AA-0020/07 RODRIGUEZ CADIZ 6.000 €

11-AA-0097/07 | MANUEL REYES CALLADO | BENALUP-CASAS VIEJAS |  6.000 €

MANUEL JOAQUIN MIGUEZ

11-AA-0109/07 MARQUEZ EL PTO. DE STA.MARIA| 6.000 €

11-AA-0112/07 | RAFAEL MUNOZ MORENO | JEREZ FRA. 6.000 €
CONSUELO GUTIERREZ

11-AA-0121/07 GONZALEZ SAN FERNANDO 6.000 €
JOSE MANUEL ROMERO

11-AA-0139/07 | oINTENO JEREZ FRA. 16.000 €

11-M-0198/07 |JOSE TIZON DE LA ROSA PUERTO REAL 16.000€

Cadiz, 2 de octubre de 2008.- El Delegado, Gabriel Aimagro
Montes de Oca.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica Resolucion de Acuerdo
de Reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la noti-
ficacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo
sido posible practicada, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que contra
el acuerdo de reintegro dictado puede interponerse, potesta-
tivamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion recurso de reposicion
ante la Directora Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, de acuerdo con lo establecido en los arts. 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, e igualmente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente no-
tificaciéon recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de conformidad
con lo establecido en los arts. 25, 45, 46 y concordantes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Expediente: RE/21102/IEQ8.

Entidad: Sonia Gonzalez del Carmen.

Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion Acuerdo de Reintegro.

Expediente: RE/21089/IE08.

Entidad: Construcciones Salvochea, S.L.L.

Localidad: EI Campillo (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion Acuerdo de Reintegro.

Para ver el contenido integro del acto podra comparecer
el interesado/a en la Direccion Provincial de Huelva, Servi-
cio Andaluz de Empleo, sito en Camino del Saladillo, s/n, de
Huelva.

Huelva,1 de octubre de 2008.- La Directora, Maria José
Garcia Prat.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccion 1212008000040982 el expe-
diente sancionador T87/08, seguido a Manuel Joaquin Rodri-
guez Prieto y considerando que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D.
928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones
por infracciones de orden social, se le concede tramite de au-
diencia por término de diez dias, pudiendo formular alegacio-
nes y presentar los documentos y justificaciones que estime

pertinentes. Finalizado este plazo quedara visto el expediente
para resolucion, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infracciéon 1212008000029363 el expe-
diente sancionador T145/08, seguido a Proyectos y Reformas
Gamu, S.L. y considerando que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el
R.D. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el re-
glamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social, se le concede tra-
mite de audiencia por término de diez dias, pudiendo formu-
lar alegaciones y presentar los documentos y justificaciones
que estime pertinentes. Finalizado este plazo quedara visto el
expediente para resolucion, de conformidad con el precepto
resefiado.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, modulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T21/05.

Num. de acta: 132/05.

Interesado: «Guadalpack, S.L.».

Ultimo domicilio: Ctra. Sevilla-Mérida, km. 5, 41900, Camas
(Sevilla).

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 29 de agosto 2008.

Sevilla, 24 de agosto de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.
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ANUNCIO de 2 de septiembre de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por el
que se notifican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para
su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en
la sede de este Centro Directivo, sito en Avda. de Hytasa,
12, tercera planta, médulo 2. La notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
a esta publicacion.

Num. Expte.: T65/08.

Num. de acta: 33508/08.

Interesado: «Grupo Bosch&Giraldillo Servicios Auxiliares, S.L.».
Ultimo domicilio: Avda. del Nuevo Colombino, 223, 21007
(Huelva).

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 2 de septiembre 2008.

Sevilla, 2 de septiembre de 2008.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
estatutos de la Organizacion Sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 12 de
mayo de 2008 fue presentada solicitud de depdsito de los
Estatutos de la Organizacion Sindical denominada «Forma-
cion Independiente de Trabajadores» (FIT). Tras el analisis
de los mismos, y efectuados los requerimientos oportunos,
las anomalias observadas quedaron subsanadas en fecha
30.9.2008.

Corno firmantes del acta de constitucion de la citada
organizacion figuran: Don Juan Sanchez Pérez, don Manuel
Juan Benitez Ordofiez, dofa Maria Luisa Garcia Mera, don
Rafael Juan Molina Maldonado, don Fernando Sampalo Gon-
zalez y don Manuel Mora de la Rosa. El acuerdo de constitu-
cion se celebré en San Fernando (Cadiz), el dia 19.9.2008.

Cualquier interesado podra examinar el documento de-
positado y obtener copia del mismo en este Centro Direc-
tivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.% planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril (BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- EI Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
la modificacion estatutaria de la organizacion empresa-
rial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de
la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que, en este Consejo, el dia 10 de
septiembre de 2008, fue presentada para su tramitacion y
deposito la solicitud de modificacion de los Estatutos de la
organizacién empresarial denominada «Federacion Andaluza
de Promotores Inmobiliarios» (FADECO Promotores). Con fe-
cha 12 de septiembre de 2008 se efectud requerimiento al
interesado advirtiendo las anomalias subsanables, teniendo
entrada en este Consejo contestacion con fecha 30 de sep-
tiembre de 2008.

La modificacion afecta a la totalidad de los estatutos.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del
acuerdo modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada en Sevilla el dia 28.7.2008
figuran don Emilio Corbacho Dominguez (Secretario General)
y don Federico Muela Velasco (Presidente).

Cualquier interesado podra examinar el documento de-
positado y obtener copia del mismo en este Centro Direc-
tivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.% planta,
Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril (BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 2 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de
la Direccion General de Comercio, por la que se hace
publica la concesion de subvenciones en materia de
comercio y artesania, modalidad (3): Fomento del
Asociacionismo Comercial y el Desarrollo de Centros
Comerciales Abiertos, correspondiente al ejercicio
2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de
la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el
Fomento del Asociacionismo Comercial y el Desarrollo de
los Centros Comerciales Abiertos (BOJA num. 239, de 13
de diciembre de 2006), modificada por la Orden de 27 de
noviembre de 2007, esta Direccion General de Comercio

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 22 de septiem-
bre de 2008, de la Direccion General de Comercio, por la
que se acuerda la concesion de subvenciones a asociacio-
nes, federaciones y confederaciones de comerciantes para
el Fomento del Asociacionismo Comercial y el Desarrollo de
Centros Comerciales Abiertos, solicitadas al amparo de la
Orden citada.
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Segundo. El contenido integro de la Resolucion citada
estara expuesto en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, sita en Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edif. Torretriana, de Sevilla, y en cada una de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, asi como en la pagina web de dicha
Consejeria, a partir del mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- La Directora General,
M.? Dolores Atienza Mantero.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace
publica la relacion de solicitudes de entidades privadas
inadmitidas, por las causas que se citan, que no retnen
los requisitos exigidos en la normativa reguladora para
la concesion de subvenciones en materia de Turismo
(plazo extraordinario Convocatoria ejercicio 2008).

Al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2008 (BOJA
num. 115, de 11.6.2008), por la que se convoca un plazo ex-
traordinario de solicitud de subvenciones previstas en la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen las
bases reguladoras para su concesion en materia de Turismo
(BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006), esta Delega-
cion hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 15 de septiembre de
2008 se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subven-
cion presentadas por Entidades Privadas al amparo de la ci-
tada Orden reguladora, por incumplimiento de las condiciones
subjetiva u objetivas exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién junto
con la relacion de los afectados, estara expuesto en el tablén de
anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en Avda. Gran Ca-
pitan, 12, y Victoriano Rivera, 4, de Cérdoba, a partir del mismo
dia de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la pagina web de la Consejeria.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se com-
putaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 19 de septiembre de 2008.- El Delegado, Juan
Torres Aguilar.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se hace
publico el acuerdo de concesidn de subvenciones en
materia de Comercio y Artesania, modalidad 4 (PRO):
Promocion Comercial (Convocatoria afio 2008).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las nor-
mas reguladoras de la concesion de subvenciones en materia
de Promocion Comercial (BOJA nim. 239, de 13 de diciembre
de 2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 30 de septiembre
de 2008, de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la concesion de subvenciones en materia de Comercio y Arte-
sania, modalidad 4 (PRO): Promocién Comercial (Convocatoria
ano 2008).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. Gran Capitan, 12, y C/ Victoriano Rivera, 4, de
Cordoba, a partir del mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 30 de septiembre de 2008.- El Delegado, Juan
Torres Aguilar.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2008, de la Di-
reccion General de Gestion Econdmica, de Notificacion
de actos administrativos relativos a procedimientos de
reintegros tramitados por la Direccion Econdmico-Ad-
ministrativa de Personal del Hospital Universitario «Rei-
na Sofia» de Cordoba.

Notificaciones de Actos Administrativos relativos a
procedimientos de reintegros tramitados por la Direccion
Econédmico-Administrativa de Personal del Hospital Universita-
rio «Reina Sofia» de Cordoba.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento inte-
gro del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse
al Director Econdémico-Administrativo de Personal del Hospi-
tal Universitario «Reina Sofia», sito en Avda. Menéndez Pidal,
num. 1, de Cérdoba, concediéndose los plazos de contesta-
cion y recurso que, respecto al acto notificado, a continuacion
se indican:

- Notificaciones: 15 dias, alegaciones y presentacion de
documentos vy justificaciones ante el Director Econémico-Ad-
ministrativo de Personal del Hospital Universitario «Reina So-
fia».

Num. Expte.: 3920/40/2008.

Interesada: Dofia Ana M.? Pérez Figueroa.

DNI: 30.486.811-N.

Ultimo domicilio: C/ Los Alderetes, 19-2 (14004, Cor-
doba).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Cantidades abonadas indebida-
mente por importe de 3.622,34 €.

Sevilla, 25 de septiembre de 2008.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.
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ANUNCIO de 26 de septiembre de 2008, de la Di-
reccion General de Gestion Economica, de Resolucio-
nes de actos administrativos relativos a procedimientos
de reintegros tramitados por la Subdireccion de Tesore-
ria del Servicio Andaluz de Salud.

Resoluciones de actos administrativos relativos a procedi-
mientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de Teso-
reria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse al
Servicio Andaluz de Salud, Subdireccion de Tesoreria, Servicio
de Ingresos, sita en Avda. de la Constitucién, num. 18, de Se-
villa, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que,
respecto al acto notificado, a continuacion se indican:

- Resoluciones: Recurso de reposicion ante la Subdirec-
cion de Tesoreria, en el que se hara constar expresamente
que no ha impugnado el mismo acto en via contencioso-
administrativa (art. 21.1 del Real Decreto 520/2005, de 13 de
mayo) o reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta Su-
perior de Hacienda, dependiente de la Consejeria de Economia
y Hacienda, sita en C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio To-
rretriana, 41071, Sevilla, ambos en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion del presente acto.

- Acto administrativo: Resolucién:

Num. Expte.: 001/08.

Interesada: Dofia M.* Jesus Moreno Hernandez.

DNI: 24.125.749-Z.

Ultimo domicilio: C/ Carretera de Malaga, Urb. Acacias, 5,
4° A, 18015, Granada.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 227,71 euros.

Num. Expte.: 009/08.

Interesado: Don José David Cumplido Buron.

DNI: 52.769.432-A.

Ultimo domicilio: C/ Santa Cruz, 9, 1.° D, 18003, Granada.
Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 838,61 €.

Sevilla, 26 de septiembre de 2008.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Resolucion de
los expedientes sancionadores S21-013/2008 y S21-
014/2008.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona el siguiente acto adminis-
trativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Procedimiento,
sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital:

Interesado: Manuel Amoros e Hijos S.A.

Expediente: S21-013/2008.

Preceptos infringidos: Art. 5.1 del Reglamento 852/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
relativo a la higiene de los productos alimenticios.

Art. 18 del Reglamento 178/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 28 de enero de 2002, por el que
se establecen los principios y los requisitos generales de la

legislacion alimentaria, se crea la Autoridad Europea y se fijan
procedimientos relativos a la seguridad alimentaria.

Acto: Notificacion resolucion expediente sancionador.

Sancion: 3.005,07 euros.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el siguiente a
la recepcion de la presente notificacion.

Interesado: Manuel Amords e Hijos, S.A.

Expediente: S21-014/2008.

Preceptos infringidos: Art. 5.1 del Reglamento 852/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
relativo a la higiene de los productos alimenticios.

Art. 18 del Reglamento 178/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 28 de enero de 2002, por el que
se establecen los principios y los requisitos generales de la
legislacion alimentaria, se crea la Autoridad Europea y se fijan
procedimientos relativos a la seguridad alimentaria.

Acto: Notificacion resolucion expediente sancionador.

Sancién: 3.005,07 euros.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el siguiente a
la recepcioén de la presente notificacion.

Huelva, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las extinciones o modificaciones de las
pensiones no contributivas al amparo del Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo, en materia de prestaciones
en su modalidad no contributiva.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en
el domicilio conocido y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publican para que sirvan de notificacion las resoluciones dic-
tadas por esta Delegacion Provincial, por las que se acuerda la
extincion o modificacion del derecho a la prestacion no contribu-
tiva a los beneficiarios que se citan en el Anexo adjunto.

Igualmente se declara la obligacién de reintegrar las can-
tidades percibidas indebidamente, comunicandoles que en el
plazo de diez dias podran presentar cuantas alegaciones y do-
cumentos estimen convenientes (art. 24.1 del referido Decreto
357/1991), y que transcurrido este plazo, la resoluciéon devendra
definitiva y dentro del mes siguiente del cumplimiento del plazo
anterior podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada en esta
Delegacion Provincial o ante la Secretaria General Técnica de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (Avda. Hytasa,
Edif. de la Junta de Andalucia, 41071, Sevilla), o en los demas
lugares establecidos para ello en el art. 38.4 de la citada Ley.

ANEXO

Exptes. referidos a la localidad de Algeciras (Cadiz):
Dofia Manuela Dominguez Pefalver.

DNI: 24.966.635.

C/ Gloria, 45. 11201, Algeciras.

Fecha de la Resolucién: 22.2.2008.

Don Fernando A. Melero Jiménez.
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DNI: 31.843.704.
C/ Ponce de Ledn, 40, bajo dcha. 11207, Algeciras.
Fecha de la Resolucion: 24.7.2007.

Exptes. referidos a la provincia de Cadiz:
Don José Luis Virlan Barberan.

DNI: 31.193.850.

C/ M. Arteaga, num. 23, B, 11001, Cadiz.
Fecha de la Resolucion: 21.6.2007.

Exptes. referidos a la localidad de Jerez de la Frontera (Cadiz):
Don Juan Manuel Pérez Rodriguez.

DNI: 00.140.798.

C/ Pza. Hauries, 4. 11405, Jerez.

Fecha de la Resolucion: 24.3.2008.

Dofa M.* del Carmen Sevilla Garcia.

DNI: 31.491.346.

C/ Pza. Zahara, Bda. La Granja, 14, 6.° B. 11405, Jerez.
Fecha de la Resolucion: 21.9.2007.

Dofia Carmen Partida Garrido.

DNI: 31.581.521.

C/ Aimocaden, 3, puerta 7. 11406, Jerez.

Fecha de la Resolucién: 24.9.2007.

Exptes. referidos a la localidad de la Linea de La Concepcién
(Cadiz):

Don Roberto Pifia Gutiérrez.

DNI: 31.952.738.

C/ San Pedro, 114. 11300, La Linea.

Fecha de la resolucion: 10.9.2007.

Exptes. referidos a la localidad de Paterna de la Rivera:
Don Francisco Jaén Pérez.

DNI: 75.825.425.

C/ Celestina, num. 5, 11178, Paterna Rivera.

Fecha de la Resolucién: 22.2.2008.

Exptes. referidos a la localidad de Puente Mayorga (Cadiz):
Don Michel Merabet.

DNI: 749.560.919.

C/ Bda. Nazaret, 4, 1.° A. 11313, Pente Mayorga.

Fecha de la Resolucion: 24.1.2008.

Exptes. Referidos a la localidad de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz):

Dofia Maria Isabel Pefa Garcia.

DNI: 34.009.044.

C/ Albina, 32, Aptdo. de Correos 878, 11500, El Puerto de
Santa Maria.

Fecha de la Resolucion: 17.12.2007.

Exptes. referidos a la localidad de San Fernando (Cadiz):
Don David Jiménez Iglesias.

DNI: 31.696.669.

C/ Galiano, 5, bajo, pta. C, San Fernando.

Fecha de la Resolucion: 24.9.2007.

Don Juan Brenes Gonzalez.

DNI: 32.864.172.

Bda. Bazan, blg. 9, portal 5, 2.° A, San Fernando.

Fecha de la Resolucién: 23.11.2007.

Exptes. referidos a la localidad de Sanlucar de Barrameda
(Cadiz):

Don Manuel Garcia Alcon

DNI: 31.568.576.

C/ Carril San Diego-Salud Mental, 11540, Sanlucar

Fecha de la Resolucién: 24.3.2008.

Cadiz, 29 de septiembre de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifnas Lopez.

ACUERDO de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de Desamparo a don Miguel Gonzalez
de la Rosa.

Acuerdo de fecha 2 de octubre de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion de Desamparo a don Miguel Gonzélez de la Rosa,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de Re-
solucion de Desamparo de fecha 28 de agosto de 2008 del
menor G.G.A., expediente num. 352-2003-29000090-1, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de acogimiento temporal en familia
extensa a donia Elisa Isabel Espejo Silvente.

Acuerdo de fecha 2 de octubre de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y, Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofa Elisa Isabel Espejo Silvente al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de resolucion
de acogimiento temporal en familia extensa de fecha 12 de ju-
nio de 2008 de los menores K.E.S., expediente num. 352-08-
000041771, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-

to de Resolucion de Acogimiento Temporal en Familia
Extensa a dofia Maria Duran Hernandez.

Acuerdo de fecha 2 de octubre de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Maria Duran Hernandez, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de Acogimiento Temporal en Familia Extensa de fecha 17 de
julio de 2008, de los menores J.A.B.D., expediente nim. 352-
04-29-00192, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, PA. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Exposito.

ACUERDO de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion de acogimiento familiar provisional
simple a dofia Dolores Hidalgo Piedrahita.

Acuerdo de fecha 2 de octubre de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofna Dolores Hidalgo Piedrahita al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucién de acogimiento familiar provisional simple
de fecha 28 de agosto de 2008, de los menores S. y JV.D.,
expediente num. 352-06-29000419-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 2 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de promocion judicial de adopcion a
dofia M.? Julia Fernandes Da Silva

Acuerdo de fecha 2 de octubre de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia M. Julia Fernandes Da Silva al haber re-

sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de promocion judicial de adopcién de fecha 11 de septiem-
bre de 2008 de la menor V.F.DS., expediente num. 352-2007-
29000047-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 2 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Des-
amparo.

Acuerdo de fecha 2 de octubre de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo, a don Se-
bastian Cafiete Cabrera al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Ser-
vicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 25 de sep-
tiembre de 2008 por la que se comunica el Acuerdo de Inicio
de Procedimiento de Desamparo del menor T.C.S., expediente
num. 352-2008-00005860-1.

Malaga, 2 de octubre de 2008.- La Delegada, PA. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Exposito.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 11 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de inicio de deslinde parcial
del monte «Sierra de Gddor», Cddigo de la Junta de
Andalucia Al-70006-CCAY, Expte. MO/00033/2008.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia, que la desarrolla, y en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de
6 de mayo, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 30 de
julio de 2008, ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte.
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MO/00033/2008, del monte publico «Sierra de Gador», cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte
Sierra de Gador, num. 12-A del CUP, Cddigo de la Junta de
Andalucia AL-70006-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Al-
mocita y sito en el término municipal de Almacita, provincia de
Almeria, relativo a la Zona de Sierra de Gador y un pequefio
tramo en Sierra Nevada.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificaciéon de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 950 011 149. Asimismo, se ruega concertar cita para la
consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Almeria, 11 de agosto de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, de notificacion del Acuer-
do de 14 de julio de 2008 por la que se aprueba la
ampliacion de plazo del expediente de amojonamiento
parcial del monte publico «Grupo de Montes de Alcala
de los Gazules», Codigo de la Junta de Andalucia CA-
30018-CCAY, Expte. MO/00064/2007.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

NOMBRE POLIGONO PARCELA TERMINO MUNICIPAL
Ana Pefia Casas 1 321 Alcala de los Gazules
Francisca Puelles Puelles 1 504  Alcala de los Gazules
Luis Fernandez Domeq Ybarra 1 291 Alcala de los Gazules

Francisco Acedo Puerto Alcala de los Gazules

La Consejera de Medio Ambiente mediante Acuerdo de 14
de julio de 2008, ha resuelto la ampliacion de plazo del amojo-
namiento parcial, Expte. MO/00064,/2007, del monte publico
«Grupo de Montes de Alcala de los Gazules», Codigo de la
Junta CA-30018-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Alcala
de los Gazules y sito en el mismo término municipal, provincia
de Cadiz, a efectos de evitar la caducidad del mismo.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, 6,
3.2 planta, 11008 Cadiz, significandole que:

Contra la presente Resolucion y conforme a lo estable-
cido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no cabe recurso alguno.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 956 294 006, Ext. 364 6 956 008 750, asi como concer-
tar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 25 de septiembre de 2008.- La Delegada, M. Gemma
Araujo Morales.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURAL Y MARINO

ANUNCIO de 26 de agosto de 2008, del Ministerio
de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino Confede-
racion Hidrografica del Segura, de informacion publica
(PP. 3289/2008).

En esta Confederacion Hidrografica del Segura se tra-
mita el expediente de referencia AOV-006/2008, incoado
con motivo de la peticion formulada por Camping Valle del
Almanzora, S.L., en solicitud de autorizacion para el encauza-
miento de la rambla Guazamara entre las coordenadas UTM
(606.998; 4.139.960-607.285; 4.139.538), limitando con las
parcelas que se relacionan a continuacion, del término munici-
pal de Cuevas del Almanzora (Almeria)

Poligono Parcelas
1 86, 87,88y 89
2 37,38y 39
3 2, 10, 120, 121, 90012 (Car_nino Guazamara)
y 90008 (camino)

Esta Confederacion Hidrogréfica del Segura, en base a lo
dispuesto en el articulo 87 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, acuerda un periodo de informacion publica por
un plazo de veinte (20) dias, a fin de que cuantos tengan inte-
rés sobre el asunto puedan examinar el expediente en las ofi-
cinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria
de Aguas), sitas en Murcia, calle Mahonesas, 2, y aleguen lo
que estimen procedente.

Murcia, 26 de agosto de 2008.- EI Comisario de Aguas,
Manuel Aldeguer Sanchez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Antequera, de modificacion de bases para la
seleccion de plazas de Policia Local (BOJA num. 174,
de 7.9.2007).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia doce de septiembre de dos mil ocho se aprobo la modifica-
cion de las Bases de Convocatoria para la provision como fun-
cionarios de carrera de seis plazas de Policia Local, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local de 6.7.2007 (BOP num. 169,
de 31.8.2007, BOJA num. 174, de 7.9.2007), incrementando
la misma en otras seis plazas correspondientes a la Oferta de
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Empleo Publico de 2008 (BOP num. 149, de 1.8.2008); las
bases modificadas quedan como sigue:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE

CARRERA DE DOCE PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, DE LAS QUE SEIS ESTAN

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2007 Y
LAS SEIS RESTANTES EN LA DE 2008

Base primera modificada.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de diez plazas; y mediante el sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, de
dos plazas; todas ellas vacantes en la plantilla de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

Durante el proceso de tramitacion de la presente convo-
catoria se podran adicionar a la misma nuevas plazas si asi lo
acuerda la Junta de Gobierno Local, sin que ello implique abrir
nuevo plazo de admisién de solicitudes.

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudie-
ran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen decla-
radas desiertas, se acumularan al sistema de turno libre. A
tal efecto, el concurso de méritos se resolvera antes que la
oposicion correspondiente al turno libre.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofer-
tas de Empleo Publico de los afios 2007 y 2008.

Antequera, 1 de octubre de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Villanueva de Algaidas, de correccion de las
bases para la seleccion de plaza de Policia Local (BOJA
num. 167, de 22.8.2008).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 137,
de fecha 16 de julio de 2008, y posterior rectificacion en el
BOP num. 153, de 7 de agosto, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 167, de fecha 22 de agosto de 2008,
aparecen publicadas las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad de una plaza vacante perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
de Villanueva de Algaidas, habiéndose publicado anuncio de
la convocatoria en el BOE num. 228, de 20 de septiembre de
2008.

En dichas Bases se ha detectado el siguiente error de
transcripcion:

En la Base cuarta donde dice:

«A la solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 200 euros...»

Debe decir:

«A la solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 50 euros...»

Se publicara nuevo anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, siendo el plazo de presentacion de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Villanueva de Algaidas, 2 de octubre de 2008.- El Alcalde,
José Cabrera Diaz.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
notifica la resolucion de revocacion de incentivos que
se cita.

El 22 de abril de 2008, la Gerencia Provincial de la Agen-
cia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Malaga dicto
Resolucion por la que se acuerda la revocacion de la ayuda
concedida al amparo de la Orden de 24 de mayo de 2005, de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se
convocan incentivos al Fomento de la Innovacion y al Desarrollo
Empresarial, y se dictan normas especificas para su concesién
y justificacion para el periodo 2005-2006 (BOJA num. 114, de
14.6.2005) a la empresa que a continuacion se cita.

Al haber sido devuelta hasta dos veces por el Servicio de
Correos la notificacion de la anterior resolucion, por el pre-
sente anuncio se notifica al interesado que seguidamente se
relaciona el acto administrativo que se cita, haciéndose cons-
tar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podra comparecer en la Gerencia Provincial de
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en Ca-
lle Cister, num. 5, de Malaga, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Jesus Carrion Carrillo.

Acto notificado: Resolucion de revocacion de incentivos.
Codigo solicitud: 7SU0130687.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Miguel Lucena Barranquero.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a don Rafael
Fuentes Mufioz resolucion en expediente de desahucio
administrativo DAD-JA-06/193.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Rafael Fuentes Mu-
fioz, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Linares (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
de desahucio administrativo contra don Rafael Fuentes Mufioz,
DAD-JA-06/193, sobre la vivienda perteneciente al grupo JA-
0977, finca 45136, sita en Pza. Manuel Andujar, 4, 3.°B, en
Linares (Jaén), se ha dictado Resolucion de 19 de septiembre
del Gerente de Jaén en la que se considera probada la causa
de desahucio imputada: Apartado 2, letra f), del art. 15 de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre: «Ocupar una vivienda o sus
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zonas comunes, locales o edificacion complementaria sin titulo
legal para ello».

En la Resolucién se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucién, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 4. Pl., Sevilla, 41012, o a través
de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante
el Excmo. Sr. Consejero de la Consejeria de Vivienda y Orde-
nacion del Territorio, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- El Gerente, Manuel
Molina Lozano.

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2008, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a posibles
interesados en la subrogacion contractual del adjudi-
catario fallecido de vivienda de proteccion oficial de
promocion publica que se relaciona, resolucion de ex-
tincion de contrato de arrendamiento.

Se desconoce la identidad de los posibles interesados en
la subrogacion contractual de los adjudicatarios fallecidos de
viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo re-
lacionados. En este sentido, al art. 10 del Decreto 416/1990,
de 26 de diciembre, remite el art. 16 de la LAU 1994 en mate-
ria de subrogaciones en caso de muerte del arrendatario.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados en la subrogacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se declara la extincion, por fallecimiento del arren-
datario, del contrato de arrendamiento de la vivienda de Pro-
mocion Publica que igualmente se detalla, conforme el art. 16
de la Ley de Arrendamientos Urbanos y resto de la normativa
de proteccion oficial vigente en Andalucia.

La Resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestién del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia

de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, num. 2, 23009, Jaén, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la Resolucion dictada
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes de la Junta de Andalucia de conformidad
con los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Finca: SC_000029.

Matricula: JA-7021.

Municipio (Provincia): Garciez (Jaén).

Direccion vivienda: C/ Andrés Fuentes Leodn, 29.

Nombre y apéllidos del arrendatario fallecido: Maria Quesada
Garcia.

Jaén, 26 de septiembre de 2008.- El Gerente, Manuel
Molina Lozano.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2008, de la So-
ciedad Cooperativa Andaluza Nueva Industria del Alu-
minio, de transformacion. (PP. 3511/2008).

ACUERDO DE TRANSFORMACION

En Asamblea General Extraordinaria de Socios celebrada
el dia 15 de mayo de 2008 con el caracter de universal,
se acordd por unanimidad la transformacion de la sociedad
cooperativa en una sociedad de responsabilidad limitada, bajo
la denominacion de «Industria del Aluminio Hermanos Rojas,
S.L.», sirviendo para ello el balance de situacion al 31 de di-
ciembre de 2007, correspondiente al ultimo ejercicio cerrado
que fue aprobado por Asamblea General Ordinaria de Socios
celebrada el 31 de marzo de 2008.

Las Cabezas de San Juan, 16 de septiembre de 2008 - El
Administrador Unico, Antonio Rojas Vidal.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2007, de la Socie-
dad Cooperativa Andaluza Codibe, de disolucion. (PP.
3509/2008).

En sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2007, en la
sede social de la cooperativa, la Asamblea General Extraordi-
naria ha adoptado por unanimidad el siguiente acuerdo: proce-
der a la disolucién de la sociedad, por voluntad de los socios,
al amparo de lo establecido en el articulo 110, apdo. c), de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Abolote (Granada), 17 de marzo de 2007.- El Presidente.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden
adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® [UAL PICASSO
C/ Reyes Catolicos, num. 17
04001 Almeria
950.23.56.00
www.librerias-picasso.com

® CRUZ GRANDE
C/ Las Lisas, num. 1
04610 Cuevas del Almanzora
950.61.83.15
www.cruzgrande.es

CADIZ:

® QUORUM LIBROS
C/ Ancha, num. 27
11001 Cadiz
956.80.70.26
www.grupoquorum.com

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS
C/ Cruz Conde, num. 19
14001 Cérdoba
957.47.30.34
luguelibros@telefonica.net

® UNIVERSITAS
C/ Rodriguez Sanchez, 14
14003 Cordoba
957.47.33.04
universitas@teleline.es

GRANADA:

® BABEL
C/ San Juan de Dios, num. 20
18002 Granada
958.20.12.98

C/ Emperatriz Eugenia, num. 6
18002 Granada

958.27.20.43
www.babellibros.com

® VELAZQUEZ
Plaza de la Universidad, s/n
18001 Granada
958.27.84.75
libreriavelazquez@telefonica.net

JAEN:

® DON LIBRO
C/ San Joaquin, num. 1
23006 Jaén
953.29.41.99
donlibro@telefonica.net

® ORTIZ
Av. Doctor Eduardo Garcia-Trivifio, num. 3
23009 Jaén
953.92.15.82
ortizromera@telefonica.net

MALAGA:

® [ 0GOS
C/ Duquesa de Parcent, num. 10
29001 Malaga
952.21.97.21
www.ajflogos.com

SEVILLA:

® Al- ANDALUS
C/ Roldana, num. 3
41004 Sevilla
954.22.60.03
www.libreria-al-andalus.net

® CEFIRO
C/ Virgen de los Buenos Libros, num. 1
41002 Sevilla
954.21.58.83
www. cefiro-libros.com

® GUERRERO
C/ Garcia de Vinuesa, num. 35
41001 Sevilla
954.21.73.73
librguerrero@telefonica.net

® CIENTIFICO-TECNICA
C/ Buiza y Mensaque, 6
41004 Sevilla
954.22.43.44
comercial@libreriacientificotecnica.com
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2008

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un aifo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2008 es de 164,08 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nium. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizarda de conformidad con la liquidacion que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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