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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se publican las bases regu-
ladoras y la convocatoria para la concesion de «Ayudas
para la Formacion de Personal Investigador» con cargo
al Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrollo Tecno-
logico y a la Innovacion de la Universidad de Jaén para
el bienio (2007-2008).

Aprobada por la Comision de Investigacion la propuesta
de Grupos de Investigacién que cumplen los requisitos esta-
blecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarro-
llo Tecnologico y a la Innovacién para solicitar Ayudas para
la incorporacién de Personal Investigador en Formacion, la
Universidad de Jaén efectta la convocatoria de Ayudas para la
Formacién de Personal Investigador, destinadas a los titulados
universitarios que tengan como finalidad ultima la obtencion
del titulo de Doctor.

Esta convocatoria cumple con los requisitos establecidos
en el Estatuto del Personal Investigador en Formacién apro-
bado por R.D. 63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero
de 2006), y normativa de desarrollo y sera tramitada al Re-
gistro correspondiente para su inclusion como «Programa de
Personal Investigador en Formacion».

Los Programas de Formacion Investigadora se desarro-
llan en dos etapas con regimenes juridicos diferenciados. La
primera etapa, que se extiende por dos afios, consiste en una
beca, por un periodo maximo de 24 meses, orientada a la
obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o docu-
mento equivalente.

En la segunda etapa, de dos afios de duracion como
maximo, el Personal Investigador en Formacion debe realizar
los trabajos que le conduzcan a la presentacion y defensa
de su tesis doctoral. En este periodo la incorporacion con el
Grupo de Investigacion sera plena, realizando todas las funcio-
nes de un trabajo investigador, por lo que se le formalizara un
contrato laboral de formacion en practicas.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias recogidas en el citado Plan de Apoyo a la Investiga-
cion, al Desarrollo Tecnologico y a la Innovacion de la Univer-
sidad de Jaén para el bienio (2007-2008), por el Presupuesto
de la Universidad de Jaén en vigor, por el R.D. 63/2006, que
aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacioén y
su normativa de desarrollo, por la normativa laboral de aplica-
cion y, en lo no establecido, por el Reglamento para el Nom-
bramiento de Colaboradores con cargo a Créditos de Investi-
gacion de la Universidad de Jaén (en adelante Reglamento),
siempre que no sea incompatible con la normativa vigente, asi
como por las normas especificas que figuran contenidas en
esta Resolucion.

1. Objetivos.
Se convocan tres ayudas para la Formacion de Personal
Investigador destinadas a titulados universitarios que deseen

realizar una tesis doctoral dentro de alguna de las lineas de in-
vestigacion de los Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion (PAIDI) en
la Universidad de Jaén, recogidos en el Anexo | de la presente
convocatoria.

2. Requisitos.

2.1. Los candidatos deberan acreditar estar en posesion
del titulo o haber superado los estudios a los que se refiere
alguna de las siguientes situaciones:

a) Titulo oficial que permita el acceso a la realizaciéon de
los estudios de doctorado de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula
el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedi-
cion del titulo de Doctor y otros estudios de posgrado.

b) Titulo de master o tener superados 300 créditos entre
los estudios de grado y de posgrado oficiales, para los que
realicen los estudios de doctorado adaptados al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado. Asimismo, los que hayan
sido admitidos en un programa oficial de posgrado que incluya
un master como parte de la formacion para los estudios de
doctorado, de conformidad con lo regulado por el Real Decreto
56,/2005.

c) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el
titulo o realizado los estudios que den acceso al doctorado
conforme a sistemas educativos extranjeros, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, sin per-
juicio de que la homologacion del titulo que les habilite para el
acceso a dichos estudios de doctorado, se le requiera para la
fase de contrato.

2.2. La fecha de finalizacion de los estudios consideran-
dose como aquella en la que se acredite que se han superado
todas las materias y requisitos académicos que constituyen el
programa completo de la titulacion correspondiente a los que
se refiere el parrafo anterior debera ser:

a) En el caso de titulados universitarios o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros, debe ser posterior al 1 de
enero de 2006.

b) La fecha de terminacion de estudios podra ser anterior
a las sefaladas anteriormente y con el limite de hasta 1 de
enero de 2002 en los siguientes casos:

c.1. Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Qui-
mica o Psicologia que en el momento de solicitar la beca es-
tén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR)
o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia
(PIR).

c.2. Los titulados cuya fecha de fin de estudios sea poste-
rior al 1 de enero de 2002 y que acrediten que entre esta fe-
chay el 1 de enero de 2006, se hayan dedicado a la atencion
y cuidado de hijos menores de seis afnos.

2.3. Contar con un expediente académico con una nota
media igual o superior a 1,60 puntos, obtenida por la aplica-
cion del baremo siguiente: Aprobado=1, Notable=2, Sobre-
saliente=3, Matricula de Honor=4, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado parcial-
mente en el parrafo segundo del apartado uno 5 del Anexo |,
por el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2.4. Todas las solicitudes de ayudas tendran un director
o directora del trabajo que debera ser doctor e investigador
permanente de la Universidad de Jaén. Este investigador de-
bera pertenecer a un Grupo de Investigacion reconocido por la
Universidad de Jaén, incluido en el Anexo |.

2.5. No podran participar en la convocatoria quienes ya
estén en posesion del titulo de Doctor.
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3. Caracteristicas y duracion de las Ayudas para la For-
macioén de Personal Investigador.

3.1. La duracidn total de las Ayudas sera por un periodo
maximo de 48 meses de acuerdo con las disponibilidades pre-
supuestarias, contados desde la fecha de incorporacion del
Personal Investigador en Formacion beneficiario de esta con-
vocatoria. Dentro de este periodo se reconocen dos fases:

a) En la primera por un periodo maximo de 24 meses, la
ayuda tendra la naturaleza juridica de beca y el beneficiario o
beneficiaria debera alcanzar la suficiencia investigadora, que
sera reconocida por la obtencién del DEA o documento admi-
nistrativo equivalente que lo sustituya. En el caso de que el
beneficiario tenga u obtenga el DEA antes del plazo de los 24
meses desde su incorporacion como becario, no sera causa
suficiente para pasar a la segunda fase o para modificar el
periodo de duracién de la beca.

En el periodo maximo de 24 meses se computaran las
becas anteriores de caracter equivalente disfrutadas por el
personal beneficiario de esta convocatoria.

b) En el segundo periodo, que comprendera como
maximo los dos afios inmediatamente siguientes desde la fina-
lizacion del periodo de la beca, se formalizara al personal que
haya disfrutado de los dos afios de beca y obtenido el DEA o
documento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la
nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo
de Educaciéon Superior o, en el caso previsto en el apartado
3.9, un contrato de trabajo en practicas, en virtud del cual
desarrollara su tesis doctoral.

3.2. El Personal Investigador en Formacioén desarrollara la
jornada ordinaria completa.

3.3. El disfrute de una Ayuda de Formacion al amparo de
esta convocatoria es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda financiada con fondos publicos o privados espafioles
0 comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del interesado. Las canti-
dades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente
reintegradas a la Universidad de Jaén.

No obstante, se permitiran las percepciones que pro-
cedan de tareas investigadoras, en el caso de que éstas lo
tengan previsto, y estén directamente asociadas con la inves-
tigacion desarrollada por el beneficiario y que tengan caracter
esporadico y no habitual. Igualmente podran percibir Ayudas
para la realizacion de estancias breves con los requisitos esta-
blecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion, al Desarrollo
Tecnoldgico y a la Innovacién de la Universidad de Jaén para
el bienio (2007-2008), o siguientes si asi lo establecen.

3.4. La concesion y disfrute de una Ayuda para la Forma-
cion de Personal Investigador no implica ninglin compromiso
en cuanto a la posterior incorporacion del interesado/a a la
plantilla de la Universidad de Jaén.

3.5. La renuncia a las Ayudas debera presentarse ante el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e In-
novacion. En los supuestos de renuncia, la vacante podra ser
cubierta con el suplente siguiente en puntuacion que cumpla
los requisitos, siempre que éste no corresponda a un grupo
de investigacion que disfrute de una ayuda de esta Accion
con cargo a los presupuestos de la Universidad de Jaén, en
cuyo caso la lista correra al candidato o candidata siguiente.
El periodo maximo para la cobertura de vacantes es el com-
prendido dentro de los seis primeros meses contados desde el
comienzo de los efectos de las Ayudas.

3.6. Quienes accedan a la condicién de beneficiarios
como consecuencia de las renuncias previstas en el apartado
anterior, disfrutaran igualmente de un periodo de 48 meses
de ayuda desde la fecha de su incorporacion como becario o
becaria, con independencia de los meses que hubiesen disfru-
tado el anterior o anteriores beneficiarios.

3.7. La Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecnolo-
gico e Innovacion, podra conceder la interrupcion del disfrute
de la beca a peticién razonada del interesado, previo informe
del director del trabajo. La interrupcion, ya sea en periodo con-
tinuado o no, no podra exceder de un maximo de seis meses
en el computo total de la ayuda. Esta interrupcion no supondra
la ampliacion del periodo maximo del Programa de Formacion
de 48 meses desde la fecha de incorporacion.

3.8. El personal contratado en practicas para los casos
de interrupcion, renuncias y/o rescision se regira por la nor-
mativa laboral de aplicacion en lo no regulado expresamente
en estas bases.

3.9. Con caracter excepcional y siempre que se hayan
cumplido los dos afios de beca, se podra celebrar un contrato
en practicas con el Personal Investigador en Formacion que
no haya obtenido el DEA o documento equivalente, siempre
que su actividad cientifica, tecnologica, humanistica o artistica
sea evaluada positivamente por la Agencia de Evaluacion de la
Actividad Investigadora de la Junta de Andalucia.

4. Derechos del Personal Investigador en Formacion.

a) Vacaciones anuales, permisos y licencias equivalentes
al personal investigador en las mismas condiciones.

b) Obtener el apoyo y la colaboracién necesaria para el de-
sarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion.

c) Durante el periodo de contrato laboral en practicas, po-
dran colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60
horas anuales en tareas docentes de un Departamento, pre-
vio acuerdo entre el director de la tesis doctoral y el Departa-
mento implicado, y sin que en ninguin caso pueda desvirtuarse
la finalidad investigadora y formativa de las ayudas.

d) Realizar estancias temporales en centros de investiga-
cion nacionales o extranjeros y/o en empresas con objeto de
completar su Formacién Investigadora a requerimiento moti-
vado del investigador o investigadores responsables. Con este
fin, se solicitaran los correspondientes permisos con caracter
previo a la realizacion de la actividad.

e) Los derechos establecidos en el Estatuto del Personal
Investigador en Formacién y demas normas que les puedan
ser de aplicacion.

5. Obligaciones del Personal Investigador en Formacion.

a) La aceptaciéon de la Ayuda del Personal Investigador
en Formacion implica la de las normas fijadas en esta convo-
catoria.

A este respecto y en cuanto a los derechos de la propie-
dad industrial asi como los derechos de caracter patrimonial
que integran la propiedad intelectual que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario de la Ayuda, ya sea
en fase de beca o de contrato, se entendera que es de apli-
cacion el articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de
Patentes, por lo que los mismos perteneceran unica y exclusi-
vamente a la Universidad de Jaén, sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa de la Universidad de Jaén sobre la participa-
cion en los beneficios derivados de los mencionados derechos.
Dichos extremos seran recogidos en el documento de toma de
posesion del beneficiario de la ayuda.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnologico e Innovacion, la obtencion del DEA o docu-
mento que lo sustituya, en el plazo maximo de 10 dias desde
la fecha de su obtencidn.

c) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion la obtencion del grado de doctor, en el
plazo maximo de 10 dias desde la fecha de su obtencion.

d) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Innovacion las renuncias, interrupciones
y demas incidencias que puedan surgir durante el periodo de
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formacion, en el plazo méaximo de 10 dias desde que se pro-
duzcan.

e) El Personal Investigador en Formacién debera incorpo-
rarse en el plazo establecido en la notificacion de la concesion
de la Ayuda, salvo que cuente con autorizacion de aplaza-
miento de la Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecnold-
gico e Innovacién, entendiéndose la no incorporacion como re-
nuncia al Programa y Ayuda para su Formacion Investigadora.

f) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de
acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las nor-
mas propias del Grupo en que se lleve a cabo la investigacion.

g) Realizar su labor en el Grupo de Investigaciéon de apli-
cacion de la beca, siendo necesario para cualquier cambio de
director o directora solicitar autorizacion previa a la Vicerrec-
tora de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

h) Comunicar al investigador o investigadores responsa-
bles y al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnold-
gico e Innovacion las causas de suspension temporal por en-
fermedad justificada o maternidad.

i) Justificar ante el Vicerrectorado de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnologico e Innovacion la realizacion de la actividad.
Para ello debera remitir una Memoria de seguimiento al fina-
lizar el primer y tercer afo, sobre el desarrollo de la investi-
gacion segun modelo establecido al efecto, en la que debera
constar el estado de la misma y la conformidad del director o
directora del trabajo.

j) Presentar, en la fecha de finalizacion de la beca y en la
del contrato en practicas, una Memoria que indique el trabajo
realizado y sus resultados (publicaciones, patentes, etc.). Esta
Memoria debera acompafiarse de un informe del investigador
o investigadores responsables.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Comision de Investigacion.

I) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarro-
llo Tecnologico e Innovacién la obtencién de otras subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad.

6. Condiciones del disfrute.

El disfrute comienza con la incorporacion del becario o
becaria en la Universidad de Jaén, en el plazo que sefale la
Resolucion de adjudicacion.

Si al término del periodo de beca el beneficiario o bene-
ficiaria no cumpliera con los requisitos para formalizar el con-
trato en practicas tendra un periodo maximo de cuatro meses
para poder acreditarlo, y durante el mismo el beneficiario o be-
neficiaria no percibira ninguna de las dotaciones de la Ayuda;
dicho periodo no sera recuperable en el periodo de contrato.
Si al término de dicho periodo de cuatro meses no acreditara
los requisitos para poder ser contratado, perdera los derechos
a la continuidad del Programa de Formacion Investigadora.

7. Dotacion econdmica.

7.1. Durante el periodo de beca la cuantia de la ayuda
mensual sera de 1.142,00 euros, por un maximo de 12 meses
al afio y de 1.173,00 euros durante el periodo de contrato por
14 mensualidades.

Las Ayudas concedidas por Resoluciones de convocato-
rias anteriores financiadas con cargo a Planes de Apoyo a la
Investigacion de la Universidad de Jaén actualizaran su im-
porte con efectos desde el 1 de enero de 2009, a los importes
sefialados en el parrafo anterior.

7.2. El pago de la dotacion econdémica o retribucion se
efectuara a los beneficiarios o beneficiarias por mensualida-
des en funcion del numero de dias que el Personal Investi-
gador en Formacién esté de alta, considerando en todos los
casos meses de 30 dias.

7.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, durante el periodo de beca la

dotacion econémica esta exenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

7.4. Las Ayudas de esta convocatoria se financiaran de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Apoyo a la Investiga-
cion con cargo al Presupuesto de la Universidad de Jaén.

8. Solicitudes y documentacion.

a) El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a los 20 dias
naturales.

b) Las solicitudes se formalizaran en el impreso normali-
zado, recogido en el Anexo Il de esta Resolucion, que estara
a disposicion de los interesados en el Registro General de la
Universidad de Jaén y en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacién, dentro del
apartado del Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacion. Accion 11. Las solicitudes, dirigidas a la
Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innova-
cion, deberan presentarse en el Registro General de la Univer-
sidad de Jaén o en los lugares establecidos en el art. 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion en original o fotocopia compulsada:

c.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente para los ciudadanos de la Union Europea, o tar-
jeta de residente del solicitante en caso de naturales de otros
paises.

c.2. Titulo universitario o resguardo de haberlo solicitado
y certificacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que figuren de forma detallada las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente. Titulo de master o documentaciéon acredi-
tativa de tener superados 300 créditos entre los estudios de
grado y de posgrado oficial.

c.3. Aceptacion del Director o Directora del Departamento
en que se vaya a incorporar el solicitante (Anexo V).

c.4. Memoria del Programa de Formacioén Investigadora
que se pretende realizar durante el disfrute de la Ayuda con
un informe del director o directora de la actividad (Anexo Ill y
Anexo 1V).

c.b. En el caso de haber disfrutado becas o contratos an-
teriores de caracter equivalente a las Ayudas de esta convoca-
toria, deberan presentar copia de la convocatoria de las mis-
mas y un certificado donde se acredite el periodo disfrutado.

9. Evaluacion de las solicitudes.

La Comisién de Investigacion de la Universidad de Jaén
evaluara las solicitudes considerando el expediente acadé-
mico normalizado del solicitante en relacion con la puntuacion
media de la titulacion, asi como la puntuacién del Grupo de
Investigacion por el que se solicita la Ayuda. El expediente
académico normalizado tendra un peso del 75%; mientras que
la puntuacién obtenida por el Grupo de Investigacion sera la
correspondiente a la otorgada en la Resolucién definitiva de In-
centivos a Grupos de Investigacion de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa que corresponde a la convocatoria del
afno 2007, y tendra un peso del 25%. Con tal fin, el expediente
académico del solicitante se normalizara sobre un maximo de
tres puntos, en tanto que la puntuacion del Grupo se normali-
zara sobre un maximo de un punto.

10. Resolucion.

Se efectuara por la Vicerrectora de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Innovacion, previo informe de la Comision
de Investigacion. La Resolucién comprendera un Anexo en el
que se reflejaran los candidatos por orden de puntuacion obte-
nida. Los tres candidatos o candidatas con mayor puntuacién
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seran los beneficiarios de las Ayudas correspondientes a esta
convocatoria y el resto conformara una bolsa para cubrir las
posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en el apar-
tado 3.5 de esta Resolucién.

Jaén, 2 de octubre de 2008.- EI Rector, por suplencia
(Resolucion de 4.6.2007), el Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica, Innovacién Docente y Profesorado, Juan Carlos Castillo
Armenteros.

ANEXO |
GRUPOS DE INVESTIGACION

- Codigo PAIDI: AGR230. Denominacion: «Microbiologia
de los Alimentos y del Medio Ambiente». Investigador Princi-
pal: Antonio M. Galvez del Postigo Ruiz.

- Codigo PAIDI: BIO220. Denominacion: «Genética Mole-
cular Humana y Animal». Investigadora Principal: Teresa Ama-
lia Palomeque Messia.

- Codigo PAIDI: BIO286. Denominacion: «Bioquimica y
Sefializacion Celular». Investigador Principal: Juan Bautista
Barroso Albarracin.

- Codigo PAIDI: BIO302. Denominacion: «Biologia de Sis-
temas y Neurodinamica». Investigador Principal: Francisco J.
Esteban Ruiz.

- Codigo PAIDI: FQM152. Denominacion: «Simulacion y
Caracterizacion de Sistemas Materiales». Investigador Princi-
pal: José Horno Montijano.

- Codigo PAIDI: FQM173. Denominacion: «Quimica Fisica
Teorica y Experimental». Investigador Principal: Juan Jesus Lo6-
pez Gonzélez

- Codigo PAIDI: FQM245. Denominacion: «Estadistica Teo-
rica y Aplicada e Investigacion Operativa». Investigador Princi-
pal: Juan Carlos Ruiz Molina.

- Cddigo PAIDI: FQM337. Denominacion: «Estructuras y
Dinamica de Sistemas Quimicos». Investigador Principal: Ma-
nuel Fernandez Gomez.

- Caédigo PAIDI: HUM427. Denominacién: «Desarrollo e
Investigacion de la Educacion en Andalucia». Investigador Prin-
cipal: José Antonio Torres Gonzalez.

- Codigo PAIDI: HUM834. Denominacion: «Analisis Lin-
gliistico: Teoria y Aplicaciones». Investigador Principal: Ventura
Salazar Garcia

Cadigo PAIDI: HUM854. Denominacion: «Términos: Termi-
nologia, Documentacion y Comunicacion Cientifica». Investiga-
dora Principal: Mercedes Roldan Vendrell.

- Cddigo PAIDI: RNM182. Denominacion: «Grupo Andaluz
de Nematologia». Investigador Principal: Reyes Pefia Santiago.

- Codigo PAIDI: RNM200. Denominacién: «Discontinuida-
des Estratigraficas». Investigador Principal: Pedro Alejandro
Ruiz Ortiz.

- Codigo PAIDI: RNM282. Denominacion: «Microgeodesia
Jaén». Investigador Principal: Antonio José Gil Cruz.

- Codigo PAIDI: RNM325. Denominacién: «Procesos y
Recursos Geoldgicos». Investigador Principal: Juan Jiménez
Millan.

- Codigo PAIDI: RNM354. Denominacién: «Ecologia, Evo-
lucion y Conservacion de la Vegetacion Mediterranea. Investi-
gador Principal: Pedro José Rey Zamora

- Codigo PAIDI: SEJ142. Denominacién: «Economia Apli-
cada-Jaén». Investigador Principal: Antonio Martin Mesa.

- Codigo PAIDI: SEJ289. Denominacion: «Sistemas de In-
formacion y Gestion en la Empresa Andaluza». Investigador
Principal: Macario Camara de la Fuente.

- Codigo PAIDI: SEJ365. Denominacion: «Politicas Terri-
toriales de Empleo, Mercado de Trabajo y Derecho a la Inser-
cion». Investigador Principal: Cristobal Molina Navarrete.

- Codigo PAIDI: SEJ399. Denominacion: «Estudios Inter-
nacionales». Investigador Principal: Juan Manuel de Farami-
fian Gilbert.

Codigo PAIDI: TEP101. Denominacion: «Investigacion
y Desarrollo en Energia Solar». Investigador Principal: Jorge
Aguilera Tejero.

- Codigo PAIDI: TEP152. Denominacion: «Investigacion
y Tecnologia Eléctrica». Responsable: Francisco Jurado Mel-
guizo.

- Codigo PAIDI: TEP164. Denominacion: «Ingenieria Carto-
grafica». Investigador Principal: Francisco Javier Ariza Lopez.

- Codigo PAIDI: TEP180. Denominacion: «Ingenieria Gra-
fica y Arqueologia Industrial». Investigador Principal: José lg-
nacio Rojas Sola.

- Caédigo PAIDI: TEP213. Denominacién: «Sistemas Fo-
togramétricos y Topométricos». Investigador Principal: Jorge
Delgado Garcia.

- Codigo PAIDI: TEP220. Denominacion: «Modelizacion de
la Atmdsfera y Radiacion Solar». Investigador Principal: Joa-
quin Tovar Pescador.

- Codigo PAIDI: TEP222. Denominacion: «Ingenieria de
Materiales y Minera». Investigador Principal: Francisco Antonio
Corpas lglesias.

- Cadigo PAIDI: TEP233. Denominacién: «Ingenieria Qui-
mica y Ambiental». Investigador Principal: Manuel Moya Vilar.

- Codigo PAIDI: TEP235. Denominacion: «Grupo de Meca-
nica de Fluidos de Jaén». Investigador Principal: Jesus Carlos
Martinez Bazan.

- Codigo PAIDI: TEP237. Denominacién: «Grupo de Robo-
tica, Automatica y Visién por Computador». Investigador Prin-
cipal: Juan Gomez Ortega.

- Codigo PAIDI: TIC144. Denominacion: «Informatica Gra-
fica y Geomatica». Investigador Principal: Francisco Ramén
Feito Higueruela.

- Codigo PAIDI: TIC159. Denominacion: «SIG Jaén - Inge-
nieria Grafica». Investigador Principal: Francisco Javier Gallego
Alvarez.

- Codigo PAIDI: TIC188. Denominacién: «Tratamiento de
Sefiales en Sistemas de Telecomunicacion». Investigador Prin-
cipal. Nicolas Ruiz Reyes.

- Codigo PAIDI: TIC206. Denominacion: «Sistemas Inteli-
gentes Basados en Analisis de Decision Difuso». Investigador
Principal: Luis Martinez Lopez.

- Cadigo PAIDI: TIC207. Denominacion: «Sistemas Inteli-
gentes y Mineria de Datos». Investigador Principal: Maria José
del Jesus Diaz.

- Codigo PAIDI: TIC209. Denominacion: «Sistemas Inte-
ligentes de Acceso a la Informacién». Investigador Principal:
Luis Alfonso Urefia Lopez.
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ANEXO II

AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN

FORMACION. Accién 11

PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. Bienio 2007-2008

SOLICITUD
I. DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION
Denominacion del Grupo
Cadigo PAIDI
Investigador o Investigadora
Principal
II. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre [ ‘ Apellidos ‘
N.LF. Domicilio ‘
C.P. | Localidad | ‘ Provincia
Tlfno. [ [ e-mail ’
Titulacion Académica ‘
Fecha de finalizacion de estudios
(altima convocatoria de examen):
Nota Media'"
MH® ‘ ‘ S ‘ ‘ NB® ‘ ‘ AP® |
Titulo de la Memoria del
Programa de Formacion
Investigadora

Dtor./a del Trabajo

(1) La nota media es la que figure en la certificacion académica oficial de acuerdo con ¢l siguiente baremo:
Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4

(2) Numero de asignaturas superadas con esa calificacion

III. ESTUDIOS DE DOCTORADO

Denominacion de los
estudios
Doctorado | | Master |
Periodo de Estudios'” ‘
(1) Indicar el periodo en el que se encuentran los estudios de doctorado: periodo de docencia, periodo de

investigacion o tutela de tesis.

IV. DATOS DE BECAS/CONTRATOS U OTRAS AYUDAS DE INVESTIGACION

DISFRUTADAS ANTERIORMENTE POR EL SOLICITANTE

Entidad Convocante

Programa

Fecha de Publicacion de la Convocatoria

Diario Oficial

Periodo disfrutado

Fecha y firma del solicitante
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ANEXO Il
MEMORIA DEL PROGRAMA DE FORMACION INVESTIGADORA

Apellidos Y NOMDBIE: ....cvveecieceecc s

NIF: e

(Maximo 1000 palabras) ......ccccceeveveeeeereeieieeeeeee e

Firma del solicitante En Jaén, ..... de .. de 200...
ANEXO IV

INFORME DEL DIRECTOR/A DEL PROGRAMA
DE FORMACION INVESTIGADORA

Apellidos Y NOMDIE ....cviiiicceeeeeee e
Denominacion del GrupO .......cccceeeieieieieeeeeeceeee e
COAIZO PAIDI ..ot

VeB®
Dtor./a del Trabajo Investigador Principal del Grupo de Investigacion
Fdo. Fdo.

ANEXO V

ACEPTACION DEL DIRECTOR/DIRECTORA
DEL DEPARTAMENTO

Apellidos Y NOMDIE ....cvvviiceceeeeece e

Director/a del Departamento de .........ccooeeecceeceiececicecee,

Acepta: La incorporacion a este Departamento, en caso
de adjudicacion de la Ayuda para la Formacién de Personal
Investigador, del aspirante don/dofia ........cccceeeeeevvieevicriiiinenns
...................... , a fin de que pueda llevar a cabo el trabajo de

investigacion para el que solicita dicha ayuda.



