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bucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de la Policia Local

82. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional., Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales, Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de
personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamen-
tos de la informacion en un Estado de Derecho. Técnicas de
investigacion. La informacion en la investigacion. Fuentes de
informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal, Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico: El
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de deci-
siones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza opera-
tiva. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Mancha Real, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Administracion General.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el
ano 2007, aprobada por Decreto de esta Alcaldia del dia 4 de
junio, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero
185, de fecha 11 de agosto del mismo afo, y en base al De-
creto de esta Alcaldia de fecha 25 de junio de 2007, en virtud
del cual se delegan determinadas competencias en la Junta
de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacion con las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g)
de la misma Ley, la Junta de Gobierno Local, en sesién de 21
de octubre de 2008, ha aprobado la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad mediante oposicion
libre de una plaza vacante de funcionario de carrera de esta
Corporacion, de la Escala de Administracion General, Subes-
cala Técnica, con sujecion a las siguientes

BASES

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad como funcionario de carrera, por el procedimiento
de Oposicion Libre, de una plaza vacante de Técnico de Ad-
ministracién General, del Grupo Al (antiguo Grupo A) de los

establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Mancha Real
(Jaén), dotada presupuestariamente con el nivel 24 de com-
plemento de destino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, e incluida en la oferta de empleo publico de 2.007.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de
las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad
absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de Junta
de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funciona-
rio, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o in-
directamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintitin afios o mayores de di-
cha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafa
incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos
en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la so-
licitud y deberan acompafiar un informe al respecto del Orga-
nismo Administrativo competente. Igualmente, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en situacion de inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos,
dictada por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Es-
calas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala
o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presente.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion.

Estar en posesion de la correspondiente titulacion acadé-
mica: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el Oposicion, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las
condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convoca-
toria y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado, se diri-
giran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJPAC en adelante), dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado en el que constaran los numeros del Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
en el que figuren publicadas integramente estas Bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
80 euros, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia o en la forma prevista en el art. 38.7 de la LRJPAC.
Dicha cantidad también podra ser abonada directamente en la
Tesoreria Municipal, en las cuentas a nombre de este Ayunta-
miento en las entidades bancarias de la localidad, o remitirse
por giro postal o telegrafico a nombre del aspirante.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI, telé-
fono de contacto y el resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de los derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y
la falta de justificacion del abono de los derechos de examen
supondra la exclusion del aspirante. En ningun caso, la pre-
sentacion y pago de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u
omisién y se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del
Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas, se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los as-
pirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayunta-
miento, designado por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designado/as por la Al-
caldia.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por el Presi-
dente del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Administracién Local de la Provincia.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza con-
vocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
Bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El Tribunal al efecto de la percepcion de asistencias es-
tablecidas en la Legislacion vigente se clasifica de categoria
primera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos tres Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un numero superior de aspirantes
aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta que contenga mayor nimero que
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el organo municipal competente podra requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcio-
narios de carrera.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la Oposicion y sus actuaciones podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
LRJPAC, pudiendo los aspirantes recusar a aquellos en tales
casos.
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Sexta. Comienzo y desarrollo de la Oposicion.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 21 de enero de 2008, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado num. 30, de 4 de febrero de 2008.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
gjercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en los periodicos oficiales. No
obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun mi-
nusvalido, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

La oposicion constara de tres ejercicios, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos, siendo
requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obte-
ner una puntuacién minima de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal valorara entre 0 y 10 puntos,
siendo la nota obtenida en el ejercicio la media aritmética,
eliminando en todo caso las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3
puntos.

Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un Tema de caracter general determi-
nado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa que se acompafa a
la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion general del aspirante y su capacidad de
sintesis y de interrelacionar.

Segundo ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, dos temas extraidos a la suerte de en-
tre los comprendidos en el programa que figura en el Anexo de
estas Bases: uno de los Grupos |y Il'y otro del Grupo IlI.

La lectura de este ejercicio por los opositores sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas desarrollados y la facilidad y correccion de
exposicion escrita.

Una vez concluida la lectura de este ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el/la aspirante sobre materias relacionadas
con los temas desarrollados y solicitar explicaciones comple-

mentarias. Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar los
quince minutos.

Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la solucién, durante el tiempo maximo de
noventa minutos, de un supuesto practico fijado por el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre las
materias contenidas en los Grupos Il y Ill del Programa. Los/
las aspirantes podran acudir provistos de la legislacion y colec-
cion de Jurisprudencia (exclusivamente en soporte papel), que
no esté comentada, que crean conveniente, pero no de libros
de formularios, ni manuales de consulta.

El tiempo maximo de que dispondran los/as aspirantes
para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios de
la oposicién. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
y de persistir se continuara con las de los sucesivos por su
orden y de no ser posible deshacer el empate se resolvera por
sorteo.

Octava. Propuesta del Tribunal, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista de aspirantes
por orden de puntuacién, no pudiendo el Tribunal aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la citada lista, los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la con-
vocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafnado de su original, para compulsar), de conformidad con el
Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho va-
ler su condicién de persona con discapacidad deberan presen-
tar certificacion expedida por los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social o0 Comunidad Auténoma
respectiva que acredite la compatibilidad de su condicion con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo acadé-
mico referido en la Base Segunda o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion, con fecha anterior a la
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la Administracion Pu-
blica de la que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a la Administracion Local, asi como
de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de inca-
pacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26



Sevilla, 14 de noviembre 2008

BOJA num. 227

Pagina nim. 83

de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto no presentase la documenta-
cion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En este supuesto, el érgano competente podra
hacer uso de la facultad contenida en el art. 61.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y a la cual se hace referencia en la Base Quinta para el
caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente,
efectuado el nombramiento por el/la Presidente/a de la Cor-
poraciéon Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del si-
guiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento. Si
no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplica-
cion general las normas contenidas en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica; en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modi-
ficacion de la Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y en las
demas disposiciones aplicables en la materia.

Décima. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso—Administrativa. Interpuesto el recurso
de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. No obs-
tante, también podran utilizarse otros recursos, si se estima
oportuno.

ANEXO
PROGRAMA
Grupo I: Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
que la informan. Caracteristicas generales. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Par-
lamento. El presidente de la Junta de Andalucia. EI Consejo de
Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 5. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

Tema 6. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 7. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley.

Tema 8. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamento ilegales. Los Regla-
mentos de los drganos constitucionales.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos. EI Administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los administrados.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 12. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Recurso ordinario. Recurso de revision. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso-administrativo: Las partes, procedimiento, recursos con-
tra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 14. La intervencion administrativa. Clasificacion de
las formas de accién administrativas. EIl fomento: Manifestacio-
nes mas importantes de la accion administrativa de fomento.

Tema 15. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones publi-
cas. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia
en la Administracion del Estado.

Tema 16.- El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 17. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacion y competencias de
los Municipios.

Tema 18. Recursos de los Municipios. Imposicion y orde-
nacion de tributos locales. Contribuciones especiales.

Grupo Il: Materias especificas.

Tema 1. La provincia en el régimen local. Historia. La re-
gulacién constitucional de la Provincia en Espafia.

Tema 2. Organizacion y competencias de la Provincia.

Tema 3.- El Municipio. Historia. Clases de entes municipa-
les en el Derecho espafiol.

Tema 4. Los elementos del Municipio. El término munici-
pal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde de los
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términos municipales. Cambio de nombre y capitalidad de los
Municipios.

Tema 5. La poblacion municipal. Consideracion especial
del vecino. El Padréon Municipal de Habitantes: Formacion, ac-
tualizacidn, revision y custodia. Certificaciones.

Tema 6. Las elecciones municipales: Régimen electoral
vigente. Electores y elegibles. Causas de inelegibilidad e in-
compatibilidad. Sistema electoral. Procedimiento electoral.

Tema 7. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales: Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de
miembro de la Corporacion. Derechos y Deberes. Responsa-
bilidades.

Tema 8. Los Grupos Politicos. El Registro de Intereses.
Constitucion de la Corporacion municipal. Complementacion
de la constitucion y de las estructuras municipales. Mandato
de las Corporaciones municipales.

Tema 9. El Alcalde: Eleccién y destitucion. Competencias.
Delegaciones. Los Tenientes de Alcalde. Sus funciones.

Tema 10. EI Ayuntamiento Pleno: Composicién. Compe-
tencias. Delegaciones. La Junta de Gobierno Local: Composi-
cion. Funciones.

Tema 11. Las sesiones del Ayuntamiento Pleno: Con-
cepto. Clases. Convocatoria. Orden del Dia. Documentacion
y examen de antecedentes. Lugar de celebracion. Publicidad.
Quorum de asistencia. Desarrollo de la sesion. Votaciones.
Adopcién de acuerdos.

Tema 12. Control y fiscalizacion por el Pleno de la actua-
cion de los demas organos de gobierno. Actas de las sesiones:
Concepto y requisitos.

Tema 13. Funcionamiento de la Junta de Gobierno: Clases
de sesiones. Régimen de las mismas. Régimen general de las
delegaciones entre los organos municipales. Los Concejales
Delegados. Representantes personales del Alcalde.

Tema 14. Las Comisiones Informativas municipales: Ca-
racter y atribuciones. Clases. Composicion. Régimen de sesio-
nes. Dictdmenes. Especial referencia a la Comision Especial
de Cuentas.

Tema 15. Procedimiento administrativo de las Entidades
Locales: Normas generales. Principios. El Registro de docu-
mentos. Los expedientes: Concepto. Iniciacion. Medidas pro-
visionales. Informes. Terminacion del expediente. Interesados.
Abstenciones. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16. Publicidad de los actos y acuerdos de los entes
locales. Formalizacion de las actas. Custodia de los Libros de
Actas. Las certificaciones: Requisitos. Derecho de informacion.

Tema 17. Ejecutividad de actos y acuerdos locales. Recla-
maciones y recursos contra actos y acuerdos de las Corpora-
ciones Locales. Impugnacion jurisdiccional por otras Adminis-
traciones. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 18. El ejercicio de acciones por las Entidades Lo-
cales territoriales. Conflictos de atribuciones y competencias.
Responsabilidad de las Entidades Locales.

Tema 19. El Estatuto del Vecino: Derechos y deberes de
los vecinos. Informacion y participacion ciudadana. Oficinas de
informacion. Derecho de peticion. Asociaciones vecinales.

Tema 20. Férmulas asociativas municipales. Especial re-
ferencia a las mancomunidades.

Tema 21. Autonomia local y tutela.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto
y clasificacion. El Patrimonio de las Entidades Locales. Con-
servacion y tutela de los bienes: Inventario y Registro de bie-
nes. Administracion del patrimonio.

Tema 23. Las prerrogativas de las Entidades Locales res-
pecto a sus bienes.

Tema 24. Disfrute y aprovechamiento de los bienes de
las Entidades Locales: Utilizacion de los bienes de dominio pu-
blico. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento
y disfrute de los bienes comunales.

Tema 25. Enajenacion de los bienes de las entidades Lo-
cales. Cesion gratuita de bienes. Permuta. El desahucio por
via administrativa.

Tema 26. La legislacion urbanistica espafiola. Anteceden-
tes. La Ley 8/2007, de 28 de mayo, del Suelo. Legislacion
sectorial de especial incidencia en el urbanismo. La legislacion
urbanistica de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 27. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. La clasificacion del suelo. Régimen juri-
dico del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable

Tema 28. El planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias. El planeamiento de
desarrollo. Planes parciales. Estudios de Destalle. El planea-
miento especial: Clases y régimen juridico.

Tema 29. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 30. Seleccion del personal permanente y no per-
manente al Servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Publicos.

Tema 31. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

Tema 32. Deberes del personal al servicio de las entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

Tema 34. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 35. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistema de
contratacion en la Administracion Publica y ambitos juridicos.

Tema 36. La suspension del contrato de trabajo. La extin-
cion. Sus causas. El despido.

Grupo lll: Materias especificas.

Tema 1. Evolucion de la normativa postconstitucional
reguladora de los contratos de la Administracion Publica en
Espafia. Especial referencia analitica a la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas y al
Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 2. La vigente legislacion reguladora de la contrata-
cion en la Administracion Publica. Especial referencia analitica
a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico y a su normativa de desarrollo.

Tema 3. Contratos del sector publico: Delimitacion de los
tipos contractuales. Los contratos sujetos a regulacion armo-
nizada. Delimitacion general. Umbral de la regulacion armoni-
zada en los contratos de obras y de concesion de obras publi-
cas, suministros, servicios y contratos subvencionados.

Tema 4. Los contratos administrativos y contratos priva-
dos. Régimen aplicable a los contratos del sector publico.

Tema 5. Los contratos menores. Los contratos plurianuales.

Tema 6. Racionalidad y consistencia de la contratacion
del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo de
los contratos.

Tema 7. La contratacion in house. La eficacia en el em-
pleo de medios propios.

Tema 8. Perfeccion y formalizacion en los contratos.

Tema 9. Régimen de invalidez. Supuestos de invalidez.
Causas de nulidad y anulabilidad del derecho administrativo.
Revision de oficio. Efectos de la declaracion de nulidad. Cau-
sas de invalidez de derecho civil.

Tema 10. El nuevo recurso especial en materia de con-
tratos publicos. Medidas provisionales. Medios alternativos de
resolucién de conflictos.
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Tema 11. Elementos subjetivos del contrato. El 6rgano de
contratacion. El responsable del contrato. El Perfil del contra-
tante. El contratista: Capacidad y solvencia del contratista.

Tema 12. Prohibicion para contratar con la Administracion
Publica y medidas anticorrupcion en la legislacion contractual.

Tema 13. Elementos objetivos del contrato: El objeto,
causa y precio del contrato. La revision de precios.

Tema 14. Las garantias exigibles en la contratacion pu-
blica. Garantia provisional. Garantia definitiva. Garantia global.

Tema 15. Responsabilidades a que estan afectadas las ga-
rantias. Preferencia en su ejecucion. Régimen de las garantias
prestadas por terceros. Devolucién y cancelacion de las garan-
tias. Garantias a prestar en otros contratos del sector publico.

Tema 16. Los expedientes de contratacion. Normas ge-
nerales. Tramitacion de los expedientes: Ordinaria, abreviada,
urgente, de emergencia.

Tema 17. Los Pliegos de Clausulas Administrativas y Pres-
cripciones Técnicas. Reglas para el establecimiento de pres-
cripciones técnicas. Informacion sobre las obligaciones rela-
tiva a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo y
condiciones laborales. Informacién sobre las condiciones de
subrogacion en contratos de trabajo.

Tema 18. Normas especiales para la preparacion del con-
trato de obras.

Tema 19: Normas especiales para la preparacion del con-
trato de concesion de obras publicas.

Tema 20. Normas especiales para la preparacion del con-
trato de gestion de servicios publicos y de los contratos de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Prepa-
racion de otros contratos.

Tema 21. Adjudicacion de los contratos en la Administra-
cion publica y en otros contratos del sector publico.

Tema 22. El procedimiento de adjudicacion abierto, res-
tringido, negociado, dialogo competitivo. Normas aplicables a
los concursos de proyectos.

Tema 23. Racionalizacion técnica de la contratacion. Los
acuerdos marco, los sistemas dinamicos de contratacion. Las
centrales de contratacion.

Tema 24. Efectos de los contratos. Las prerrogativas de
la Administracion Publica en los contratos administrativos. Eje-
cucion, modificacion, suspensiéon, y extincion de los contratos.
Cesion y subcontratacion.

Tema 25. El contrato de obras: Ejecuciéon, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 26. El contrato de concesion de obras publicas. De-
rechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la
Administracion.

Tema 27. El régimen econdmico-financiero de la conce-
sién. Extincién y ejecucion de obras por terceros.

Tema 28. El contrato de gestion de servicios publicos:
Ejecucion, modificacion, cumplimiento, efectos, resoluciéon y
subcontratacion.

Tema 29. El contrato de suministros. El arrendamiento.
Los contratos de fabricacion. La ejecucion, modificacion, cum-
plimiento y resolucién de los contratos de suministros.

Tema 30. El contrato de servicio: Ejecucion modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 31. Subsanacion de errores y correcciones de defi-
ciencias en el contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sec-
tor privado.

Tema 32. Los registros oficiales. Registros de contratos
del sector publico.

Tema 33. Normas especificas de contratacion en las en-
tidades locales. Los limites a la contratacion con empresas de
trabajo temporal. La contratacion con empresas que tengan
en su plantilla personas con discapacidad o en situaciéon de
exclusion social y con entidades sin animo de lucro.

Tema 34. La responsabilidad de autoridades y funciona-
rios en la contratacion local: en particular técnicos, secretarios
e interventores.

Tema 35. Normas relativas a los medios de comunicacion y
normas relativas al uso de los medios electronicos, informaticos,
telematicos en los procedimientos regulados en la Ley 30/2007.

Tema 36. Remision de informacion a efectos estadisticos
y de fiscalizacion al Tribunal de Cuentas y a la Junta Consul-
tiva de Contratacion Administrativa del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 22 de octubre de 2008.- La Alcaldesa,
M.? del Mar Davila Jiménez.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Mancha Real, de bases para la seleccion de
plaza de Subalterno.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el
afo 2008, aprobada por Decreto de esta Alcaldia del dia 25 de
agosto, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
198, de fecha 27 de agosto del mismo afio, y en base al De-
creto de esta Alcaldia de fecha 25 de junio de 2007, en virtud
del cual se delegan determinadas competencias en la Junta
de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en
relacion con las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g)
de la mima Ley, la Junta de Gobierno Local, en sesion de 21
de octubre de 2008, ha aprobado la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad mediante oposicion
libre de una plaza vacante de funcionario de carrera de esta
Corporacion, de la Escala de Administracion General, Subes-
cala Subalterna, con sujecion a las siguientes

BASES

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA

PLAZA VACANTE DE SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GE-

NERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, denominada
Ordenanza Notificador, vacante en la plantilla de funcionarios/
as de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2008.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspon-
diente a las Agrupaciones Profesionales (Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 7/2007), antiguo grupo E), dos pagas ex-
traordinarias, trienios, nivel de complemento de destino 12, y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y relacion de puestos de trabajo y plantilla de este
Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo que pueda establecerse en la Relacion
de Puestos de Trabajo, al/a la titular de esta plaza le incum-
bira el desempefo de los cometidos propios del personal
subalterno y en especial funciones de ordenanza en general
y de notificador en particular. La jornada de trabajo podra
desarrollarse en régimen de horario partido, continuado o de
turnos en funcién de las necesidades del servicio y a criterio
de la Corporacidn, sin perjuicio de lo que pueda establecerse
en cada momento en el acuerdo funcionarial en vigor. El/La
aspirante aprobado/a se compromete, si fuera necesario, a
conducir vehiculos municipales al efecto.



