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Sevilla, 17 de diciembre 2008

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, por la
que se anuncia la celebracion de concurso especifico de
meéritos para la provision, entre funcionarios de la Cama-
ra de Cuentas de Andalucia, de puestos de trabajo.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente
en la Camara de Cuentas de Andalucia, cuya provision se es-
tima conveniente para atender las necesidades del servicio, y
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 31 de marzo
y 9 de noviembre de 2005, por la que se modifica la de fecha
25 de octubre de 2000, reguladora de los procedimientos de
provision de puestos de trabajo a desempenar por el personal
funcionario de esta Institucion, y siendo de aplicacién supletoria
lo regulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, el Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia,
en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién de Go-
bierno el dia 8 de octubre de 2008, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 22.a) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de esta Institucion, ha resuelto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos.

1. Podran participar en el presente concurso los/as fun-
cionarios/as de carrera de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siem-
pre que retnan los requisitos establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Institucion que figuran en el Anexo

antes citado, y recogidos en la convocatoria a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, todo ello con
las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios declarados suspensos en firme no po-
dran tomar parte si no han cumplido integramente el periodo
de suspension de funciones.

b) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular y por agrupacion familiar sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de la termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, los
funcionarios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco afos desde
su pase a dicha situacion.

c) A los funcionarios en situacion de servicios especia-
les se les considerard, a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su de-
fecto, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

d) Los funcionarios con destino provisional que no poseen
destino definitivo estaran obligados a tomar parte en el pre-
sente concurso especifico.

Segunda. Plazo de participacion de instancias y documen-
tacion.

1. Las instancias y cuanta documentacién se acompafie
se dirigiran al Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se presentaran
preferentemente en el Registro General de esta Institucion, pu-
diendo remitirse también por correo certificado o presentarse
en cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de
que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

2. Concluido el plazo de presentaciéon de instancias no
se admitira ninguna solicitud, ni modificacion alguna a los
puestos solicitados, ni documentacion referida a los méritos
aportados.

3. Todos los requisitos exigidos deberan mantenerse du-
rante todo el proceso y hasta el momento de la toma de pose-
sion en el puesto adjudicado.

4. El modelo de solicitud y relacion de méritos alegados
figuran como Anexo | y Il de la precitada Resolucion por la que
se regulan los procedimientos de provision de puestos de tra-
bajo a desempediar por el personal funcionario de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto
a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir el
solicitante.

5. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacion una vez publicada la lista provisional de destinos
adjudicados.

Tercera. Comision de Valoracion.

1. Para llevar a efecto la comprobacion y valoracion de
meéritos en las diferentes fases del concurso, la Comision de
Valoracion estara compuesta del siguiente modo:

Presidenta: llma. Sra. dofia Carmen Iglesias Garcia de Vi-
cufa, Consejera de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vocales:

- Don Enrique Mufioz Juan, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion Coordinador del Departamento de la Camara de Cuentas
de Andalucia.
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- Don Enrique Gonzalez Pol, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion Coordinador del Departamento de la Camara de Cuentas
de Andalucia.

- Don José Luis Valdés Diaz, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion Coordinador del Departamento de la Camara de Cuentas
de Andalucia.

Secretaria: llma. Sra. dofia Milagros Carrero Garcia, Se-
cretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

2. Le corresponde a la Comisién de Valoracion, ademas
de la homogenizacion de los criterios de valoracion de las dis-
tintas fases del procedimiento, la elevacién al 6rgano convo-
cante de la propuesta de seleccion de los candidatos.

Cuarta. Propuesta y resolucion del concurso.

1. La adjudicacion de las plazas vendra dada por la pun-
tuacién total obtenida por la suma de las correspondientes a
las fases primera y segunda y el orden de prioridad expresado
en la solicitud. En caso de empate se acudira a lo dispuesto
en el articulo 52 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

2. Concluidas las distintas fases, la Comision de Valora-
cion remitira a la Comision de Gobierno de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia la lista provisional de destino adjudicado, que
contemplara la relacion de candidatos seleccionados con in-
dicacion del puesto adjudicado y las puntuaciones obtenidas
por los mismos, asi como de excluidos, con indicacion de la/s
causa/s de exclusion.

3. Una vez comprobado por la Comision de Gobierno que
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en
la convocatoria, se publicara en el tablon de anuncios de esta
Institucion la lista provisional del concurso, adscribiéndose al/
a la funcionario/a seleccionado/a al correspondiente puesto
de trabajo, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases, asi como de excluidos, con indicacion de la/s
causa/s de exclusion.

Contra esta lista podran los interesados presentar alega-
ciones ante la Comisién de Gobierno, en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendran el caracter de
recurso y podran solicitar los interesados, si lo desean, vista

de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo y seran decididas en la relacion definitiva
prevista en el apartado siguiente.

Finalizado el referido plazo, se dictara resolucion defini-
tiva del concurso, resolviéndose el mismo por la Comision de
Gobierno de la Camara de Cuentas de Andalucia, mediante
Resolucion del Consejero Mayor, que se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, y que debera expresar,
ademas del puesto adjudicado, la puntuacion obtenida, y en
su caso, los puestos desiertos.

Contra esta relacion definitiva, que se expondra en el ta-
blén de anuncios de la Camara de Cuentas, cabe interponer
recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucion en el plazo
de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
85 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 107 y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

Quinta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles o de un mes si implica el rein-
greso al servicio activo. Dicho plazo de toma de posesion co-
menzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se
contara desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados salvo que, por causas justifica-
das, acuerde la Comisién de Gobierno suspender el disfrute de
los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuen-
tren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el
cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que, por
ello, finalice la licencia que tenga concedida.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 5.°
de las normas reguladoras de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funciona-
rio de la Camara de Cuentas de Andalucia, los destinos obte-
nidos seran irrenunciables, salvo causa justificada que debera
apreciar la Comision de Gobierno.

Num.| COD. |DEPARTAMENTO DENOMINAC. ADS | GR

CUERPO NV | C. ESPECIF.

REQUISITOS ESPECIALES LOCALIDAD

1 |Al0.6.5| Fiscalizacion Auditor FlA

Auditores 27 | 20.562,96 Exp. 2 afios. Formacion especifica

e Sevilla
en fiscalizacion.

1 |B10.24| Fiscalizacion | Técnico de Auditoria | F | B | Técnicos de Auditoria | 26 | 17.468,76 |EXP- 3 afios. Formacion especifica) oo -

en fiscalizacion.

1 [BI10.1.2 | Fiscalizacion Técnico de Auditoria F B | Técnicos de Auditoria | 25 | 14.376,12 Sevilla

1 | Cl10.4.1| Fiscalizacion |[Ayudante de Auditoria| F | C |[Ayudantes de Auditoria | 21 | 10.392,48 Sevilla

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- EI Consejero Mayor, Rafael Navas Vazquez.



