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CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 6 de
octubre de 2008, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
la realizacion de acciones complementarias y de acompa-
Aamiento a la formacion, en el ambito de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia (BOJA num. 212, de 24.10.2008).

Habiéndose publicado en el BOJA num. 212, de 24 de oc-
tubre de 2008, la Orden de 6 de octubre de 2008, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la realizacion de acciones complemen-
tarias y de acompafiamiento a la formacion, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se ha detectado error
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material de hecho en la misma. Se transcriben a continuacion
las oportunas rectificaciones:

En el articulo 12.4, apartado B), donde dice: «- Recursos
Humanos: la valoracion global sera de hasta 15 puntos», debe
decir «- Recursos Humanos: La valoracion global sera de hasta
5 puntos».

En el mismo articulo y apartado se suprime el siguiente
texto:

« Capacitacion y experiencia del equipo técnico: La va-
loracién global sera de hasta 15 puntos, repartiéndose pro-
porcionalmente a la participaciéon de la entidad beneficiaria
y las entidades colaboradoras. Se valorara la experiencia del
equipo de la entidad beneficiaria en estudios o investigaciones
relacionadas con la formacién continua, afos de experiencia,
estudios o investigaciones realizadas en los ultimos 5 afios y
medios donde se han publicado los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras: La valora-
cion global sera de hasta 15 puntos, repartiéndose propor-
cionalmente a la participacion de la entidad beneficiaria y las
entidades colaboradoras.

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con

anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacion o es-
tudios sobre formacién continua, las acciones realizadas en
los ultimos 5 afios y los medios donde se han publicado».

Se sustituye por el siguiente:

«-Capacitacion y experiencia del equipo técnico: Se va-
lorara la experiencia del equipo de la entidad beneficiaria en
estudios o investigaciones relacionadas con la formacion con-
tinua, afios de experiencia, estudios o investigaciones realiza-
das en los ultimos 5 afios y medios donde se han publicado
los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras:

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con
anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacion o es-
tudios sobre formacion continua, las acciones realizadas en
los ultimos 5 afos y los medios donde se han publicado.

La valoracion global de los dos guiones anteriores sera de
hasta 15 puntos, repartiéndose proporcionalmente a la partici-
pacion de la entidad beneficiaria y las entidades colaboradoras».

Sevilla, 20 de noviembre de 2008



