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a1 Anuncio de 10 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se
publican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de maquinas
recreativas y de azar.

Anuncio de 15 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se

92 publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion
de animales.

Anuncio 15 de diciembre de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de maquinas recreati-

92 vas y de azar.
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gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimien-
tos de inscripcion en el Registro de Interdicciones
de acceso a establecimientos de juego.

%2 CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO
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cion Provincial de Cordoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas de la Subsanacion
de Deficiencias del Plan General de Ordenacion
Urbanistica en el municipio de Moriles (Expte P-

92 23/06), de Aprobar Definitivamente por la Comi-
sién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo de Cordoba, en sesion celebrada el dia 25
de julio de 2008.

93 .
CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 10 de diciembre de 2008, de la
Direccién Provincial de Cadiz del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hacen publicas sub-

93 venciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

Resolucion de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hace publica la rela-
cion de subvenciones que se citan:

94
Anuncio de 10 de diciembre de 2008, de la Dele-

gacion Provincial de Cordoba, por el que se publi-

can actos administrativos relativos a procedimien-

tos sancionadores en materia de infracciones en
94 el orden social.
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Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de la
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hace publica la concesion de subvencién de carac-

Andaluz de Salud, de notificaciones de actos admi-
nistrativos, tramitados por la Direccion de Gestion
Econémica y Desarrollo Profesional del Distrito

‘ ! : Sanitario Aljarafe de Sevilla. 102
ter excepcional articulada por Convenio durante el
ejercicio 2008. 97 Anuncio de 5 de diciembre de 2008, de la Dele-

B . gacion Provincial de Cordoba, en el que se comu-
Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de la nica Resolucion de la Secretaria General de Salud
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se Publica y Participacion, por la que se concede lo
hace publica la relacion de ayudas concedidas en solicitado por los interesados, en relacién a trami-
la-modalidad 5 para la implantacion de sistemas tes en el Registro General Sanitario de Alimentos
de calidad en materia de turismo comprendidas de las industrias que se citan. 102
desde el 1 de enero de 2008 hasta 31 de diciem-
bre de 2008. (Convocatoria afio 2008). 97 Anuncio de 9 de diciembre de 2008, de la Dele-

o . gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace
Not|f|cac_|on de _11_ de diciembre de 2008, de_ la publica la Resolucién de 5 de noviembre de
Delegacion Provincial de Granada, de la Resolucion 2008, recaida en el expediente sancionador nam.
del expediente sancionador num. GR/052/2008. 97 116/08. 102
Notificacion de 16 de diciembre de 2008, de la Anuncio de 10 de diciembre de 2008, de la Dele-
Delegacion Provincial de Malaga, de Acuerdo de gacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de la Agencia Andaluza de la Ener-
gla, por la que se convoca el proceso de concesion de
incentivos correspondientes al Plan Renove de electro-
domeésticos de Andalucia para el afio 2008.

ANTECEDENTES

Mediante Orden de 14 de noviembre de 2008, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 238, de 1
de diciembre, han sido aprobadas las bases reguladoras del
Plan Renove de Electrodomésticos de Andalucia. Este Plan
pretende fomentar el ahorro energético en el sector domés-
tico, incentivando la adquisicién de electrodomésticos de
alta eficiencia energética que sustituyan a otros, de similares
caracteristicas, de menor eficiencia energética.

Segun se dispone en el articulo 13 de dicha Orden, la
convocatoria del proceso de concesién de incentivos debe
realizarse mediante resolucion de esta Direccion General, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
que se han de determinar los tipos de electrodomésticos cuya
adquisicion se incentiva, las cuantias de los incentivos corres-
pondientes a cada uno de ellos, y el plazo tanto de adquisicion
incentivada de electrodomésticos, como de presentacion de
las solicitudes de incentivos.

Visto lo anterior, y en base a los preceptos referidos y de-
mas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca el procedimiento de concesion de incentivos
del Plan Renove de Electrodomésticos de Andalucia corres-
pondientes a 2008.

Segundo. Clases y cuantias de los incentivos.
1. Los electrodomeésticos cuya adquisicién se incentiva, y
las cuantias de los incentivos son las siguientes:

a) Frigorificos con clasificacion energética A+: 105 euros.

b) Frigorificos con clasificacion energética A++: 125 euros.

c) Congeladores con clasificacion energética A+ 105 euros.

d) Congeladores con clasificacion energética A++: 125 euros.

e) Lavadoras convencionales y bitérmicas con clasifica-
cion energgética A y eficacia de lavado Ay eficacia centrifugado
o0 secado A o B: 85 euros.

f) Lavavaijillas convencionales y bitérmicas con clasifica-
cion energética Ay eficacia de lavado Ay eficacia centrifugado
o secado A o B: 85 euros.

g) Acondicionadores de aire de uso doméstico segun Real
Decreto 142/2003, con clasificacion energética A, a excepcion
de los portatiles: 300 euros.

2. El precio de adquisicién de los electrodomésticos no
podra exceder de 3.000 euros, IVA incluido. En el caso de
acondicionadores de aire, en dicha cuantia se incluira el precio
de la instalacion y desinstalacion, en su caso.

3. La cuantia del incentivo resultante de la aplicacion de
lo dispuesto en el apartado 1 no podra superar el 25% del
precio de adquisicion.

Tercero. Solicitudes y adquisicion de electrodomésticos.

El plazo de adquisicion incentivada de los electrodomésti-
cos y de presentacion de solicitudes de incentivos comenzara
el dia 8 de enero de 2009, y permanecera abierto hasta que
se declare su conclusion mediante resolucion de esta Direc-
cion General, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes de incentivos seran cumplimentadas por
el comercio adherido en el que vaya a adquirirse el electro-
doméstico, previa reserva de fondos, a través de la utilidad
informatica establecida al efecto, con arreglo al procedimiento
establecido en los articulos 14 y 15 de la Orden de 14 de no-
viembre de 2008.

Cuarto. Tramitacion, resolucion y notificacion.

La tramitacion de las solicitudes de incentivos se regira
por lo dispuesto en la citada Orden de 14 de noviembre de
2008, estando limitadas en todo caso a las disponibilidades
presupuestarias.

La competencia para resolver las solicitudes de incentivos
corresponde a esta Direccién General, siendo el plazo para re-
solver y notificar de tres meses de conformidad con los articu-
los 8 y 17 de la misma Orden.

Sevilla, 19 de diciembre de 2008.- El Consejero, P.D. (articu-
lo 8 de la Orden de 14.11.2008), el Director General de la
Agencia Andaluza de la Energia, Francisco José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 517/2008, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Andaluz de Consumo y de los
Consejos Provinciales de Consumo.

La Constitucion dispone en el articulo 51, apartado primero
que los poderes publicos garantizaran la defensa de los con-
sumidores y usuarios, protegiendo mediante procedimientos
eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econo-
micos de los mismos. En el apartado segundo establece que los
poderes publicos promoveran la informacion y la educacién de
los consumidores y usuarios, fomentaran sus organizaciones y
oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos,
en los términos que la ley establezca. Es por ello, un principio
rector de la politica social y economica, la defensa, promocién y
participacion de los consumidores y usuarios.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza en
el articulo 27, a los consumidores y usuarios de los bienes y
servicios, el derecho a asociarse, asi como a la informacion,
formacion y proteccion en los términos que establezca la
ley. Asimismo, prevé que la ley regulara los mecanismos de
participacion y el catalogo de derechos del consumidor. En el
articulo 58.2.4.°, atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en la defensa de los derechos de los
consumidores, la regulacion de los procedimientos de media-
cion, informacién y educacion en el consumo y la aplicacion
de reclamaciones, de acuerdo con las bases y la ordenacion
de la actuacion economica general, y en los términos de lo dis-
puesto en los articulos 38, 131, 149.1.11.° y 13.7 de la Cons-
titucion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia fue una de las pri-
meras comunidades auténomas que aprobaron una Ley en la
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materia: la Ley 5/1985, de 8 de julio, de los Consumidores
y Usuarios en Andalucia, que contemplaba el Consejo Anda-
luz de Consumo y los Consejos Provinciales. La vigente Ley
13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia, establece en el articu-
lo 38 que el Consejo Andaluz de Consumo y los Consejos Pro-
vinciales de Consumo son érganos consultivos, de participa-
cion, de mediacion, de didlogo y de concertacion en materia
de defensa de los consumidores, remitiendo a una regulacion
reglamentaria el régimen juridico de actuacion de los mismos.
En consecuencia, resulta necesario dotar de una nueva
regulacion reglamentaria al Consejo Andaluz de Consumo y a
los Consejos Provinciales de Consumo como medio para se-
guir impulsando la defensa y proteccion de las personas con-
sumidoras y usuarias de la Comunidad Auténoma andaluza, de
potenciar la calidad de los bienes y servicios, y de mejorar las
relaciones de mercado a través del didlogo y la concertacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Goberna-
cion, de conformidad con los articulos 21.3, 27.6 y 46.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, oido el Consejo de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 2 de diciembre de 2008,

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobaciéon del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Andaluz de Consumo y de los Consejos
Provinciales de Consumo, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio.

1. Las personas integrantes del Consejo Andaluz de Con-
sumo y de los Consejos Provinciales de Consumo que lo sean
a la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran en el
ejercicio de sus funciones, hasta la terminacién de su man-
dato. En las sucesivas designaciones y nombramientos habra
de respetarse lo dispuesto en el presente Decreto.

2. Las consultas o solicitudes de informacion, asi como
las de mediacién que se hubieran presentado al amparo del
Decreto 57/1987, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento del Consejo Andaluz de Consumo y de los Conse-
jos Provinciales de Consumo, continuaran rigiéndose por esta
norma hasta su terminacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente normay,
en concreto, el Decreto 57/1987, de 25 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento del Consejo Andaluz de Consumo y
de los Consejos Provinciales de Consumo, con excepcion de lo
establecido en sus articulos 16, 17, 18 y 19.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la Consejera de Gobernacion para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias a efectos del desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ANDALUZ DE CONSUMO Y DE LOS CONSEJOS
PROVINCIALES DE CONSUMO

TITULO |
DEL CONSEJO ANDALUZ DE CONSUMO
CAPITULO |

Naturaleza y funciones

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo Andaluz de Consumo (en lo sucesivo «el
Consejo» 0 «el Consejo Andaluz de Consumo»), es un érgano
colegiado de caracter consultivo, de participacién, de media-
cion, de dialogo y de concertacion en materia de defensa de
las personas consumidoras y usuarias.

2. EI Consejo estara adscrito a la Direccion General que,
en la Administracion de la Junta de Andalucia, ostente las
competencias en materia de consumo.

Articulo 2. Funciones.

Corresponden al Consejo Andaluz de Consumo las fun-
ciones que a continuacion se enumeran, cuando se refieran
a cuestiones que excedan del ambito provincial, o cuando se
eleven al mismo por los Consejos Provinciales de Consumo:

a) Emitir informe sobre las consultas que se le planteen
por los 6rganos y organismos detallados en el articulo 14 en
materia de consumo.

b) Actuar como organo de mediacién a fin de instar el
acuerdo entre las partes en los conflictos que puedan produ-
cirse en materia de consumo.

c) Promover la colaboracion y el didlogo entre las organi-
zaciones empresariales y de los consumidores.

d) Formular a la Direccion General competente en ma-
teria de consumo propuestas en relacion con los Planes de
Formacion de Consumo y con la elaboracion de las campafias
de inspeccion.

e) Formular cuantas propuestas e iniciativas sean consi-
deradas de interés en materia de defensa de los derechos de
las personas consumidoras y usuarias.

f) Cualesquiera otras que reglamentariamente se le atri-
buyan para el adecuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il
Composicion, organizacion y funcionamiento

Articulo 3. Composicién y designacion.
1. El Consejo Andaluz de Consumo estara integrado por
nueve miembros conforme a la siguiente distribucion:

a) Tres representantes, designados cada uno de ellos, por
cada una de las tres organizaciones de personas consumido-
ras y usuarias presentes en el Consejo de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia, a propuesta del mismo.

b) Tres representantes designados por la organizacion
empresarial de mayor representatividad en Andalucia en fun-
cion del criterio de mayor representatividad establecido en la
Disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) En representacion de las Administraciones Publicas:

1.° La persona titular de la Direccién General competente
en materia de Consumo.

2.° Una persona, con rango de Director General, de la
Consejeria competente en materia de consumo, designada
por la persona titular de dicha Consejeria.
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3. Una persona representante de las entidades locales de-
signada por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

2. Las designaciones de las personas integrantes del
Consejo Andaluz de Consumo se haran de tal modo que la
composicién de dicho érgano sea equilibrada entre mujeres
y hombres. A tal efecto, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, debera respetarse el por-
centaje legal del 40% de representacion minima de hombres y
mujeres, quedando excluidas de dicho computo aquellas per-
sonas que sean miembros del Consejo Andaluz de Consumo
en razon del cargo especifico que desempefian.

3. Las designaciones de los miembros del Consejo se for-
mularan ante la Consejeria competente en materia de consumo
por los distintos organismos y entidades, debiendo acompafiar
a la relacion de las personas que han de actuar como titulares,
asi como la de los suplentes, a fin de que la persona titular de
la Consejeria correspondiente efectiie su nombramiento con
uno u otro caracter. La persona que haya de suplir a los repre-
sentantes de la Administracion con rango de Director General
habra de desempenar una Jefatura de Servicio.

4. La Presidencia del Consejo sera asumida por la per-
sona titular de la Direccion General competente en materia de
Consumo y la Vicepresidencia por la persona representante de
las Entidades Locales.

5. La Secretaria del Consejo la ocupara con voz pero sin
voto una persona funcionaria de la Direccion General compe-
tente en materia de consumo, que habra de desempefar una
Jefatura de Servicio, nombrada por el titular de la misma.

La suplencia de la persona titular de la Secretaria se pro-
veera, en caso de ausencia, enfermedad o vacante, entre el
personal funcionario que desempefie una Jefatura de Servicio
adscrita a la Direccién General competente en materia de Con-
sumo.

Articulo 4. Duracion.

La duracion del mandato de las personas miembros del
Consejo comprendidas en los parrafos a) y b) del apartado 1
del articulo anterior, asi como de la persona representante de
las entidades locales designada por la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, sera de cuatro afios, a contar desde
el dia siguiente al del nombramiento, sin perjuicio de que pue-
dan ser designadas para nuevos periodos y de la posibilidad
de remocion y sustitucién de las mismas, a propuesta de la
organizacién a que representen.

Articulo 5. Actuacién del Consejo.

El Consejo Andaluz de Consumo podra funcionar en
Pleno, en los 6rganos de ambito sectorial que puedan estable-
cerse y en grupos de trabajo.

Articulo 6. Indemnizaciones.

Las personas integrantes del Pleno del Consejo, asi como
de los drganos sectoriales o grupos de trabajo que puedan
constituirse, que sean ajenas a la Administracion de la Junta
de Andalucia percibiran indemnizaciones en concepto de die-
tas y gastos de desplazamiento, asi como en concepto de asis-
tencias por la concurrencia efectiva a las reuniones, conforme
a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Facultades del Pleno.

Corresponden al Pleno del Consejo Andaluz de Consumo
las funciones determinadas en el articulo 2 y las facultades
que a continuacién se enumeran:

a) Solicitar de los dérganos, entidades o personas compe-
tentes los informes que se estimen necesarios para la solucién
de las cuestiones sometidas a su consideracion y estudio.

b) Aprobar la memoria anual del Consejo.

c) Aprobar la creacion de organos sectoriales de ambito
regional y de grupos de trabajo, asi como sus normas de fun-
cionamiento, en aquellos dmbitos en que asi se acuerde, para
el desarrollo de actuaciones especificas en materia de con-
sumo.

d) Cualesquiera otras que reglamentariamente se le atri-
buyan para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 8. La Presidencia.
1. Corresponde a la Presidencia del Consejo Andaluz de
Consumo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Fijar el orden del dia de las reuniones del Pleno.

c) Acordar la convocatoria, presidir y moderar las sesio-
nes del Pleno, y dirimir los posibles empates con su voto.

d) Visar las actas de las reuniones plenarias.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
en el seno del Consejo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Presidencia, sus funciones seran asumidas
por la que ostente la Vicepresidencia.

Articulo 9. Funciones de los miembros.
Corresponde a los miembros del Consejo:

a) Asistir a las reuniones, pudiendo hacerlo acompafiados
por una persona técnica o asesora con derecho a voz, pero sin
voto, en cuyo caso deben ponerlo en conocimiento de la Presi-
dencia, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

b) Proponer a la persona titular de la Presidencia la inclu-
sion en el orden del dia de asuntos o propuestas que conside-
ren de interés sobre materias competencia del Consejo.

c) Participar en los debates de las sesiones, proponiendo
las modificaciones que estimen oportunas a los asuntos que
se traten.

d) Ejercer el derecho de voto, pudiendo formular voto par-
ticular razonado cuando discrepen del parecer de la mayoria.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria.
Corresponde a la Secretaria:

a) Preparar y notificar a las personas miembros del Con-
sejo la propuesta de orden del dia de las sesiones y convocar-
las previo acuerdo de la Presidencia.

b) Asistir a todas las sesiones, levantando acta de cuanto
sucede en las mismas y, una vez aprobada, rubricarla y dispo-
ner lo necesario para su archivo.

c) Expedir certificaciones sobre actos y acuerdos del Con-
sejo con el visado de la Presidencia.

d) Dar curso a los acuerdos adoptados e impulsar en ge-
neral la actividad del Consejo.

e) Ordenar y custodiar la documentacion relativa al Consejo.

f) Elaborar la memoria anual sobre la actuacion del Con-
sejo que habra de elevar, dentro del primer trimestre de cada
afo, al Pleno para su aprobacion y posterior remision a la Di-
reccion General competente en materia de consumo.

Articulo 11. Pleno.

1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, al menos, tres
veces al afio y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde
la Presidencia o a peticion de, al menos, un tercio de sus in-
tegrantes.

2. En la ultima sesion ordinaria del Pleno de cada afio
debera fijarse el calendario de reuniones ordinarias del afio
siguiente.

3. La convocatoria de las sesiones del Pleno sera cursada
con una antelacion minima de ocho dias, salvo en los casos
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de sesiones extraordinarias que sera, al menos, de cuarenta
y ocho horas.

4. Las propuestas para configurar el orden del dia ha-
bran de realizarse con una antelacién minima de quince dias
a aquel en que vaya a celebrarse la sesion. No obstante, la
Presidencia, por circunstancias urgentes o excepcionales debi-
damente motivadas, podra incluir en el orden del dia aquellos
asuntos que sean propuestos por alguna de las personas in-
tegrantes del Pleno, con una antelaciéon minima de cinco dias
al de la celebracion de la sesion, o a iniciativa propia, cuando
considere oportuno.

5. Junto con la convocatoria se adjuntara la documen-
tacion relativa a los asuntos a tratar, recogidos en el orden
del dia. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que se
encuentren presentes todas las personas miembros del Pleno
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria de los asistentes.

6. Para que el Pleno se constituya validamente se requiere
en primera convocatoria la presencia de todos sus miembros,
y en segunda convocatoria la mayoria de los mismos.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En
caso de empate dirimira la Presidencia con su voto.

8. Abierta la sesion del Pleno, la Secretaria dara cuenta
de las ausencias, procediéndose a fijar definitivamente el or-
den del dia de la sesion. Seguidamente seran objeto de delibe-
racion y acuerdo los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 12. Organos de ambito sectorial.

1. El Pleno del Consejo Andaluz de Consumo por acuerdo
de todos sus miembros asistentes podra constituir érganos de
ambito sectorial en los que se podran delegar funciones con-
sultivas, de didlogo, concertacion y mediacion.

2. Cualquier miembro del Consejo podra solicitar al Pleno
la constitucion de oérganos de ambito sectorial, que deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una composicion tripartita con representacion
del sector empresarial, del de las personas consumidoras y
usuarias y de las Administraciones Publicas.

b) Que los productos o servicios que constituyan el objeto
de la actividad propia del sector tengan como destinatario a
un amplio sector de la poblacion andaluza.

c) Garantizar una composicion con representacion equili-
brada entre mujeres y hombres.

d) Cualesquiera otros que, para cada caso concreto,
pueda establecer el Consejo.

Articulo 13. Grupos de trabajo.

1. El Pleno del Consejo Andaluz de Consumo podra acor-
dar la constitucion en su seno de grupos de trabajo especia-
lizados por razén de la materia y de caracter temporal o per-
manente, a efectos de un mejor asesoramiento y apoyo a las
funciones consultivas del Consejo, cuando por la complejidad
de la problematica planteada se requiera un estudio minucioso
y especifico del asunto.

2. El acuerdo del Pleno por el que se constituyan los gru-
pos de trabajo determinara, en su caso, el periodo por el que
se crean, asi como el alcance de las funciones que se les atri-
buyan.

3. Los grupos de trabajo estaran integrados por personal
experto que designe el Pleno, asegurando la presencia equili-
brada de mujeres y hombres, asi como por la representacion
proporcional del sector empresarial, del sector de las organiza-
ciones de personas consumidoras y usuarias, y del sector de
las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Funciones consultivas y de mediacion.
1. El Consejo Andaluz de Consumo, en el ejercicio de sus
funciones consultivas, tendra como cometido el estudio y poste-

rior informe de las consultas relativas a las materias que territo-
rialmente exceden del &mbito provincial y sean solicitadas por:

a) Las organizaciones de personas consumidoras y usua-
rias miembros del Consejo Andaluz de Consumo o de los Con-
sejos Provinciales de Consumo.

b) Las organizaciones empresariales miembros del Con-
sejo Andaluz de Consumo o de los Consejos Provinciales de
Consumo.

c) Los drganos sectoriales de ambito regional que pudie-
ran establecerse conforme prevé el articulo 12.

d) Los Consejos Provinciales de Consumo.

e) La Consejeria competente en materia de consumo.

2. La consulta, que habra de determinar claramente su
objeto y tener identificado a la entidad u ¢érgano que la for-
mula, se dirigira al Pleno del Consejo Andaluz de Consumo a
través de su Secretaria para su tramitacion por el mismo.

3. El Consejo Andaluz de Consumo podra realizar funcio-
nes de mediacion en materias que excedan del ambito pro-
vincial a solicitud de alguna de las organizaciones u 6rganos
relacionados en el apartado 1 del presente articulo.

TITULO Il
DE LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE CONSUMO
CAPITULO |
Naturaleza y funciones

Articulo 15. Naturaleza y adscripcion.

1. Los Consejos Provinciales de Consumo son o6rganos
colegiados de ambito provincial, de caracter consultivo, de
participacion, de mediacién, de dialogo y de concertacion en
materia de defensa de las personas consumidoras y usuarias.

2. Los Consejos Provinciales de Consumo, adscritos a la
respectiva Delegacion Provincial que, en la Administracion de
la Junta de Andalucia, ostente las competencias en materia
de consumo, se constituiran en todas y cada una de las pro-
vincias andaluzas para ejercitar las funciones atribuidas a los
mismos en aquellas materias que afecten a los derechos e
intereses de las personas consumidoras y usuarias, que se cir-
cunscriban especificamente al ambito provincial.

Articulo 16. Funciones y facultades de los Consejos Pro-
vinciales de Consumo.

Corresponden a los Consejos Provinciales de Consumo
las funciones y facultades siguientes:

a) Emitir informe sobre las consultas que se le planteen.

b) Solicitar de los érganos, entidades o personas compe-
tentes los informes que se estimen necesarios para la solucion
de las cuestiones sometidas a su consideracion y estudio.

c) Aprobar su correspondiente memoria anual.

d) Actuar como érgano de mediacion a fin de instar el
acuerdo entre las partes en los conflictos que puedan produ-
cirse en materia de consumo, y que no excedan de su ambito
territorial de actuacion.

e) Promover la colaboracion y el didlogo entre las organi-
zaciones empresariales y de los consumidores.

f) Acordar la creacion de organos sectoriales de ambito
provincial, comunicando dicho acuerdo al Pleno del Consejo
Andaluz de Consumo.

g) Cualesquiera otras que reglamentariamente se le atri-
buyan para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 17. Régimen juridico de los Consejos Provinciales
de Consumo.
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A los Consejos Provinciales de Consumo les resultara de
aplicacién la normativa que, en cuanto a composicién, organi-
zacion y funcionamiento contiene el Capitulo Il del Titulo I, con
las salvedades que establecen los articulos siguientes.

CAPITULO Il
Composicion, sesiones y funcionamiento

Articulo 18. Composicion de los Consejos Provinciales de
Consumao.

1. Los Consejos Provinciales de Consumo estaran inte-
grados por nueve miembros, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucion:

a) Tres representantes designados cada uno de ellos por
cada una de las tres organizaciones de personas consumido-
ras y usuarias de la provincia que se encuentren integradas en
alguna de las organizaciones que sean miembros del Consejo
Andaluz de Consumo.

b) Tres representantes designados por las organizaciones
empresariales de la provincia que se encuentren integradas en
la organizacion empresarial de mayor representatividad en An-
dalucia, en funcion del criterio expresado en el articulo 3.1.b).

c) En representacion de las Administraciones Publicas:

1.° La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en la provincia.

2.° Una persona funcionaria designada por el titular de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la pro-
vincia.

3. Una persona representante de las entidades locales
de la provincia designada por la Federacion Andaluza de Muni-
cipios y Provincias.

2. Las designaciones de las personas integrantes de los
Consejos Provinciales de Consumo se haran de tal modo que
la composicion de dichos érganos sea equilibrada entre muje-
res y hombres. A tal efecto, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 18 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de-
bera respetarse el porcentaje legal del 40% de representacion
minima de hombres y mujeres, quedando excluidas de dicho
cémputo aquellas personas que sean miembros de los Con-
sejos Provinciales de Consumo en razon del cargo especifico
que desempenfan.

3. Las designaciones de los miembros de los Consejos
Provinciales de Consumo se formularan por los distintos or-
ganismos y entidades ante la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en la provincia correspondiente, debiendo
acompafiar a la relacion de las personas que han de actuar
como titulares, la de los miembros suplentes, a fin de que la
persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia efectie su nombramiento con uno u otro caracter.

4. La Presidencia del Consejo Provincial serd asumida por
la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia y la Vicepresidencia por la per-
sona representante de las entidades locales de la provincia,
sustituyendo a la Presidencia en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

5. La Secretaria del Consejo Provincial de Consumo, que
actuara con voz pero sin voto, sera desempefada por una per-
sona funcionaria de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia respectiva, que desempefie una
jefatura de servicio designada por la persona titular de la co-
rrespondiente Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona
titular de la Secretaria, la sustituira la persona funcionaria de
la respectiva Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
que hubiese sido designada como su suplente.

Articulo 19. Régimen de sesiones.

Los Consejos Provinciales de Consumo se reuniran en
sesion ordinaria, al menos cuatro veces al afio y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Presidencia o lo solicite
al menos un tercio de sus integrantes.

Articulo 20. Funciones consultivas y de mediacion.

1. Las consultas que se dirijan a los Consejos Provinciales
de Consumo habran de ir referidas a materias que afecten a
los derechos e intereses de las personas consumidoras y usua-
rias dentro de su ambito territorial y deberan formularse por:

a) Organizaciones de personas consumidoras y usuarias
de la provincia correspondiente.

b) Organizaciones empresariales de la provincia corres-
pondiente.

c) Oficinas de informacion a las personas consumidoras y
usuarias de la respectiva provincia.

2. Para solicitar la actividad de mediacion a los Consejos
Provinciales de Consumo, se debera acreditar que ha trans-
currido un plazo de diez dias desde la presentacion de la re-
clamacion a la entidad reclamada sin que se haya notificado
contestacion a una reclamacion presentada por escrito, o que
ésta no sea satisfactoria para las pretensiones de la persona o
entidad reclamante.

TITULO Il

NORMAS COMUNES AL CONSEJO ANDALUZ DE CONSUMO
Y A LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE CONSUMO

Articulo 21. Normativa de aplicacion.

El Consejo Andaluz de Consumo y los Consejos Provincia-
les de Consumo se regiran, ademas de por lo dispuesto en el
presente Reglamento, por las normas basicas contenidas en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, por lo dispuesto en la
Seccién 1.7 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 para los Consejos
Provinciales de Consumo.

Articulo 22. Deber de secreto.

Las deliberaciones del Consejo Andaluz de Consumo y
de los Consejos Provinciales, asi como las opiniones o votos
emitidos en ellos, tendran caracter secreto, debiendo sus in-
tegrantes mantener dicho caracter, asi como abstenerse de
emitir publicamente juicios de valor sobre los asuntos someti-
dos a los mismos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 6 de
octubre de 2008, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
la realizacion de acciones complementarias y de acompa-
Aamiento a la formacion, en el ambito de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia (BOJA num. 212, de 24.10.2008).

Habiéndose publicado en el BOJA num. 212, de 24 de oc-
tubre de 2008, la Orden de 6 de octubre de 2008, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la realizacion de acciones complemen-
tarias y de acompafiamiento a la formacion, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se ha detectado error
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material de hecho en la misma. Se transcriben a continuacion
las oportunas rectificaciones:

En el articulo 12.4, apartado B), donde dice: «- Recursos
Humanos: la valoracion global sera de hasta 15 puntos», debe
decir «- Recursos Humanos: La valoracion global sera de hasta
5 puntos».

En el mismo articulo y apartado se suprime el siguiente
texto:

« Capacitacion y experiencia del equipo técnico: La va-
loracién global sera de hasta 15 puntos, repartiéndose pro-
porcionalmente a la participacion de la entidad beneficiaria
y las entidades colaboradoras. Se valorara la experiencia del
equipo de la entidad beneficiaria en estudios o investigaciones
relacionadas con la formacién continua, afos de experiencia,
estudios o investigaciones realizadas en los ultimos 5 afios y
medios donde se han publicado los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras: La valora-
cion global sera de hasta 15 puntos, repartiéndose propor-
cionalmente a la participacion de la entidad beneficiaria y las
entidades colaboradoras.

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con

anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacion o es-
tudios sobre formacién continua, las acciones realizadas en
los ultimos 5 afos y los medios donde se han publicado».

Se sustituye por el siguiente:

«-Capacitacion y experiencia del equipo técnico: Se va-
lorara la experiencia del equipo de la entidad beneficiaria en
estudios o investigaciones relacionadas con la formacion con-
tinua, anos de experiencia, estudios o investigaciones realiza-
das en los ultimos 5 afios y medios donde se han publicado
los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras:

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con
anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacion o es-
tudios sobre formaciéon continua, las acciones realizadas en
los ultimos 5 afios y los medios donde se han publicado.

La valoracion global de los dos guiones anteriores sera de
hasta 15 puntos, repartiéndose proporcionalmente a la partici-
pacion de la entidad beneficiaria y las entidades colaboradoras».

Sevilla, 20 de noviembre de 2008
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medicina
Legal por la que se otorgan destinos a dos funcionarios
del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa de
la Administracion de Justicia (turno promocion interna),
que superaron las pruebas selectivas convocadas por
Orden JUS/2978/2006 de 15 de septiembre, en el
ambito de Andalucia y que han realizado el periodo de
practicas con fecha posterior al resto.

De conformidad con lo establecido en los articulos 28 y
29 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia ha resuelto adju-
dicar destinos en los 6rganos judiciales que se relacionan en
Anexo | a los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion Procesal
y Administrativa (turno promocion interna), nombrados funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa por Orden de 4 de diciembre de 2008, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Primero. Los funcionarios dofia Maria del Mar Bru Misas
y dofia Salud Millan Silva, que superaron las pruebas selec-
tivas de acceso al Cuerpo de Tramitacién Procesal y Admi-
nistrativa (turno promocion interna), convocadas por Orden
JUS/2978/2006, de 15 de septiembre, no pudieron realizar
el curso teorico-practico a que se refiere el articulo 24 del pre-
citado Real Decreto 1451/2005, por causa de fuerza mayor,
realizando y superando el curso inmediatamente posterior, por
lo que procede otorgarles destino en los términos previstos en
la presente Resolucion.

Segundo. Los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion Pro-
cesal y Administrativa, a los que se les otorga destino en esta
Resolucion, deberan tomar posesion ante el responsable de
la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
correspondiente en el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el
art. 29 del citado Real Decreto.

Tercero. Los funcionarios destinados en virtud de esta Re-
solucién y que opten por continuar en activo en el Cuerpo de
Auxilio Judicial no sera necesario que se desplacen a tomar
posesion al puesto de trabajo adjudicado, bastando con que
dentro del plazo de toma de posesion sefialado en el apartado
primero, comuniquen, en su caso, a la Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica correspondiente dicha
opcidn, a los efectos de declaracion de excedencia voluntaria
prevista en el articulo 506 d) de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio del Poder Judicial. Copia de la Resolucion por la que se
le declara en situacion de excedencia voluntaria sera remitida
a esta Direccidon General de Recursos Humanos y Medicina
Legal y al Registro Central de Personal de la Subdireccion Ge-
neral de Medios Personales de la Administracion de Justicia.

Cuarto. En caso de que los funcionarios optaren por in-
gresar en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa y

quisieran evitar un vacio en la continuidad de sus servicios en
la Administracién de Justicia, dada la necesidad de contar con
el tiempo indispensable para efectuar la toma de posesion, po-
dran solicitar de la Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica correspondiente a su destino como funcionario
del Cuerpo de Auxilio Judicial, un permiso retribuido de un dia
si no hay cambio de localidad, o de dos en caso contrario.
Copia del acta de toma de posesion, sera remitida por la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica al
Registro Central de Personal de la Subdireccion General de Me-
dios Personales al servicio de la Administracion de Justicia.

Quinto. Los funcionarios que opten por permanecer
en el nuevo puesto del Cuerpo de Tramitacion, tendran de-
recho a partir de la toma de posesion al permiso retribuido
que establece la disposicion adicional quinta del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, permiso del que se deduciran los
dias contemplados en el apartado tercero de esta Resolucion.

Sexto. Los funcionarios interinos que actualmente ocupen
plazas, que han sido adjudicadas a los aspirantes aprobados,
cesaran el mismo dia en que se produzca la toma de posesion
del titular.

Séptimo. Los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion Pro-
cesal y Administrativa, a los que se otorga destino en virtud
de esta Resolucion, no podran participar en concurso de tras-
lados hasta que transcurran dos afos desde la fecha de esta
Resolucion. Para el computo de los dos afios se estara a lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 529.3 de la Ley
Orgéanica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial.

Octavo. Las plazas ofrecidas a los aspirantes mediante
Resolucion de 1 de abril de 2008, no adjudicadas a los aspi-
rantes de nuevo ingreso en el Cuerpo de Tramitacion Procesal
y Administrativa, turno de promocién interna, mantienen su
condicion de desiertas y reservadas para los aspirantes a in-
greso en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
del turno libre.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el o6rgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Isabel Maria Cumbrera Guil.

ANEXO I: DESTINOS ADJUDICADOS TRAMITACION
PROMOCION INTERNA

Num. orden: 1.

DNI: 27536291.

Apellidos: Bru Misas.

Nombre: Maria del Mar.

Destino adjudicado: Juzgado Contencioso-Administrativo
Num. Uno de Almeria.

Localidad: Almeria.

Provincia: Almeria.
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NUm. orden: 2.

DNI: 29487403.

Apellidos: Millan Silva.

Nombre: Salud.

Destino adjudicado: Juzgado I/1 Num. Cuatro de Ayamonte.
Localidad: Ayamonte.

Provincia: Huelva.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 12 de diciembre de 2008, por la que
se cesan y nombran Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia por el grupo de representantes de padres de
alumnos de Centros publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2.a) del De-
creto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8 y 10
de dicho Decreto,

DISPONGO

Primero. Cesar como Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de padres de alum-
nos de la ensefianza publica a:

Titular: Don Francisco Cortés Guerrero.
Sustituto: Don José Antonio Puerta Fernandez.
Titular: Dofia Antonina Buendia Cortina.
Sustituta: Dofia Rocio Cordero Gomez.

Titular: Don Mario Garcia Rodriguez.

Cesar a la sustituta de dofia Pilar Triguero Vilreales: Dofia
Marisol Lugue Martinez.

Cesar al sustituto de don Roman Puentes Sanchez: Don
Manuel Acosta Gomez.

Segundo. Nombrar como Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de padres de
alumnos de Centros publicos:

Titular: Dofia Marisol Luque Martinez.

Sustituta: Dofia M.? Luz Almanchel Roldan.

Titular: Dofa Purificacién Brugue Camara.

Sustituta: Dofia Concepcion Millan Lara.

Titular: Don Juan Bautista Ruiz Martin.

Sustituto: Don Mario Garcia Rodriguez.

Nombrar a la sustituta de dofia Pilar Triguero Vilreales:
Dorfa Ana Castillo Brito.

Nombrar al sustituto de don Francisco Ortiz Lopez: Don
Salvador Pérez Guantes.

Nombrar al sustituto de don Roman Puentes Sanchez:
Don José Antonio Puerta Fernandez.

Sevilla, 12 de diciembre de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2008, de Ia
Universidad de Sevilla, por la que se acuerda la inte-
gracion de don Francisco Torres Peral en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Vista la solicitud de fecha 24.11.2008 formulada por don
Francisco Torres Peral, Catedratico de Escuela Universitaria,

para integrarse en el cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad, comprobada su condicién de Doctor.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el uso de las atri-
buciones que le confieren,

Ha Resuelto: Integrar en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad, con num. de plaza DFO01144 al Profesor
don Francisco Torres Peral, adscrito al Departamento de Ma-
tematica Aplicada Il, Area «Matematica Aplicada», con efec-
tos del dia 5.6.1992, fecha en la que tomd posesion como
Catedratico de Escuela Universitaria, manteniendo todos sus
derechos.

Igualmente publiquese el en BOE y en el BOJA, con la
indicacion de que el interesado dispondra del plazo de 20 dias
para la toma de posesion en el nuevo cuerpo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, con sede en Sevilla, segun disponen los arts. 116 de la
Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que don Juan Alvaro Ro-
driguez Diaz, se integra en el Cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo
de Profesor Titular de Universidad, con fecha 12.11.2008, en
el marco de lo previsto en el articulo 57 de la LO 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la LO 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda de la LO 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la LO 6/2001 de Universidades y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Juan Alvaro Rodriguez Diaz en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza
de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area
de Conocimiento «Sociologia» y Departamento de Sociolo-
gia y acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo
(DF003498).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 4/1999
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun establecen los
articulos 116 de la Ley 4/1999, antes citada, y 46.1 y 8.3 de
la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a don José
Manuel Sevilla Fernandez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 9 de octubre de 2008 (BOE de 31 de octubre
de 2008), de conformidad con lo previsto en la disposicion
transitoria primera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
de Universidades, y del Real Decreto 1313/2007, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, que determinan la vigencia de los ar-
ticulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y 17.3 del R.D.
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar
a don José Manuel Sevilla Fernandez Catedratico de Universi-
dad, del Area de Conocimiento de Filosofia, adscrita al Depar-
tamento de Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia,
Etica y Filosofia Politica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes

citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a don Ra-
fael Moreno Rodriguez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de 9 de octubre de 2008 (BOE de 31 de octubre
de 2008), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
de Universidades, y del Real Decreto 1313/2007, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, que determinan la vigencia de los ar-
ticulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y 17.3 del R.D.
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
a don Rafael Moreno Rodriguez, Catedratico de Universidad,
del Area de Conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, adscrita al Departamento de Psicologia Ex-
perimental.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Rector, Joaquin
Lugue Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competen-
cia que me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de fecha 24 de junio de 2008 (BOJA num.
131, de 3 de julio de 2008), a la persona que figura en el
Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera,
Maria Eva Cano Pérez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 25.997.980-E.

Primer apellido: Castillo.

Segundo apellido: Cortés.

Nombre: Rafael.

Cadigo puesto de trabajo: 331110.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario General.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca.
Centro destino: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.
Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el

articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la compe-
tencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Re-
solucion de esta Viceconsejeria de fecha 30 de julio de 2008
(BOJA num. 155, de 5 de agosto de 2008), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera,
Maria Eva Cano Pérez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Numero de orden: 7.

DNI: 75.009.712-L.

Primer apellido: Roa.

Segundo apellido: Lirio.

Nombre: Francisco.

Cadigo puesto de trabajo: 2417210.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Gestion.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: Delegacion Provincial.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafnando curriculum vitae en el
que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera,
Maria Eva Cano Pérez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.
Cordoba.

Centro destino y localidad: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca. Cordoba.

Codigo puesto de trabajo: 2368010.

Denominacion: Servicio de Gestion.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: Al

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel CD: 26.

Complemento especifico: XXXX-16.380,72 euros.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de
Cabra, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de tres puestos de Supervisor de Enfer-
meria.

Siendo precisa la cobertura de puestos clasificados como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional

de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de meéritos para la cober-
tura de tres puestos, clasificados como cargo intermedio, de
Supervisor de Enfermeria en el Hospital Infanta Margarita de
Cabra.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cabra, 26 de noviembre de 2008.- EI Director Gerente,
Francisco José Marti Tufion.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE SUPERVISORES DE
ENFERMERIA PARA LOS SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA,
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS Y ATENCION CONTINUADA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacién curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicién de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:
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A) Descripcion del Servicio:

- Gestion de recursos humanos y materiales.

- Gestion y organizacion de la actividad.

- Cartera de servicios

B) Planificacion estratégica del Servicio:

- Objetivos organizativos, funcionales y metodologicos.

- Formacion y desarrollo profesional.

C) Evaluacién del Servicio:

- Metodologia

- Cuadro de indicadores propuesto.

D) Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de Ca-
lidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones Publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

- Supervisor de Enfermeria de Medicina Interna.

- Supervisor de Enfermeria de Especialidades Quirurgicas.
- Supervisor de Enfermeria de Atencion Continuada.
3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.
3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria.
3.1.4. Destino: Hospital Infanta Margarita.

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Desarrollar los objetivos de enfermeria respecto a
la gestion de cuidados, planificando, organizando, evaluando y
coordinando las actividades de los integrantes de la Unidad o
Unidades de la cual es responsable.

3.2.2. Gestionar y evaluar los recursos humanos asigna-
dos a su Unidad.

3.2.3. Gestionar y controlar la utilizacion adecuada de los
recursos materiales depositados en la Unidad o Unidades.

3.2.4. Desarrollar en la Unidad el programa de actividad
asistencial de enfermeria, asi como participar y colaborar en la
docencia e investigaciéon de enfermeria.

3.2.5. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.6. Asumir las funciones, en su caso, que les delegue
el Director de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Infanta Margarita de Cabra.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Infanta Margarita de Cabra y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital «Infanta Margarita», sito en Avda.
Goéngora, s/n, Cabra (Cérdoba), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Infanta Margarita de Cabra.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Infanta Margarita de Cabra y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de
Cabra.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion diferen-
ciadas para la evaluacién de los distintos puestos convocados,
cuya composicién, de conformidad con lo dispuesto en el art.
12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: La Presidencia sera
desempefiada por el Director Gerente del Hospital Infanta
Margarita de Cabra o persona en quien delegue; cuatro Voca-
lias designadas por la persona que ejerce la Presidencia con
las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara el pro-

ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.
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9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluaciéon a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGOS INTERMEDIOS

DON/DOMNA ..ot ,
con DNI nUmero .......ccceevenee , y domicilio en
................................... , humero de teléfono ........

en posesion del titulo académico de .......cccevvveevvvceveeiceceee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de (marcar con una X):

- Supervisor de Enfermeria de Medicina Interna.
- Supervisor de Enfermeria de Especialidades Quirurgicas.
- Supervisor de Enfermeria de Atencion Continuada.

Convocados mediante Resolucién de la Direccion Geren-
cia del Hospital Infanta Margarita de Cabra de fecha 26 de
noviembre de 2008, y publicada en el BOJA nim. .............. ,
de fecha ..cccocevevevevevnenee. , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Infanta Margarita de Cabra.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:
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1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participaciéon en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Ill:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Blogue de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud

de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria, en el Hospital Univer-
sitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 4 de diciembre de 2008. La Directora Ge-
rente, M.? Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFA/E DE BLOQUE
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.
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1.2.3. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestién relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

- Mision y valores.

- Analisis descriptivo del area funcional. Relacion de puestos.

- Cartera de servicios. Mejora de la oferta de servicios
basada en las Estrategias de la Consejeria de Salud para los
cuidados en Andalucia para el siglo XXI. Estrategias e implan-
tacion.

- Gestion y organizacion asistencial interna basado en un
modelo de Cuidados:

Personalizacion.

Continuidad de Cuidados.

Telecontinuidad de cuidados.

Gestion de casos.

Plan de atencion a las cuidadoras familiares de Andalucia.
Implantacién, monitorizacion y evaluacion del Mo-
dulo de Cuidados AZAHAR de la Historia Digital DI-
RAYA.

- Plan de comunicacién interna.

- Plan y gestion de formacion.

- Estrategias de investigacion.

- Politicas de incentivacion.

- Gestion de calidad: Plan de calidad interno: Indicadores
de calidad.

- Modelos de gestion:

Gestion por procesos.
Gestion clinica.
Gestion por competencia. Acreditacion de Profesionales.

- Plan de gestion de los recursos humanos. Liderazgo y
motivacion. Como fomentar el trabajo en equipo y la participa-
cion de los profesionales en la consecucion de los objetivos.

- Plan de infraestructura y fungibles necesarios para al-
canzar los objetivos marcados en el Plan de gestion.

- Plan de Riesgo Laborales. Fomentar su conocimiento e
implantacion.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales; colabo-
racion y supervision en:

Implantacién del Sistema de Gestién de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Formacion.

Actividades preventivas.

El Plan de Gestion ha de recoger objetivos, intervencio-
nes, indicadores de evaluacion y cronograma de consecucion.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente

se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe Bloque de Cuidados Médico
Quirurgico.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinara la organizacion, planificacion y gestion
de los cuidados de Enfermeria de su Area.

3.2.2. Direccion de equipos y grupos de trabajo adscritos
a su puesto de trabajo. )

3.2.3. Coordinara la gestion de personas de su Area en
funcion de las necesidades asistenciales y seguridad del pa-
ciente. Coordinara la gestion de cuidados con los Facultativos
Especialista de Area de las unidades de su Area y coordinara
los cuidados en las unidades.

3.2.4. Coordinar las relaciones de colaboracion con los
demas servicios del hospital y atencién primaria, asegurando
las condiciones para la comunicacion y la cooperacion dentro
de la Unidad y entre los propios profesionales, usuarios y fami-
lias, fomentando la participacion ciudadana.

3.2.5. Gestion de recursos materiales de su competencia.

3.2.6. Definira los objetivos de cuidados de su Area y ve-
lara por el cumplimiento de los mismos, en coordinacion con
los Supervisores de su Area. Velara por el cumplimiento en
aquello que compete al personal de enfermeria del cumpli-
miento del Decreto de pruebas funcionales y consultas.

3.2.7. Coordinara la evaluacion de las competencias y
consecucion de los objetivos del personal de su Area.

3.2.8. Seguimiento de la gestiéon de Prevencion de Ries-
gos Laborales en su Unidad.

3.2.9. Manejo del programa informatico de cuidados y de
gestion de personal.

3.2.10. Seguimiento y control de los Planes de Calidad del
centro, en el ambito de su Area.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.
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3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Universi-
tario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665,
11510, de Puerto Real (Cadiz), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a
los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Uni-
versitario de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decre-
to 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisiéon de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pa-
gina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
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de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION
DL/ D s ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria del
Hospital Universitario de Puerto Real, convocado por la Direc-
cion Gerencia del Centro mediante Resolucién de fecha 4 de
diciembre de 2008, y publicada en el BOJA num. ............. , de
fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES:

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.
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1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las con categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, matrona
0 cargo que Se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo. cooperacion, relacion equipo inter-
disciplinar.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo. Liderazgo: ca-
pacidad de conduccién, iniciativa.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convoca-
toria de proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, seis plazas de Técnico Especialista de Labora-
torio por el sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 17 de octubre de 2008,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, seis plazas de Técnico Especialista de Laboratorio por
el sistema de concurso, con sujecion a las bases que se acom-
pafan como Anexo |.

Cadiz, 10 de diciembre de 2008.- EI Rector, P.D. (Resolu-
cion UCA/REC04/2007, de 16.2), el Gerente, Antonio Vadillo
Iglesias.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sis-
tema de promocién interna, 6 plazas de personal laboral de
administracién y servicios con las categorias profesionales
relacionadas en el Anexo I, con las caracteristicas que igual-
mente se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).
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1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de
concurso, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base séptima.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener, antes del término del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o experiencia equi-
valente a categoria profesional reconocida en Convenio Colec-
tivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberda estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, cuya copia se adjuntara al mismo.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto
a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

3.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacion dis-
tinto a la Universidad de Cadiz deberan ser justificados docu-
mentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Uni-
versidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

4.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario. Contra la notificacion de exclusion definitiva
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante

el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la notificacion, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede
en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modifi-
cada por Ley 4/99, de RJPAC.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como
Presidente.

Dos miembros en representacion de la Universidad, nom-
brados por el Rector.

Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miem-
bro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a pro-
puesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la resolucion del proceso selectivo, se hara publica, en el ta-
blon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area
de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal
Calificador.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de los méritos relativos a su especialidad.

5.4. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, num. 10, 1101 Cadiz (teléfono 956 015 039).

6. Valoracion de los méritos.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados docu-
mentalmente.

El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certifica-
cion resumen de los méritos alegados en los distintos aparta-
dos, para su valoracion por el mismo.

Para poder adjudicar los puestos relacionados en el
Anexo |l sera preciso obtener una puntuacién minima total de
8 puntos.

La valoracion de los mismos para la adjudicacion de los
puestos se ajustara al siguiente baremo:

6.1. Experiencia.

En la misma area de conocimiento del puesto solicitado,
a razon de 1 punto por afio de servicio completo o fraccion su-
perior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El periodo
maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

El Tribunal adjudicara la puntuacion correspondiente a
la experiencia, conforme a los criterios especificos que esta-
blezca, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimien-
tos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes necesarios.

6.2. Antigliedad.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por afio completo de
servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 4 puntos.
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No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdaneamente a otros igualmente ale-
gados.

6.3. Cursos de formacion directamente relacionados con
el puesto convocado.

Soélo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacion, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15
horas de duracion, en los que se haya expedido certificado de
asistencia: 0,18 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15
horas de duracion, en los que se haya expedido certificado de
aprovechamiento: 0,30 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual
o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,36 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual
o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,60 puntos por curso.

Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su
caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados
como de asistencia.

La posesion de titulacion universitaria especifica relacio-
nada con la plaza, de igual o superior nivel académico que la
titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razon de 1,20 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

6.4. Otros méritos.

El Tribunal valorara la pertenencia al area o especialidad
de la plaza del actual puesto de trabajo; la categoria profesio-
nal del actual puesto de trabajo en el mismo grupo que el del
puesto convocado dentro de la misma area; que el campus
de adscripcion sea coincidente con el de la plaza solicitada;
todo ello conforme a los criterios especificos que establezca.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

6.5. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, la cual debera pre-

sentarse dentro del plazo establecido en la base 4, a través
de correo electronico a la siguiente direccion: planificacion.
personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal
remitira de forma inmediata un correo electrénico al intere-
sado/a comunicandole la correcta recepcion. De no recibirse
la conformidad del Area de Personal, el interesado remitira la
memoria en papel a través del Registro General de la Univer-
sidad. Se puntuara hasta un maximo de 4 puntos. El Tribunal
podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacion con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

La memoria podria consistir en una propuesta organiza-
tiva que contendria, como minimo, un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeno, etc., con base en la descripcion estable-
cida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones que
el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

Podria contener entre 10 y 100 paginas.

6.6. El Tribunal Calificador hara publica la resolucion del
proceso selectivo, con el listado de valoracion de los méritos
de los candidatos, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo de
un mes a contar desde la publicacion del listado definitivo de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicara el/los
aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

7. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I

Codigo Area funcional Subunidad

Denominacion Categoria Turno Campus

L30346' |Administracion Campus de Puerto Real

Laboratorios | Técnico Especialista de Laboratorio Tipo D

Técnico Especialista de Laboratorio

Tipo D (Taller) Mafana |Puerto Real

303372 |Administracion Campus de Puerto Real

Laboratorios | Técnico Especialista de Laboratorio Tipo C

Técnico Especialista de Laboratorio

Tipo C (Laboratorio de Ciencias Fisicas) Mafiana | Puerto Real

1.30334% |Administracion Campus de Puerto Real

Laboratorios | Técnico Especialista de Laboratorio Tipo A

Técnico Especialista de Laboratorio

Tipo A (Laboratorio de Ciencias Biomédicas) Mafiana | Puerto Real

L30336* |Administracion Campus de Puerto Real

Laboratorios | Técnico Especialista de Laboratorio Tipo B

Técnico Especialista de Laboratorio

Tipo B (Laboratorio de Ciencias Quimicas) Mafiana | Puerto Real

L.30347° |Administracion Campus de Algeciras

Laboratorios | Técnico Especialista de Laboratorio Tipo D

Técnico Especialista de Laboratorio Tipo D

(Taller) Manana | Algeciras

L30344° |Administracion del Campus de Cadiz

Laboratorios | Técnico Especialista de Laboratorio Tipo A

Técnico Especialista de Laboratorio Tipo A

(Laboratorio de Ciencias Biomédicas) Manana Cadiz

! Destino habitual de prestacion de servicios: Departamento de Construciones Navales.
2 Destino habitual de prestacion de servicios: Departamento de Ciencias de la Tierra.
3 Destino habitual de prestacion de servicios: Departamento de Biologia.

* Destino habitual de prestacion de servicios: Departamento de Quimica Analitica.

° Destino habitual de prestacion de servicios: Departamento de Ingenieria Industrial.

% Destino habitual de prestacion de servicios: Departamento de Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia.
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ANEXO ITT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION (1) DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

en caso necesatio seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categoria profesional de

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
de proceso selectivo para cubrir por promocion interna,
una plaza de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion, por el sistema de concurso-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 17 de octubre de 2008.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion in-
terna, una plaza de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, por el sistema de concurso-oposicion, con suje-
cion a las bases que se acompafian como Anexo .

Cadiz, 10 de diciembre de 2008.- El Rector, (P.D. Resolu-
cion UCA/REC04/2007, de 16.2), el Gerente, Antonio Vadillo
Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna la plaza de personal laboral de ad-
ministracion y servicios relacionada en el anexo |I.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacién: Ti-
tulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que

sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en
la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacion dis-
tinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados docu-
mentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4, Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia
de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de
Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006,
o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.
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6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, nim. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015 039.

7. Temario.
Los temarios correspondientes a los puestos convocados
figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electrénico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.
10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi

como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: L30364.

Categoria: Titulado Superior Apoyo Docencia y a la Inves-
tigacion.

Grupo: |. )

U. Administrativa/Area Funcional: Servicio Central de
Ciencia y Tecnologia.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL
PERSONAL LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE
OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

1. Experiencia profesional. )

a) Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, cam-
pus y turno de la plaza convocada, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, asi
como los servicios prestados en la misma categoria o catego-
rias inferiores, pertenecientes a la misma especialidad de la
plaza convocada, todo ello conforme a los criterios especificos
que establezca el Tribunal.

b) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion supe-
rior a seis meses.

b) La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.
a) Sdlo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacién, que estén directamente
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relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION.

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y

DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE.:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categorfa Profesional

de ,y destino
SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.
a de de
(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO
BLOQUE |

ADMINISTRACION PUBLICA, DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Y LEGISLACION

1. Administracion participativa. La administracién por ob-
jetivos: direccién por objetivos y programaciéon de proyectos.
Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la or-
ganizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El trabajo
en equipo. La motivacion.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

BLOQUE Il
TEMAS ESPECIFICOS
ASPECTOS PRACTICOS
Instrumental y mantenimiento

1. Espectrometros de Resonancia Magnética Nuclear.

Caracteristicas y componentes. Diagramas de bloques.
Los espectrometros INOVA 600, INOVA 400 y GEMINI 300:
particularidades y configuracion. Requerimientos, mante-
nimiento y troubleshooting de los espectrometros de RMN
INOVA 600, INOVA 400 y GEMINI 300. Imanes superconduc-
tores usados en resonancia magnética nuclear. Mantenimiento
de imanes superconductores de 7.05, 9.39 y 14.09 Teslas
(Oxford-Varian).

2. El'lock.

Funciones de la sefial de lock. Dispositivos electronicos
asociados. Obtencion y ajuste de la sefal de lock adecuada a
cada disolvente.

3. El shimming.

Bobinas de shims. Ajuste de la homogeneidad del campo
magnético: Low-Order Shims, High-Order Shims, High-Order
Radial Shims y eliminacién de sidebands.

4. La sonda.

Sondas utilizadas en los espectrémetros de RMN. Tipos y
caracteristicas fundamentales. Criterios de eleccion. Sintonia.

5. Calibracion de espectrometros de RMN.

Radiofrecuencia y pulsos. Pulsos con gradientes. Tempe-
ratura de la muestra. Anchura de linea y resolucion. Sensibi-
lidad. Supresion del disolvente. Calibraciones de los espectrd-
metros GEMINI 300, INOVA 400 e INOVA 600.

6. Sistemas de administracion.

Administracion de SunWorkstation bajo Solaris 8 como
ordenador de control y procesado de espectrometros de RMN
Varian. Administracion de una red de ordenadores Sun bajo
Solaris 8 en entorno multiusuario. Acceso remoto.

7. Software.

Varian Nuclear Magnetic Resonante Software (Vnmr): rea-
lizacion de experimentos y procesado de espectros, adminis-
tracion de la aplicacion.

8. Programacion.
Programacion en MAGICAL (Magnetics Instruments Con-
trol and Analisis Language).

ANALISIS DE LA INFORMACION
Aspectos generales

9. Fundamentos fisicos de la espectroscopia de RMN.

Descripcion fisica. RMN de pulsos. La FID. La transfor-
mada de Fourier. Digitalizacion. Deteccion en cuadratura. Ci-
clado de fase. Gradientes-z.

10. Desplazamiento quimico.

Apantallamiento nuclear. Compuestos de referencia
y escala d. Influencia de la densidad electrénica en el des-
plazamiento quimico. Efecto de grupos vecinos: anisotropia
magnética, corrientes de anillo, efecto del campo eléctrico,
interacciones moleculares, puentes de H y efectos del disol-
vente. Efecto isotdpico. Principales rangos de desplazamiento
quimico de protones para compuestos organicos. Desplaza-
mientos quimicos de 3C: caracteristicas principales.

11. Constantes de acoplamiento.

Introduccion. Reglas de multiplicidad. Orden de un es-
pectro. Relaciones entre espectro y estructura molecular:
equivalencia, simetria y quiralidad. Grupos homotdpicos, enan-
tiotdpicos diasterotdpicos. Constantes de acoplamiento H,H:
acoplamientos vecinales, a larga distancia. Acoplamiento C,H:
a un enlace, a dos 0 mas enlaces. Acoplamientos C-C: meca-
nismo de acoplamiento.

12. Relajacion.

Introduccion. Mecanismos de relajacion T,: método de
inversion-recuperacién, método de la saturaciéon progresiva.
Relajacion T -estructura quimica. Relajacion spin-spin (Tz). De-
terminacion experimental de T,. Importancia de los tiempos
de relajacion en la optimizacion de secuencias de pulsos para
la obtencion de espectros bidimensionales de correlacion. An-
chura de lineas de las sefiales de RMN.

13. Procesos dinamicos en RMN.

La apariencia del espectro para muestras que presenten
procesos dinamicos en funcién de la escala de tiempos de
RMN, la temperatura y el campo magnético principal. Aspectos
cualitativos de la derivacion de constantes de velocidad a partir
de analisis de forma de las sefiales. Procesos dinamicos intra-
moleculares e intermoleculares con y sin rotura de enlaces.

14. RMN multinuclear.

Consideraciones generales sobre los espectros de RMN
de distintos nucleos en funcion de su spin, abundancia natu-
ral y razén giromagnética. Desacoplamiento homonuclear y
heteronuclear. Secuencias de pulsos mas frecuentes para el
registro de espectros de distintos nucleos. Aplicacion de los
conceptos anteriores a espectros de RMN de H, 3C, 3'P, 2°Sj
y 15

Técnicas monodimensionales

15. Técnicas monodimensiones.

Secuencia de pulso. Métodos de desacoplamiento de
spin. Edicion de espectros de spin-eco. Mejora de la sensibili-
dad y spin-eco. Nucleos cuadrupolares.

16. Analisis de un espectro de 'H RMN.

Introduccion. Nomenclatura de un sistema de spin. El
sistema AX. Sistema de 3 spines. Sistema de 4 spines. Si-
mulacién de espectros e iteracion. Métodos para deducir las
constantes de acoplamiento. RMN a temperatura variable.

17. El efecto nuclear Overhauser.

Introduccion. Definicion de NOE. Noe en estado estacio-
nario. NOE en un sistema de dos spines. NOE en un sistema
multi-spin. Aplicaciones.

18. Resonancia Magnética Nuclear de 3C (I).
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Desarrollo de la espectroscopia de *C. Comparacion de
los nucleos 'H y *C. Factores que influyen en la sensibilidad
del nucleo de '3C: abundancia natural, constante giromagné-
tica, relajacion de spin nuclear. Aumento de la sensibilidad:
cantidad de muestra, temperatura, campo magnético y acu-
mulaciones.

19. Resonancia Magnética Nuclear de *C (lI).

Acoplamientos y métodos de desacoplamiento en la es-
pectroscopia de C-RMN: acoplamiento, desacoplamiento
de banda ancha, desacoplamiento off-resonance, desacopla-
miento selectivo, desacoplamiento «gated». Relajacion del nu-
cleo de *C.

20. Edicién de espectros con spin-eco y aplicaciones del
eco de spin.

El eco de spin J-modulado. El experimento APT. La trans-
ferencia de la polarizacion. INEPT, DEPT, PENDANT.

21. Resonancia Magnética Nuclear de 'N.

Introduccion. Espectroscopia de N RMN. Espectrosco-
pia de ®N RMN. Mecanismos de relajacion de spin para '°N.
Efecto nuclear Overhauser. Relajacion spin-spin (T,). Acopla-
miento de spin. Técnicas de desacoplamiento. Desplazamien-
tos quimicos de '°N: referencias standards y efectos del disol-
vente.

22. Pulsos con forma, gradientes y spin-lock.

Pulsos rectangulares, pulsos selectivos y pulsos con
forma. Gradientes. Uso de gradientes para seleccionar la cohe-
rencia. Aspectos practicos de los gradientes. 1D NOE usando
DPFGSE. Experimentos selectivos 1D ROESY y 1D TOCSY. Ex-
perimento selectivo 1D TOCSY usando DPFGSE.

Técnicas bidimensionales

23. Espectroscopia 2D-RMN.

Introduccioén. Principios basicos de la 2D-RMN. El pro-
blema de las fases y de la forma de los picos. Deteccién en
cuadratura. Tipos de espectros 2D y representacion. Clasifica-
cion de los métodos experimentales en 2D-RMN.

24. Espectroscopia de resolucion de J.

Introduccion. Espectroscopia heteronuclear J-resuelta.
Espectroscopia homonuclear J-resuelta. Espectroscopia ho-
monuclear J-resuelta indirecta.

25. Correlacion a través de enlaces I: técnicas homonu-
cleares.

Experimentos COSY: introduccidn, interpretacion y estruc-
tura fina. Experimentos COSY sensibles a la fase. Modificacio-
nes del espectro COSY: COSY-45, DQF-COSY, LR-COSY.

26. Correlacion a través de enlaces II: técnicas homonu-
cleares.

Espectroscopia de correlacion total TOCSY: Secuencia de
pulsos y aplicaciones del experimento. Experimento INADE-
QUATE: 2D y 1D INADEQUATE, aplicaciones y modificaciones.

27. Correlacion a través de enlaces lll: técnicas heteronu-
cleares.

Introduccion. Sensibilidad. Experimento HETCOR. Experi-
mento COLOC.

28. Correlacion a través de enlaces llI: técnicas heteronu-
cleares de deteccion inversa.

Experimentos de deteccion inversa. Deteccion de 'H con
desacoplamiento de 3C. Representacion de un experimento bi-
dimensional con deteccion inversa. Correlacién heteronuclear
multiple cuantica (HMQC): la secuencia HMQC, influencia del
acoplamiento homonuclear de proton, eliminacion de las sefia-
les de H-X (X= '2C, **N,...). Correlacion heteronuclear simple
cuantica (HSQC): La secuencia HSQC, influencia del acopla-
miento homonuclear de proton, eliminacion de las sefiales de
IH-X (X=12C, 1N,...), variantes de la secuencia HSQC. Experi-
mentos hibridos: experimentos con editado de la multiplicidad,
experimentos que utilizan la dispersion con el desplazamiento
del espin X, experimentos INEPT-INADEQUATE, ADEQUATE.

29. Correlacion a través de enlaces IV: técnicas heteronu-
cleares de deteccion inversa.

Correlaciones a larga distancia: HMBC. La secuencia
HMBC. Experimentos HMBC semiselectivos. Aspectos expe-
rimentales. Variantes de los experimentos HMBC: ACCORD-
HMBC, CIGAR-HMBC, IMPEACH-HMBC.

30. Experimentos bidimensionales de correlacion a través
del espacio.

NOESY: secuencia y aplicaciones, medida de intercambio
quimico (EXSY). ROESY: secuencia y aplicaciones. NOEs hete-
ronucleares. Consideraciones experimentales.

Otros aspectos de la RMN

31. 3D-RMN:

3D HMQC-COSY, 3D HSQC-TOCSY, 3D H,C,P-correlacién,
3D HMBC.

32. Espectoscopia de RMN en estado solido:

Introduccion. Nucleos de interés y sensibilidad. Polariza-
cion cruzada. Shimming en estado solido. Ajuste del angulo
magico. Condicion de Hartmann-Hanh. RMN en muestras sé-
lidas orientadas. Determinacion de la multiplicidad en RMN de
estado solido.

33. RMN de flujo y su aplicacion a la industria farmacéutica.

Introduccion. LC-RMN. LC-MS-RMN. Detectores en LC-
RMN. Cromatografia en LC-RMN. Aplicaciones y limitaciones.
Desarrollos mas recientes: LC-RMN on flow y stop-flow. Son-
das criogénicas para LC-RMN. Aplicaciones de la LC-RMN para
la deteccion y elucidacion estructural de productos naturales.

34. Espectroscopia de RMN aplicada a la Biologia y Bio-
medicina.

Introduccion. Etapas en la determinacién de estructuras
de biomoléculas por RMN. Preparacion de muestras. Asigna-
cion de espectros. Parametros de RMN e informacion estruc-
tural: desplazamientos quimicos, constantes de acoplamiento
escalar, efecto NOE, velocidad de intercambio de protones
NH, acoplamientos dipolares residuales. Interacciones de bio-
moléculas con otras moléculas. Aplicaciones biomédicas de la
RMN: RMN de imagen

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de Ia
Universidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios do-
centes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo
14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH), y
a tenor de lo establecido en el articulo 114 de los Estatutos de
la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003,
de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia (en adelante EUGR), publicados
en el BOJA num. 236, de 9 de diciembre.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondien-
tes concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucion, comunicadas en su dia a la
Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos
de habilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Or-
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ganica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante,
LRJ-PAC), el RDH; los EUGR y la Regulacion de los Concursos
de Acceso a Cuerpos de los Funcionarios Docentes Universita-
rios, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion de 9 de noviembre de 2004; las presentes
bases de convocatoria; las normas de general aplicacion, y, en
lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régi-
men general de ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso
convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no co-
munitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docente
universitario y area de que se trate, conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 15 del RDH y 114.2 de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de ac-
ceso quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en
los articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Granada, a través del Registro General de
ésta (Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital Real, 18071 Granada),
o0 por cualquiera de los procedimientos establecidos en el ar-
ticulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente con-

vocatoria en el BOE. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas
en el extranjero podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la
Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Gra-
nada la cantidad de 42,50 euros en concepto de derechos de
examen, especificando el nombre, apellidos, nimero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que se
concursa y el codigo de la misma. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en Caja Granada, en la cuenta
2031.0000.01.0101745629, con el titulo «Universidad de Gra-
nada. Pruebas Selectivas», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningiin caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de conyuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos para participar en el concurso de
acceso.

c) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o0 a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
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dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucion, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, se publicara en el tablon de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (C/ Santa Lucia, 2, 18071 Granada), que servira de
notificacion a los interesados, y en la pagina web de la Univer-
sidad (personal.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion.

4.3, Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucién se
podra interponer recurso en los términos previstos en el ar-
ticulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Acceso.

5.1. La composicion de las Comisiones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como Anexo Ill de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la
lista definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucién de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada
con una antelacién minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los vo-
cales para que actue como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucién, la Comisién fijara
y hara publicos en el tablon de anuncios del Departamento
al que pertenezca la plaza los criterios para la valoracion del
concurso que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116.2 de los EUGR, respetaran los principios constitucionales
de publicidad, lgualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comision debera de convocar,
con una antelacion minima de diez dias naturales, a los con-
cursantes definitivamente admitidos para el acto de entrega
de documentacion. En dicho acto se hara entrega del curri-
culum detallado, por quintuplicado, segun modelo que se ad-
junta como Anexo IV a la convocatoria, asi como un ejemplar
de los justificantes documentales de los méritos alegados en
el mismo. Asi mismo, se acompafara una relacion de toda la
documentacion que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
sera publico y tendra que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoracion de los concursantes o,
como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de consti-
tucién de la Comision. En el mismo acto de entrega de docu-
mentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo
para que cualquier concursante pueda examinar la documen-
tacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comision velara para que las fe-
chas de constitucién de la Comision y de entrega de docu-
mentacion se hagan publicas tanto en el tablon de anuncios

del Departamento al que corresponda la plaza, como en el
del Servicio de Personal Docente e Investigador y en la pagina
web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comision valorara a
los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los candi-
datos vy, entre otros aspectos, la calidad de su actividad do-
cente e Investigadora, los servicios institucionales prestados
y la adecuacién de su curriculum al area de conocimiento y al
perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo ale-
gados en el curriculum detallado no estén debidamente justi-
ficados.

6.6. La Comision, en el transcurso de su actuacion, po-
dra recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para
aclarar los extremos que crea conveniente acerca de los mé-
ritos alegados. Para ello, el Presidente de la Comision debera
convocar al concursante con una antelacion minima de diez
dias naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista
podra facultar a la Comision para no valorar los méritos suje-
tos a aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento. Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999. En todo caso, las decisiones incluiran una valora-
cion numérica, individualizada y motivada de cada candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1. Las Comisiones de acceso, en el plazo maximo de
dos meses desde su constitucion, propondran al Rector, moti-
vadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Dicha resolucion se hara publica en el tablén de anuncios del
Servicio de Personal Docente e Investigador, momento a partir
del cual se contaran los plazos para la interposicion de posi-
bles reclamaciones. Asi mismo, la resolucion se publicara en
el tablon de anuncios del Departamento correspondiente. La
pagina web de la Universidad de Granada comunicara que se
ha producido la resolucion del concurso y que los resultados
se hallan disponibles en el tablon de anuncios oficial.

7.2. La comunicacién del resultado del concurso a los
aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada me-
diante la publicacion en el Servicio de Personal Docente e
Investigador anteriormente citada. A tal fin los aspirantes de-
beran actuar con la diligencia razonable para estar al corriente
del desarrollo del concurso y de la publicacién en el tablén de
anuncios oficial del resultado del mismo. La fecha en que se
produce la exposicion publica del resultado se hara constar en
el propio anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podran resolverse
con la no adjudicacién de la plaza/s, cuando a juicio de la Co-
mision los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision,
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la ac-
tuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la documen-
tacion entregada por cada candidato que una vez finalizado el
concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser de-
vuelta si asi lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector contra la propuesta de la Comision de Acceso en
el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su publicacion.
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7.6. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucion definitiva. Esta recla-
macion sera valorada por la Comision de Reclamaciones me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 18 del RDH y
117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resoluciéon agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comision de Re-
clamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera des-
estimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Ge-
neral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos de carrera en activo estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el candi-
dato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de
documentacion establecidos en el apartado anterior. EI nom-
bramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y
Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado en
el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede
optarse por interponer contra la presente resolucion recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOE, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 116y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 4 de diciembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Codigo: 1/9/2008.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola.
Departamento: Edafologia y Quimica Agricola.

Actividad docente e investigadora: Gestion y conservacion de
suelos.



Sevilla, 29 de diciembre 2008 BOJA nam. 257 Pagina nim. 39

ANEXDO N.° IX Registro

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. S

Comvocada a Concurse de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser adritide/a como aspirante para su provision.

I, DATOS DE LA PLAZA CONVOTADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpe Docents Area de Conocimients

Departamenioe

Sctividad & ® dors da ® la plezs en fa convoatoria

Chadige de is plazs Fecha de is i de la Y Fecha de publicacidn en BOE

I, DATOS PERSONALES

Primer spaliido Segundo apeliide Mombra

Facha de nacimients | Lugsr Frovincia Pais DNI f MIE / Pasaporte

Domicilie § Direccién pars netificaciones

Cédige postad Municiole Brovincia rals Teféfons de contacie

En caso de ser Funclonarie Pablico de Carrera:
Denominacidn del Cuerpo o plazs Organisme Fochs de ngreso N.® registro personal

Situscidn sdministrative
B Servicio active D Excedencia voluntarla D Servicios especiates C] Ofra situacida:

IIZ. DaTos ACADEMICOS

Titwlos Fecha sie obtencidn

SoLrciTa:r ser admitide al Concurso de Acceso @ la plare especificada en el apartado 1 de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superario, a formular el juramento ¢ promesa de acuerdo con lo establecido en o Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

Decrara: que son clertos todos v cada uno de los datos consignados en esta solicitud, gue redne las condiclones exigidas en la
convocatoria anteriormante referida y todas 1as necesarias para ! acceso a 1a Funcidn Pdblica,

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola.
Codigo de la plaza: 1/9/2008.

1. Comision Titular

Presidente: José Aguilar Ruiz. Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales:

- Rafael Delgado Calvo-Flores, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Mariano Simdn Torres, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Almeria.

- Emilia Fernandez Ondonio, Profesora Titular de Universi-
dad, Universidad de Granada.

- Juan Antonio Fernandez Garcia, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

2. Comisién Suplente.

Presidente: Felipe Macias Vazquez, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Santiago.

Vocales:

- JesUs Parraga Martinez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Granada.

- Inés Garcia Fernandez, Profesora Titular de Universidad,
Universidad de Almeria.

- Eduardo Ortega Bernaldo de Quirds, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

- Gabriel Delgado Calvo-Flores, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha
de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.
4. Puestos asistenciales desempefados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion (**).
5. Actividad docente desempefiada.
Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.
6. Actividad asistencial desempenada. (**)
7. Actividad investigadora desempefiada.
8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.
(De acuerdo con el R.D. 1086/1989) numero y afios a
que corresponden.
9. Publicaciones (Libros).
Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacion, paginas.
10. Publicaciones (Articulos).
Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion:
a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI
Web of Science».
b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.
c) Otras publicaciones en revistas.
11. Otras publicaciones.
12. Proyectos de investigacion subvencionados en convo-
catorias publicas.
13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y
contratos de investigacion.
14. Otros trabajos de investigacion.
15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.
Indicar tipo de participacién, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o inter-
nacional.
16. Tesis doctorales dirigidas.
17. Patentes.
18. Otras contribuciones de caracter docente.
19. Servicios instituciones prestados de caracter académico.
20. Ensefanza no reglada: Cursos y seminarios impartidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha.
21. Cursos y seminarios recibidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion.
22. Becas, ayudas y premios recibidos.
Con posterioridad a la licenciatura.
23. Actividad en empresas y profesion libre.
24. Otros méritos docentes o de investigacion.
25. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion
por el Consejo editorial.
(**) Solo plazas vinculadas
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 9 de diciembre de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al
Ayuntamiento de Baros de la Encina (Jaén), el uso de
la casa forestal «El Centenillo», en el término municipal
de Barios de la Encina.

El Ayuntamiento de Bafios de la Encina (Jaén) ha solici-
tado la cesion gratuita del uso de la casa forestal «El Cen-
tenillo», ubicada en el nucleo urbano de El Centenillo, en el
término municipal de Bafios de la Encina, por un plazo de 50
afios, con destino a sede de la Junta Vecinal de la Entidad
Local Menor de El Centenillo.

La Consejeria de Medio Ambiente ha prestado su confor-
midad a la cesion de uso con las condiciones reflejadas en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo de
la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda, el
Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el dia 9 de diciem-
bre de 2008,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Bafos
de la Encina (Jaén), de conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12 de la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, el uso del siguiente inmueble:

Casa Forestal «El Centenillo», ubicada en el nucleo
urbano de El Centenillo, situado en la C/ Santa Barbara,
num. 4, término municipal de Bafos de la Encina, con una
superficie construida de doscientos nueve metros y sesenta
decimetros cuadrados. Linderos: frente; fondo, Casa num. 7
de la calle Cuartel; derecha, sociedad Minas EI Centenillo; iz-
quierda, Amalia Martin Garcia.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de La Carolina, al
Tomo 1.349, Libro 116 y Folio 79, finca num. 5.775. Referen-
cia catastral: 6336807VH3463N00010P.

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta afos, con destino a sede de la Junta Vecinal de la
Entidad Local Menor de EI Centenillo.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera desti-
nado al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se
considerara resuelta la cesion y revertird a la Comunidad Au-
tonoma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo la
Comunidad Auténoma, ademas, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos o
deterioros del mismo.

Cuarto. EI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos ne-
cesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los de per-
sonal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion, no pasara
a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesion, en las obligaciones tributarias que la Co-
munidad Auténoma tenga respecto del inmueble cedido.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho
plazo en perfecta conservacion, siendo responsable de los da-
flos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento y
la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, accesio-
nes y cuantas revalorizaciones se hubieran cometido por el
Ayuntamiento, sin derecho a compensacion alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo
14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se tomara razon en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la
cesion de uso objeto del presente Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el
Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Granada. (PP. 4322/2008).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de precios autorizados, vista
la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comision
de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que tengo
atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de 2 de
agosto,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacién
se relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

CUOTA FIJA DE SERVICIO

Uso doméstico y benéfico
Contadores de 7, 10, 13, 15, 20 mm
Contadores de 25, 30, 40 mm
Contadores a partir de 50 mm

2,3912 euros/mes
5,9699 euros/mes
11,6655 euros/mes

Uso industrial, comercial, obras y
centros oficiales

Contadores de 7, 10, 13, 15, 20 mm
Contadores de 25, 30, 40 mm
Contadores a partir de 50 mm

11,1778 euros/mes
16,0862 euros/mes
34,8108 euros/mes
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Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
CUQOTA VARIABLE

Uso doméstico

Hasta 8 m3/ab/mes 0,3635 euros/m?

Mas de 8 m®/ab/mes a 16 m®/ab/mes
Mas de 16 m3/ab/mes a 30 m®/ab/mes
Mas de 30 m3/ab/mes

1,1376 euros/m?®
1,5320 euros/m?
1,7980 euros/m?

Uso industrial y obras
Hasta 35 m®/ab/mes
Mas de 35 m3/ab/mes

0,8025 euros/m?
1,3806 euros/m3

Uso Comercial
Hasta 30 m®/ab/mes
Mas de 30 m3/ab/mes

06999 euros/m?
1,7980 euros/m?

Uso benéfico

Bloque tnico 0,0718 euros/m?
Usos Oficiales
Blogue Unico 0,4885 euros/m?

La presente tarifa se facturara con periodicidad bimestral,
salvo en los casos en que la media de los consumos registra-
dos en el afio anterior sean superiores a 100 m® mensuales,
en cuyo caso se aplicara la facturacion mensual.

Bonificacién en tarifas domésticas.

a) Bonificacion para jubilados, pensionistas y rentas ba-
jas: Para los titulares del servicio, que ostenten la situacion
de jubilados, pensionistas y rentas bajas, y que cumplan los
siguientes requisitos:

- La unidad familiar que constituyan no supere unos ingre-
sos anuales equivalentes a 1,5 veces el salario minimo inter-
profesional.

- Tengan un unico suministro a su nombre, siendo éste
el domicilio habitual y estando a su nombre la pdliza de su-
ministro.

- No convivan con otras personas con rentas contributivas.

Se les aplicara las siguientes bonificaciones:

a.1) Cuota fija por servicio.

Bonificacion del 50% de la cuota de servicio, para los su-
ministros con contador de calibre de 7 a 20 mm.

a.2) Cuota variable por consumo.

Bonificacion del 55% del precio del primer bloque, apli-
cado sobre la totalidad del consumo facturado en el primer
blogue.

Bonificacion del 55% del precio del segundo bloque, apli-
cado sobre la totalidad del consumo facturado en el segundo
blogue.

b) Bonificacion para familias numerosas.
A las familias numerosas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

- Tener el titulo de familia numerosa que otorga la Conse-
jeria de Igualdad y Bienestar Social.

- Tengan un Unico suministro a su nombre siendo éste el
domicilio habitual.

Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:

b.1) Cuota variable por consumo.

Bonificacion del 40% del precio del primer bloque, apli-
cado sobre la totalidad del consumo facturado en el primer
blogue.

Bonificacion del 40% del precio del segundo bloque, apli-
cado sobre la totalidad del consumo facturado en el segundo
blogue.

c) Aplicacion de bonificaciones:

La aplicacion de bonificacién en la tarifa doméstica de
pensionistas, jubilados y rentas bajas es incompatible de la
bonificacion en la tarifa doméstica de familias numerosas, op-
tandose en estos casos por aplicar aquella que resulte mas
favorable al cliente.

De acuerdo con el procedimiento aprobado por la Socie-
dad, se efectuara un seguimiento anual de revision de la situa-
cion familiar que resulta para la aplicacién de las presentes
bonificaciones.

Comunidades de propietarios o vecinos.

En los casos de comunidades de propietarios o vecinos
que tengan contratado el suministro mediante pdliza unica y
cuyos consumos totales de caracter doméstico se contabilicen
por un unico contador, y de igual forma, para aquellas comuni-
dades de propietarios cuya produccién de agua caliente sanita-
ria, que tengan contratado el suministro mediante péliza tUnica
y se contabilice por un unico contador, la distribucién de con-
sumos por bloques se efectuara asignando a cada bloque el
consumo equivalente al producto del consumo base mensual
del blogue por el nimero de viviendas abastecidas a través del
contador Unico, y la cuota de servicio sera la correspondiente
a un abonado multiplicado por el numero de viviendas en ta-
rifa para usos domésticos.

En estos casos, los consumos correspondientes a siste-
mas de calefaccion, refrigeracion, acondicionamiento de aire,
riego de jardines, limpieza y baldeo de espacios comunes, etc.,
deberan estar controlados por contador independiente y no se
afectaran, en lo que respecta a su distribucion por bloques, de
ningun factor que englobe o se refiera al numero de viviendas
que utilicen estos servicios.

DERECHO DE CONTRATACION:

Uso Doméstico
Calibres del contador en mm

Hasta 7 57,2379 euros/cont.
10 68,0562 euros/cont.
13 78,8745 euros/cont.
15 86,0867 euros/cont.
20 104,1172 euros/cont.
25 122,1477 euros/cont.
30 140,1782 euros/cont.
40 176,2392 euros/cont.
50 212,3002 euros/cont.
65 266,3917 euros/cont.
80 320,4832 euros/cont.

100 392,6052 euros/cont.
150 572,9102 euros/cont.

Uso Industrial y Obras
Calibres del contador en mm

Hasta 7 55,1456 euros/cont.
10 65,9639 euros/cont.
13 76,7822 euros/cont.
15 83,9944 euros/cont.
20 102,0249 euros/cont.
25 120,0554 euros/cont.
30 138,0859 euros/cont.
40 174,1469 euros/cont.
50 210,2079 euros/cont.
65 264,2994 euros/cont.
80 318,3909 euros/cont.

100 390,5129 euros/cont.
150 570,8179 euros/cont.
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Usos Comerciales
Calibres del contador en mm

Hasta 7 44,4069 euros/cont.
10 55,2252 euros/cont.
13 66,0435 euros/cont.
15 73,2557 euros/cont.
20 91,2862 euros/cont.
25 109,3167 euros/cont.
30 127,3472 euros/cont.
40 163,4082 euros/cont.
50 199,4692 euros/cont.
65 253,5607 euros/cont.
80 307,6522 euros/cont.

100 379,7742 euros/cont.
150 560,0792 euros/cont.

Usos benéficos
Calibres del contador en mm

Hasta 7 0,0000 euros/cont.
10 20,8073 euros/cont.
13 31,6256 euros/cont.
15 38,8378 euros/cont.
20 56,8683 euros/cont.
25 74,8988 euros/cont.
30 92,9293 euros/cont.
40 128,9903 euros/cont.
50 165,0513 euros/cont.
65 219,1428 euros/cont.
80 273,2343 euros/cont.

100 345,3563 euros/cont.
150 525,6613 euros/cont.

Usos oficiales
Calibres del contador en mm

Hasta 7 0,0000 euros/cont.
10 16,7377 euros/cont.
13 27,5560 euros/cont.
15 34,7682 euros/cont.
20 52,7987 euros/cont.
25 70,8292 euros/cont.
30 88,8597 euros/cont.
40 124,9207 euros/cont.
50 160,9817 euros/cont.
65 215,0732 euros/cont.
80 269,1647 euros/cont.

100 341,2867 euros/cont.
150 521,5917 euros/cont.

DERECHOS DE RECONEXION
Calibres del contador en mm

7 55,1456 euros/reconex.

10 65,9639 euros/reconex.

13 en adelante 76,7822 euros/reconex.

FIANZAS

Calibres del contador en mm

7,10y 13 23,3000 euros

15y 20 42,1100 euros

25 66,0800 euros

30 93,9900 euros

40 162,4300 euros

50 223,7400 euros

mas de 50 223,7400 euros
DERECHOS DE ACOMETIDA

Parametro A 27,3970 euros/mm

Parametro B 76,1935 euros/litros/segundo

Esta Resolucion surtird efectos desde el dia 1 de enero
de 2009, siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el ti-
tular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el 48,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuny 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de trans-
porte urbano colectivo de Jaén. (PP. 4325/2008).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de precios autorizados, vista
la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comision
de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que tengo
atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de 2 de
agosto,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de transporte urbano colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete Ordinario/viaje 0,87 euros
Billete servicio especial/viaje 1,00 euro
Billete servicio ordinario/viaje 0,59 euros
Billete Bonobus estudiante/viaje 0,41 euros
Billete Bonobus especial/viaje

(jubilados, pensionistas y minusvalidos) 0,41 euros

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia 1 de enero
de 2009, siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el 48,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de trans-
porte urbano colectivo de Malaga. (PP. 4326/2008).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
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tonoma de Andalucia en materia de precios autorizados, vista
la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comision
de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que tengo
atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de 2 de
agosto,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de transporte urbano colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete Ordinario 1,10 euros
(Incluye aeropuerto. Esta linea especial

tiene una tarifa provisional, pendiente de

remodelacion de linea del aeropuerto).

Tarjeta bus (10 viajes) 6,45 euros
Tarjeta mensual

(viajes ilimitados durante 1 mes) 34,30 euros
Tarjeta estudiante, joven jubilado

boAificada (ilimitada) : 7 23,00 euros
Tarjeta jubilado 0,00 euros
Tarjeta PMR 0,00 euros
Tarjeta solidaria 0,00 euros

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia 1 de enero
de 2009, siempre que su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el ti-
tular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el 48,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Cadiz. (PP. 4328/2008).

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 22
de enero de 1986, sobre tarifas maximas de aplicacion a los
servicios de transporte de viajeros en automoviles ligeros,
modificado por el Acuerdo de 30 de septiembre de 2008 del
Consejo de Gobierno para dicho ejercicio; vista la propuesta
de revision de tarifas formulada por el Ayuntamiento de Cadiz,
y en uso de las facultades que tengo atribuidas por el articu-
lo 26 de la Orden de 22 de febrero de 2005, por la que se
delegan competencias en diversas materias en 6rganos de la
Consejeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-

nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,26 euros
Kildémetro recorrido 0,63 euros
Hora de parada o espera 17,09 euros
Carrera minima 3,20 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,56 euros
Kildémetro recorrido 0,81 euros
Hora de parada o espera 21,34 euros
Carrera minima 3,99 euros

La Tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en dias festivos, sabados y domin-
gos, las 24 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables/nocturnos, de
21,00 a 7,00 horas.

Suplementos:

Maletas o bultos 0,47
Recogida en estacion 0,74
Entrada en diques, astilleros, espigo-

nes de La Caleta, Punta de San Felipe,

puerto de la Zona Franca, muelle pes-

quero y comercial 0,95

Servicios Especiales.

- 20% de incremento en la tarifa aplicable durante los Car-
navales (las 24 horas de los dos sabados y los dos domingos),
mas 24 horas del primer lunes de resaca (fiesta local).

- 20 % de incremento en la tarifa aplicable durante la Se-
mana Santa (desde Jueves Santo, a las 15,00 horas hasta el
Sabado Santo a las 7,00 horas).

- 20% de incremento en la tarifa aplicable durante Navi-
dad (24 de diciembre desde las 21,00 hasta el dia 25 de di-
ciembre, a las 7,00 horas, y 31 de diciembre desde las 21,00
hasta el dia 1 de enero a las 7,00 horas).

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia 1 de enero
de 2009, siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, con caracter potestativo ante
esta Viceconsejeria, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
sefialado en los articulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente Resolucion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en Sevilla, segun disponen los articu-
los 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Jerez de la Frontera. (PP. 4329/2008).

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 22
de enero de 1986, sobre tarifas maximas de aplicacion a los
servicios de transporte de viajeros en automoviles ligeros, mo-
dificado por el Acuerdo de 30 de septiembre de 2008 del Con-
sejo de Gobierno para dicho ejercicio; vista la propuesta de re-
vision de tarifas formulada por el Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera (Cadiz), y en uso de las facultades que tengo atribui-
das por el articulo 26 de la Orden de 22 de febrero de 2005,
por la que se delegan competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-
nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa |

Bajada de bandera 1,22 euros
Kilometro recorrido 0,72 euros
Carrera minima 3,44 euros
Hora de espera o parada 17,30 euros
Servicio al/del Aeropuerto 13,48 euros
Tarifa Il

Bajada de bandera 1,53 euros
Kilometro recorrido 0,90 euros
Carrera minima 4,30 euros
Hora de espera o parada 21,63 euros
Servicio al/del Aeropuerto 16,85 euros
Suplementos

Suplemento maleta o bulto (de 0,47 euros

mas de 60 cm)

La tarifa Il es el resultado de un incremento del 25% so-
bre la Tarifa | a excepcién del Suplemento por maleta/bulto y
aplicable en los siguientes casos:

- Dias sabados y festivos.

- Dias laborables desde las 21,00 horas a las 7,00 horas.

- Durante la Feria del Caballo.

- Semana Santa, de 18,00 horas a 21,00 horas.

- Los dias 24 y 31 de diciembre, de 18,00 horas a 21,00
horas.

Suplementos del 7,5% sobre la Tarifa Il (no aplicable a
servicios interurbanos):

- Feria del Caballo, de 21,00 a 7,00 horas.

- Semana Santa, de 21,00 a 7,00 horas.

- Dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, de 21,00 a 7,00
horas.

Incorporacién del valor de la Carrera Minima en taximetro.

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia 1 de enero
de 2009, siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, con caracter potestativo ante
esta Viceconsejeria, recurso de reposicion en el plazo de un

mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a
lo sefialado en los articulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente Resolucion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en Sevilla, segiin disponen los articu-
los 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Sevilla. (PP. 4330/2008).

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 22
de enero de 1986, sobre tarifas maximas de aplicacion a los
servicios de transporte de viajeros en automoviles ligeros, mo-
dificado por el Acuerdo de 30 de septiembre de 2008 del Con-
sejo de Gobierno para dicho ejercicio; vista la propuesta de
revision de tarifas formulada por el Ayuntamiento de Sevilla,
y en uso de las facultades que tengo atribuidas por el articu-
lo 26 de la Orden de 22 de febrero de 2005, por la que se
delegan competencias en diversas materias en 6rganos de la
Consejeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-
nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,19 euros
Kildémetro recorrido 0,83 euros
Hora de parada o espera 18,01 euros
Carrera minima 3,24 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,45 euros
Kildémetro recorrido 1,01 euros
Hora de parada o espera 22,54 euros
Carrera minima 4,06 euros

La Tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) En sabados, domingos y festivos, de 0 a 24 horas.

b) En horas nocturnas de 21 a 7 horas.

c) En Semana Santa y Feria de Abril.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre, desde las O a 24 horas.

Tarifa 3. Aeropuerto (entrada y salida)

En los supuestos de la tarifa 1 20,70 euros
En los supuestos de la tarifa 2 23,08 euros
Servicios durante Semana Santa

y Feria de 21 a 7 horas 28,85 euros

En los servicios solicitados por teléfono, se le sumara lo que
marque el taximetro hasta el punto de recogida del pasajero.
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Suplementos:

Por cada maleta, bulto o conjunto de bultos
de mas de 60 cm (excluida la tarifa 3) 0,44 euros
Servicios en dias de Semana Santa y Feria de Abril de 21 a 7
horas:

a) Sobre lo marcado en el taximetro en la tarifa 2 25%
b) Sobre la cantidad de 23,08 euros de la tarifa 3 25%
Por salida de la Estacion de Santa Justa 1,26 euros
Por servicios viernes, sabados y visperas
de festivos desde las 22 horas hasta las
6 horas (excluida tarifa 3) 1,99 euros

Servicios Especiales (sobre lo marcado en el aparato taximetro)
- Control de vuelo del aeropuerto

y CASA San Pablo 4,29 euros
- Puerto del Batan, Abonos Sevilla,
Astilleros y Esclusa 1,95 euros

Servicios Interurbanos

Seran de aplicacién las establecidas por la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia 1 de enero
de 2009, siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, con caracter potestativo ante
esta Viceconsejeria, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a
lo sefialado en los articulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
Resolucion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia en Sevilla, segin disponen los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 2 de diciembre de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se declara la urgente ocupa-
cion a los efectos de expropiacion forzosa, por el Ayun-
tamiento de Vicar (Almeria), de los bienes y derechos
afectados por la ejecucion del proyecto que se cita.

El Ayuntamiento de Vicar (Almeria) en sesion plenaria
celebrada el 1 de julio de 2005, aprobo el proyecto de obra
para la ejecucion del «Bulevar Ciudad de Vicar, tramo 5. Avd.
del Guadalquivir-Puerta de Vicar», asi como el inicio del ex-
pediente de expropiacion, la relacion de bienes y propietarios
afectados y la solicitud de la declaracion de urgencia.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de julio de
2005, se acordd la apertura de un periodo de informacion pu-
blica a efectos de formulacién de alegaciones, a través de la
insercion del oportuno edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria num. 129, de 8 de julio de 2005 asi como

por notificacion personal a los afectados. Se presentaron dos
alegaciones que fueron valoradas por la Corporacion Muni-
cipal en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre
de 2005, elevando a difinitiva la relacién de titulares y bienes
afectados, lo que se publico en el BOP num. 203, de 24 de
octubre de 2005.

Posteriormente, mediante acuerdo plenario de 24 de
mayo de 2006, fue aprobada una modificacién del Proyecto,
asi como el inicio del expediente de expropiacion respecto a la
finca de la calle Jazmin num. 4, que por error no se habia in-
cluido con anterioridad, siendo publicado en el BOP nim. 138,
de 20 de julio de 2006, y notificado personalmente a la propie-
taria afectada. Asimismo, la relacion de propietarios y bienes
que han sufrido modificacion se publico en el BOP num. 128,
de 3 de julio de 2007, y se notifico a los propietarios afectados
para que formularan las alegaciones a los efectos de la rec-
tificacion de los posibles errores en que hubiera incurrido la
relacion. Al no presentarse alegaciones, mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2007, se elevd a de-
finitiva la modificacion de la relacion de bienes y propietarios
afectados y se publicd en el BOP num. 210, de 29 de octubre
de 2007.

Durante la tramitacion del expediente se ha llegado a
acuerdos para la determinacion del justiprecio y ocupacion
de los terrenos con varios de los propietarios afectados y a
requerimiento de la Direccion General de Administracién Lo-
cal, se notificd el acuerdo plenario a cada uno de los titulares
registrales, extendiéndose Acta de Comparecencia en la que
éstos se dan por notificados de todos los actos administrativos
que integran el expediente expropiatorio. De otro lado, el Pleno
municipal, en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2008,
ratifica la memoria justificativa de la necesidad de la urgencia
de la ocupacion y utilidad publica de la expropiacion de los te-
rrenos afectados por las obras del Tramo-5 del Bulevar Ciudad
de Vicar.

El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Vicar (Al-
meria) fue aprobado por la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Almeria con fecha 6 de junio
de 2001, quedando suspendido el Suelo No Urbanizable, por
Resolucion de la citada Comision de 25 de marzo de 2004, se
acordo la aprobacion de la totalidad del referido planeamiento
urbanistico en el que esta previsto el trazado correspondiente
al Bulevar Ciudad de Vicar, que discurre a lo largo de la antigua
travesia de la Carretera Nacional 340, encontrandose dentro
de dicho trazado la via conocida como Avda. de Canarias.

Por lo que se refiere a la declaracién de urgente ocupa-
cion, su solicitud se fundamenta en que se ha producido un
incremento notable de la poblacién durante la ultima década y
especialmente en los nucleos de poblacion lindantes con la an-
tigua Carretera N-340, debido a la cercania con la capital de la
provincia y a nucleos de poblacion eminentemente turisticos,
ademas Unicamente quedan por ejecutar las obras corres-
pondientes a la parte del tramo donde se encuentran los bie-
nes a expropiar. Es necesario actuar en dichas zonas dado que
la actual configuracién entrafia un peligro para la seguridad
vial, puesto que en las mismas hay fincas que invaden parte
de la ampliacién de la antigua calzada, con el consecuente
brusco estrechamiento de dos carriles, en cada sentido de cir-
culacion, a uno solo y a veces con aceras por las que, debido
a su anchura, apenas puede circular un peaton.

El articulo 34 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia determina que la apro-
bacion de los instrumentos de planeamiento, o en su caso, la
Resolucion que ponga fin al procedimiento, producira de con-
formidad con su contenido, los siguientes efectos:

a) La vinculacion de los terrenos, las instalaciones, las
construcciones y las edificaciones al destino que resulte de
su clasificacion y calificacion y al régimen urbanistico que
consecuentemente les sea de aplicacion y €) la declaracion
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de utilidad publica y la necesidad de ocupacién de los terre-
nos, las instalaciones, las construcciones y las edificaciones
correspondientes, a los fines de expropiacion o imposicion de
servidumbres, cuando se prevean obras publicas ordinarias o
se delimiten unidades de ejecucion para cuya ejecucion sea
precisa la expropiacion.

El articulo 139.1.a) de la LOU establece que el suelo des-
tinado a dotaciones se obtiene: a) Cuando estén incluidos o
adscritos a sectores o unidades de ejecucién mediante cesion
obligatoria y gratuita y por los procedimientos previstos para el
desarrollo de la actividad de ejecucion, asi como por expropia-
cion u ocupacion directa.

Las circunstancias referidas justifican el empleo de este
procedimiento por parte de la Corporacién interesada, y pro-
cede acceder a la solicitud formulada por la misma y declarar,
en consecuencia, la urgente ocupacion pretendida, al enten-
derse cumplidos los requisitos exigidos por el articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa,
en relacion con el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.

El articulo 60.1 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, confiere la competencia exclusiva a esta Comunidad Au-
ténoma en materia de Régimen Local correspondiendo, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

en relacion con el articulo 52 de la Ley de Expropiacion For-
zosa, la declaracion de urgente ocupacion de los bienes afec-
tados por al expropiacion a que de lugar la realizacion de una
obra o finalidad determinada, al Consejo de Gobierno.

Por otra parte, el Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion, recoge en su articulo 8 la competencia de la
Direccion General de Administracion Local para la ordenacion,
ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la ges-
tion de las competencias que, en materia de Administracion
Local, estén atribuidas a la Junta de Andalucia, sefialando, en
concreto, en su apartado m), la declaracién de urgente ocu-
pacion de los bienes afectados por expropiaciones forzosas
instruidas por las Entidades Locales.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gobernacion
y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 2 de diciembre de 2008,

ACUERDA

Declarar la urgente ocupacion a los efectos de expropia-
cion forzosa por el Ayuntamiento de Vicar (Almeria), de los
bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto «Bu-
levar Ciudad de Vicar, Tramo num. 5, Avda. del Guadalquivir,
Puerta de Vicar» y cuyas descripciones son las siguientes:

Situacion Propietarios Finca Registral Superficie Valor en €
Avda de Castilla 66 M.? Carmen Fernandez Montes 11.004 122 m? 150.400,00
Avda de Castilla 70 José Marcos Mellado 13.187 244 m? 29.280,00
Avda de Castilla 68 Marina Garcia Rodriguez 12.016 184 m? 173.000,00
Calle Rosa 2 Juan Lépez Garcia Desconocida 138 m? 16.560,00
Calle Jazmin 4 Jerdnima Grancha Lorca 8.557 112 m? 131.300,00

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondiente 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de Ia
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo, bandera y lema del munici-
pio de Torrox (Malaga) (Expte. num. 014/2008/SIM).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro
de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los simbo-
los de las mismas es privativo de ellas, no pudiéndose utilizar

hasta que no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales.

Mediante escrito de fecha 2 de septiembre de 2008, y
teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicién Transito-
ria Segunda de la mencionada Ley, se solicita por el Excmo.
Ayuntamiento de Torrox (Malaga) la inscripcién en el referido
Registro del Escudo, Bandera y Lema del mencionado munici-
pio, que ostenta de forma tradicional en virtud de uso o cos-
tumbre, tal y como se justifica mediante estudio histdrico y
certificacion de su vigencia.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su
descripcion:

- Escudo: Escudo cuartelado. Primero de gules, un castillo
de oro donjonado, mazonado y aclarado de sable sus ventanas
y abierto; segundo de azur, un leén de oro rampante, lenguado
de gules y coronado del mismo metal, y en sus manos sos-
tiene un estandarte de gules de tres picos; tercero de azur
pleno; cuarto de gules pleno. Al timbre el coronel de los Reyes
Catolicos. Divisa: cinta de oro, rematada de ambos lados, con
el titulo «MUY NOBLE E MUY LEAL VILLA DE TORROX» en
letras de sable.

- Bandera: Pafio rectangular de proporciones 2:3, dividida
en dos franjas horizontales, azul la superior y roja la inferior. Al
centro el escudo municipal.

- Lema: «TORROX, MEJOR CLIMA DE EUROPA».

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17, y en el punto 2 de la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, asi
como en el articulo 8.k) del Decreto 191/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,
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RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo, Bandera y
Lema del municipio de Torrox (Malaga), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcidn literal indicada y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo del Municipio de Ugijar (Gra-
nada). (Expediente num. 020/2008/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbo-
los, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de los
simbolos representativos que estimen oportunos, siempre que
dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion
o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento
de Ugijar (Granada), ha realizado los tramites tendentes a la
adopcién de su escudo municipal, de acuerdo con lo estable-
cido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a
que alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobo en sesion de fecha 25 de noviembre de 2008, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
adopcion de su escudo municipal, con la siguiente descripcion:

- De azur, un castillo de oro mazonado de sable, aclarado
de gules, donjonado de tres torres, sumado a un monte de su
color natural y surmontado de dos estrellas de cinco puntas de
plata. En la parte inferior, orlado con divisa de plata cargada
con la leyenda en letras de gules: Ciudad de Uxixar. Al timbre,
corona real espafola cerrada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. El dia 1 de diciembre de 2008 ha tenido entrada en el
Registro de esta Consejeria escrito presentado por dicho Ayun-
tamiento, por el que se solicita la inscripcion de su escudo
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y asi como en el articulo 8.k) del Decreto 191/2008, de 6
de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo del municipio
de Ugijar (Granada), en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les con la descripcion literal indicada y con la grafica que obra
en el expediente.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de
la Direccion General de Administracion Local, por la
que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Locales del escudo y la bandera del munici-
pio de Los Palacios y Villafranca (Sevilla) (Expte. num.
026/2008/SIM).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro
de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los simbo-
los de las mismas es privativo de ellas, no pudiéndose utilizar
hasta que no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales.

Mediante escrito de fecha 13 de noviembre de 2008, y
teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicién Transito-
ria Segunda de la mencionada Ley, se solicita por el Excmo.
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca (Sevilla) la inscrip-
cion en el referido Registro del Escudo y la Bandera del men-
cionado municipio, que ostenta de forma tradicional en virtud
de uso o costumbre, tal y como se justifica mediante estudio
histdrico y certificacion de su vigencia.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su
descripcion:

- Escudo: Escudo cortado en tres campos horizontales,
delimitados por franjas de plata. El jefe acoge, en campo de
gules, una res; en la central en campo de azur estrechan sus
manos los alcaldes de Villafranca de la Marisma y Los Pala-
cios, en torno al arbol olivo y vid de sinople; y en la baja o
campafia, sobre campo de oro, la leyenda «LA UNION». Bor-
dura de plata con la inscripciéon en sable «LOS PALACIOS Y
VILLAFRANCA». Al timbre corona real abierta.

- Bandera: Rectangular, dividida horizontalmente en tres
franjas de igual anchura de color roja la superior, azul la cen-
tral y amarilla la inferior con el escudo municipal en el centro
del pafio.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17, y en el punto 2 de la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, asi
como en el articulo 8.k) del Decreto 191/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Los Palacios y Villafranca (Sevilla), en el Re-
gistro Andaluz de Entidades Locales con la descripcion literal
indicada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
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en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo y el logotipo del municipio de
Puente Genil (Cordoba) (Expte. num. 025/2008/SIM).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y re-
gistro de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los
simbolos de las mismas es privativo de ellas, no pudiéndose
utilizar hasta que no estén inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Locales.

Mediante escrito que ha tenido entrada en esta Conseje-
ria el dia 12 de noviembre de 2008, y teniendo en cuenta lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la men-
cionada Ley, se solicita por el Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil (Cordoba) la inscripcion en el referido Registro del Es-
cudo y el Logotipo de ese municipio, que ostenta de forma tra-
dicional en virtud de uso o costumbre, tal y como se justifica
mediante estudio historico y certificacion de su vigencia.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su
descripcion:

- Escudo: En el centro aparece un puente sobre un rio, y
a ambos lados en las orillas de éste, dos grupos de casas. Al
fondo sobre un cerro una torre. Rodeando la parte superior
del escudo una flilacteria con la leyenda en latin «QUOD NA-
TURA SEPONIT SOCIALITAS COPULAT». En la zona inferior, el
titulo de «OPTIMI OLElI EMPORIUM», asi como los platillos y
la balanza de la justicia con sus cadenas, acompafado de un
bastén de mando y una espada.

- Logotipo: El logotipo representa un paisaje simbaolico
donde conviven los tres elementos sobre los que se asienta
el surgimiento y devenir historico de la Villa: el rio Genil, el
puente sobre éste y el castillo Anzur. Los colores del simbolo
son azul pantone 284 para el rio y el naranja pantone 143
para el puente, la montana y el castillo.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17, y en el punto 2 de la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, asi
como en el articulo 8.k) del Decreto 191/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y el Logotipo
del municipio de Puente Genil (Cordoba), en el Registro Anda-
luz de Entidades Locales con la descripcion literal indicada y
con la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de diciembre de 2008.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 2 de diciembre de 2008, por la que
se aprueba la modificacion de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla y se dispone su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, establece en su articu-
lo 23, que aprobadas las modificaciones a los estatutos por
el colegio profesional y previo informe del consejo andaluz
de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de ré-
gimen juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de
legalidad.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla, inscrito en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, en cum-
plimiento de la Orden de 30 de diciembre de 2005, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se
declaro la adecuacion a la legalidad de sus Estatutos, ha remi-
tido modificacion estatutaria, junto a certificacion del acuerdo
de su aprobacién por la Junta General extraordinaria del Cole-
gio, celebrada el 20 de diciembre de 2007, y por la Junta de
Gobierno extraordinaria de 15 de julio de 2008, asi como in-
forme favorable del Consejo andaluz de la profesién aprobado
en sesion de 22 de julio de 2008.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo establecido
por el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, y con lo dispuesto en los articulos 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Regla-
mento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por
el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla, que se inserta como
anexo, y se indica a continuacion, ordenando su inscripcién en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, asi como
su notificacion a la Corporacion profesional interesada:

- Quedan modificados los articulos 42 y 43.

- Se afaden los siguientes: articulo 10 bis; articulo 39 bis;
articulo 39 ter; Titulo XIlI, «Registro de Sociedades Profesiona-
les», que incluye los articulos 64, 65, 66, 67 y 68; v, disposi-
cion adicional quinta.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
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articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL REAL E ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE SEVILLA

Articulo 10 bis. De la realizacion de actos propios de la
profesion y de actividades profesionales.

1. Las actividades profesionales propias de la profesion
farmacéutica podran desarrollarse, en los términos previstos
legalmente, por los farmacéuticos a titulo personal, de forma co-
lectiva no societaria o a través de sociedades profesionales, con
observancia de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 6.7 de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

2. La realizacion de actividades profesionales a través de
sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial
del Colegio requiere la previa inscripcion en el Registro de So-
ciedades del Colegio a que se refiere el Titulo XIll de los pre-
sentes Estatutos.

3. A las sociedades profesionales inscritas en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio se les imputaran los
derechos y obligaciones dimanantes de la actividad profesional
que constituya su objeto social y les sera asimismo aplicable
el régimen disciplinario y sancionador previsto en estos Esta-
tutos, sin perjuicio de la responsabilidad que, a titulo personal,
corresponda a cada farmacéutico por las infracciones cometi-
das en el ejercicio de la actividad correspondiente.

4. En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen
colectivamente una actividad profesional, sin constituirse para
ello en sociedad profesional, responderan solidariamente de
cuantas actuaciones deriven del ejercicio de la actividad profe-
sional, en los términos establecidos en los presentes Estatutos
y sin perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda
a cada farmacéutico por las infracciones que hubiere come-
tido en el ejercicio de la actividad.

Articulo 39 bis. Responsabilidad disciplinaria de las socie-
dades profesionales.

1. Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito
territorial del Colegio incurriran en responsabilidad disciplinaria
en los supuestos y circunstancias establecidas en el presente
Estatuto, quedando por tanto sometidas a la ordenacion, con-
trol deontoldgico y potestad disciplinaria del Colegio en todas
aquellas actividades profesionales que realicen.

2. Las infracciones que se produzcan en las actuaciones
de las actividades que de acuerdo con su objeto social sean
desempefadas por una sociedad profesional, seran sanciona-
das de acuerdo con el procedimiento y con la tipificacion de
faltas y sanciones previstas en los presentes Estatutos.

3. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades pro-
fesionales a que se refiere el presente articulo, se entiende
sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en
que los farmacéuticos colegiados, socios profesionales o no
profesionales de una sociedad profesional, hubieren podido
incurrir.

4. La sociedad profesional debidamente inscrita en un
Colegio diferente a éste que participe como socio profesional
de una sociedad profesional domiciliada en el ambito territorial
y profesional del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla
quedara sometida a la ordenacion, control deontolégico y po-

testad disciplinaria del mismo, por las actividades que realice
en dicho ambito.

Articulo 39 bis. Responsabilidad aplicable en el ejercicio
de actividad profesional de forma colectiva.

En los supuestos en que dos o mas farmacéuticos desa-
rrollen de forma colectiva una actividad profesional sin consti-
tuirse en sociedad profesional, se les aplicara de forma solida-
ria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto en los
presentes Estatutos por las infracciones que tengan su origen
en el ejercicio de la actividad profesional, sin perjuicio de la
responsabilidad personal que corresponda a cada uno de los
profesionales farmacéuticos por las infracciones cometidas en
el ejercicio de la actividad.

Articulo 42. Faltas graves.
Se consideran faltan graves:

a) La reincidencia en cinco infracciones leves en el plazo
de dos anos.

b) El incumplimiento de los horarios autorizados.

c) El incumplimiento de los servicios farmacéuticos de
guardia y urgencia.

d) Realizar publicidad o propaganda prohibida por los pre-
sentes Estatutos, o de productos y servicios de caracter creen-
cial y de productos milagro.

e) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una
determinada Oficina de Farmacia, Botiquin, depdsito o comer-
cial detallista, y cualquier acto u omisién encaminado a coartar
la libertad del usuario en la eleccion de la Oficina de Farmacia,
y demas establecimientos citados.

f) Impedir la actuacion de los Inspectores del Colegio en
las Oficinas de Farmacia u otros establecimientos sanitarios.

g) Proveer de medicamentos o dispensarlos en estableci-
mientos distintos de los autorizados y cualquier tipo de venta
indirecta, asi como entregar medicamentos y productos sani-
tarios a domicilio o por mensajeria.

h) El incumplimiento de las normas sobre informacién y
comercializacion de medicamentos previstas en las leyes y en
las disposiciones estatutarias.

i) El atentado contra la dignidad u honor de las personas
que integran la Junta de Gobierno del Colegio, de los Conse-
jos Autonomicos o del Consejo General de Colegios, cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones y contra los demas
comparieros en ocasion del ejercicio de la profesion o actos
corporativos.

j) El'intrusismo profesional y su encubrimiento.

k) No tener contratado el seguro de responsabilidad civil
en los supuestos legalmente establecidos.

[) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio de cualquier transmision de
la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas
o de cualquier constitucion, modificacion o extincion de de-
rechos reales o personales sobre las mismas, con indicacion
del nombre y circunstancias personales y profesionales de las
partes de la operacion de que se trate.

m) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier cambio de
administradores o modificacién del contrato social.

Articulo 43. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) La reincidencia en dos faltas graves en el plazo de dos
anos.

b) La negativa a la prestacion del servicio de guardia y de
urgencia, de acuerdo con lo ordenado.

c) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, en el ejercicio de la profesion.
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d) Realizar actos de competencia desleal en la promocion
o venta al publico de medicamentos y productos sanitarios.

e) Vulnerar el secreto profesional o no respetar el caracter
personal y confidencial de los actos profesionales, excepto en
los casos previstos por las Leyes.

f) Simulacion de propiedad y/o titularidad de la Oficina de
Farmacia y otros establecimientos farmacéuticos.

g) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicidn.

h) La dispensacion de sustancias y productos suscepti-
bles de producir dopaje en el ambito de la actividad deportiva
que propicien la utilizacion de métodos no reglamentarios o
prohibidos en el deporte, sin cumplir con las formalidades re-
glamentarias prescritas para ello.

TITULO XIII
Registro de Sociedades Profesionales

Articulo 64. Creacion del Registro de Sociedades Profe-
sionales.

Se crea el Registro de Sociedades Profesionales, con la
finalidad de incorporar al mismo a aquellas sociedades profe-
sionales que, en los términos previstos en la legalidad vigente
sobre la materia y en los presentes Estatutos, se constituyan
para el ejercicio en comun de una actividad profesional far-
macéutica. Dichas sociedades no podran ser titulares de ofi-
cinas de Farmacia ni ejercer los derechos y deberes que les
corresponden a los Farmacéuticos titulares en el ejercicio de
la profesion.

La inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio
es obligatoria para todas las sociedades profesionales domi-
ciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la previa
inscripcion en el Registro Mercantil.

El Registro contendra las siguientes secciones:

- Seccion I: para la inscripcion de las sociedades profesio-
nales de actividad unica

- Seccidn II: para la inscripcion de sociedades profesiona-
les con actividad multidisciplinar.

Articulo 65. De la constitucion de Sociedades y de la ins-
cripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

1. Los farmacéuticos colegiados que realicen el ejercicio
en comun de una actividad profesional farmacéutica para la
que se encuentran facultados en virtud de su titulacion, en los
términos establecidos por la legalidad vigente en la materia y
en los presentes Estatutos, podran constituir para el desarrollo
de la actividad una sociedad profesional que, si tiene su domi-
cilio en el ambito territorial del Colegio, debera, en todo caso,
encontrarse debidamente formalizada en escritura publica e
inscrita en el Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio.

2. Para la practica de la inscripcion en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio sera necesario aportar
copia autorizada de la Escritura debidamente inscrita en el Re-
gistro Mercantil con identificacion de los socios profesionales
con especificacion del nimero de colegiados de cada uno de
ellos y Colegio de pertenencia e identificacion de los socios no
profesionales. Asimismo sera necesario acreditar la contrata-
cion de un seguro que cubra la responsabilidad de la sociedad
profesional en el ejercicio de la actividad o actividades que
constituyan su objeto social.

Seran asimismo inscritos en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, los cambios de socios y administra-
dores o cualesquiera modificaciones del contrato social de las
sociedades profesionales inscritas que pudieran producirse,
previa modificacion, en su caso, de la escritura publica e ins-

cripcion en el Registro Mercantil correspondiente. Del mismo
modo se inscribira cualquier transmision de la propiedad de
las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
constituciéon, modificacion o extincion de derechos reales o
personales sobre las sociedades, con indicacion del nombre
y circunstancias personales y profesionales de las partes de la
operacion de que se trate.

3. EI Colegio, con periodicidad trimestral remitira al
Ministerio de Justicia, a la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y al Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos la informacion correspondiente a las inscripcio-
nes practicadas durante el indicado periodo en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

Articulo 66. Derechos en el ejercicio de actividad profesio-
nal desarrollado a través de sociedad profesional.

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio, el ejercicio de actividades
profesionales a través de sociedades profesionales dara lugar
a los siguientes derechos:

1. Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto
social en los términos legal y estatutariamente establecidos.

2. Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos
y circunstancias de los actos propios de la actividad profesio-
nal desarrollados por la sociedad.

3. Obtener informacion técnico-profesional de la modali-
dad de ejercicio de la actividad que constituya el objeto social
de la sociedad profesional.

Articulo 67. Deberes en el ejercicio de actividad profesio-
nal desarrollado a través de sociedad profesional.

El ejercicio de actividades profesionales a través de socie-
dades profesionales conlleva los siguientes deberes:

1. Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad
que constituye su objeto social, con lo dispuesto en la norma-
tiva sanitaria vigente de aplicacion, leyes de Colegios Profesio-
nales, Ley de Sociedades Profesionales, Ley de Farmacia de
Andalucia y los presentes Estatutos.

2. Ejercer la actividad profesional sanitaria de que trate
con la maxima eficacia de las tareas asistenciales que le sean
propias, de acuerdo con los criterios profesionales estableci-
dos para ello.

3. La sociedad y sus socios tienen el deber de comunicar
al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio cualquier
transmision de la propiedad de las acciones, participaciones
sociales, cuotas o cualquier constitucion, modificacién o extin-
cion de derechos reales o personales sobre las mismas, con
indicaciéon del nombre y circunstancias personales y profesio-
nales de las partes de la operacion de que se trate. Igualmente
se dara traslado al Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio de cualquier modificacion de administradores o del
contrato social.

4. Garantizar en las actividades desempefiadas la libertad
de eleccion del usuario en el acceso a las prestaciones asis-
tenciales sanitarias.

5. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota
fija, extraordinaria y/o variable, derrama o cantidad que, en los
términos previstos en el articulo 14 de los presentes Estatutos
sea acordada por la Junta General .

6. No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en
actividades profesionales que resulten incompatibles o ilega-
les ni prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar el
rigor y prestigio de la actividad profesional de que se trate.

7. Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad
civil de la sociedad en el gjercicio de la actividad o actividades
que constituyen su objeto social.
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Articulo 68. El ejercicio de actividades profesionales a tra-
vés de sociedad profesional.

1. Las sociedades profesionales que se constituyan en el
ambito territorial del Colegio tendran por objeto Unicamente el
ejercicio de la actividad o actividades profesionales que consti-
tuyan su objeto social, debiendo realizarse el ejercicio profesio-
nal de dicha actividad o actividades a través de profesionales
farmacéuticos debidamente colegiados.

2. Las actividades profesionales ejecutadas bajo razon
o denominacioén social de una sociedad profesional deberan
ajustar su actuacion a la normativa legal vigente y a los pre-
sentes Estatutos.

3. Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad
profesional desarrollada por los socios profesionales se im-
putaran a la sociedad profesional, respondiendo ésta de las
responsabilidades disciplinarias propias de la misma en los
términos previstos en los presentes Estatutos, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad personal que correspondiera al
socio o socios profesionales farmacéuticos colegiados por las
faltas en que hubieran podido incurrir.

4. Podran ser socios profesionales de una sociedad pro-
fesional, unicamente las personas o, en su caso, sociedades
profesionales debidamente inscritas en un Colegio Profesional
en los que no concurra causa de incompatibilidad legal para
el ejercicio de la profesion en la modalidad o actividad que
constituya el objeto social de la sociedad profesional de que
se trate.

5. No podran ser socios profesionales de una sociedad
profesional para el ejercicio de las actividades propias de la
profesion farmacéutica, las personas que se encuentren inha-
bilitadas para el ejercicio de dicha actividad en virtud de reso-
lucion judicial o corporativa.

6. En los términos establecidos por la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, en la constitucion
de sociedades profesionales para la actividad de farmacia se
debera tener en cuenta que la titularidad de las oficinas de
farmacia se regula por la normativa sanitaria propia de apli-
cacion.

Disposicion Adicional Quinta.

Sin perjuicio del régimen juridico aplicable a las socieda-
des profesionales, las alusiones a los colegiados contenidas
en los presentes Estatutos se entenderan referidas a los far-
macéuticos colegiados.

ORDEN de 10 de diciembre de 2008, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Almeria y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los Estatutos por el colegio profesional y previo informe del
Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Colegios Profesionales de Andalucia, dispone en que los
colegios profesionales actualmente existentes en Andalucia
cumpliran las obligaciones registrales previstas en ella 'y, en su
caso, adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un
afo desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria ha presentado
sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, de Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido
aprobado por la Asamblea General del colegio de 2 de octubre
de 2008, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion,
respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficia de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DE ALMERIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Colegio.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria, en
adelante el Colegio, es una Corporacion de Derecho Publico
amparada y reconocida por la Constitucion Espafola y el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia, con personalidad juridica
propia e independiente, gozando de plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y funciones.

El Colegio tendra el tratamiento de «llustre» y su Presi-
dente de «llustrisimo».
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Articulo 2. Marco normativo.

El Colegio se regira por la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios profesionales de Andalucia y
sus normas de desarrollo reglamentario, en especial, el De-
creto 216/2006, de 12 de diciembre; por la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias;
por los estatutos generales de la organizacion colegial, apro-
bados por Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre; por
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales
en el marco de la legislacion basica del Estado sobre colegios
profesionales; por los presentes estatutos, por sus reglamen-
tos de régimen interior y por los acuerdos aprobados por los
diferentes organos corporativos en el ambito de sus compe-
tencias, asi como por las demas normas legales de obligado
cumplimiento que le sean aplicables.

Articulo 3. Reglamentacion interna.

El Colegio podra establecer los reglamentos de régimen
interior que considere convenientes para el mejor cumpli-
miento de sus fines, previo acuerdo de la Junta General.

Articulo 4. Relaciones institucionales.

El Colegio, en lo referente a los aspectos institucionales
y corporativos, se relacionara con la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica. En cuanto al contenido de la profesion
se relacionara con la Consejeria de Salud.

Articulo 5. Integracion en la Organizacion Colegial.

El Colegio se encuentra integrado en el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Diplomados en Enfermeria, asi como
en el Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espafa, en cuanto a las funciones y competencias que les
sean propias, respectivamente.

Articulo 6. Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio se extiende a la provincia
de Almeria y su domicilio radica en la ciudad de Almeria, en
la Avenida Pablo Iglesias, num. 113. La Junta de Gobierno,
mediante acuerdo, podra variar dicho domicilio, asi como esta-
blecer delegaciones en otras localidades de la Provincia para
el mejor cumplimiento de sus fines y funciones.

Articulo 7. Colores y emblemas institucionales.

1. Se establecen los colores azul y gris perla como colo-
res comunes de la profesion enfermera, que deberan ser utili-
zados en cualquier distintivo o logotipo profesional, corporativo
o0 educativo.

2. El logotipo o insignia del Colegio es el propio de la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria, y consiste en una figura
formada por dos aros entrelazados en forma de aspa y coro-
nados por un circulo. Cuando la figura sea policroma, el exte-
rior de los aros sera de color gris perla y el interior, azul, del
mismo tono que el circulo que corona los aros.

3. El escudo del Colegio, analogo al de la Organizacion
Colegial, esta conformado por la Cruz de los Caballeros de San
Juan de Jerusalén, conocida también como Cruz de Malta, so-
bre la que figura el escudo provincial de Aimeria. La Cruz esta
enmarcada en un circulo formado por una rama de laurel en
la parte izquierda y una palma en la parte derecha, unidas por
un lazo en la parte inferior.

4. La bandera del Colegio, analoga a la de la Organizacion
Colegial, sera de color blanco, con el escudo descrito en el
apartado anterior insertado en el centro de la misma, la cual
debera figurar en la sede colegial, junto a las de Andalucia y
Espafia.

Articulo 8. Festividad del Patron.

El patrén del Colegio es San Juan de Dios —bajo cuyo
patronazgo ha estado acogida histéricamente la Enfermeria
espafiola por su especial vinculacion con la profesion—, por lo

que su festividad se celebrard anualmente, con caracter ins-
titucional, como tradicionalmente viene haciéndose. La Junta
de Gobierno, con tal motivo, organizara los actos profesiona-
les, liturgicos, sociales y culturales que estime convenientes.

TITULO Il
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 9. Fines del Colegio.
Son fines esenciales del Colegio:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesion enfermera.

2. Ordenar el ejercicio de la profesion enfermera, en to-
das sus formas y especialidades, dentro del marco legal y en
el ambito de sus competencias.

3. Representar y defender los intereses generales de la pro-
fesién, asi como los intereses profesionales de los colegiados.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes de los colegiados en su ejercicio profesional.

5. Controlar que la actividad de los enfermeros se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

Articulo 10. Funciones del Colegio.
Son funciones del Colegio:

1. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

2. Ostentar en su ambito la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales en gene-
ral, o de cualquier colegiado en particular. Todo ello conforme
a la legislacion vigente.

3. Elaborar una carta de servicios a la ciudadania.

4. Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

5. Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional, velando por la ética y la dignidad profesional
y por la conciliacion de sus intereses con el interés social y los
derechos de los usuarios, asi como por el cumplimiento de las
normas deontologicas comunes a la enfermeria espafiola.

6. Adoptar las medidas necesarias para promover entre
las personas colegiadas el deber de aseguramiento, asi como
facilitarles su cumplimiento.

7. Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

8. Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para los colegiados.

9. Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

10. Establecer y exigir las aportaciones econdémicas de
los colegiados.

11. Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales, cuando el colegiado lo so-
licite libre y expresamente, en el caso de que el Colegio tenga
creado el servicio adecuado y en las condiciones que se deter-
mine por la Junta de Gobierno.

12. Llevar un registro publico y actualizado de todos los
profesionales que presten sus servicios en Almeria y su pro-
vincia, en el que constara, al menos: testimonio auténtico
del titulo académico oficial, la fecha de alta en el Colegio, el
domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada, y
cuantas circunstancias afecten a su habilitaciéon para el ejerci-
cio profesional, de acuerdo a lo dispuesto el articulo 5.2 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Pro-
fesiones Sanitarias. Dicho registro sera accesible a la pobla-
cion y estara a disposicion de las Administraciones Sanitarias.
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13. Llevar un registro de las sociedades profesionales
constituidas, y/o adaptadas, conforme a los requisitos exigidos
en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesio-
nales.

14. Establecer baremos de honorarios, que tendran ca-
racter meramente orientativo, mientras no se disponga otra
cosa por disposicion legal.

15. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello, o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

16. Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente. Dicha relacién com-
prenderd, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

17. Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesa-
rias para evitar el intrusismo profesional y la competencia des-
leal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

18. Intervenir como mediador en procedimientos de arbi-
traje y en los conflictos que por motivos profesionales se susci-
ten entre los colegiados, entre éstos y los ciudadanos, y entre
éstos cuando lo decidan libremente. Todo ello de acuerdo con
la normativa vigente en materia de arbitraje y/o la aprobada
por el Colegio.

19. Perfeccionar la actividad profesional y la formacion
permanente de los colegiados, pudiendo crear secciones o co-
misiones cientificas.

20. Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potes-
tad disciplinaria sobre sus colegiados, de conformidad con la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
profesionales de Andalucia, y los presentes Estatutos.

21. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los colegiados cumplan con el deber de aseguramiento de los
riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional.

22. Participar en los 6rganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

23. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Autonoma sobre las condiciones generales del ejercicio profe-
sional o que afecten directamente a este Colegio Profesional,
sin perjuicio de las competencias del Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Diplomados en Enfermeria en esta materia.

24. Ejercer cuantas competencias administrativas le sean
atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administra-
cion y sus organismos dependientes mediante la realizacion
de estudios o emisién de informes, asi como en el control de
las situaciones de los colegiados que por su condicion de em-
pleados publicos a su servicio pudieran verse afectados por
causa de incompatibilidad.

25. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y especialmente los Estatutos colegiales y los regla-
mentos de régimen interior vigentes, asi como los acuerdos
adoptados por los dérganos colegiales en materia de su com-
petencia.

26. Colaborar con la Universidad en la elaboracion de los
planes de estudios de Enfermeria de grado y postgrado sin
menoscabo del principio de autonomia universitaria.

27. Aquellas competencias que se le atribuyan por otras
normas de rango legal o reglamentario, ya sean delegadas por
las Administraciones Publicas ya se deriven de convenios de
colaboracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

28. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento
de los fines asignados a los colegios profesionales.

TiTULO Il

DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO

Del ejercicio de la profesion

Articulo 11. Adquisicion de la condicién de colegiado.

1. Podran adquirir la condicion de colegiado quienes asi
lo soliciten al Colegio y se encuentren en posesion del corres-
pondiente titulo de Diplomado en Enfermeria, ATS, Practi-
cante, Enfermera o Matrona, o cualquier otro que en el futuro
se pueda establecer en relacién y vinculado a la profesion de
enfermeria, y cumplan los demas requisitos establecidos en
los presentes Estatutos, en los Estatutos Generales de la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, y demas dispo-
siciones que sean de aplicacion.

Sera preceptivo que la solicitud de incorporacion se rea-
lice en este Colegio, cuando los profesionales enfermeros de-
sarrollen sus servicios con caracter principal en la provincia
de Almeria.

2. Igualmente podran adquirir esa condicién de colegiado
los nacionales de la Unién Europea o Espacio Econémico
Europeo y de los paises con los que el Estado espafiol man-
tenga convenios o acuerdos de reciprocidad y reconocimiento,
que acrediten certificado, diploma o titulo reconocidos y ho-
mologados de enfermero responsable de cuidados generales.

3. También podran incorporarse voluntariamente como
no ejercientes quienes, ostentando alguno de aquellos titulos,
no estén en el ejercicio de la profesion.

Estos colegiados contribuiran igualmente al sostenimiento
colegial conforme disponga la Junta General, si bien de una
manera reducida en atencion a los servicios colegiales que
reciban.

4. Ademas de los colegiados a que se refieren los pa-
rrafos anteriores de este articulo, podran ser Colegiados de
Honor aquellas personas que, no reuniendo las referenciadas
condiciones, reciban este nombramiento por acuerdo de la
Junta General, en atencion a los méritos o servicios prestados
a favor de la profesion o de la sociedad en general. Los cole-
giados asi nombrados no podran formar parte de la Junta de
Gobierno.

Articulo 12. La Colegiacion.

1. Perteneceran al Colegio, como requisito indispensable
y previo para ejercer la profesion, todos aquellos que conforme
a la legislacion vigente resulten obligados para ello. Bastara la
incorporacién a un solo Colegio, que sera el del domicilio pro-
fesional unico o principal, para ejercer en todo el territorio del
Estado, sin que pueda exigirse por los colegios en cuyo ambito
territorial no radique dicho domicilio habilitacion alguna ni el
pago de contraprestaciones economicas distintas de aquellas
que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de
los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuen-
tren cubiertos por la cuota colegial. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de que los estatutos generales o, en su caso, los
autonomicos puedan establecer la obligacion de los profesio-
nales que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacion
de comunicar a los colegios distintos a los de su inscripcion la
actuacion en su ambito territorial.

2. La colegiacion se tramitara mediante la correspon-
diente solicitud dirigida a la Junta de Gobierno y a la que ha-
bran de acompanar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o cualquier otro do-
cumento que acredite la filiacion del interesado.

b) Titulo profesional o, en su caso, certificacién acadé-
mica acreditativa de la terminacion de los estudios, con res-
guardo del pago de los derechos de expedicion del titulo, hasta
la entrega de éste, momento en el que debera ser presentado
en el Colegio para su registro.
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c) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la
cuota de ingreso.

d) En el caso de que el solicitante estuviese colegiado en
otro colegio de diferente ambito territorial de la provincia de
Almeria sera suficiente que aporte certificacion del colegio de
procedencia, acreditativa del periodo de colegiacion y del pago
de las cuotas que le hubieren correspondido por tal periodo.

La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud de incor-
poracion dentro del plazo maximo de treinta dias posteriores
a su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin resolucion ex-
presa, la solicitud se entendera estimada. En caso de que la
resolucion que se adopte sea desestimatoria, habra de expre-
sar con caracter preceptivo las causas de la denegacion. Con-
tra la resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Enfermeria, en virtud de lo establecido en
el articulo 35.1 de la Ley 10/2003, en la forma y plazos regu-
lados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los profesionales que ejerzan ocasionalmente o por
tiempo no superior a seis meses en un territorio diferente al
de colegiacion, deberan comunicar previamente al colegio de
destino, a través de este Colegio, las actuaciones concretas
que vayan a realizar en su demarcacion, a fin de quedar suje-
tos a las competencias de ordenacion, control deontolégico y
potestad disciplinaria de dicho colegio receptor.

El Colegio establecera formularios 0 modelos para estas
comunicaciones a efectos de agilizar el procedimiento, dando
cuenta de las habilitaciones a los colegios respectivos para
que queden registradas en los Registros de comunicaciones.
La habilitaciéon producida en el Colegio no concedera al habili-
tado el derecho a recibir las prestaciones por servicios que se
tengan establecidos, salvo los de caracter informativo general.

Articulo 13. Pérdida y suspension de la condicion de co-
legiado.
1. La condicion de colegiado se perdera:

a) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

b) Por expulsion del Colegio acordada en expediente dis-
ciplinario.

c) Por haber causado baja voluntariamente, en los casos
de no ejercicio profesional acreditado, jubilacion o incapacidad
laboral definitiva.

En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por
la causa expresada en el apartado b), debera ser comunicada
al interesado, momento en que surtira efectos, salvo lo dis-
puesto en los casos de interposicion de recursos.

Podran solicitar la adquisicion de la condicion de colegia-
dos aquellos que hubieren estado incursos en alguna de las
causas previstas en los parrafos a) y b), siempre que hubiera
prescrito la infraccion o se hubiera cumplido la sancién o in-
habilitacion.

2. La Junta de Gobierno, en caso de morosidad reiterada
por impago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las
demas cargas colegiales a que vinieren obligados los colegia-
dos, podra acordar la suspension de la condicion de colegiado,
que llevara aparejada la cesacion de la prestacion de servicios
colegiales, asi como de la cobertura del seguro de responsabi-
lidad civil. Se entendera como morosidad reiterada la falta de
pago de cuatro cuotas consecutivas, ordinarias o extraordina-
rias, o de seis alternas en un mismo afo.

Los colegiados que se encuentren suspendidos de co-
legiacion por dicha causa y deseen regularizar su situacion,
deberan abonar previamente las cantidades adeudadas, inclu-
yendo los intereses, gastos y costas judiciales generadas al
Colegio.

Articulo 14. Derechos de los colegiados.
Los colegiados tendran los derechos siguientes:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos. El voto de los colegiados ejercientes tendra
igual valor que el de los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticion propia, por el Colegio, por el
Consejo Andaluz o por el Consejo General, cuando sean veja-
dos o perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser representados y asesorados por el Colegio, por el
Consejo Andaluz o por el Consejo General, cuando necesiten
presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribuna-
les y Entidades oficiales o particulares, en asuntos referidos a
su actividad profesional enfermera.

d) Pertenecer a las Entidades de prevision que para prote-
ger a los profesionales estuvieren establecidas.

e) Formular ante la Junta de Gobierno del Colegio las que-
jas, peticiones e iniciativas que estimen procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Co-
legio, previa solicitud, asi como recabar la expedicion de cer-
tificacion de acuerdos, cuando acrediten la titularidad de un
interés legitimo para ello.

g) Usar la insignia y el uniforme profesional que se tenga
creado y aprobado.

h) Utilizar las dependencias del Colegio, en la condiciones
que se determinen reglamentariamente mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno.

i) Usar el documento acreditativo de su identidad profe-
sional, expedido por el 6rgano colegial correspondiente.

j) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con
su preceptivo informe, toda peticién o reclamacién que hayan
de formular al Consejo General o al Consejo Autonémico.

k) Ejercer la objecion de conciencia y el secreto profesio-
nal, cuyos limites vendran determinados por el ordenamiento
constitucional y por las normas éticas de la profesion, recogi-
das en el Coédigo Deontologico.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.
Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Ejercer la profesion enfermera conforme a las normas
de ordenacion del ejercicio profesional y reglas que la gobier-
nan, ateniéndose a las normas deontologicas establecidas y a
las que puedan acordarse con este mismo objeto por la Orga-
nizacion Colegial.

b) Cumplir lo dispuesto en este Estatuto y en los Estatu-
tos Generales de la Organizacion Colegial, asi como las deci-
siones fundadas en Derecho del Colegio, del Consejo Andaluz
y del Consejo General.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y
contributivas. El impago de las cuotas acarreara la perdida de
todos los derechos y servicios del colegiado moroso.

d) Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo que
se produzca en la Provincia y llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion
como por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

e) Comunicar al Colegio, en un plazo no superior a treinta
dias, sus cambios de domicilio o residencia.

f) Emitir su informe o dar su parecer, cuando fueran con-
vocados para ello por el Colegio.

g) Cumplir las normas contenidas en el Cédigo Deontolo-
gico de la Enfermeria Espariola.

h) Aceptar, salvo justa causa, y desempefar fielmente los
cargos colegiales para los que fueren elegidos.

i) Exhibir el documento de identidad profesional cuando
legalmente sea requerido para ello.

j) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.



Pagina nam. 56

BOJA num. 257

Sevilla, 29 de diciembre 2008

CAPITULO SEGUNDO

Consultas de Enfermeria

Articulo 16. Requisitos de los Establecimientos.

El ejercicio privado de la profesion podra efectuarse en
una consulta, que debera reunir los requisitos y condiciones
establecidos en la normativa vigente en materia de centros,
establecimientos y servicios sanitarios en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Articulo 17. Régimen de las Consultas.

El ejercicio profesional en las Consultas de Enfermeria se
realizara de forma individual o en comun con otros enferme-
ros. Igualmente podra realizarse con otros profesionales sani-
tarios de diferentes titulaciones. En este ultimo caso, asi como
la correspondiente al ejercicio en comun de la profesion con
otros enfermeros se realizara conforme lo dispuesto en la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Articulo 18. Placas y titulos.

1. Todo colegiado debera disponer, en un lugar visible del
local donde ejerza, un distintivo con las caracteristicas y re-
quisitos establecidos por la normativa vigente en materia de
centros, establecimientos y servicios sanitarios.

2. En toda Consulta, situada a la vista del publico, debera
colocarse el titulo original del profesional, asi como el certifi-
cado acreditativo de su colegiacion.

3. La publicidad de las Consultas de Enfermeria y Socie-
dades Profesionales en las que ejerzan los colegiados, se ajus-
tara a lo dispuesto en la normativa general sobre publicidad,
competencia desleal, defensa de consumidores y usuarios, asi
como en las normas que a tal respecto se establezcan por la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

CAPITULO TERCERO
Codigo Deontoldgico

Articulo 19. Normas deontologicas.

Las normas del Codigo Deontoldgico de la Organizacion
Colegial de Enfermeria seran de obligado cumplimiento en el
ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las demas normas
contenidas en los presentes Estatutos y en este Titulo.

CAPITULO CUARTO
Sociedades Profesionales

Articulo 20. De las Sociedades Profesionales de Enfermeria.

Las Sociedades Profesionales de Enfermeria, constitui-
das en escritura publica y debidamente inscritas en el regis-
tro mercantil, se inscribiran igualmente en el correspondiente
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, quedando
sometidos, tanto la propia sociedad como los profesionales
que actuan en su seno, al mismo régimen disciplinario y deon-
toldgico que los demas colegiados. Los requisitos para la cons-
titucion, inscripcion y el funcionamiento de estas entidades
habran de ajustarse a lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de Sociedades Profesionales.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO PRIMERO
De los Organos de Gobierno

Articulo 21. Organos colegiados rectores del Colegio.
Los organos de gobierno representativos del Colegio son:

a) La Junta General de colegiados, como 6rgano plenario.

b) La Junta de Gobierno, como érgano de direccion, cons-
tituida a su vez por el Pleno de la Junta de Gobierno y la Comi-
sion Permanente de la misma.

Articulo 22. La Junta General.

1. La Junta General es el 6rgano soberano de gobierno
del Colegio, y se reunira una vez al afio en sesion ordinaria, a
convocatoria de la Junta de Gobierno, con objeto de la apro-
bacion del presupuesto anual y de la liquidacion del ejercicio
anterior.

2. La Junta General, ademas de la reunion ordinaria a
que se refiere el articulo anterior, podra reunirse en sesién ex-
traordinaria.

3. Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacién y modificacion de los Estatutos.

b) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas del Co-
legio y de la gestion del Presidente y de la Junta de Gobierno.

c) Disposicion, enajenacion o gravamen de los bienes que
constituyen el patrimonio del Colegio.

d) Conocer y decidir sobre asuntos de especial relevancia
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno o la mayoria de los
colegiados.

e) Cualquier otra facultad que se le atribuya por Ley, por
los presentes Estatutos, y por los reglamentos de régimen in-
terior que se establezcan para el mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General.

1. La convocatoria de la Junta General ordinaria se veri-
ficard por acuerdo de la Junta de Gobierno, indicando lugar,
fecha y hora de la reunién, tanto en primera como en segunda
convocatoria, asi como el orden de los asuntos a tratar, con
quince dias de antelacion y mediante escrito dirigido a todos
los colegiados u otro medio de difusion dirigido a la totalidad
de éstos.

2. La Junta General extraordinaria podra ser convocada
por acuerdo de la Junta de Gobierno o a peticion de un 20%
de los colegiados, que deberan estar censados y al corriente
de sus cargas colegiales. Las solicitudes se presentaran indi-
vidualmente y de manera personal en el Registro Colegial. En
caso de que se presentaran de manera conjunta, para garan-
tizar su autentificacion, éstas no tendran efectividad mientras
que los interesados no las ratifiquen personalmente en un
plazo maximo de diez dias.

Esta Junta General extraordinaria debera ser convocada
en la forma y términos establecidos en el apartado 1 del pre-
sente articulo, una vez cumplidos los requisitos anteriormente
expresados.

3. La Junta General, tanto ordinaria como extraordina-
ria, quedara validamente constituida con la asistencia de la
mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y
cualquiera que fuese el nimero de asistentes en la segunda,
que tendra lugar treinta minutos después de la hora en que
hubiese sido convocada la primera. Sera preceptiva, ademas,
la asistencia del Presidente y del Secretario del Colegio —o sus
correspondientes sustitutos—, quienes a su vez seran el Presi-
dente y Secretario de la Junta General, respectivamente.

Articulo 24. De la Presidencia de la Junta General.

La Junta General sera presidida por el Presidente o per-
sona que estatutariamente le sustituya, al cual le corresponde
la direccion de las discusiones, teniendo plenas facultades
para dirigir la asamblea siendo asistido por el Secretario, que
redactara el acta.

Igualmente podran formar parte de la Mesa Presidencial
otros miembros de la Junta de Gobierno en razén de los asun-
tos a tratar, asi como personas o autoridades que por alguna
razén asistan al acto, siempre que el Presidente lo estimara
procedente.
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El Presidente o quien le sustituya estatutariamente podra
suspender y levantar la sesion por desorden que pudiera surgir.

Articulo 25. Régimen de funcionamiento de la Junta General.

La Junta General comenzara comprobandose la identidad
de los colegiados. El Secretario redactara un acta de la misma
en la que se hara constar: lugar, fecha y hora de celebracion,
asistentes, orden del dia, breve resumen de cuantos asuntos
se traten, texto de los acuerdos adoptados, resultado de las
votaciones si las hubiera, el voto particular de cualquier cole-
giado que en su nombre desee que se recoja.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asisten-
tes. La votacion sera secreta cuando asi lo solicite al menos la
mitad de los colegiados que asistan a la Junta. En cualquier
caso, sera secreto el voto cuando afecte a cuestiones relativas
al decoro de los colegiados.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no com-
prendidos en el orden del dia.

Articulo 26. Mocién de censura.

Con los requisitos establecidos para solicitar la convo-
catoria de Junta General Extraordinaria, podra solicitarse la
inclusion en el orden de asuntos de una mocion de censura
a miembros de la Junta de Gobierno, o a ésta en general, ex-
presando con claridad las razones en que se funde. La Junta
de Gobierno quedara obligada a incluirla en el orden de asun-
tos de la primera Junta General que se celebre. Si la mocion
de censura fuese aprobada, los miembros censurados o, en
su caso, toda la Junta debera dimitir, convocando inmediata-
mente la eleccién de nuevos cargos.

En todo caso, para que pueda someterse a debate una
mocion de censura, se requerira la concurrencia personal a
la Junta General de la mitad mas uno del censo colegial con
derecho a voto, siendo necesario para su aprobacion el voto
favorable de la mitad mas uno de los presentes conforme al
quorum expresado.

Articulo 27. De la Junta de Gobierno. Composicion.

1. La Junta de Gobierno sera el Organo ejecutivo y repre-
sentativo del Colegio y estara constituida por un Pleno y una
Comision Permanente.

2. El Pleno estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente, Vicepresidente primero, Vicepresidente segundo,
Secretario, Tesorero y un minimo de 5 vocales, numerados
con los ordinales correspondientes, en representacion de sec-
tores profesionales, conforme se determine por acuerdo de la
Junta de Gobierno, quedando ésta facultada para establecer
en cada proceso electoral el numero de vocales que la com-
pondran en funcién de los colegiados adscritos en cada mo-
mento al Colegio, conforme establece el articulo 32.2.3.° de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

3. El Presidente y Secretario de la Junta lo seran también
del Colegio.

4. En caso de ausencia, enfermedad, recusacion o va-
cante, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente pri-
mero y éste por el Vicepresidente segundo. Los Vocales, por
su orden, sustituiran al Vicepresidente segundo, al Secretario
y al Tesorero.

Articulo 28. De las funciones y facultades de la Junta de
Gobierno.
Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

2. Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la Cor-
poracion.

3. Gestionar de forma ordinaria los intereses de la Cor-
poracion.

4. Establecer y organizar los servicios necesarios para el
mejor cumplimiento de las funciones colegiales.

5. Designar y contratar al personal y los servicios que se
estimen necesarios para el mejor funcionamiento del Colegio.

6. La Admision de colegiados.

7. Imponer sanciones de acuerdo con lo preceptuado en
estos Estatutos.

8. Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

9. Redactar los presupuestos anuales y rendir las cuentas
de su ejecucion.

10. Convocar elecciones para cubrir las vacantes produci-
das en la propia Junta de Gobierno, dando cuenta al Consejo
General.

11. Aprobar, en su caso, las normas de funcionamiento
interno y fijar las cantidades correspondientes a gastos de lo-
comocidn, dietas y otras retribuciones que se determinen para
los integrantes de la Junta.

12. Demas funciones establecidas en el articulo 32.5 de
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

Articulo 29. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordina-
riamente una vez al trimestre, sin perjuicio de poderlo hacer
con mayor frecuencia cuando la importancia de los asuntos
lo requieran y, en todo caso, a convocatoria del Presidente o0 a
peticion del 20% de sus componentes.

2. Las convocatorias para la reunién del Pleno se haran
por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, con tres
dias de antelacion, por lo menos. Se formularan mediante es-
crito, e iran acompanadas del orden del dia correspondiente.
Fuera de éste no podran tratarse otros asuntos, salvo los que
el Presidente considere de verdadera urgencia.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes, debiendo reunirse en la primera convocatoria la
mayoria de los miembros que integren el Pleno. Los acuerdos
adoptados en segunda convocatoria seran validos, sea cual
fuere el numero de asistentes. En todo caso, sera preceptiva
la asistencia del Presidente y del Secretario del Colegio —o sus
correspondientes sustitutos—tanto en primera como en se-
gunda convocatoria. El Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 30. Requisitos para formar parte de la Junta de
Gobierno.

Por imperativo de lo dispuesto en el art. 32 de la Ley de
Colegios Profesionales de Andalucia, los colegiados que inte-
gren Junta de Gobierno deberan encontrarse en el ejercicio de
la profesion.

Ademas de los que incumplan el citado requisito, no po-
dran formar parte de la Junta de Gobierno:

a) En quienes se aprecie, por la mayoria de los demas
componentes de la Junta de Gobierno, incompatibilidad con
otros puestos o cargos de responsabilidad en Entidades o Cor-
poraciones con intereses contrapuestos con los de la Organi-
zacion Colegial.

b) Que hayan sido condenados por sentencia firme, que
lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

c) A quienes se haya impuesto sancién disciplinaria por
infraccion grave o muy grave y no haya sido cancelada.

d) Quienes no se encuentren al corriente de sus obligacio-
nes con el Colegio.

e) Para el cargo de Presidente, quienes no hayan cum-
plido 10 afos de colegiacion en el Colegio y no se encuentren
en el ejercicio de la profesion; para los demas cargos de la
Comision Permanente, los que no hayan cumplido al menos
5 afos de colegiacion en el Colegio; para los restantes cargos
y sustitutos de las candidaturas, los que no hayan cumplido al
menos un afo de colegiacion en el Colegio.

Articulo 31. Causas de cese de los miembros de la Junta
de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesa-
ran por las causas siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueren elegidos.
b) Renuncia del interesado.
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c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse-
cutivas o cinco alternas.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargos publicos.

e) Imposicion de sancién disciplinaria, excepto por infrac-
cion leve.

f) Aprobacion de la mocion de censura.

Articulo 32. Composicion de la Comision Permanente.
La Comision Permanente del Colegio estara integrada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente primero.
c) El Vicepresidente segundo.
d) El Secretario.

e) El Tesorero.

Articulo 33. Régimen de funcionamiento de la Comisién
Permanente.

1. La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial
de facultades en la Comision Permanente para una mayor agi-
lidad en el ejercicio de sus funciones.

2. La Comisién Permanente se reunird ordinariamente
una vez al mes, sin perjuicio de que cuando los asuntos lo
requieran lo efectue con mayor frecuencia.

3. Las convocatorias de la Comisién Permanente se cur-
saran por el Secretario por orden de la Presidencia, con cua-
renta y ocho horas de antelacion, por escrito y con el orden del
dia correspondiente. Fuera de éste no podran tratarse asuntos
distintos, salvo que la Comision los considere de verdadera ur-
gencia o primordial interés. Informara detalladamente al Pleno
de la Junta de Gobierno. Los acuerdos se adoptaran siguiendo
el mismo procedimiento establecido para los adoptados por el
pleno de la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
De la ejecucion de los acuerdos y libros de actas

Articulo 34. Ejecucion de los acuerdos.

1. Tanto los acuerdos de la Junta General como los de
la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos. A tal
efecto, para que sirva de base documental para la ejecucion,
cuando ello fuere necesario, el Secretario expedira certifica-
cion del acuerdo que conste en el acta correspondiente, con el
Visto Bueno del Presidente.

2. Los acuerdos que se adopten en materia disciplinaria
0 sancionadora no seran ejecutivos hasta tanto no se agote la
via administrativa.

Articulo 35. Libros de actas.

En el Colegio se llevaran obligatoriamente dos libros de
actas, donde se transcribiran separadamente las correspon-
dientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno, incluyendo
éste las de la Comisién Permanente.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno seran
suscritas por todos sus miembros asistentes a dicha reunion.

Las actas de la Junta General seran autorizadas y aproba-
das por las firmas del Presidente y el Secretario, pudiendo ser
ademas firmadas por dos colegiados asistentes a dicha Junta.

CAPITULO TERCERO
De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 36. El Presidente.

1. El Presidente ostenta la representacion legal e institu-
cional del Colegio y le corresponde ejecutar los acuerdos de la
Junta General y de la Junta de Gobierno.

2. Ademas ejercera las facultades y funciones siguientes:

a) Ejercitar las acciones que correspondan en defensa de
los derechos de los colegiados y del Colegio ante los Tribuna-

les de Justicia y Autoridades de toda clase, otorgando y revo-
cando los poderes que sean necesarios para ello.

b) Presidir, abrir y levantar todas las sesiones de los 6rga-
nos del Colegio, dirigir su debate, ejercitando el voto de cali-
dad si fuese preciso.

c) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan
a las autoridades, Corporaciones y particulares.

d) Autorizar la apertura de cuentas bancarias, las impo-
siciones que se hagan y los cheques para retirar cantidades,
juntamente con el Tesorero.

e) Visar todas las certificaciones que se expidan por el
Secretario del Colegio.

f) Aprobar los libramientos, o6rdenes de pago y libros de
contabilidad, juntamente con el Tesorero.

g) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de
urgencia, dando cuenta al 6rgano correspondiente del Colegio
de las decisiones adoptadas para su ratificacion en la sesion
siguiente.

Articulo 37. Los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes primero y segundo llevaran a cabo
todas aquellas funciones que les confiera el Presidente, asu-
miendo por su orden las de éste en caso de ausencia, enfer-
medad, abstencioén, recusacion o vacante.

Articulo 38. El Secretario.
Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los
actos del Colegio, segun las ordenes que reciba del Presidente
y con la anticipacion debida. )

b) Redactar las actas de las sesiones de los Organos del
Colegio.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas orde-
nado servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en el
que se anoten las correcciones que se impongan a los colegia-
dos, asi como el libro de Registro de Titulos.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitu-
des y comunicaciones que se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certifica-
ciones que se soliciten por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas sefalando, de acuerdo
con la Comision Permanente, las horas que habra de dedicar
a recibir visitas y Despacho de la Secretaria.

g) Mantener actualizadas las ofertas de trabajo presen-
tadas en el Colegio y las que pueda obtener por otro procedi-
miento.

h) Ostentar la Jefatura de Personal.

i) Redactar la Memoria anual al cierre del ejercicio.

Articulo 39. El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el Presidente.

c) Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gas-
tos del mes anterior y normalmente la del ejercicio econémico
vencido.

d) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Go-
bierno haya de presentar a la aprobacion de la Junta General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, con-
juntamente con el Presidente o Vicepresidentes.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que sera Administrador.

g) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

h) En caso de que no tenga dedicacién exclusiva para
este desempefio y para un mejor cumplimiento de sus obliga-
ciones podra delegar en otro miembro de la Junta o personal
del Colegio en lo concerniente a los apartados c) y f).
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Articulo 40. Los Vocales.

Los Vocales desarrollaran las tareas propias de las voca-
lias para las que hayan sido designados, o aquellas que vengan
dimanadas de los acuerdos aprobados por la Junta General o
por la Junta de Gobierno, desempefiando todos los cometi-
dos especiales que sefiale por el Presidente, y redactando asi-
mismo cuantos informes relativos a toda clase de expedientes
éste le encargue, los cuales podran ser sometidos posterior-
mente a estudio y aprobacién de la Junta de Gobierno.

El Presidente podra nombrar, de entre los Vocales, a uno
de ellos como adjunto a su cargo, al de Secretario y al de Te-
sorero, a fin de que puedan ayudarles en el desemperio de las
funciones propias que éstos tienen encomendadas, estando
facultados, entre sus misiones, para sustituir a sus titulares en
el supuesto, 0 no, de causa de fuerza mayor.

Articulo 41. Régimen retributivo de cargos unipersonales.

En atencion al desempefio de sus actividades estatuta-
rias y especial dedicacion al Colegio, los cargos de la Junta
de Gobierno, por acuerdo de ésta, podran ser remunerados.
En dicho acuerdo se establecera el régimen de dedicacion del
cargo en cuestion y la retribucion acorde con la misma.

TiTULOV

DE LAS ELECCIONES A CARGOS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 42. Procedimiento Electoral.

1. Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los
colegiados que se encuentren en el ejercicio de la profesion,
no estén comprendidos en alguno de los supuestos de exclu-
sion previstos en el articulo 29 de estos Estatutos y retinan
los requisitos de antigliedad de 10 afios de colegiacion en el
Colegio para el cargo de Presidente, 5 afos para los demas
cargos de la Comisiéon Permanente y un afio para los restantes
cargos de la Junta de Gobierno.

2. La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno
se realizara mediante votacion de los colegiados, lo cuales
podran ejercitar su derecho a voto tanto de manera personal
como por correo, en la forma y con los requisitos que se sefia-
lan mas adelante en este mismo articulo.

3. La convocatoria de elecciones debera efectuarla la
Junta de Gobierno, y en ella se sefialara la fecha o fechas de
celebracion de las mismas, que nunca podra ser inferior a
treinta dias naturales, contados desde la fecha de publicacion
de las candidaturas presentadas, en la forma que se sefala
en el apartado siguiente, asi como las horas de apertura y
cierre de la votacion y la relacién numerada de los cargos de la
Junta a cuya eleccion deba procederse. En este mismo acto,
la Junta de Gobierno designara al Presidente y a los dos Vo-
cales que conformaran la Mesa Electoral, y a sus respectivos
sustitutos.

4. Las candidaturas deberan presentarse en la sede del
Colegio, en listas cerradas y completas, con los nombres de
los colegiados que se presenten como candidatos para la elec-
cion, en relacién por cargos, y con los suplentes, en el formato
y requisitos determinados por la Junta de Gobierno, dentro de
los ocho dias naturales siguientes a aquel en que se haga pu-
blica la convocatoria.

Una vez transcurridos esos ocho dias, la Junta de Go-
bierno debera hacer publica la relacion de candidaturas pre-
sentadas, con el nombre y apellidos de los candidatos y su-
plentes asi como los cargos a que optan los mismos en cada
candidatura, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes.

En caso de que se haya presentado solamente una can-
didatura no sera necesario efectuar el acto de la votacion y la
misma sera proclamada como electa.

5. Al hacer publicas las candidaturas, la Junta de Go-
bierno debera hacer publico el censo colegial. En dicho censo

figurara el nimero de colegiado, nombre, apellidos y poblacion
de residencia. EI mismo debera quedar expuesto, para con-
sulta por los interesados, en la sede del Colegio, durante el
plazo de siete dias naturales, durante el cual, quien lo estime
necesario, podra formular reclamacion para la correccion de
errores en que pudiese haber incurrido. Una vez corregidos
dichos errores, lo que tendra lugar en el plazo maximo de tres
dias habiles, sera publicado, de la misma forma que el ante-
rior, el censo definitivo, del que se debera entregar a cada can-
didatura un ejemplar, siendo éste el Unico censo valido para la
celebracion de las elecciones.

6. Si por cualquier circunstancia alguno de los candidatos
a miembros de la Junta de Gobierno, una vez proclamado, de-
cidiese retirarse antes de la celebracion del proceso electoral,
la candidatura conjunta debera comunicar a la Junta de Go-
bierno el nombre del sustituto que debera reemplazarle.

El hecho de que alguna candidatura resulte incompleta,
una vez presentada, por renuncia de hasta el cuarenta por
ciento de sus candidatos iniciales y suplentes, antes de la fe-
cha de la votacion, no implica la anulacion de la candidatura.

7. En el dia y hora sefialados en la convocatoria se cons-
tituira en la sede colegial, o en las dependencias elegidas al
efecto, que en tal caso habran sido concretadas en la convo-
catoria, la Mesa Electoral designada por la Junta de Gobierno,
a la que proveera de los medios informaticos y de personal
auxiliar y juridico que se consideren necesarios.

8. El Presidente de la Mesa ostentara la autoridad exclu-
siva dentro de las dependencias donde se esté desarrollando
la votacion para asegurar el orden, garantizar la libertad de los
electores y la observancia de la legalidad, pudiendo ordenar la
inmediata expulsion de las personas que entorpezcan el pro-
ceso de eleccion y escrutinio.

9. Las candidaturas podran por su parte designar entre
los colegiados un Interventor que los represente en las opera-
ciones de la eleccion, debiendo notificar el nombre del repre-
sentante a la Junta de Gobierno con una antelacion minima
de cinco dias naturales anteriores a la fecha de celebracion
de la eleccion. La Junta de Gobierno extendera la oportuna
credencial.

10. En la Mesa Electoral debera haber dos urnas: la pri-
mera, de caracter general, destinada a los votos de los cole-
giados que acudan personalmente, y la segunda, destinada a
los votos que se hayan emitido por correo hasta las 24 horas
antes del inicio del acto de la votacion, siendo nulos los que
lleguen con posterioridad.

11. Las urnas deberan estar cerradas, dejando Unica-
mente una ranura para depositar los votos. El contenido de
cada urna debera estar sefialado claramente en el exterior:
«urna general», «voto por correo.

12. Constituida la Mesa Electoral, el Presidente, a la hora
fijada en la convocatoria, indicara el comienzo de la votacion
que finalizara a la hora asimismo sefialada al efecto en la con-
vocatoria, siendo el Presidente de la Mesa quien asi lo notifi-
que llegado el término de las mismas, antes de proceder al
escrutinio.

13. Las papeletas de voto deberan ser todas blancas,
del mismo tamario, a cuyos efectos se fijara por la Junta de
Gobierno un formato Unico para todas las candidaturas, de-
biendo llevar impresos correlativamente los cargos y nombres
a cuya eleccion se procede, asi como lista numerada de los
suplentes.

Las papeletas deberan editarse gratuitamente por el Co-
legio. No obstante, las diversas candidaturas podran solicitar
del Colegio la impresion de papeletas con los nombres de los
candidatos y el cargo a que cada uno de los mismos aspira,
siendo pagado, en este caso, el coste de edicion por cada can-
didatura.

Igualmente, la Junta de Gobierno establecera el modelo
Unico de los sobres que contengan las papeletas de voto, que
sera el mismo tanto para los votos que sean emitidos por co-



Pagina nam. 60

BOJA num. 257

Sevilla, 29 de diciembre 2008

rreo como para los que se emitan personalmente y que se-
ran blancos, del mismo tamafo y con las inscripciones que
acuerde la Junta de Gobierno. Asimismo establecera el for-
mato del sobre exterior que deba emplearse para el voto por
correo.

14. En la sede en la que se celebren las elecciones debera
haber papeletas de votacion suficientes y, en caso de hallarse
impresas con los nombres de los candidatos, habran de estar
en montones debidamente diferenciados.

15. Los votantes que acudan personalmente a ejercitar
su derecho a votar deberan acreditar a la Mesa Electoral su
condicion de colegiado. La Mesa comprobara su inclusion en
el censo designado para las elecciones y pronunciara en voz
alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota, mo-
mento en que introducira el sobre con la papeleta doblada en
su interior en la urna correspondiente.

16. Desde que se convoquen la elecciones y hasta el
quinto dia anterior a la eleccion, los colegiados que vayan a
emitir su voto por correo deberan solicitar a la secretaria del
Colegio certificacion acreditativa de que estan incluidos en las
listas del censo.

La solicitud debera formularse personalmente en el im-
preso que establezca la Junta de Gobierno, acompafnada de
fotocopia del DNI a los efectos de comprobar la coincidencia
de la firma.

En caso de enfermedad o incapacidad que impida la for-
mulacién personal de la solicitud, lo que debera acreditarse
documentalmente, aquélla podra efectuarse mediante per-
sona que acredite su representacion otorgada conforme a De-
recho y de forma individual, por lo que en el apoderamiento
no podran incluirse a varios electores, ni una misma persona
representar a mas de un elector.

Acreditado el cumplimiento de los anteriores requisitos,
se le hara entrega al colegiado de un sobre con el formato que
determine la Junta de Gobierno, en cuyo anverso figurara la
inscripcion «Elecciones», y en el reverso el nombre y apellidos
del votante y su firma, conteniendo las papeletas ajustadas al
modelo oficial indicado anteriormente, asi como el sobre desti-
nado para introducir la papeleta de voto.

Para emitir el voto por correo, la papeleta de votacién se
introducira doblada en el sobre interior que, cerrado, se intro-
ducira a su vez en el sobre exterior.

Los votos por correo deberan dirigirse al Secretario del
Colegio, que se hara responsable de su custodia hasta el mo-
mento del inicio de las elecciones, en que hara entrega de los
recibidos a la Mesa Electoral, que los introducira en la urna
designada al efecto.

Los votos por correspondencia que no reunan los requi-
sitos sefialados en los parrafos anteriores, que aparezcan
totalmente abiertos o en los casos en que el colegiado haya
ejercido el voto personalmente, deberan declararse nulos.

17. Una vez que la Mesa Electoral sefale el cierre de las
votaciones, se procedera en publico y en un mismo acto a la
apertura de las urnas, siguiéndose el orden que a continua-
cion se sefiala. En primer lugar, se procedera a la apertura de
la urna destinada a los votos emitidos por correo, y una vez
comprobado que el votante se halla colegiado e inscrito en el
censo electoral, y no ha votado de presencia, se abrira el so-
bre exterior y se introducira el sobre interior en la urna general
para un escrutinio unico. Concluida esta primera operacion,
se procedera a abrir cada uno de los sobres conteniendo la
papeleta de voto que se encuentren en la urna general, y se
nombraran en voz alta por la Mesa Electoral los candidatos
que aparezcan en cada papeleta, para su escrutinio.

18. Deberan ser declarados nulos, ademas de lo ya sefia-
lado para los votos por correspondencia, aquellos votos que
aparezcan firmados o raspados, con expresiones ajenas al es-
tricto contenido de la votacion, y aquellos que indiquen mas
de un candidato para un mismo cargo, o nombres de candi-
datos que no concurran a la eleccién. Aquellas papeletas que

se hallen sélo parcialmente rellenadas en cuanto al numero
de candidatos, pero retnan los requisitos para su validez, no
podran ser declaradas nulas.

19. Finalizado el escrutinio, se nombraran publicamente
los nombres de los candidatos que hayan obtenido el mayor
numero de votos para cada cargo, sefialandose el nimero de
votos emitidos y los votos en blanco o nulos. De todo ello se
levantara acta que sera firmada por el Presidente de la Mesa
y los Vocales, consignandose en la misma el numero de votos
obtenidos por cada candidatura, el nimero de votos en blanco
y el numero de votos nulos, asi como las reclamaciones efec-
tuadas y los incidentes habidos que hubiesen afectado al or-
den de la votacién o de la redaccion del acta.

Seguidamente se proclamaran los candidatos elegidos,
con indicacion de los suplentes de la candidatura mas votada.

Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se destrui-
ran en presencia de los concurrentes una vez proclamada la
candidatura ganadora, con excepciéon de aquellos a los que
hubieran negado validez o que hubieran sido objeto de alguna
reclamacion, los cuales se uniran al acta y se archivaran con
ella una vez rubricada por los miembros de la Mesa.

Concluida la jornada electoral, el Presidente de la Mesa
harad entrega del acta del proceso al Secretario del Colegio,
quien procedera a su registro e insercion en el Libro de Actas
y a su publicacion en el tablon de anuncios.

20. En el plazo de diez dias, se llevara a cabo la toma de
posesion de los candidatos elegidos. Una vez realizada, el Se-
cretario extendera las oportunas credenciales a los miembros
de la Junta de Gobierno en las que figurara el Visto Bueno
del Presidente, y en el mismo plazo contado a partir de esta
toma de posesién debera ponerse en conocimiento del orga-
nismo competente de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
del Consejo Andaluz de Enfermeria y del Consejo General. En
todo caso, la Junta de Gobierno saliente tendra la obligacion
de ostentar sus cargos y funciones hasta la toma de posesion
de la nueva Junta de Gobierno.

Articulo 43. Duracion de los mandatos.

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un
mandato de duracién de cinco afos, pudiendo ser reelegidos
sin limitacion.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
Capacidad para regular los recursos economicos del Colegio

Articulo 44. Competencia financiera.

El Colegio, a través de la Junta de Gobierno y de la Junta
General, dispone de plena capacidad juridica para establecer
las fuentes de los ingresos econoémicos y sus cuantias, con los
que hacer frente a sus gastos, y cumplir los fines y funciones
que le competen.

CAPITULO SEGUNDO
Del régimen economico y financiero.

Articulo 45. Recursos econémicos.

Los recursos de los Colegios estaran constituidos por:
cuotas de entrada, cuotas mensuales ordinarias, cuotas ex-
traordinarias, legados, donaciones o subvenciones debida-
mente aceptadas, ingresos procedentes de dictamenes o ase-
soramientos que realicen los Colegios y tasas por expedicion
de certificaciones, prestacion de otros servicios que el Cole-
gio pueda establecer, productos de la enajenacion de bienes
muebles o inmuebles, intereses devengados por los depositos
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bancarios y, en general, por todos aquellos bienes que por
cualquier otra via pueda adquirir el Colegio.

Articulo 46. Pago de cuotas.

1. La cuota de inscripcién es unica y los profesionales
que trasladen su colegiacién no tienen que abonar otra en el
nuevo Colegio, siempre que conste en la certificacion haberla
abonado en el de procedencia.

2. Todos los colegiados vienen obligados a satisfacer las
cuotas mensuales que se fijen, que podran ser de distinta cuan-
tia seglin lo que establezca para ejercientes y no ejercientes.

3. El Colegio podra acordar en Junta General el estable-
cimiento de cuotas extraordinarias, notificandolo al Consejo
Andaluz y Consejo General, cuyo pago sera obligatorio para
todos sus colegiados.

4. Las cuotas habran de ser satisfechas al respectivo
Colegio, el cual extendera los recibos correspondientes, remi-
tiendo al Consejo Andaluz y Consejo General relacién nume-
raria de los cobrados y la aportacion que por el Colegio esté
establecida.

5. El importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias
debera ser aprobado en Junta General.

Articulo 47. Presupuestos.

El Colegio confeccionara anualmente sus presupuestos,
redactados por el Tesorero y presentados por la Junta de Go-
bierno a la aprobacién de la Junta General.

TiTULO VI

DE LAS DISTINCIONES, PREMIOS Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
De las distinciones y premios

Articulo 48. Régimen de distinciones.

Los colegiados podran ser distinguidos o premiados me-
diante acuerdos de la Junta de Gobierno, a propuesta de la
misma o a iniciativa de uno o varios colegiados, con las re-
compensas 0 premios que a continuacion se especifican, y
que se haran constar en el expediente personal:

a) Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial.

b) Diploma de Honor colegial.

c) Becas de estudio o viajes para perfeccionar conoci-
mientos profesionales.

d) Propuesta a la Administracion Publica para la conce-
sion de condecoraciones o cualquier otro tipo de honores.

El referido régimen de distinciones podra ser modificado
o ampliado por acuerdo de la Junta General o de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
Del régimen disciplinario

Articulo 49. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales,
el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola, los presen-
tes Estatutos, o los acuerdos adoptados por el Colegio, podran
ser sancionados disciplinariamente.

2. Se debera poner en conocimiento de la autoridad ju-
dicial correspondiente las actuaciones de los colegiados que
presentaren indicios racionales de conducta delictiva.

Articulo 50. Infracciones.

1. Las infracciones que pueden llevar aparejada sancién
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

a) Son infracciones muy graves:

i) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacién profesional.

ii) La vulneracion del secreto profesional.

iii) El ejercicio de la profesién enfermera en situacion de
inhabilitacién profesional o estando incurso en causa de in-
compatibilidad o prohibicion.

iv) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

v) La embriaguez o consumo de drogas, de forma habi-
tual, cuando afecten gravemente al ejercicio de la profesion.

vi) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

b) Son infracciones graves:

i) EI' incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establecen en los presentes estatutos.

ii) EI' incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del Colegio sobre las materias que se especifiquen
estatutariamente.

iii) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
toldégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

iv) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

v) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del Colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

vi) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegios o de sus 6rganos.

vii) El ejercicio profesional en situacion de embriaguez, o
bajo el influjo de drogas toxicas.

viii) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

¢) Son infracciones leves:

i) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya
infraccion muy grave o grave.

ii) La negligencia en el cumplimiento de las normas esta-
tutarias.

iii) El incumplimiento leve de los deberes que la profesion
impone.

iv) Los actos enumerados en el apartado b) cuando no tu-
viesen entidad suficiente para ser considerados como graves.

2. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a con-
tarse desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido.
No obstante, interrumpira la prescripcion la iniciacion, con co-
nocimiento del interesado, del procedimiento disciplinario, re-
anudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviera
paralizado mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

3. En lo no previsto en los presentes estatutos en lo refe-
rente al régimen de infracciones, se estara a lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 51. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones
muy graves son:

a) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio
profesional por plazo de tres meses y no mayor a un afo.
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b) Inhabilitacion para el desempefio de cargos colegiales
directivos por plazo de uno a diez afos.

c) Expulsion del Colegio con privacion de la condicién de
colegiado, que llevara aneja la inhabilitacion para incorporarse
a otro por plazo no superior a seis afios.

2. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones
graves son:

a) Amonestacioén escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio
profesional por plazo no superior a tres meses.

c) Suspension para el desempefio de cargos corporativos
por un plazo no superior a cinco afos.

3. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones
leves son:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita sin constancia en el expediente
personal.

4. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribirdan a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves a los dos afios y las impuestas por infracciones leves
al afio.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 52. Procedimiento disciplinario.

1. Conocida por la Junta de Gobierno la comision de un
hecho que pudiera ser constitutivo de infraccion, y con ante-
rioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran realizar
actuaciones previas con objeto de determinar con caracter
preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal ini-
ciacion. El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo de
la Junta de Gobierno, de oficio o a propuesta de la Comision
Deontologica, y en él se respetaran las siguientes previsiones:

a) En el acuerdo de iniciacion del procedimiento se de-
signara un Instructor entre los colegiados que lleven mas de
diez afos de ejercicio profesional y que no formen parte de la
Junta de Gobierno.

Ademas de esta designacion, el acuerdo de iniciacion
incluira la identificacion de la persona o personas presunta-
mente responsables, una mencion sucinta de los hechos que
motivan la apertura del procedimiento, asi como el 6rgano
competente para imponer sancién, en su caso.

b) De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
Junta de Gobierno podra adoptar en cualquier momento, me-
diante acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional
que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolu-
cion que pudiera recaer, el buen fin del procedimiento, evitar
el mantenimiento de los efectos de la infraccién y proteger las
exigencias de los intereses generales.

c) El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la notificacion de su nombramiento,
podra manifestar por escrito, ante la Junta de Gobierno, las
causas de excusa o abstencion que crea concurrir en él. La
Junta de Gobierno resolvera sobre estas alegaciones en el
plazo de diez dias. Si las encontrase estimables, procedera a
nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

d) El colegiado expedientado, una vez notificado de la
identidad del Instructor, podra manifestar por escrito ante la

Junta de Gobierno, en el plazo de los cuatro dias habiles si-
guientes, las causas de recusacion que creyese concurrir en
el Instructor. Seran causa de abstencién o recusacion la amis-
tad intima o la enemistad manifiesta con el expedientado, el
interés directo o personal en el asunto, el parentesco por con-
sanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del
segundo, y cualquier otro de los motivos establecidos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Planteada la recusacion por el expedientado, la Junta
de Gobierno dara traslado al Instructor para que formule las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de tres dias.
Cumplimentado este tramite, la Junta de Gobierno resolvera el
incidente en el plazo de diez dias, sin que contra su decision
quepa recurso alguno.

e) El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en
todas sus actuaciones.

El Instructor practicara cuantas pruebas y actuaciones
sean necesarias para la determinacion y comprobacion de los
hechos y responsabilidades susceptibles de sancién. En todo
caso, antes de la formalizacion del pliego de cargos, el Instruc-
tor debera recibir declaracion al presunto inculpado.

f) A la vista de las pruebas y actuaciones practicadas, el
Instructor formulara, si procediere, pliego de cargos, en el que
se expondran los hechos impugnados, con expresion, en su
caso, de la infraccion presuntamente cometida y de las san-
ciones que puedan ser de aplicacion.

g) El pliego de cargos se notificara al interesado para
que, en el plazo de diez dias, pueda contestarlo y proponer la
prueba que precise, cuya pertinencia sera calificada por el Ins-
tructor. La denegacion total o parcial de la prueba propuesta
requerira resolucién motivada.

h) Recibido el pliego de descargos, el Instructor deter-
minara en el plazo de diez dias las pruebas admitidas, que
deberan llevarse a cabo ante dicho Instructor en el plazo de
un mes, a contar a partir de la fecha del acuerdo de determi-
nacion de las pruebas a practicar.

i) Cumplimentadas las precedentes diligencias, el Instructor
dara vista del expediente al presunto inculpado con caracter in-
mediato, para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere
de interés. Se le facilitara copia cuando asi lo solicite.

j) Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
y practicadas, en su caso, las pruebas admitidas, el Instructor
formulara propuesta de resolucion, en la que fijara con preci-
sion los hechos, hara la valoracién juridica de los mismos e
indicara la sancién que estime procedente.

k) Dicha propuesta de resolucién se notificara al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que a su de-
recho convenga. Evacuado el referido tramite, o transcurrido el
plazo para ello, se remitira lo actuado a la Junta de Gobierno
para que, en el plazo de diez dias, resuelva lo que proceda.

I) La Junta de Gobierno podra devolver el expediente
al Instructor para que incluya otros hechos en el pliego de
cargos, complete la instruccién o someta al interesado una
propuesta de resolucion que incluya una calificacion juridica
de mayor gravedad. En tal caso, antes de remitir de nuevo el
expediente al érgano competente para imponer la sancion, se
dara vista de lo actuado al interesado, a fin de que en el plazo
de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

m) La resolucién que se adopte se notificara a interesado
y debera ser motivada. En ella se especificaran los recursos
que procedan contra la misma, los plazos de interposicion y
los drganos ante los que haya de presentarse el recurso que
proceda.

n) Para la aplicacion de las sanciones, la Junta de Go-
bierno tendra en cuenta las pruebas practicadas y las circuns-
tancias atenuantes o agravantes que pudieran concurrir, asi
como la existencia de intencionalidad o reiteracion, la natura-
leza de los perjuicios causados o la reincidencia, por comision
en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma
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naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucion
firme.

2. Las resoluciones que impongan sancién disciplinaria
seran recurribles en los términos y en la forma establecidos
en el articulo 54 de los presentes Estatutos.

3. Si no hubiese recaido resolucion expresa transcurridos
seis meses desde la iniciacién del expediente, salvo que el
procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al
interesado, en cuyo caso se interrumpira el computo del plazo
para resolver y notificar la resolucién, se producira la caduci-
dad del mismo.

Transcurrido el plazo de caducidad, el 6rgano compe-
tente emitira, a solicitud del interesado, certificacion en la que
conste que ha caducado el procedimiento y se ha procedido al
archivo de las actuaciones.

4. En el supuesto de que la Junta de Gobierno considere
que existen elementos de juicio suficientes para calificar la in-
fraccién como leve, se tramitara el procedimiento simplificado
que se regula en el Capitulo V del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Dicho Reglamento sera de aplicacion supletoria en el pro-
cedimiento disciplinario regulado en el presente articulo.

Articulo 53. Rehabilitacion de las sanciones.

1. Los sancionados por infracciones leves, graves o muy
graves podran pedir su rehabilitacion, con la consiguiente can-
celacion de la nota de su expediente personal, en los siguien-
tes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Por infraccion leve, a los seis meses.

b) Por infraccién grave, al afio.

c) Por infraccion muy grave, a los dos afios.
d) Por expulsion del Colegio, a los tres afios.

2. La rehabilitacion se solicitara por el interesado a la
Junta de Gobierno, por escrito.

3. Los tramites de rehabilitacién se llevaran a cabo de la
misma manera que para el enjuiciamiento y sancién de las
infracciones, y con iguales recursos.

4. La infraccion rehabilitada se tendra, a todos los efec-
tos, como no puesta, excepto para los previstos como causa
de agravacion de la infraccion.

TITULO VIII

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y DE SU
IMPUGNACION

Articulo 54. Ejecutividad e impugnabilidad de acuerdos
colegiales.

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales seran inme-
diatamente ejecutivos, salvo los que se adopten en materia
disciplinaria o sancionadora que no lo seran hasta tanto no se
agote la via administrativa, sirviendo de base en aquellos que
sea necesaria la certificacion del acuerdo que conste en el
acta correspondiente.

2. Los acuerdos de los drganos colegiales que revistan
naturaleza administrativa, por venir dictados en el ejercicio de
funciones publicas, seran impugnables en alzada ante el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Diplomados en Enfermeria, en
la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El recurso sera interpuesto ante el Colegio o ante el or-
gano que deba resolverlo. EI Colegio debera elevar los ante-
cedentes e informe que proceda al Consejo Andaluz, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion del
recurso.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del re-
curso, sin que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado, y quedara expedita la via procedente.

Una vez agotado el recurso de alzada, los referidos acuer-
dos seran directamente recurribles ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

3. Interpuesto el recurso, dentro del plazo establecido,
el organo competente para resolverlo podra suspender de
oficio, 0 a peticion de parte interesada, la ejecucion del acto
recurrido cuando dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion, o cuando la impugnacion se fun-
damente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
establecidas en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. El Colegio podra determinar la forma y procedimientos
para llevar los libros de actas correspondientes a sus 6rganos
colegiales, pudiendo incorporar los medios y técnicas avanza-
das admitidas en Derecho, siempre y cuando se garantice la
autenticidad del contenido de dichas actas.

Articulo 55. Nulidad y anulabilidad.

Los actos del Colegio estan sometidos al Derecho admi-
nistrativo. Seran nulos o anulables en los términos previstos
en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que regulan los ca-
sos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad, respectiva-
mente.

Articulo 56. Régimen juridico supletorio.

Las normas sobre procedimientos administrativos vigen-
tes en Andalucia seran supletorias en todo lo que no prevean
los presentes Estatutos.

TITULO IX
DE LA LABOR MEDIADORA

Articulo 57. Mediacion.

Independientemente de las acciones judiciales que todo
colegiado, usuario o personas juridicas puedan ejercitar para
resolver los conflictos de todo orden que pudieran surgir entre
ellos, el Colegio, por medio de su Junta de Gobierno o de la
Comision Deontolégica podra realizar una labor mediadora.

Articulo 58. Recepcion de comunicaciones.

El Colegio recibira toda clase de comunicaciones que, por
escrito o por medio de comparecencia ante el domicilio so-
cial del Colegio, formulen los colegiados, usuarios o entidades,
siempre que estén relacionados con temas del ejercicio profe-
sional enfermero en centros publicos y privados.

Articulo 59. Procedimiento arbitral.

Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias
se desprendiera la existencia de un conflicto entre colegiados
o0 entre éstos y usuarios o entidades, se procedera a tenor de
las siguientes reglas:

a) Con la autorizacion de las partes implicadas se les co-
municara el contenido de sus comunicaciones, invitandolas a
manifestar, por escrito, las alegaciones que consideren opor-
tunas en relacion con los hechos.

b) A la vista de lo actuado, se ofreceran verbalmente a las
partes soluciones amistosas que, de ser aceptadas, se plas-
maran por escrito y se firmaran por ambas partes en prueba
de aceptacion.

c) Cuando las partes lo acepten, el Colegio podra dictar
un laudo de obligado cumplimiento, para lo seguira el procedi-
miento contemplado en la legislacion pertinente.
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Articulo 60. Actuacion por posible falta deontolégica.

Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias
se desprendiera la comision de una posible falta deontolégica
por parte de algun colegiado, se acordara la incoacion de los
tramites relativos al procedimiento disciplinario.

TITULO X
DE LA SEGREGACION Y FUSION
CAPITULO PRIMERO
De la segregacion

Articulo 61. Procedimiento en caso de segregacion.

La segregacion del Colegio para constituir otro Colegio
profesional del mismo objeto debera ser aprobada por Ley del
Parlamento de Andalucia, requiriéndose los mismos requisitos
legales que para su creacion.

CAPITULO SEGUNDO
De la fusion

Articulo 62. Procedimiento en caso de fusion.

La fusion del Colegio con otro o mas Colegios oficiales de
la misma profesion sera acordada por mayoria de dos tercios
del censo colegial en sesion extraordinaria de la Junta Gene-
ral convocada especialmente al efecto, debiendo ser también
aprobada por los demas Colegios afectados, aprobandose de-
finitivamente la fusion por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia previo informe del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Diplomados en Enfermeria.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 63. Procedimiento en caso de disolucidn.

En el caso de disolucion por integracion, fusion o segrega-
cion, o en aquellos en los que procediera legalmente la disolu-
cion, se seguira el siguiente procedimiento:

1. El acuerdo de disolucion se adoptara en Junta General
por una mayoria cualificada de dos tercios del censo colegial
exigiendose su adopcioén el voto favorable de dos tercios de
los colegiados presentes o representados. Dicho acuerdo sera
comunicado al Consejo Andaluz para que emita su informe
que sera elevado a la Junta de Andalucia para su aprobacion y
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Aprobado el acuerdo de disolucion por la Junta de An-
dalucia, la Junta General del Colegio, reunida en sesion ex-
traordinaria procedera al nombramiento de los liquidadores, a
fin de proceder al cumplimiento de las obligaciones pendien-
tes y decidira sobre el destino del resto del activo.

Articulo 64. Liquidacion patrimonial.

Los bienes de que dispusiera el Colegio en el momento
de su disolucién se destinaran, después de hacer efectivas
las deudas pendientes de pago y levantar las demas cargas,
a una institucion de caracter benéfico designada por la Junta
General.

Para las liquidaciones que procedan, se constituira una
Comision integrada por los miembros de la Junta de Gobierno
y hasta un maximo de cinco colegiados mas, elegidos por sor-
teo de entre los que se ofrezcan. De no haber voluntarios, di-
chos miembros los designara la Junta de Gobierno.

TITULO XII
DE LOS EMPLEADOS Y ASESORES DEL COLEGIO

Articulo 65. Contratacion de personal.

Corresponde a la Junta de Gobierno la designacion de los
empleados administrativos, auxiliares y subalternos necesarios
para la buena organizacion, desenvolvimiento y desarrollo del
Colegio. El personal del Colegio gozara de cuantos derechos y
deberes estén regulados en la legislacion vigente.

La clasificacion y funciones del personal administrativo
corresponderan en cada momento a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra contratar el personal técnico
asesor que estime necesario, utilizando para ello el tipo de
contrato que mas se adecue a las necesidades requeridas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno podra
crear la figura del Director Gerente, Coordinador o Secretario
General Técnico, que dirigira la oficina administrativa colegial
dependiendo directamente del Presidente y del Secretario y
tendra las competencias que le fueren asignadas por la Junta
de Gobierno.

Articulo 66. De la Asesoria Juridica.
La Asesoria Juridica colegial tendra las siguientes funciones:

a) Informara por escrito, o verbalmente, en cuantas cues-
tiones le sean requeridas por la Junta de Gobierno, Comisién
Deontologica, Presidente y Secretario.

2. Tramitara los procedimientos judiciales seguidos a ins-
tancias del Colegio o contra el mismo.

3. Podra asistir a las Juntas de Gobierno y Juntas Genera-
les cuando sea requerido para ello por el Presidente.

4. Asesorara a los colegiados de acuerdo con los ser-
vicios, procedimientos y materias que la Junta de Gobierno
tenga acordado con dicho Asesor en su relacién profesional.

TITULO XIII
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 67. Procedimiento para la modificacion de Esta-
tutos.

Para la modificacion de los presentes Estatutos se se-
guira el siguiente procedimiento:

1. A propuesta de la Junta de Gobierno o de un 20% del
censo colegial podran iniciarse los tramites para la modifica-
cion de los Estatutos.

2. La Junta General extraordinaria convocada para dicho
fin conocera de la propuesta de modificacion estatutaria y de-
bera ser aprobada por una mayoria de dos tercios de los pre-
sentes en segunda convocatoria.

3. El acuerdo de modificacién estatutaria, previo informe
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Diplomados en
Enfermeria, se sometera a la calificacion de legalidad, apro-
bacién definitiva y posterior inscripcion en el Registro de Cole-
gios Profesionales de Andalucia.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto en estos Estatutos, sera de aplica-
cion, en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
profesionales de Andalucia.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
de Colegios Profesionales de Andalucia.
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace pu-
blica la relacion mensual de la primera quincena del
mes de noviembre de 2008, de beneficiarios de la Ayu-
da «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspondien-
te al personal destinado en los Servicios Periféricos de
la provincia de Huelva.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», pre-
sentadas por el personal destinado en los Servicios periféricos de
la provincia de Huelva, procede exponer, para conocimiento de
los mismos, la relacion de beneficiarios de la primera quincena
del mes de noviembre de 2008 (solicitudes y reclamaciones pre-
sentadas durante la primera quincena del mes de noviembre de
2008), con indicacion de las cantidades concedidas.

Conforme al art. 14.2.K) del Decreto 305/2008, de 20
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, resulta inicial-
mente competente la Direccion General de Inspeccion y Eva-
luacion —«gestion en materia de accion social»— competencias
anteriormente atribuidas a la persona titular de la Direccion
General de la Funcion Publica en materia de accion social,
con anterioridad a la reforma organizativa operada por el De-
creto 200/04 que derogd el Decreto 139/2000, el Decreto
12172002, y la Orden de 27 de mayo de 2002, que publicaba
el texto integrado de ambos Decretos vy, en lo que afecta al
caso, las expresadas en la Orden de 18 de abril de 2001, por
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

El ejercicio delegado de las competencias, por asi dispo-
nerlo tanto el art. 6 del referido Reglamento como la Dispo-
sicion Adicional Segunda de la Orden que lo soporta, corres-
ponde a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de Justicia y Administracion Publica, respecto del personal que
esté destinado en los servicios periféricos de cada provincia,
la Disposicion Adicional Primera de la Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10 de mayo), en relacién con el Decreto
132/2005, de 24 de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo),
que establece la estructura orgénica de esta Consejeria.

Visto lo anterior,

DISPONGO

Primero. Anunciar la publicacion de las relaciones de
beneficiarios y excluidos provisionalmente de la primera quin-
cena del mes de noviembre de 2008 (solicitudes y reclama-
ciones presentadas y recibidas en la Seccién de Accion Social
del Servicio de Administracion Publica en la primera quincena
de noviembre de 2008), con indicacién de las cantidades con-
cedidas y en su caso de los motivos de exclusion de la ayuda
«Médica, Protésica y Odontologica», correspondiente al perso-
nal destinado en los servicios periféricos de la provincia de
Huelva.

A tales efectos, los listados podran ser examinados por
los interesados, en la parte que les concierne, en las depen-
dencias de la Seccion de Accion Social, Servicio de Adminis-
tracion Publica, de la Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistraciéon Publica de Huelva, C/ Vazquez Lopez, 4, 4.% planta,
de Huelva.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
oportunas contra el listado provisional de excluidos y, en su
caso, subsanen los defectos padecidos en la solicitud y/o en la
documentacién preceptiva.

Tercero. Como el presente acto no pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe la interposicion de los siguientes recursos:

1. En el supuesto del personal laboral, podra interponerse
reclamacion previa a la via laboral conforme a lo dispuesto
en los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y 69 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral.

2. En el supuesto del personal funcionario o no laboral
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el llmo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica o ante la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica en
Huelva.

Tanto en un caso como en el otro puede hacer uso de
su derecho a presentar la documentacién en cualesquiera de
los registros administrativos a que se refiere el art. 38.4 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 5 de diciembre de 2008.- EI Delegado, Dario
Canterla Mufoz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, por
la que se acuerda la ampliacion de la acreditacion del
laboratorio «<ASTM Control y Medioambiente, S.L.L.»,
localizado en Mairena del Aljarafe (Sevilla), y la inscrip-
cion en el Registro de laboratorios de Ensayo de Con-
trol de calidad de la Construccion.

Por don Antonio José Garcia Dominguez, en representa-
cion de la empresa ASTM Control y Medioambiente, S.L.L.,
ha sido presentada solicitud, acompafiada de la documenta-
cion justificativa del sistema de calidad implantado, para la
ampliacion de la acreditacion del laboratorio localizado en Mai-
rena del Aljarafe (Sevilla), Poligono Industrial PISA, calle Nobel,
num. 6. El citado laboratorio se encuentra inscrito en el Regis-
tro de Laboratorios de Control de Calidad de la Construccion
con el numero LE097-SEQ7 (BOJA 27.12.07).

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la am-
pliacion de la acreditacion solicitada.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de La-
boratorios de Ensayo de Control de Calidad de la Construccion,
asi como a lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en
la Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién al laboratorio de la em-
presa «<ASTM Control y Medioambiente, S.L.L.», localizado en
Mairena del Aljarafe (Sevilla), Poligono Industrial PISA, calle
Nobel, num. 6, para la realizacién de los ensayos solicitados
incluidos en las areas que se indican, para los que la empresa
ha justificado capacidad técnica:

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en viales (VSF).

Segundo. Inscribir la ampliacion de la acreditacion conce-
dida en el Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de
Calidad de la Construccion de esta Consejeria, relacionando
los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados, deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
1992, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en todo caso, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, seglin se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 2008.- EI Consejero de Obras
Publicas y Transportes, P.D. (Orden de 18.2.2004), el Director
General de Planificacion, Ignacio Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Transportes, por la que se ratifi-
can las nuevas tarifas de aplicacion de la Estacion de
Autobuses de Malaga. (PP. 4203/2008).

Con fecha 18 de noviembre de 2008, se ha dictado por la
Direccion General de Transportes, Resolucion cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Ratificar las tarifas maximas de aplicacion de
la Estacion de Autobuses de Malaga, que a continuacion se
detallan, aprobadas por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga en sesion ordinaria del dia 30 de octubre de 2008,
con detalle de los conceptos por los que han de percibirse las
mismas, y con expresa advertencia de que tales tarifas habran
de ser incrementadas con su correspondiente IVA, sin que
puedan ser recargadas con ningun otro gravamen:

Concepto Tarifas maximas

1. Por entrada o salida de un autobus con
viajeros al iniciar o finalizar viaje. Los vehicu-
los en transito (entrada y salida) solo abona-
ran uno de estos conceptos:

1.1. De servicios regulares permanentes de

uso general.

1.1.1. Autobuses de cercanias hasta 30

Kms 0,36 euros
1.1.2. Resto autobuses 0,83 euros
1.2. De servicios no encuadrados en el

apartado anterior.

1.2.1. Cualquier servicio 1,26 euros
2. Por utilizacion por los viajeros de los ser-

vicios generales de Estacion con cargo a

aquéllos que salen o rinden viaje en la Es-

tacion:

2.1. De servicios regulares permanentes de

uso general:

2.1.1. Viajeros cercanias hasta 30 kms 0,10 euros
2.1.2. Resto de viajeros 0,17 euros
2.2. De servicios no encuadrados en el

apartado anterior.

2.2.1. Viajeros cualquier recorrido 0,19 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del
abono de las tarifas por los conceptos que
les sean imputables, aquellos viajeros que
se encuentren en transito.

Concepto Tarifas maximas

Su percepcion por las Empresas Transpor-
tistas debera hacerse simultaneamente a la
venta del billete en el que se hara constar el
concepto “Servicio Estacion de Autobuses”
con su correspondiente tarifa, con indepen-
dencia de la del servicio regular.

3. Por utilizacion de los servicios de con-
signa automatica:

Dado que funciona las 24 horas del dia, la
tarifa sera la que libremente establezca su
explotador, siempre que se preste también
el servicio de consigna “manual”. En caso
contrario, la tarifa sera la que a continuacion
se expresa para el servicio manual de con-
signa.

4. Por utilizacion de los servicios de con-
signa manual:

4.1. Por consigna bulto hasta 50 kg

4.2. Bulto mayor de 50 Kg

4.3. Por cada dia de demora

5. Facturacién del equipaje (sin incluir el
precio del transporte ni seguros de la mer-
cancia):

5.1. Por cada 10 kg o fraccion de peso en
equipaje y encargos sin incluir el precio del
transporte

5.2. Minimo de percepcion

6. Por alquiler de la zona de taquillas:

6.1. Por alquiler cada modulo de taquilla/
mes 79,09 euros

Los servicios de electricidad y analogos se-
ran por cuenta del usuario.

7. Servicio de aparcamiento de autobuses:
7.1. de 8,00 a 22,00 horas, por cada hora

7.2. Aparcamiento de un autobus de ser-
vicio regular permanente de uso general
desde las 22,00 horas a las 8,00 horas del
dia siguiente, sin fraccionamiento por razon
de tiempo dentro del indicado

7.3. Por aparcamiento de un autobus que
no preste servicio regular permanente de
viajeros (siempre que la capacidad de la
Estacion lo permita) desde las 22,00 horas
a las 8,00 horas del dia siguiente sin frac-
cionamiento por razon de tiempo dentro del
indicado

0,19 euros
0,25 euros
0,36 euros

4,51 euros
0,74 euros

0,66 euros

4,62 euros

4,62 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente ha-
llarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas maximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Malaga entraran en vigor, una vez publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el dia 1 de enero
de 20009.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Ex-
cmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 18 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Maria Belén Gualda Gonzalez.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2008, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Num. Siete de Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 883/2007, seguido a instancia de Mate-
riales Portuenses, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 883/2007, interpuesto por Materiales Por-
tuenses, S.L., contra la Resolucion de la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz de 6 de febrero de
2006, por la que se deniega a la actora subvencién por con-
tratacion de trabajadores a causa de «no estar al corriente de
sus obligaciones fiscales», se ha dictado sentencia por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Num. Siete de Sevilla,
con fecha 6 de noviembre de 2008, y cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando como estimo el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por Materiales Portuenses S.L,
contra la Resolucion anteriormente referenciada, debo declarar
y declaro la misma nula y sin efecto por no estar ajustada a
Derecho, debiendo retrotraerse el procedimiento administrativo
al tramite oportuno para el dictado de nueva resolucion; y ello
sin realizar imposicion de costas».

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 12 de diciembre de 2008.- El Consejero de
Empleo, P.D. (Orden de 14 de julio de 2004), La Secretaria
General Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la
que se publica un extracto del contenido del acto de re-
querimiento de subsanacion de solicitudes, previsto en
el procedimiento de subvenciones a las Universidades
publicas andaluzas para el desarrollo de actividades de
promocion de la prevencion de riesgos laborales, con-
vocadas por la Orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 2 de junio de
2008, se convoca la concesion de subvenciones a las Univer-
sidades publicas andaluzas para el desarrollo de actividades
de promocion de la prevencion de riesgos laborales para el
afio 2008 (BOJA nuim. 125, de 25 de junio de 2008).

En cumplimiento de lo previsto en la orden anteriormente
citada y en el articulo 8.3 de la Orden de 19 de julio de 2005
(BOJA num. 159, de 17 de agosto de 2005), por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes a las Universidades publicas andaluzas para el desarrollo
de actividades de promocion de la prevencion de riesgos labo-
rales, en relacion con lo dispuesto en los articulos 59.6.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula
el procedimiento para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Empleo, sita en Avenida de Hytasa, 14, de
Sevilla, y de sus respectivas Delegaciones Provinciales, del
contenido integro del acto de requerimiento de subsanacion
de las solicitudes incompletas presentadas al amparo de la
citada Orden de convocatoria del afio 2008.

De conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, la subsanacion de la falta y/o los docu-
mentos a aportar debera realizarse en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, con la advertencia de que si asi no lo hicieran se les ten-
dra por desistido de su peticion, previa Resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
citada Ley 30/1992 y en el articulo 13 de la Orden de 19 de
julio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones a las Universidades publicas
andaluzas para el desarrollo de actividades de promocion de
la prevencion de riesgos laborales y se convocan las corres-
pondientes al afio 2005.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que acuerda la
inadmision de solicitudes, por las causas que se citan,
presentadas al amparo de la Orden que se cita, moda-
lidad 4 (PRO): Promocion comercial, correspondiente al
ejercicio 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones en materia de Co-
mercio y Artesania, modalidad 4 (PRO): Promocién Comercial,
(BOJA num. 239, modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007, BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), se
han apreciado los siguientes:

HECHOS

Las solicitudes formuladas por los interesados relacio-
nados en los anexos a esta resolucion han sido presentadas
fuera del plazo establecido en la Orden citada o no cumplen
las condiciones previstas en la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver las solicitudes de
subvenciones presentadas, de conformidad con lo previsto en
la Orden reguladora de referencia, corresponde a esta Delega-
cion Provincial de Jaén, por delegacion del titular de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes para
esta convocatoria conforme a lo establecido en la citada Or-
den, finalizd el dia 31 de enero de 2008.

Tercero. Las solicitudes formuladas por los interesados re-
lacionados en anexo 1 a esta resolucion han sido presentadas
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fuera del plazo o incurren en causa de inadmision previstas en
la orden citada.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta cuantos hechos
y fundamentos de derecho y demas disposiciones de general y
particular aplicacion, esta Delegacion Provincial de Jaén,

RESUELVE

Acordar la inadmisién de las solicitudes de subvenciones
presentadas por los interesados que se relacionan en anexo 1
a esta resolucion por su presentacion extemporanea o por in-
cumplimiento de las condiciones subjetivas u objetivas exigi-
das, respectivamente.

La notificacion de esta resolucion se hara mediante su ex-
posicion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte y de la respectiva Delegaciéon Provincial
de Jaén, asi como en la pagina web de la propia Consejeria,
en los términos del articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sustitu-
yendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo
los mismos efectos.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
este drgano en el plazo de un mes o ser impugnada directa-
mente ante la Sala competente de lo contencioso-administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117, en relacién con el articulo 48 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, 4 de diciembre de 2008.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

ANEXO |
SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO Y ARTESANIA, MODALIDAD 4 (PRO): PROMOCION COMERCIAL CONVOCATORIA

RELACION DE SOLICITUDES INADMITIDAS

Num. expediente NIF/CIF Solicitante Codigos de exclusion
PROEXP07 EH2301 2008/000112 B23465594 |AULA INTEGRAL DE FORMACION, S.L. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000063 | E23472335 |BIOPOSTRS, C.B. 002
PROEXP07 EH2301 2008/000118 B23579089 |CARPINTERIA Y TAPIZADOS PAULERA, S.L. 000
PROEXPO7 EH2301 2008/000059 | B23226459 |EXPORTADORA ANDALUZA DE ACEITES, S.L. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000071 E23477839 |FELISA BUENO Y OTROS, C.B. 002
PROEXP07 EH2301 2008/000050 | B23435605 |FERRETERIA DEL MUEBLE, S.L. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000101 B23310550 |ILUMINACION,COMUNICACIONES Y ELECTROPICA DE SUR, S.L. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000090 | E23055593 [JUAN ANTONIO PADILLA PADILLA'Y HNOS. C.B. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000117 B23575673 |MICROENTER INFORMATICA, S.L. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000137 77332021H |PENA CHECA PEDRO 000
PROEXPO7 EH2301 2008/000073 E23594732 |SANCHEZ, BARRANCO Y MOLINA, C.B. 002
PROEXP07 EH2301 2008/000109 F23372006 |SDAD. COOP. ANDALUZA «CORTIJO DEL GAVILAN» 000
PROEXPO7 EH2301 2008/000108 26491666J) |SEVILLA MEDINA ANTONIA 002
PROEXP07 EH2301 2008/000001 F23502511 |S.G.l. DESARROLLO INFORMATICO, SDAD. COOP. AND. 002
PROEXPO7 EH2301 2008/000110 B23423296 |TAPICONFOR FUENSANTA, S.L. 000
PROEXPO7 EH2301 2008/000097 | B23490592 |TAPIZADOS HERMANOS MARTOS S.L. 000
PROEXPO7 EH2301 2008/000098 | B23408826 |TAPIZADOS LA FUENTE. S.L.L. 000
PROEXPO7 EH2301 2008/000127 E23612864 |TEDI. C.B. 002
PROEXP07 EH2301 2008/000080 | F23006463 |VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO, S.C.A. 002

ANEXO 2
SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO Y ARTESANIA,
MODALIDAD 4 (PRO): PROMOCION COMERCIAL
CONVOCATORIA ANO (2008 )

CODIGOS DE CAUSAS DE INADMISION

Num. codigo Denominacion del documento

000 Solicitud extemporanea.

001 Accion no comprendida entre los conceptos
subvencionables.

002 Solicitante no reune las condiciones para ser
beneficiario.

003 Desistimiento voluntario del solicitante.

004 Exclusién por duplicidad de la solicitud.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimenta-
ria, mediante la que se hace publico el reconocimiento
del Pliego de Producto «Salsas de tomate frito», como
sistema de calidad a efectos de la certificacion de pro-
ductos para el uso de la marca Calidad Certificada.

Como consecuencia de la solicitud formulada por Juan
Colomina Figueredo, en representacion de Coexphal (Asocia-
cion de cosecheros- exportadores de productos hortofrutico-
las), para el reconocimiento del Pliego de Producto «Salsas de
tomate frito» como sistema de calidad, en el que se recoge
la norma de calidad para el uso de la marca «Calidad Certi-
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ficada», respecto del citado producto, con fecha de entrada
en registro de 28 de noviembre de 2008, por esta Direccion
General se ha dictado Resolucion en la que se reconoce dicho
Pliego como sistema de calidad al efecto exclusivo de la cer-
tificacion de productos para el uso de la citada marca. Todo
ello conforme al Decreto 229/2007, de 31 de julio, por el que
se regula la marca «Calidad Certificada» para los productos
agroalimentarios y pesqueros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- El Director General, Ricardo
Dominguez Garcia-Baquero.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria,
mediante la que se hace publico el reconocimiento del
Pliego de Producto «Platos preparados a base de produc-
tos hortofruticolas frescos», como sistema de calidad a
efectos de la certificacion de productos para el uso de la
marca Calidad Certificada.

Como consecuencia de la solicitud formulada por Juan
Colomina Figueredo, en representacion de Coexphal (Asocia-
cion de cosecheros- exportadores de productos hortofrutico-
las), para el reconocimiento del Pliego de Producto «Platos
preparados a base de productos hortofruticolas frescos» como
sistema de calidad, en el que se recoge la norma de calidad
para el uso de la marca «Calidad Certificada», respecto del ci-
tado producto, con fecha 28 de noviembre de 2008, por esta
Direccién General se ha dictado Resolucion en la que se reco-
noce dicho Pliego como sistema de calidad al efecto exclusivo
de la certificacion de productos para el uso de la citada marca.
Todo ello conforme al Decreto 229/2007, de 31 de julio, por el
que se regula la marca «Calidad Certificada» para los produc-
tos agroalimentarios y pesqueros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008 .- El Director General, Ricardo
Dominguez Garcia-Baquero.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de Ia
Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimenta-
ria, mediante la que se hace publico el reconocimiento
del Pliego de Producto «Confituras de hortalizas fres-
cas», como sistema de calidad a efectos de la certifi-
cacion de productos para el uso de la marca Calidad
Certificada.

Como consecuencia de la solicitud formulada por Juan Co-
lomina Figueredo, en representacion de Coexphal (Asociacion
de cosecheros- exportadores de productos hortofruticolas), para
el reconocimiento del Pliego de Producto «Confituras de Hor-
talizas Frescas» como sistema de calidad, en el que se recoge
la norma de calidad para el uso de la marca «Calidad Certifi-
cada», respecto del citado producto, con fecha 19 de noviembre
de 2008, por esta Direccion General se ha dictado Resolucién
en la que se reconoce dicho Pliego como sistema de calidad al
efecto exclusivo de la certificacion de productos para el uso de
la citada marca. Todo ello conforme al Decreto 229/2007, de
31 de julio, por el que se regula la marca «Calidad Certificada»
para los productos agroalimentarios y pesqueros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- El Director General, Ricardo
Dominguez Garcia-Baquero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION 18 de noviembre de 2008, de la Di-
reccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
por la que se resuelve la convocatoria de la beca «Ven-
tura Varo Arellano» para el ario 2008.

Habiéndose convocado la concesion de la beca «Ventura
Varo Arellano», destinada a premiar a un alumno o alumna
matriculado en el Instituto de Educacion Secundaria «Luis de
Goéngora» de Cérdoba, codigo 14002960, durante el curso
escolar 2007/2008, que haya destacado en la asignatura de
Inglés, por Orden de esta Consejeria de Educacién de 22 de
abril de 2008 (BOJA num. 99, de 20 de mayo), una vez con-
cluidos los trabajos de la Comisién Evaluadora constituida al
amparo del articulo 11 de la Orden de 16 de octubre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de dicha beca «Ventura Varo Arellano», y en virtud de
lo establecido en el articulo 13 de la misma, esta Direccion
General de Ordenacién y Evaluaciéon Educativa,

HA DISPUESTO

Primero. Conceder la Beca «Ventura Vard Arellano» co-
rrespondiente a la convocatoria del afio 2008 al alumno don
Eduardo Aceituno Martinez que, segun acta de la Comision Eva-
luadora, es el candidato con mejor expediente académico, aun-
que ha obtenido igual puntuacién global que otro candidato.

Segundo. La cuantia de la Beca concedida asciende a
2.537 €. Imputandose a la aplicacion presupuestaria 0.1.18.00.
01.00.8079.480.01.42D.3 del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El presupuesto subvencionado es el
100% del presupuesto aceptado.

Tercero. El abono de la beca se realizara en un solo pago,
mediante libramiento en firme con justificacion diferida, cum-
pliendose los requisitos establecidos en el articulo 14 de la
Orden de 16 de octubre de 2007, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de la beca «Ventura Varo
Arellano».

Cuarto. La justificacion del gasto se realizara en el plazo
de tres meses a contar desde el pago de la Beca, mediante
presentacion de justificante del cumplimiento de la finalidad
para la que se concede y del gasto total realizado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 16 de oc-
tubre de 2007 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de la beca «Ventura Varo Arellano».

Quinto. Contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacion a esta Consejeria, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante esta Direccion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Maria Pilar Jiménez Trueba.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, de la
Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educati-
va, por la que se resuelve la convocatoria de las becas
«Mercedes Hidalgo Millén» para el afio 2008.

Habiéndose convocado la concesién de las becas «Mer-
cedes Hidalgo Millan», destinadas a premiar al alumnado
matriculado en el Conservatorio Superior de Musica «Manuel
Castillo», de Sevilla, durante el curso 2007/2008, por Orden
de esta Consejeria de Educacion de 22 de abril de 2008
(BOJA de 20 de mayo), una vez concluidos los trabajos de la
Comisién Evaluadora constituida al amparo del articulo 11
de la Orden de 16 de octubre de 2007 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de las becas
«Mercedes Hidalgo Millan», y en virtud de lo establecido en
el articulo 13 de la misma, esta Direccion General de Orde-
nacion y Evaluacion Educativa

HA DISPUESTO

Primero. Conceder las becas «Mercedes Hidalgo Millan»
correspondientes a la convocatoria del afio 2008 a los alum-
nos y alumnas que se relacionan en el Anexo de esta resolu-
cion y por las cuantias que en el mismo se indican.

Segundo. La cuantia total de dichas becas asciende
a 8980 € y es imputada a la aplicacion presupuestaria
0.1.18.00.01.00.8079.480.01.42H.7 del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Los porcentajes que
representan los presupuestos subvencionados sobre los
presupuestos aceptados son los indicados en el Anexo de
la presente resolucion.

Tercero. El abono de las becas se realizara en un solo
pago, mediante libramiento en firme con justificacion dife-
rida, cumpliéndose los requisitos establecidos en el articulo
14 de la Orden de 16 de octubre de 2007, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de las becas
«Mercedes Hidalgo Millans.

Cuarto. La justificacion del gasto se realizara en el
plazo de tres meses a contar desde el pago de las becas,
mediante presentacion de justificante del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede y del gasto total realizado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Orden
de 16 de octubre de 2007, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de las becas «Mercedes
Hidalgo Millan».

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacion a esta Consejeria, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOJA,
ante esta Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Maria Pilar Jiménez Trueba.

ANEXO

RELACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS A LOS QUE SE
CONCEDEN LAS BECAS «MERCEDES HIDALGO MILLAN»
CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE 2008

Alumno/a Importe beca P;ecsg ;ﬁiﬁzto Porcentaje

Adonis S. Palacios Pecellin 1.300.00 1.300.00 100 %
Laura Aguilar Herrador 2000.00 2000.00 100 %
Hirginia Vallejo Sanchez 1250.00 1250.00 100 %
Matilde Dominguez Castilla 1600.00 1600.00 100 %
|Alejandro Jiménez Lorca 1530.00 1530.00 100 %
Tatiana Molina Garcia 1300.00 1300.00 100 %
TOTAL 8.980 8.980

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se conceden
ayudas a Entidades Locales para el desarrollo de pro-
gramas de prevencion, seguimiento y control del absen-
tismo escolar, asi como para la atencion al alumnado
inmigrante para el curso 2008-2009.

1. Vista la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidari-
dad en la Educacion, en la que se establece que la Consejeria
de Educacion garantizara el desarrollo de programas de com-
pensacion educativa y social en la lucha contra el absentismo
escolar, y consolidara el compromiso con la igualdad de opor-
tunidades.

2. Que en su articulo 19 determina que la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia adoptara medidas
que faciliten que el alumnado cuyas familias se dediquen a ta-
reas agricolas de temporada o profesiones itinerantes perma-
nezca escolarizado en los centros docentes de su localidad de
origen para favorecer un proceso educativo sin interrupciones.

3. Visto el Decreto 167/2003, de 17 de junio, que en su
articulo 13.1 recoge que la Consejeria de Educacion podra
conceder a las Entidades Locales ayudas economicas para la
realizacion de actuaciones que favorezcan la insercion socio-
educativa del alumnado con necesidades educativas especia-
les asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

4. Vista la Resolucion del Parlamento Andaluz en la se-
sion celebrada los dias 25 y 26 de junio de 2003, en la que
tom¢ el Acuerdo de instar al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia a elaborar un Plan Integral de Lucha contra el
Absentismo Escolar.

5. Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 25 de noviembre de 2003, por el que se aprueba
el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, en el que se contempla la suscripcion de
convenio de colaboracion entre la Administracion de la Junta
de Andalucia y las Entidades Locales.

6. Vista la Orden de la Consejeria de Educacién de 8 de
enero de 2008 (BOJA de 4 de febrero), por la que se esta-
blecen las bases para la concesion de subvenciones con la
finalidad de programas de prevencion, seguimiento y control
del absentismo escolar, asi como la atencion al alumnado in-
migrante, instrumentalizadas a través de Convenios de Coope-
racion.

7. Vista el Acta de la Comision Provincial de Valoracion
de los Proyectos de Programas de Prevencion del Absentismo
Escolar, de 8 de mayo de 2008, en la que se elabord un in-
forme de los distintos proyectos presentados, al amparo de la
convocatoria de la citada Orden de regulacién de la coopera-
cion con Entidades Locales para el desarrollo de Programas
de Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar,
asi como la atencién al alumnado inmigrante.
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8. Vista la Propuesta realizada por la Jefa del Servicio de
Ordenacion Educativa de esta Delegacion, una vez conocidas
las partidas economicas disponibles comunicadas por la Di-
reccion General de Participacion y Equidad en Educacion, so-
bre la concesion y denegacion de las subvenciones.

9. Visto que los distintos proyectos incluyen la atencion
de necesidades que no es posible garantizar mediante la pres-
tacion de los Servicios Complementarios de la ensefianza or-
dinarios, a través del Plan de Apertura de Centros o cualquier
otra medida desarrollada por la Administracion de la Junta de
Andalucia.

10. Vistos el Titulo IIl, Capitulo |, sobre Medidas Adminis-
trativas (arts. 28 y subsiguientes) de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras (BOJA num. 255, de 31.12.04), y que relaciona las normas
reguladoras de subvenciones: régimen juridico, obligaciones
de los beneficiarios, normas reguladoras, procedimiento de
concesion, publicidad, pago y justificacion y reintegro. Asi
como la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de no-
viembre, su reglamento de desarrollo R.D. 887/2006, de 21
de julio, el titulo VIII de la LGHPA, y el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Esta Delegacion Provincial de Educacion en Cadiz
HA RESUELTO

1.° Conceder las siguientes ayudas a los proyectos pre-
sentados a las entidades locales que a continuacion se citan:

SUBVENCION
ENTIDAD LOCALIDAD CONCEDIDA
Mancomunidad de Municipios ) .
de Ia Sierra de Cadiz Villamartin 175.000 €
Ayuntamiento Sanlicar de Barrameda 18.000 €
Ayuntamiento Vejer de la Frontera 12.000 €
Ayuntamiento San Roque 15.000 €

2.° Excluir al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
por no subsanar defectos.

3.% Denegar las ayudas a las restantes entidades solici-
tantes por falta de disponibilidades presupuestarias:

ENTIDAD LOCALIDAD
AYUNTAMIENTO BARBATE
AYUNTAMIENTO CHICLANA DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO CONIL DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO ALGECIRAS
AYUNTAMIENTO EL PUERTO DE SANTA MARIA
AYUNTAMIENTO JIMENA DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO CASTELLAR DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO ALCALA DE LOS GAZULES

Contra la presente resolucion, de la Delegacion Provincial
de Educacion, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante
la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Cadiz, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado, Manuel
Brenes Rivas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 28 de noviembre de 2008, por la que
se aprueba la actualizacion de la Carta de Servicios de
la Fundacion Andaluza para la atencion a las Drogode-
pendencias e Incorporacion Social.

El Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de la
calidad de los servicios publicos y se establecen los Premios a
la Calidad de los servicios publicos, modificado por el Decreto
177/2005, de 19 de julio, en la disposicion adicional segunda,
amplia su ambito de aplicacion entre otras entidades, a las
fundaciones en la medida en que presten servicios publicos.

En este contexto, la Fundacion Andaluza para la Atencién
a las Drogodependencias e Incorporacion Social elabord su
carta de servicios, aprobada por Orden de 28 de septiembre
de 2006, con la finalidad de informar a la ciudadania de los
servicios que pone a su disposicion, de las condiciones en las
que se prestan, de los compromisos de calidad que se ofre-
cen, asi como de los derechos de las personas usuarias en
relacion con estos servicios y de su participacion activa en la
mejora de las prestaciones de los mismos.

La aprobacién de nuevas disposiciones que afectan a los
servicios que presta la Fundacion, asi como la existencia de
nuevos centros adscritos a la misma, hacen que sea necesaria
la actualizacion de su Carta de Servicios, ofreciendo una infor-
macion mas actualizada del Catalogo de Servicios que presta
la Fundacion.

Por todo lo anterior y visto el proyecto de actualizacion
de la Carta de Servicios elaborado por la Fundacion Andaluza
para la Atencion a las Drogodependencias e Incorporacion So-
cial y de acuerdo con el informe favorable de la Direccién Ge-
neral de Modernizacién e Innovacién de los Servicios Publicos,
de 1 de agosto de 2008, en uso de las competencias que me
confiere el articulo 7.1 del Decreto 317/2003, de 18 de no-
viembre, modificado por el Decreto 177/2005, de 19 de julio,

DISPONGO

1. Aprobar la actualizacion de la Carta de Servicios de la
Fundacion Andaluza para la Atencion a las Drogodependencias
e Incorporacion Social, aprobada por Orden de 28 de septiem-
bre de 2006, que se incorpora como Anexo a esta Orden.

2. Ordenar la publicacion de la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La presente Orden tendra efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DE LA FUNDACION ANDALUZA
PARA LA ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS E
INCORPORACION SOCIAL

PROLOGO

La Fundacion Andaluza para la Atencion a las Drogode-
pendencias e Incorporacion Social (en adelante Fundacion)
presenta su Carta de Servicios con la finalidad de reflejar la
voluntad y los esfuerzos continuados por alcanzar mayores ni-
veles de calidad en la prestacion de sus servicios.

Asimismo, la Fundacion quiere poner de manifiesto su
apuesta decidida por la transparencia y junto con ella, por la
informacion y la participacién activa de las personas usuarias
en la mejora de sus servicios.
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Por ello, adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el contenido de la presente Carta se aplique en su inte-
gridad.

A) Datos de caracter general.

. Datos identificativos.

.I. Estructura fisica de la Fundacion.

La Fundacién es una organizacion de la Junta de Andalucia
adscrita a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Se estructura fisicamente en Servicios Centrales, seis
centros regionales de caracter residencial, donde se presta
atencion integral a las personas con problemas de drogode-
pendencias y adicciones, el Servicio de seguimiento de los pa-
cientes del PEPSA y otras oficinas en Granada.

[.Il. Mision, vision, valores y objetivos.

.1l.a) Mision.

La Fundacion tiene como mision la atencion a personas
afectadas por las drogodependencias y adicciones y a otros
colectivos desfavorecidos socialmente y/o en riesgo de exclu-
sion social, a través de programas y centros que apoyen su
insercion sociolaboral, y ayuden a mejorar su calidad de vida.

.Il.b) Vision.

Llegar a ser un referente en la atencion a los colectivos
afectados por las drogodependencias y adicciones y/o en
riesgo de exclusion social en Andalucia, gracias a una gestion
eficaz y eficiente de los programas desarrollados y a la impli-
cacion y profesionalidad de sus trabajadores y trabajadoras.

.Il.c) Valores.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso con la mision.

- Cercania y empatia.

- Respeto.

- Capacidad de comunicacion.

.1l.d) Objetivos.
- Calidad.

- Profesionalidad.
- Colaboracién.

- lgualdad.

- Eficiencia.

- Transparencia.

I.11l. Identificacion de la Unidad responsable de la elabora-
cion, gestion y seguimiento de la Carta de Servicios.

La Unidad de Calidad ubicada en los servicios centrales
de la Fundacion, es la responsable de la coordinacién opera-
tiva en los trabajos de elaboracion, gestion y seguimiento de la
presente Carta de Servicios.

Responsable de la Unidad de Calidad.

Telf.. 954 712 616 y 954 712 608.

Fax: 955 407 410.

e-mail: unidad.calidad.fadais@juntadeandalucia.es.

[.IV. Formas de colaboracion y participacion de las perso-
nas usuarias de los servicios de la Fundacion.

Las personas usuarias de los servicios de la Fundacién
podran participar en la mejora de la prestacion de los mismos
a través de los siguientes medios:

- Encuestas de satisfaccion que se realicen.

- Pagina web: www.juntadeandalucia.es/fundacionincor-
poracionsocial.

- En el ambito asistencial, solicitando el libro de quejas
y reclamaciones, regulado por el Decreto 72/2008, de 4 de
marzo.

- En relacion a tramites administrativos o servicios de la
Administracién Autonomica, que se lleven a cabo en este orga-
nismo auténomo, solicitando el libro de sugerencias y reclama-
ciones regido por el Decreto 262/1988, de 2 de agosto.

- Correo postal.

- Correo electronico.
- Buzon de sugerencias: situados en los centros de la Fun-
dacion.

Il. Servicios.

II.I Relacion de servicios que presta.

Los servicios que ofrece la Fundacién Andaluza para la
Atencion a las Drogodependencias e Incorporacion Social
(FADAIS) tienen como finalidad satisfacer las demandas y
expectativas de las personas que atiende en el ambito de la
Comunidad Auténoma Andaluza, desde el compromiso real de
servicio y a la mejora continua de la calidad asistencial.

Estos Servicios se agrupan en dos lineas de actividad, por
un lado los relacionados con las drogodependencias y adiccio-
nes y por otro los que se integran en el ambito sociolaboral.

Servicio de Drogodependencias y Adicciones:

Desde el Servicio de Drogodependencias y Adicciones se
garantiza a las personas con problemas de adiccion el acceso,
en igualdad de condiciones, a los servicios y programas de la
red publica andaluza para la atencion a las drogodependen-
cias y adicciones y se les informa y motiva para que inicien,
continten y/o retomen su tratamiento. Ademas, desde este
Servicio se proporciona informacion actualizada sobre el con-
sumo de drogas y otras adicciones y se desarrollan actuacio-
nes en el ambito de la investigacion. )

Este servicio esta compuesto por dos Areas y a cada una
de ellas le corresponden diferentes actuaciones:

Area de Personas Usuarias y Sistema de Informacion.

- Gestionar el acceso en igualdad de condiciones de las
personas usuarias a las Comunidades Terapéuticas, a las Vi-
viendas de Apoyo a la Reinsercion, a las Viviendas de Apoyo
al Tratamiento, a las Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida
y a las Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria de la red an-
daluza para la atencién a las drogodependencias y adicciones.

- Recibir y tramitar las quejas-reclamaciones de las perso-
nas usuarias de los recursos citados anteriormente.

- Recopilar y proporcionar informacion actualizada sobre
el consumo de drogas y otras adicciones en Andalucia a través
de un sistema de informacién centralizado.

- Desarrollar actuaciones de investigacion dentro del am-
bito de la exclusion e incorporacion social en los diferentes
sectores sociales.

- Gestionar el programa Red de Artesanos para la incorpo-
racion social de personas con problemas de drogodependen-
cias y adicciones.

Area Asistencial.

- Atender gratuitamente en nuestros centros a las perso-
nas con problemas de drogodependencias y adicciones, inclu-
yendo menores, trastornos duales, embarazadas, madres con
hijos, y parejas.

- Ofrecer asistencia a las personas con problemas de dro-
godependencias y adicciones detenidas en comisaria.

- Ofrecer asesoramiento juridico-penal y educacion per-
manente para personas adultas en tratamiento en los recursos
de la red asistencial para las drogodependencias y adicciones.

- Gestionar el Servicio de Seguimiento de los Pacientes
del Programa Experimental de Prescripcion de Estupefacien-
tes en Andalucia (PEPSA) con el objetivo continuar ofreciendo
tratamiento a los pacientes que participaron en dicho ensayo
clinico.

Servicio Sociolaboral:

Desde el Servicio Sociolaboral se ponen en marcha y
gestionan, desde una perspectiva integral, aquellos recursos
y programas que se dirigen a proporcionar formacion y a favo-
recer el acceso al mercado de trabajo de personas en riesgo o
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en situacion de exclusion social, para posibilitarles su incorpo-
racion en la sociedad. )

Este servicio esta compuesto por dos Areas y a cada una
de ellas le corresponden diferentes actuaciones:

Area de Incorporacion.

- Proporcionar y desarrollar cursos de Formacion Profesio-
nal Ocupacional para colectivos desfavorecidos socialmente o
en riesgo de exclusion social.

- Crear y colaborar en la creaciéon de empresas de incor-
poracién laboral.

- Gestionar el Programa de Actuacion Social en Espacios
Naturales de Andalucia para favorecer la empleabilidad de co-
lectivos desfavorecidos socialmente o en riesgo de exclusion
social.

- Promover la incorporacion laboral de las personas con
problemas de drogodependencias y adicciones demandantes
de empleo, a través del Programa «Andalucia Orienta».

- Gestionar el Programa INCORPORA, integracion laboral
de personas en riesgo de inclusion de la Obra Social la Caixa
para facilitar la incorporacion al mundo laboral de personas
con dificultades especiales para acceder al mismo.

- Coordinar técnicamente el Programa de Zonas con Ne-
cesidades de Transformacion Social de Andalucia para mejo-
rar sus condiciones sociales.

Area de Programas Europeos.

- Gestionar los proyectos y programas financiados con
fondos europeos competentes de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social que se determinen:

- lgualdad de oportunidades en las empresas.

- Servicio de apoyo a mujeres emprendedoras y em-
presarias.

- Corresponsabilidad en la vida personal, familiar y
laboral.

- Unidades de empleo de mujeres.

- Mujer, diversidad e igualdad de oportunidades.

- Generar informacion sobre los distintos Programas Eu-
ropeos existentes y de interés para la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

- Desarrollar funciones de asesoria y acompafiamiento du-
rante todo el proceso de presentacion y preparacion de una
propuesta a la Unién Europea o de integracion en otros pro-
yectos.

- Elaborar un Boletin con informacion sobre legislacion
Europea relacionada con la cohesion social y asuntos sociales,
acuerdos y proyectos vigentes de interés.

Ademas, desde el Departamento Financiero y de Recur-
sos Humanos se elabora un Plan de Formacién Anual para
los/as profesionales en la Fundacion.

[LIl. Normativa reguladora de los servicios prestados por
la Fundacion.

Legislacion basica.

- Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 117, de 17 de
junio de 2005).

- Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA num. 44, de 4 de marzo de 2008).

- Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones (BOE
num. 310, de 27 de diciembre de 2002).

- Real Decreto 1337/ 2005, de 11 de noviembre, Re-
glamento de Fundaciones de competencia estatal (BOE
num. 279, de 22 de noviembre de 2005).

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE
num. 298/1999, de 14 de diciembre de 1999) para la protec-
cion de datos de caracter personal.

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999, de

13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
(BOE num. 17, de 19 de enero de 2008).

- Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia
en materia de Drogas (BOJA num. 83, 19 de julio de 1997),
modificada por Ley 1/2001, de 3 de mayo (BOJA nim. 59, de
24 de mayo de 2001), y por Ley 12/2003, de 24 de noviembre
(BOJA num. 237, de 10 de diciembre).

- Decreto 209/2002, de 23 de julio, por el que se aprueba
el Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (BOJA num. 98,
de 22 de agosto).

Sobre estructura y competencias.

- Acuerdo del 23 de febrero de 1998, del Consejo de Go-
bierno por el que se crea la Fundacion Andaluza para la Aten-
cion a las Drogodependencias.

- Resolucién de 7 de septiembre de 1998, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se clasifica de Asis-
tencia Social la Fundacion Andaluza para la Atencién a las
Drogodependencias de Sevilla, se aprueban sus Estatutos y se
confirma el Patronato (BOJA nim. 109, de 26 de septiembre).
Inscrita en la Seccion registral tercera, «F. Benéfico-asistencia-
les y sanitarias» con num. se/644, conforme a lo establecido
en la Disposicion adicional primera, apdo. 2 Decreto 279/03,
por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia.

- Acuerdo del 21 de marzo de 2006, del Consejo de Go-
bierno por el que se modifican los Estatutos de la Fundacion
Andaluza para la Atencién a las Drogodependencias, que pasa
a denominarse «Fundacion Andaluza para la Atencion a las
Drogodependencias e Incorporacion Social».

Sobre Autorizacion, Registro y Acreditacion de centros y
servicios:

- Orden de 28 de agosto de 2008, por la que se regula la
acreditacion de los centros de atencién a personas con pro-
blemas de drogodependencias y adicciones sin sustancias y
se modifica la Orden de 28 de julio de 2000, conjuntas de las
Consejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por la
que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los
servicios sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de so-
licitud de las autorizaciones administrativas (BOJA num. 186,
de 18 de septiembre).

- Decreto 87/1996, de 20 de febrero por el que se regula
la autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de los Servi-
cios Sociales de Andalucia (BOJA nim. 39, de 28 de marzo)

- Decreto 102/2000, de 15 de marzo, de modificacién del
Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la au-
torizacion, registro, acreditacion e inspeccion de los servicios
sociales de Andalucia (BOJA num. 33, de 18 de marzo)

- Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se es-
tablecen los procedimientos de las Autoridades Sanitarias y
se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios (BOJA num. 52, de 14 de marzo).

- Decreto 300/2003, de 21 de octubre, por el que se re-
gulan los tratamientos con opiaceos de personas dependien-
tes de los mismos (BOJA num. 206, de 27 de octubre).

Sobre Convenios y Ayudas:

- Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de consumidores y
usuarios de Andalucia (BOJA num. 251, de 31 de diciembre
de 2003).

- Orden de 6 de octubre de 2003, de modificacion de la
de 22 de abril de 2002, por la que se regulan y convocan sub-
venciones para el desarrollo de programas y el mantenimiento,
construccion, reforma y equipamiento de centros de atencion
a las drogodependencias (BOJA num. 202, de 21 de octubre).

- Orden de 21 de enero de 2004, por la que se regulan
y convocan subvenciones dirigidas al fomento del empleo de
drogodependientes y personas afectadas por el juego patold-
gico en proceso de incorporacion social (BOJA num. 21, de 2
de febrero).
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[ll. Derechos de las personas usuarias de los servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, las personas
usuarias tiene derecho, entre otros, a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacién de interés general y especifica en los
procedimientos que les afecten, que se tramiten en este Centro
de manera presencial, telefonica, informatica y telematica.

3. Ser objeto de una atencién directa y personalizada.

4. Obtener la informacion administrativa de manera efi-
caz y rapida.

5. Recibir una informacién administrativa real, veraz y ac-
cesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacion positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y del perso-
nal funcionario que tramitan los procedimientos en que sean
parte.

Las personas usuarias tienen derecho al tratamiento de
sus datos personales con las garantias establecidas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre).

Durante el tratamiento las personas usuarias en los Cen-
tros de la Fundacion, cuentan con un amplio conjunto de dere-
chos y deberes reconocidos expresamente en la Normativa de
Funcionamiento de Régimen Interior.

Derechos:

- A no ser discriminadas por razén de raza, religién, ideo-
logia o cualquier otra condicion o circunstancias personales o
sociales.

- A que se respete su personalidad, dignidad humana e
intimidad.

- A la confidencialidad en cualquier informacion relacio-
nada con su proceso de tratamiento, incluido el secreto de su
estancia, excepto si existe una peticién judicial de algun dato
de su historia clinica.

- A la atencion individualizada segun sus necesidades
especificas, proporcionandole una asistencia técnica correcta
con los medios profesionales disponibles y con los minimos
riesgos, dolor y molestias, tanto fisicas como psiquicas.

- A recibir informacion en lo referente a su proceso, pu-
diendo participar en la toma de decisiones.

- A relacionarse con sus familias a través del teléfono, vi-
sitas, etc. siempre reguladas segun la fase del tratamiento y la
dinamica del centro.

- A conocer los cauces formales para formular las quejas
y sugerencias, debiendo existir unas hojas de reclamaciones
asi como un buzoén de sugerencias.

- A no continuar con el tratamiento solicitando el alta vo-
luntaria, si asi lo desea.

Deberes:

- Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas en
la Normativa de Funcionamiento de Régimen Interior.

- Participar en las actividades y programas que se reali-
cen en el Centro tendentes al cumplimiento del programa de
tratamiento.

- Respetar a las/os profesionales encargadas/os de la
atencion a las personas usuarias, asi como las decisiones que
se tomen para el correcto cumplimiento del programa tera-
péutico.

- Respetar las instalaciones y mobiliario del Centro.

IV. Sugerencias y reclamaciones.

IV.Il. Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta
de Andalucia.

1. La ciudadania andaluza, como cliente externo/interno,
tiene reconocido su derecho a formular sugerencias y reclama-

ciones sobre el funcionamiento de los servicios prestados por
la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El Libro de Sugerencias y Reclamaciones es también
un instrumento que facilita la participacién de todas las per-
sonas en sus relaciones con la Fundacion Andaluza para la
Atencion a las Drogodependencias e Incorporacion Social, ya
que pueden presentar las reclamaciones oportunas cuando
consideren haber sido objeto de desatencion, tardanza o cual-
quier otra anomalia, asi como formular cuantas sugerencias
estimen convenientes en orden a mejorar la eficacia de los
servicios.

3. El Libro de Sugerencias y Reclamaciones se encuentra
ubicado en formato papel en todos los Registros de documen-
tos de la Junta de Andalucia. También esta disponible en Inter-
net en formato electronico (www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/Isr/index.jsp).

IV.IIl. Formas de presentacion del Libro de Sugerencias y
Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

1. Quienes pretendan formalizar una sugerencia o recla-
macion podran hacerlo, bien rellenando las hojas autocopia-
tivas del Libro en los Registros de documentos de la Adminis-
tracion de la Junta Andalucia, asi como en las demas formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, o bien por
Internet, rellenando el formulario electronico en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/lsr/
index.jsp.

2. Si la sugerencia o reclamacion se realiza por Internet
y se dispone de un certificado digital, el formulario se firmara
digitalmente y se presentara electronicamente y de forma au-
tomatica en el Registro telematico tnico de la Junta de Andalu-
cia desde la mencionada pagina web. Si se realiza por Internet
pero no se dispone de un certificado digital, la misma debera
ser impresa en papel, firmada y presentada en cualquier Re-
gistro de documentos de la Administracion de la Junta Anda-
lucia y en los Ayuntamientos andaluces, asi como las demas
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, donde
se devolvera su copia sellada.

IV.LIII. Tramitacion del Libro de Sugerencias y Reclama-
ciones de la Junta de Andalucia.

La Inspeccion General de Servicios llevara el control de
las denuncias, quejas, sugerencias 0 reclamaciones que se
presenten en relacion con el funcionamiento de los servicios
prestados por la Fundacién para la Atencion e Incorporacion
Social.

Recibida la denuncia en la dependencia afectada, ésta, en
el plazo de 15 dias y previas las aclaraciones que estime per-
tinente recabar de la persona interesada, informara al érgano
directivo del que dependa, quien notificara al denunciante las
actuaciones realizadas y las medidas, en su caso, adoptadas,
dando traslado del informe emitido y de la notificacion a la
persona interesada, a la Inspeccion General de Servicios (Ins-
pector/a Provincial).

IV.Il. Hojas de Quejas y Reclamaciones.

Segun lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 72/2008,
de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en
Andalucia y las actuaciones administrativas relacionadas con
ella, todas las personas titulares de actividades que comercia-
licen bienes o presten servicios en la Comunidad Auténoma
de Andalucia deberan tener hojas de quejas y reclamaciones
a disposicion de las personas consumidoras y usuarias en sus
centros y establecimientos, de acuerdo con el modelo estable-
cido en el Anexo |, modificado por la Orden de 27 de julio de
2008.

Durante el plazo de un afio desde la entrada en vigor del
presente Decreto, seran validas las hojas de quejas y recla-
maciones y los correspondientes carteles regulados en el De-
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creto anterior (Decreto 171/1989). Transcurrido dicho plazo,
se debera contar con los nuevos modelos de hojas de quejas
y reclamaciones segtn la Orden de desarrollo de 27 de junio
de 2008.

Las hojas de quejas y reclamaciones se encuentran en
todos los centros de trabajo de la Fundacion y estan a disposi-
cion de las personas usuarias que lo soliciten.

IV.ILI. Formas de presentacion de las hojas de quejas y
reclamaciones.

El modelo de hojas de quejas y reclamaciones en soporte
papel esta integrado por un juego unitario de impresos auto-
calcables por triplicado. Los libros que contengan juegos de
hojas de quejas y reclamaciones deberan estan sellados por la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Las personas usuarias podran solicitar la entrega de un
juego de hojas de quejas y reclamaciones a cualquier persona
empleada en el centro o establecimiento que preste el servicio.

Tanto la parte reclamante como la reclamada rellenaran
los campos correspondientes a sus datos, asi como haran una
breve y precisa descripcion de los hechos, pudiendo manifes-
tar lo que considere oportuno. Asimismo, ambas partes po-
dran optar por la resolucion del conflicto mediante la realiza-
cion de una mediacion, de un arbitraje o de ambos, marcando
las casillas correspondientes.

Ambas partes deberan firmar la hoja. La firma por parte
de la empresa titular de la actividad solo tendra efectos de
acuse de recibo, sin que suponga aceptacion de la version de
los hechos ofrecida por la reclamante.

Una vez cumplimentada la hoja de quejas y reclama-
ciones, la persona reclamada entregara a la reclamante los
ejemplares «para la administracion» y «para la parte recla-
mante» y conservara en su poder el ejemplar «para la parte
reclamada».

En aquellos casos en los que la persona usuaria haya
obtenido la hoja de quejas y reclamaciones a través de la
pagina web de la Consejeria competente en materia de con-
sumo, se personara en el establecimiento o centro portando
los tres ejemplares ya cumplimentados en todos los campos
destinados a la parte reclamante. La destinataria de la queja
o0 reclamacion cumplimentara los campos a ella destinados en
los tres ejemplares y devolvera a la persona interesada los dos
ejemplares correspondientes.

La Fundacion debe contestar de manera que quede cons-
tancia, mediante escrito razonado, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de re-
cepcién de la misma.

IV.ILII. Tramitacion de las hojas de quejas y reclamaciones.

Cuando en una hoja de quejas y reclamaciones se denun-
cien hechos susceptibles de ser calificados como infraccion
administrativa, junto con el procedimiento que tendra por ob-
jeto satisfacer, si procede, las pretensiones de la parte recla-
mante o tomar razon de la queja expresada, se instruira el
correspondiente procedimiento sancionador, que se incoara
de oficio, si procede, a la vista de la denuncia formulada.

Para la instruccion del procedimiento sancionador, la hoja
de quejas y reclamaciones original se remitira al 6rgano com-
petente de la Entidad Local que haya asumido competencia
sancionadora en materia de consumo o, en su defecto, a la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en dicha
materia. Una copia simple de la hoja de quejas y reclamaciones
se incorporara al expediente relativo a la queja o reclamacion.

De todas las quejas que se reciban se tomara razon y se
remitiran al 6rgano competente de la supervision de la activi-
dad de que se trate en funcion de la materia, comunicando a
quien la hubiese formulado las actuaciones practicadas.

Si en una reclamacién planteada se advirtiesen errores o
faltasen datos o documentos relevantes para poder continuar
su tramitacion, se notificara a la parte reclamante para que
en un plazo de diez dias habiles subsane la deficiencia obser-
vada, apercibiéndose de que, si no lo hiciese, se procedera al
archivo de las actuaciones.

IV.IIl. Buzdn de sugerencias.

Asimismo, las personas usuarias de los servicios de la
Fundacion podran realizar las sugerencias que estimen opor-
tunas, en orden a mejorar la eficacia de los mismos, utilizando
los formularios destinados para ello y depositandolas en los
buzones de sugerencias que se encuentran a su disposicion
en los centros.

IV.IV. Direcciones y formas de acceso.

Las direcciones y planos de localizacion tanto de los ser-
vicios centrales, como de las oficinas situadas en Granada
como de los seis centros y el servicio PEPSA de la Fundacion
se detallan a continuacion.
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SERVICIOS CENTRALES
LOCALIZACION

Direccién: Conjunto Residencial «Las Géondolas» (Sevilla Este), C/ Cueva del Gato, 3, Local 2, Portal 1A, Manzana 2, 41020,
Sevilla

Teléfono: 945 712 570.

Fax: 954 712 584.

Web: www.juntadeandalucia.es/fundacionincorporacionsocial.

Lineas autobuses 27 y B4.

Centro Los Palacios.

Direccion: Ctra. del Monte, km 4, Aptdo. de Correos 98.
41720, Los Palacios y Vfca. (Sevilla).

Teléfono: 955 898 058.

Fax: 955 898 394.

Sevilla-Los Palacios: Autobuses Amarillos.
Salida lunes a viernes: 07,00/08,00/10,00/11,00/13,00 /14,00/15,00/16,30/19,00/20,00/21,00.
Sabados, domingos y festivos: 08,00/09,00/10,00/14,00/17,00/18,00/20,00.
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Centro Cartaya.

Direccion: Ctra. Nac. 431, km 107, Aptdo. de correos 99.
21450, Cartaya (Huelva).

Teléfono: 959 504 194.

Fax: 959 504 195.

=4

Autobuses Sevilla-Huelva-Cartaya, laborales.
Plaza de Armas, 08,30/09,30/10,00/11,00/12,00/13,30/16,30.
Huelva a Cartaya: Cada hora en punto.

Centro Almonte.

Direccion: Ctra. de los Cabezudos, km 23.
Aptdo. de Correos, 68, 21730, Almonte (Huelva).
Teléfono: 959 506 169.

Fax: 959 506 173.

Huelva-Almonte: Autobuses Damas.
Salida lunes a viernes: 08,15/12,00/13,00/15,30/17,00/18,00/19,00.
Sevilla-Almonte: 08,15/11,00/13,00/15,00/17,00/18,30/19,30.
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Centro de La Linea.

Direccién: Avda. de Espafia, 96-98.
11300, La Linea de la Concepcion (Cadiz).
Teléfono: 956 175 577.

Fax: 956 175 577.

Centro de Tarifa

Direccion: Ctra. Nac. 340, km 71, Aptdo. Correos 217.
11380, Tarifa (Cadiz).

Teléfono: 956 236 491.

Fax: 956 236 511.

Autobuses Sevilla-Tarifa: 09,00/15,00 /17,30/20,00.
Cadiz-Tarifa: 07,00/08,00/09,00/11,30/14,00/16,00/18,00/19,30.
Malaga-Tarifa: 07,30/13,00/15,00.
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Centro de Mijas.
Direccion: Casa de los Forestales, Cerro del Pulpito.
Entrerrios. Aptdo. Correos 504.
29650, Mijas (Malaga).
Teléfono: 952 119 131.

Fax: 952 119 133.

Malaga-Fuengirola: Autobuses Portillo.

Salida Malaga de lunes a viernes: 07,05/07,50/08,40/ 09,30/10,30/11,25/12,15/13,05/13,55/14,45/15,35/16,25/17,25/18,20/
19,10/20,00.

Sabados, domingos y festivos: 07,45/20/11,10/12,50/14,30/16,05/17,55/19,30.

SERVICIO DE SEGUIMIENTO PEPSA

Direccién: CPE Cartuja-Hospital de Traumatologia. Hospital Virgen de las Nieves Ctra. de Jaén, s/n, Granada, 18013.
Teléfono: 958 021 535.
Fax: 958 021 535.

Hospital rehabilitacion y traumatologia

Lineas de autobuses:

Linea 3: Palacios de Congresos-Estacion de autobuses.
Linea 5: Zaidin/Beethoven-Parque Nueva Granada.
Linea 20 Rubén Dario-Facultad de Filosofia.

Linea 33: Cenes Vega/Pinillos-Estacion de autobuses.



Pagina nam. 80

BOJA num. 257

Sevilla, 29 de diciembre 2008

OFICINAS DE GRANADA

Direccion: Edificio Turquesa, Local 7, C/ Sorozabal, Urbanizacion Parque del Genil, 18004, Granada.

ot

Linea 6 C.C. Linea 22. Linea 10. Linea 11.

B) Datos derivados de compromisos de calidad y de la
normativa aplicable.

|. Compromisos de calidad.

Los compromisos de calidad asumidos y asociados al Servi-
cio de Drogodependencias y Adicciones son los siguientes:

- Revisar los protocolos de actuacion enviados por los re-
cursos de la Red Asistencial, en el plazo de 1 dia habil a contar
desde su recepcion hasta la inclusion en las listas de espera.

- Alcanzar una satisfaccion de 7 en la pregunta general de
calidad en las encuestas que se realizan a las y los profesiona-
les de los recursos de la Red publica Asistencial de Drogode-
pendencias y Adicciones con respecto al servicio prestado por
el Area de Personas Usuarias y Sistemas de Informacion.

- Alcanzar un nivel de satisfaccion de 7,5 en la pregunta
general de calidad en las encuestas realizadas a las personas
usuarias de los centros de la Fundacion.

- Garantizar una ocupacion del 95% de las plazas de los
Centros de la Fundacion.

- Atender y resolver eficaz y eficientemente las consultas,
reclamaciones y sugerencias que realicen las personas usua-
rias a través de los medios disponibles.

- Alcanzar el 80% de los Objetivos de Calidad aprobados
por la Direccién Gerencia.

- Garantizar formacion continuada al 100% de las catego-
rias profesionales de la Fundacion.

Los compromisos de calidad asumidos y asociados al
Servicio Sociolaboral son los siguientes:

- Que el 75% de las/os alumnas/os que inician cursos de
FPO organizados por Fadais en los Centros que gestiona y el
70% de las/os alumnas/os de los cursos impartidos fuera,
obtengan el certificado oficial del Servicio Andaluz de Empleo
que les acredita la formacion para la ocupacion laboral y les
facilita su acceso al mercado laboral.

- Emitir el 100% de certificados a las personas beneficia-
rias de los programas especificos de la Fundacion, en un plazo
no superior a las 48 horas desde la comunicacion de inciden-
cias, que no precisen comprobaciones especiales.

- Atender y resolver eficaz y eficientemente las consultas,
reclamaciones y sugerencias que realicen las personas usua-
rias a través de los medios disponibles.

- Alcanzar el 80% de los Objetivos de Calidad aprobados
por la Direccién Gerencia.

- Garantizar formacion continuada al 100% de las catego-
rias profesionales de la Fundacion.

II. Indicadores del nivel de calidad de los servicios prestados.

Para comprobar el nivel de cumplimiento de los princi-
pales servicios prestados antes resefiados, se establecen los
siguientes indicadores del nivel de calidad y eficacia de éstos:

Indicadores asociados al Servicio de Drogodependencias
y Adicciones:

- Tiempo medio de revision de protocolos enviados para
la inclusion de personas usuarias en las listas de espera de
las Comunidades Terapéuticas, a las Viviendas de Apoyo a la
Reinsercion, a las Viviendas de Apoyo al Tratamiento, a las Vi-
viendas de Apoyo a Enfermos de Sida y a las Unidades de
Desintoxicacion Hospitalaria de la red andaluza para la aten-
cion a las drogodependencias y adicciones.

- Promedio respecto a la satisfaccion de las personas
usuarias sobre el servicio prestado en los Centros de la Fun-
dacion.

- Promedio respecto a la satisfaccion de las y los profesio-
nales de los recursos de la Red publica Asistencial de Drogo-
dependencias y Adicciones con respecto al servicio prestado
por el Area de Personas Usuarias y Sistemas de Informacién.

- Porcentaje de ocupacion de los centros de la Fundacion.

- Porcentaje de personas satisfechas con la solucion
adoptada.

- Porcentaje de Objetivos de Calidad conseguidos con res-
pecto a los Objetivos planteados.

- Que de los Objetivos de Calidad incumplidos se deriven
al menos una accion de mejora por cada uno de ellos.

- Porcentaje de categorias profesionales a las que se diri-
gen las Acciones Formativas del Plan de Formacion.

- Porcentaje de profesionales satisfechos con la formacion
recibida.

Indicadores asociados al Servicio Sociolaboral:

- Porcentaje de las/os alumnas/os que inician cursos de
FPO organizados por Fadais en los Centros que gestiona y por-
centaje de las/os alumnas/os de los cursos impartidos fuera,
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que obtengan el certificado oficial del Servicio Andaluz de Em-
pleo que les acredita la formacion para la ocupacion laboral y
les facilita su acceso al mercado laboral.

- Porcentaje de certificados emitidos en plazo.

- Porcentaje de personas satisfechas con la solucion
adoptada.

- Porcentaje de Objetivos de Calidad conseguidos con res-
pecto a los objetivos planteados.

- Que de los Objetivos de Calidad incumplidos se deriven
al menos una accion de mejora por cada uno de ellos.

- Porcentaje de categorias profesionales a las que se diri-
gen las Acciones Formativas del Plan de Formacion.

- Porcentaje de profesionales satisfechos con la formacion
recibida.

La Fundacién obtiene la informacion respecto a los indi-
cadores a través de diferentes fuentes como son, los cuestio-
narios de satisfaccion a las personas usuarias de los servicios,
los cuestionarios de satisfaccion a profesionales terapeutas
de Centros de Tratamiento Ambulatorio, de las Viviendas de
Apoyo a la Reinsercion, de las Viviendas de Apoyo al Trata-
miento, de las Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida y de las
Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria de la Red Andaluza,
los cuestionarios de evaluacion de cursos F.P.O., la aplicacion
informatica Sipasda (Sistema de Informacién del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones), los cuestionarios de evaluacion de
la eficacia de la formacién, la pagina web de la Fundacion,
del desarrollo del Plan de Formacién Anual y datos de gestion
interna.

C) Datos de caracter complementario.

. Sistema de Gestion de la Calidad.

La Politica de Calidad de la Fundacion Andaluza para la
Atencidn a las Drogodependencias e Incorporacion Social (FA-
DAIS) tiene como principios:

- Desde el Servicio de Drogodependencias y Adicciones:

Garantizar a las personas usuarias con problemas de
adiccion el acceso en igualdad de condiciones a los servicios
y programas que gestiona la Fundacion y a los recursos de
la red andaluza para la atencién a las drogodependencias y
adicciones.

Informar, asesorar y motivar a estas personas para que
inicien, continten y/o retomen su tratamiento y facilitarles una
atencion integral (médica, psicolédgica, socioeducativa, etc.), si-
guiendo una serie de principios basicos como son la gratuidad
de la asistencia, la igualdad, confidencialidad, individualidad,
complementariedad, participacion, etc. y previniendo o redu-
ciendo la incidencia o severidad de los problemas asociados
a las adicciones.

Asimismo, proporcionar informacion actualizada sobre el
consumo de drogas y otras adicciones y desarrollar actuacio-
nes en el ambito de la investigacion.

- Desde el Servicio Socio-Laboral facilitar la puesta en
marcha y gestionar aquellos recursos y programas dirigidos a
promover la incorporacion social, la formacion, y el empleo de
personas que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion
social.

- Desde el Departamento Financiero y de Recursos Huma-
nos asegurar el control econdmico y financiero, planificando
y ejecutando las compras e inversiones, gestionando y poten-
ciando los recursos humanos para incrementar su satisfaccion
y optimizacion.

Todo ello:

Encaminado a satisfacer las necesidades y expectativas
de nuestros clientes en el ambito de la Comunidad Andaluza,
dentro el marco juridico al que estamos sujetos.

Y con un compromiso de mejora continua de la eficacia
del Sistema de Gestion de Calidad para alcanzar los objetivos
deseados.

La Fundacion posee desde el afio 2000 tanto en sus
centros como servicios centrales, la Certificacion de Sistema
de Gestion de Calidad conforme a la Norma UNE-EN-ISO
9001/2000, con el objetivo de proporcionar unos servicios
que satisfagan los requisitos, necesidades y expectativas de
sus clientes, utilizando para ello procesos relativos a la mejora
continua.

La Fundacion ha obtenido el Premio a la Excelencia de
los Servicios Publicos en la Junta de Andalucia en su tercera
edicion.

El alcance del Certificado de Registro de Empresa de la
Fundacién Andaluza para la Atencion a las Drogodependencias
e Incorporacion Social con num. ER-1193/2000 incluye las si-
guientes actividades:

- La gestion de programas presupuestarios, ocupacion de
los centros terapéuticos, solicitud y evaluacion de actividades
relativas a Formacién Profesional Ocupacional y solicitud de
subvenciones. Elaboracién del Indicador Tratamiento y control
de acceso al sistema de informacion del Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones (siPASDA).

- La gestion, planificacion y supervision del proceso tera-
péutico de personas con problemas de drogodependencias y
adicciones, incluyendo la prestacion de servicios de acogida e
ingreso en centros terapéuticos, actividades socioeducativas,
ocupacionales, psicoterapéuticas, incluyendo disefo, y sociosa-
nitarias, e imparticion de Formacion Profesional Ocupacional.

Nuestro Sistema de Gestién de la Calidad consiste en:

- Aprobacion de un plan de objetivos de calidad donde
se detallan las actuaciones a realizar por las areas y departa-
mento, seguimiento y control del cumplimiento de los mismos.

- Seguimiento e inspeccion de indicadores de los proce-
sos del sistema de calidad.

- Analisis de los resultados y datos de las distintas entra-
das del sistema y adopcion de decisiones.

Il. Horario y teléfono de atencion al publico en los servi-
cios centrales de la Fundacion.

Se ofrece informacién general sobre nuestros servicios o
relacionada con alguna actividad concreta de la Fundacion, en
los servicios centrales del siguiente modo:

- Personalmente previa cita, en horario de atencion al pu-
blico de lunes a jueves de 8 a 18 horas y los viernes de 8 a
15 horas.

- Por teléfono 954 712 570.

Sevilla, 28 de noviembre de 2008

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se concede una
subvencion con caracter excepcional al Ayuntamiento
de Guillena (Sevilla), para la financiacion de las obras
que se citan.

El servicio publico de saneamiento y depuracion de la
localidad de Guillena se ha mostrado insuficiente como con-
secuencia de la impredecible situacion de vertidos incontrola-
dos que se producen al medio receptor, produciendo multiples
trastornos por las deficiencias del servicio de tratamiento de
aguas residuales urbanas, con todas las complicaciones que
ello trae aparejado.
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Ateniéndose a lo dispuesto en la ley reguladora de las ba-
ses del régimen local y la legislacién comunitaria y estatal en
materia de tratamiento de las aguas residuales urbanas, que
se concreta las competencias especificas que tienen los muni-
cipios en materia de alcantarillado y tratamiento de aguas resi-
duales, el Ayuntamiento de Guillena ha decidido construir una
estacion depuradora de aguas residuales en el nucleo de Las
Pajanosas, con el fin de adaptar y depurar convenientemente
los vertidos residuales de la zona, entregando el efluente de-
purado al cauce del rio Ribera de Huelva, en las condiciones
sanitarias adecuadas,

En virtud de la problematica acaecida, la Agencia Anda-
luza del Agua ha decidido financiar al Ayuntamiento de Gui-
llena con una aportacion que permita subsanar, regularizar y
estabilizar sus vertidos de aguas residuales urbanas; se signi-
fica que su interés social y utilidad publica vienen determina-
dos por la propia naturaleza de la actividad, en tanto que con
ella se pretende resaltar la importancia que tiene la proteccion
y recuperacion de los recursos hidricos, tanto superficiales
como subterraneos, principales objetivos de una politica de
descontaminacion de las aguas residuales urbanas generadas
en el territorio, para cumplir con lo dispuesto en relacién con
las actividades de depuracion de sus aguas, propias de su
competencia municipal.

Por todo cuanto antecede, la Agencia Andaluza del Agua
estima necesario financiar, con los limites que le permitan sus
disponibilidades presupuestarias, la aportacion que a este res-
pecto corresponde asumir a la Corporacion Local.

Considerando el interés de dicha iniciativa, la finalidad
publica de la subvencion y las circunstancias excepcionales
que aconsejan su concesion, al amparo de lo establecido en
los articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983, de 19
de julio, de la Hacienda Publica, asi como a lo dispuesto en
el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/06, de 21 de julio, y lo establecido en el
articulo 31 Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tri-
butarias, Administrativas y Financieras; visto el expediente
instruido por la Agencia Andaluza del Agua, se ha resuelto
lo siguiente:

Primero. Objeto de la subvencion.

Conceder una subvencién al Ayuntamiento de Guillena
por un importe de cuatro millones trescientos once mil
trescientos setenta y cinco euros ( 4.311.375,00 ) que re-
presenta el cien por cien del importe global del presupuesto
solicitado para la financiacion de las obra: «Estacion Depura-
dora de Aguas Residuales en Las Pajanosas, en el municipio
de Guillena», siendo el plazo de ejecucidén de once meses a
contar pasados quince dias naturales a partir de la fecha del
Acta de replanteo.

Segundo. Financiacion.

La subvencion a la que se refiere el articulo anterior se
hara efectiva con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias y codigo de proyecto de inversién 2004000128 del
presupuesto asignado a la Agencia Andaluza del Agua, adop-
tandose el siguiente compromiso de gasto plurianual:

Anualidad 2008.
Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.31.03.00.763.00.51.C
Importe: 1.788.684,77 euros.

Anualidad 20009.
Aplicacion presupuestaria: 3.1.21.31.03.00.763.00.51.C.2009
Importe: 2.522.690,23 euros.

Estas anualidades y su correspondiente aplicacion presu-
puestaria, por motivos presupuestarios y por cualquier causa
justificada, podra ser objeto de reajuste y modificacion por
parte de la Agencia Andaluza del Agua, sin perjuicio de la nece-
saria informacion que se proporcionara al Ayuntamiento para
su conocimiento, debiendo tenerse en cuenta que ello debera
dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de
subvenciones de la Junta de Andalucia.

Tercero. Finalidad.

El importe de la subvencion no podra ser destinado
a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el punto
primero de la presente Resolucion. Su incumplimiento obli-
gara a la devolucion de los fondos percibidos.

Asimismo, dara lugar a la devolucion total o parcial
de los fondos percibidos la obtencién concurrente de sub-
vencion o ayuda otorgada por otras Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 110 y 111 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Cuarto. Forma de pago.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 108 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 32 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, la presente subvencion se hara
efectiva de la siguiente manera:

Un primer libramiento inicial a la publicacion de la pre-
sente Resolucion, sin previa justificacion, correspondiente al
importe integro de la anualidad correspondiente al ejercicio
2008.

Los libramientos sucesivos, hasta el 100% del importe
de la subvencion, se haran efectivos, previa justificacion del
primer libramiento inicial, contra presentacién por parte del
Ayuntamiento de Guillena de certificaciones de obras asi como
de facturas a efectos de justificacion, expedidas por el Técnico
municipal competente y aprobadas por el 6rgano competente
del mismo, compuestas por la acreditacion de unidades de
obra ejecutada comprendidas y con las condiciones estable-
cidas en el proyecto de ejecucién de la actuacion subvencio-
nada.

Para cada libramiento en firme efectuado y registrado
en contabilidad de la Tesoreria del Ayuntamiento, éste debera
abonar a los perceptores correspondientes la cantidad regis-
trada, en el plazo de quince dias.

Igualmente, en el plazo de quince dias, a partir del ingreso
material en la Tesoreria del Ayuntamiento, correspondiente al
100% del importe global de la subvencion, dicha Corporacion
Local queda obligada a la total justificacién del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede la misma, mediante
certificacion de la intervencion acreditativa de que se han abo-
nado a los correspondientes perceptores la totalidad de los
importes expedidos y tramitados ante la Agencia Andaluza del
Agua, la aportaciéon de la documentacion justificativa de pa-
gos realizados con cargo a la cantidad concedida, asi como
certificado acreditativo de que el importe de la subvencion
ha quedado registrado en su contabilidad, con expresion del
asiento practicado, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 39 y 40 del Reglamento de la Intervencion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril,
en relacion con lo establecido en la letra f) del articulo 108 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia
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Quinto. Régimen de reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en to-
dos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo
112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Obligaciones del beneficiario.

Seran obligaciones del beneficiario de la subvencion las
establecidas al efecto en el articulo 105 de la Ley 5/1983,
General de la Hacienda Publica, en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por el R.D.
887/2006, asi como las recogidas en el articulo 29.2 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras.

Séptimo. Informacion de la subvencion.

El Ayuntamiento de Guillena debera facilitar cuanta infor-
macion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas y la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la
Junta de Andalucia en relacién con la presente subvencion.

La Agencia Andaluza del Agua podra requerir la documen-
tacion que estime necesaria a fin de comprobar la efectiva
realizacion de la inversion y su adecuacion a la finalidad de la
subvencion.

Octavo. Publicacion en el BOJA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, esta Orden se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Noveno. Notificacion y recursos.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, sera notificada a la entidad beneficiaria dentro del plazo
de diez dias a partir de la fecha en que se dicte. Contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes drganos jurisdiccionales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2008.- La Presidenta de la
Agencia Andaluza del Agua, P.D. (Resol. de 16.5.2005), el Di-
rector Gerente, Jaime Palop Piqueras.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el recur-
So contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado
num. 533/2008, interpuesto ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, la representacion de don Cayetano Garcia
Moreno ha interpuesto recurso contencioso-administrativo que
se sustancia por el procedimiento abreviado num. 533/2008
contra la resolucion del recurso de alzada de fecha 23.7.2008,
del Director Gerente de la Agencia Andaluza del Agua, recaido
en el expediente num. RE-SA-15/2006.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo que se tramita por el procedimiento abre-
viado numero 533/2008, interpuesto por la representacion
de don Cayetano Garcia Moreno contra la resolucion del re-
curso de alzada de fecha 23.7.2008, del Director Gerente de
la Agencia Andaluza del Agua, recaido en el expediente num.
RE-SA-15/2006.

Segundo. Remitir al Juzgado copia precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Tercero. Conforme establecen los articulos 49 y 50 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se procede a notificar esta resolu-
cion que acuerda la remisién del expediente a cuantos aparez-
can como interesados en el mismo, emplazandoles para que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve
dias ante el mencionado Juzgado, mediante abogado y procu-
rador, o sélo con abogado con poder al efecto, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y conceder 15
dias para la personacion de quienes tengan interés legitimo
en sostener la conformidad a Derecho del acto impugnado,
conforme establece el articulo 47.2 de la Ley 29/1998 antes
mencionada.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- La Presidenta de la
Agencia Andaluza del Agua, P.D. (Resolucién de 16.5.2005), el
Director Gerente, Jaime Palop Piqueras.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2008, de la
Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

Expte.: 2008/1851 (3-SE-2105-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Mejora de la seguridad vial
mediante sefializacion y defensas en la Carretera A-8127,
Montellano-Coripe.

c) Publicada la licitacion en BOJA nuim. 211 de fecha
23.10.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Unico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
100.554,90 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Construcciones Diez y Diez Andalucia, S.L.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 89.383,15 euros.

Expte.: 2008/2371 (3-SE-2118-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato : Sustitucién y reparacion de
pequefas obras de fabrica en la Ctra. A-8128 (de A-371 a
Montellano).

c) Publicada la licitacion en BOJA nuim. 211 de fecha
23.10.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Unico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe maximo:
249.617,11 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Canasur 21, S.L.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 201.316,18 euros.

Expte.: 2008/2523 (3-SE-2097-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme y pintura
Ctra. A-8204, Constantina-El Robledo.

c) Publicada la licitacion en BOJA nuim. 211 de fecha
23.10.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Unico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
238.079,62 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Construcciones Diez y Diez Andalucia, S.L.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion; 169.322,22 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008 de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se desiste
del procedimiento de contratacion por procedimiento
abierto de la obra que se cita.

En el BOJA nim. 221 del pasado 6 de noviembre de 2008,
esta Delegacion Provincial publico Resolucién anunciando lici-
tacion por procedimiento abierto de la obra de «Sustitucion
de Cerramiento de la Residencia de Tiempo Libre de Punta
Umbria». Advertido error en la convocatoria, se publico la co-
rrespondiente correccion de errores en el BOJA num. 229, de
fecha 18 de noviembre de 2008 concediendo un nuevo plazo
de presentacion de ofertas.

De acuerdo con las normas y plazos regulados en la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, y teniendo en
cuenta lo establecido en la Orden de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda sobre el cierre del ejercicio presupuestario
de 2008, publicada en el BOJA num. 206, de 16 de octubre
de 2008, no es posible la adjudicacion del contrato y el con-
siguiente compromiso del gasto del ejercicio corriente antes
de finalizar el ejercicio presupuestario. No existiendo asimismo
asignacion presupuestaria de anualidad futura para compro-
meter el gasto.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero. Declarar el desistimiento del procedimiento de
contratacion del contrato de obra de «Sustitucion de cerramiento
de la Residencia de Tiempo Libre de Punta Umbria», de acuerdo
con lo previsto en el articulo 139.4 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Segundo. Notificar la presente Resolucién a las empresas
licitadoras, y proceder a la devolucion de oficio de la documen-
tacion presentada.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en el perfil de contratante del
Organo de Contratacion.

Huelva, 4 de diciembre de 2008.- La Delegada, Maria
José Garcia Prat.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicacion definitiva del contrato de servicios que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 2008/092/RC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica al Servicio de
Produccion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 3 de
octubre de 2008, BOJA nim. 198.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
288.000,00 euros (IVA incluido).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 9 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Fujitsu Services, S.A. (CIF: A-28472819).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 216.000,00 euros (IVA in-
cluido).

Sevilla, 12 de diciembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Maria del Mar Alfaro Garcia.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se hace publica la
adjudicacion de los contratos de servicio que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién, Convenios y Subvenciones.

Expte.: 09/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aula mévil de formacion y apoyo
en nuevas tecnologias a mujeres empresarias.

b) Publicada la licitacion en BOJA num. 195, de 30 de
septiembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe maximo: 238.500,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Euroconsultoria Formacion y Empresa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 196.763 euros, IVA incluido.

Expte.: 18/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Planificacion y compra de es-
pacios publicitarios, asi como ejecucion del Plan de Medios de
una campafia de sensibilizacion sobre el rechazo social a la
violencia de género.

b) Publicada la licitacion en BOJA num. 195, de 30 de
septiembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe maximo: 230.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Entre3 Comunicacion y Publicidad, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 203.000 euros, IVA incluido.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- La Directora, Soledad
Pérez Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2008, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de obras que se indica.

El Instituto Andaluz de la Juventud, Organismo Autonomo
adscrito a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, ha
resuelto anunciar la adjudicacion del siguiente contrato.

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud, adscrito a
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 1J.8.110.11.PC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Obras de rehabilitacion de la
Casa de la Juventud de Cadiz».

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim. 209, de 12 de octubre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 1.395.812,94 € (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Construcciones Serrot, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.073.101,00 € (IVA incluido).

Sevilla, 12 diciembre de 2008.- La Secretaria General,
Maria Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Infraestructuras Culturales, por la
que se anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudica-
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cion definitiva del contrato de obra realizado mediante pro-
cedimiento Negociado sin publicidad que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Infraestructuras Culturales.

¢) Numero de expediente: BO827780B14BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Adecuacion de Instalaciones Es-
peciales de la Sede Institucional del Conjunto Arqueoldgico de
Madinat al-Zahra. Cérdoba.

c) Lote: No.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 192.628,15 euros, IVA:
30,820,50 euros. Total: 223.448,65 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Empresas Constructoras Asociadas del
Sur-10, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 192.628,15 euros, IVA:
30.820,50 euros. Total: 223.448,65 euros.

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- El Director General,
Luis M. Rodriguez de Tembleque Cepeda.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adju-
dicacion definitiva del Contrato de Obra realizado mediante
procedimiento Abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: BO804460B14BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion en el
Salén Rico de Madinat al-Zahra. Cérdoba.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 86, de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
1.175.905,28 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Estudio Métodos de la Restauracion, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.099.471,42 euros.

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 10 diciembre de 2008, de Ia
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adju-
dicacion definitiva del Contrato de Obra realizado mediante
procedimiento Abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: BO802390B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion en la
Iglesia de Santa Maria de los Reales Alcazares, Ubeda (Jaén).

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA 86 de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
2.192.237,37 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de octubre de 2008.

b) Contratista: Geotecnia y Cimientos, S.A. (Geocisa).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.720.906,34 euros.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato de servicio que se cita.
(Expte. H.08.002.5V.41.SE).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura. Delegaciéon Provin-
cial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Seccion de Habilitacion y Gestion Economica.

c) Numero de expediente: H.08.002.SV.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad de la Bi-
blioteca Publica «Infanta Elena» de Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 175, de 3 de septiembre de 2008. Correccion de errores
BOJA num. 193, de 26 de septiembre de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 293.913,10 euros.
IVA: 47.026,10 euros. Importe total: 340.939,20 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Securitas Seguridad Espana, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 288.000,00 euros. IVA: 46.080,00
euros.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras.
Expte.: 488/08/M/00.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Transformacion del eucaliptal grupo Las Navas
y otros T.M. Almadén de la Plata, Sevilla. Fase II».

c) Numero de expediente : 488/08/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 2 de
septiembre, BOJA 174.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 2.575.644,91 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 7 de noviembre de 2008.

b) Fecha adjudicacion definitiva: 5 de diciembre de 2008.

c) Contratista: Francisco Lucas, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.044.031,80 euros (IVA excluido).

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras.
(Expte.: 421/08/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacioén del contrato que a continuacion se detalla :

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Mejora de alcornocales en montes publicos del
Parque Natural de Sierra de Grazalema».

c) Numero de expediente: 421/08/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 2 de
septiembre, BOJA num. 174.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 974.920,07 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 10 de noviembre de
2008.

b) Fecha adjudicacion definitiva: 5 de diciembre de 2008.

c) Contratista: Paisajes del Sur, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 776.133,87 euros (IVA ex-
cluido).

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obras.
(Expte. 607/08/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacioén del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Naturalizacion de pinares para la prevencion
de incendios en Puerto de la Ragua Parque Natural de Sierra
Nevada».

c) Numero de expediente : 607/08/M/00.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 2 de
septiembre, BOJA 174.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 3.453.093,52 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha adjudicacion provisional: 12 de noviembre de 2008.

b) Fecha adjudicacion definitiva: 9 de diciembre de 2008.

c) Contratista: Trafisa.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.744.864,04 euros (IVA excluido).

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2008, de la Ofici-
na del Parque Publico de Viviendas de Cadiz de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
de obras que se citan (Expte. num. 2008/8914). (PD.
4353/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2008/8914. Obras de repara-
cion en Bda. La Colada, 2.% fase, promocion de 49 VPP, en la
localidad de Alcala del Valle (Cadiz), CA-0969.

b) Lugar de ejecucion: Alcala del Valle (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.
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3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes y con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Cincuenta y siete mil ocho-
cientos diecinueve euros con cincuenta y nueve céntimos
(57.819,59 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
1.734,59 euros.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 9 de febrero de 2009.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica.

Tendra lugar en la Oficina del Parque Publico de Viviendas
de Cadiz.

Fecha: A las 11,30 horas, el dia 6 de marzo de 2009.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro M. de Oca.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2008, de la Ofi-
cina del Parque Publico Vivienda de Cadiz de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
de obras que se citan (Expte. num. 2008/4157). (PD.
4355/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/4157. Obras de repa-
racion de 98 VPP en Bda. El Chinar (1. Fase), de Barbate
(Cadiz). Grupo CA-0918.

b) Lugar de ejecucion: Barbate (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: abierto.

b) Forma: Sin variantes y con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos cincuenta y ocho
mil ciento treinta y dos euros con treinta y siete céntimos
(358.132,37 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
10.743,97 euros.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 9 de febrero de 2009.

b) Documentacioén a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Oficina del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

Fecha: A las 10,00 horas, el dia 6 de marzo de 2009.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4 a 9, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro M. De Oca.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, sobre licitacion de obra que se cita
(Expte. 2008/9779). (PD. 4354/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/9779. Obra de repa-
racion de 60 VPP en la manzana U-1, parcela P-3 del Plan
Parcial El Aradillo.

b) Lugar de ejecucion: Cabra (Cordoba).

c) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento trece mil cuarenta y
ocho euros con cincuenta y dos céntimos (113.048,52 euros),
IVA excluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
3.391,45 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de EPSA en Cérdoba.

a) Domicilio: Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, acceso 1,
1.7 planta.

b) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14008.

c) Teléfono: 957 003 900. Fax: 957 003 910.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 5 de febrero de
2009, hasta las 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de EPSA.

Avda. Cardenal Bueno Monreal, nim. 58.

41012, Sevilla.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Cordoba de EPSA.

Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, Acceso 1, 1.7 planta.

14008, Cordoba.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta econdmica.

Tendra lugar en la Gerencia Provincial de EPSA en Cordoba.

Fecha: 18 de marzo de 2009, a las 12,00 horas.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cérdoba, 19 de diciembre de 2008.- EI Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2008, de la Ofici-
na del Parque Publico de Viviendas de Cadiz de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
de obras que se citan (Expte. num. 2008/8915). (PD.
4357/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. nim. 2008/8915. Obras de repara-
cion en Bda. Antonio Muro, promocion de 40 VPP, en la locali-
dad de Puerto Real (Cadiz), CA-0940.

b) Lugar de ejecucion: Puerto Real (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes y con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento trece mil cuatrocien-
tos once euros con diecisiete céntimos (113.411,17 euros), IVA
incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
3.402,34 euros.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 9 de febrero de 2009.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
Oficina del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

Fecha: A las 12,00 horas, el dia 6 de marzo de 2009.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida: Grupo C,
Subgrupo 4, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro M. de Oca.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2008, de la Ofi-
cina del Parque Publico de la Vivienda de Cadiz de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licita-
cion de obras que se citan (Expte. num. 2008/4142).
(PD. 4358/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/4142. QObras de repara-
cion en Bda. Prim Blanca de los Rios, promocion de 150 VPP,
en la localidad de La Linea de la Concepcion (Cadiz), CA-0933.

b) Lugar de ejecucion: Linea de la Concepcion (La) (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes y con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento treinta y siete mil
setecientos sesenta y tres euros con noventa y dos céntimos
(137.763,92 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
4.132,92 euros.

6. Obtencién de documentacion e Informacion: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 9 de febrero de 2009.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica.

Tendra lugar en la Oficina del Parque Publico de Viviendas
de Cadiz.

Fecha: A las 10,30 horas, el dia 6 de marzo de 2009.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2 a 7, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro M. De Oca.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2008, de la Ofici-
na del Parque Publico de Viviendas de Cadiz de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
de obras que se citan (Expte. num. 2008/4154). (PD.
4356/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Expte. nim. 2008/4154. Obras de repa-
racion de edificios de 500 VPP en Bda. La Constitucion, de
Jerez de la Frontera (Cadiz). Grupo CA-0930.

b) Lugar de ejecucion: Jerez de la Frontera (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes y con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Un millon trescientos cua-
renta y tres mil seiscientos cuarenta y cuatro euros con se-
tenta y nueve céntimos (1.343.644,79 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
40.309,34 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 9 de febrero de 2009.
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b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, 24, local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta econdmica.

Tendra lugar en la Oficina del Parque Publico de Viviendas
de Cadiz.

Fecha: A las 11,00 horas, el dia 6 de marzo de 2009.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 3, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 5, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 7, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro M. de Oca.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2008, de Turismo
Andaluz, S.A., de adjudicacion de la contratacion que
se cita.

1. Entidad adjudicadora: Turismo Andaluz, Sociedad Ano-
nima.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacion de empresas es-
pecializadas en la planificacion y compra de espacios comer-
ciales en medios para la difusion internacional, durante el afio
2008, de la campafia de publicidad «Andalucia te quiere».

b) Plazo de ejecucion de los trabajos: Hasta el 31 de di-
ciembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de licitacion (comision de agencia
y avales necesarios incluidos): Segun los siguientes lotes:

- Lote 1: Campana Reino Unido: 1.159.051,73 euros, IVA
no incluido.

- Lote 2: Campana Alemania: 602.241,38 euros, IVA no
incluido.

- Lote 3: Campania Francia: 431.034,48 euros, IVA no in-
cluido.

- Lote 4: Campafa on-line en Reino Unido, Alemania,
Francia y Portugal: 301.724,14 euros, IVA no incluido.

5. Adjudicacion y valor de los contratos.

5.1. Contrato Primero:

a) Fecha de adjudicacién: 18 de septiembre de 2008.

b) Empresa adjudicataria: Centro de Investigacion y Com-
pra de Medios, Sociedad Andnima.

c) Direccion: Calle Jenner, numero 3, 28010, Madrid.

d) Precio del contrato: 1.159.051,73 euros, IVA no in-
cluido.

5.2. Contrato Segundo:

a) Fecha de adjudicacién: 18 de septiembre de 2008.

b) Empresa adjudicataria: Optimedia, Sociedad Anonima.

c) Direccioén: Calle Fernandez y Gonzalez, numero 2, 2.7
planta, oficina 4, 41001 Sevilla.

d) Precio del contrato: 602.241,38 euros, IVA no incluido.

5.3. Contrato Tercero:

a) Fecha de adjudicacién: 18 de septiembre de 2008.

b) Empresa adjudicataria: Mediasur Agencia de Medios,
Sociedad Anonima.

c) Direccion: Avenida de la Constitucion, numero 7,
2.7 planta, 41004, Sevilla.

d) Precio del contrato: 431.034,48 euros, IVA no incluido.

5.4. Contrato Cuarto.

a) Fecha de adjudicacion: 1 de diciembre de 2008.

b) Empresa adjudicataria: Centro de Investigacion y Com-
pra de Medios, Sociedad Andénima.

c) Direccion: Calle Jenner, numero 3, 28010, Madrid.

d) Precio del contrato: 301.724,14 euros, IVA no incluido.

6. Contratacion financiada con cargo a Fondos Feder:
Programa Operativo Integrado de Andalucia 2007-2013.

7. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas»: 2 de diciembre de 2008.

8. Fecha de envio del anuncio al «Boletin Oficial del Es-
tado»: 4 de diciembre de 2008.

Malaga, 4 de diciembre de 2008.- EI Consejero Delegado,
Rafael Centeno Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de determinadas fincas afectadas por la instalacion que
se cita (Expte. num. 15826 AT). (PP. 4181/2008).

Con fecha 30 de abril de 2008 se ha dictado Resolu-
cion, por la Delegacion Provincial de Huelva, de declaracion
en concreto de utilidad publica de la linea aéreo-subterranea
de alta tension, 66 kV, D/C, SET Aljaraque-SET Onuba, tramo
primero, con origen en la Subestacion Nuevo Corrales (Aljara-
que) y el apoyo num. 24, en los términos municipales de Alja-
raque y Gibraledn (Huelva), previa la correspondiente informa-
cion publica. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos
afectados e implicara la urgente ocupacién, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de di-
ciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el men-
cionado articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se
convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a
que después se hace mencioén, en el Ayuntamiento donde ra-
dican las fincas afectadas, en el dia y hora que se indican en
el Anexo de este documento, como punto de reunion, para de
conformidad con el procedimiento que establece el citado ar-
ticulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la
ocupacion y, si procediera, las de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualquier clase de derechos e intereses sobre los
bienes afectados, deberan acudir personalmente, o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo
del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafar, a
su costa, de Perito y Notario si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento del acta figura igualmente
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento afectado y se co-
municara a cada interesado mediante la oportuna cédula de
citacion, significandose que esta publicacion se realiza, igual-
mente, a los efectos que determina el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun para la notificacion de
la presente Resolucion en los casos de titular desconocido o
domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L. asume la condicion de beneficiaria.

Huelva, 27 de noviembre de 2008.- La Delegada,
Manuela A. de Paz Bafez.

ANEXO

| LINEA D/C a 66 KV «ALJARAQUE - ONUBA». TRAMO PRIMERO |

Lugar: Ayuntamiento de Gibraleon (Plaza de Espafia, nim. 1).
Dia: 27 de enero de 2009.
Hora: 9,30.

LINEA D/C a 66 kV «ALJARAQUE - ONUBA». TRAMO PRIMERO

VUELO APQYOS
ORDEN | MUNICIPIO | POLIGONO | PARCELA | PARAJE NOMBRE DIRECCION CULTIVO
€| ° En = a | &
=|z_| £ |.|E|Z| 3«
S | CE| o |Z|a|®| O3
g = > S e =
S o D =
ADMINISTRADOR DE [AV PIO XII, Pastos e
25 Gibraledn 12 44 Rodero | INFRAESTRUCTURAS | 110, 28036- Imoroductivos 50,74 | 0,63 | 32,08 0|24\ 7319
FERROVIARIAS MADRID produ
9009 ADMINISTRADOR DE | AV PIO XII,
59 Gibraleon 11-12 9002 INFRAESTRUCTURAS | 110, 28036- | Improductivos | 17,42 | 16,53 | 287,95 231179,34
FERROVIARIAS MADRID
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ANUNCIO de 24 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, sobre requerimiento de
documentacion para la subsanacion del proyecto gene-
ral del permiso de investigacion denominado «Cafiada
Oscura» num. 40.607, por no haberse podido notificar.
(PP. 4185/2008).

Vistos el escrito de 24.7.08 y documentacion complemen-
taria presentada referente al permiso de investigacién deno-
minado «Cafada Oscura», num. 40.607, de 28 cuadriculas,
para recurso de la seccion C), situado en los tt.mm. de Las
Tres Villas y Abla, en la provincia de Almeria. Revisado el expe-
diente y aplicando la Instruccion 1/2005, le comunicamos que
debera cumplir las siguientes modificaciones:

1. El presupuesto presentado para 28 cuadriculas, de
162.251,14 euros, es claramente insuficiente, aplicando la Ins-
truccion 1/2005 (minimo 208.000 euros).

2. La inversién aproximada a realizar en el 1.* afio debe
ser del 20% del presupuesto total, la del segundo afo del 35%
y la del tercero del 45%, por lo que debera modificar el presu-
puesto aportado ajustando las actividades a las cuantias por-
centuales que se indican.

3. Debera aportar la fianza del 10% de la inversion a rea-
lizar en el 1.*" afo, de acuerdo con lo establecido en el art.
67.3 del RGRM, para lo que se le otorga un plazo de 15 dias.
Debera actualizar la fianza ya constituida ajustandola al nuevo
presupuesto de inversion a realizar en el 1. afio.

4. Debera aportar un segundo proyecto para su remision
a la Delegacion de Medio Ambiente.

En base a lo establecido en el art. 105 del Reglamento
General para el Régimen para la Mineria, se le concede un
plazo de 10 dias, a partir del recibo de esta comunicacion,
para presentar lo requerido; de no hacerlo se dara por desis-
tida su solicitud y se procedera a su cancelacion.

Almeria, 24 de noviembre de 2008.- El Jefe de Servicio
de Industria, Energia y Minas, José Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 5 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, de notificacion de la
incoacion del expediente sancionador J-105/08-MR,
seguido contra Inovrec.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita, por infrac-
ciones a las normativas de Maquinas Recreativas y de Azar.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion de expediente sancio-
nador, dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por supuesta
infraccion a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas, y en cumplimiento de lo establecido en los
arts. 58 y 59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a
fin de que la interesada pueda contestar dentro del plazo de
quince dias, contados desde el siguiente a su insercion, lo que
a su derecho convenga, quedando de manifiesto el referido
expediente en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de

esta Delegacion de Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas,
num. 3, de Jaén.

Num. expediente: J-10508/MR.

Notificada: Inovrec, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Camino de los Picones, s/n, de Jodar (Jaén).
Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 5 de diciembre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hace
publica la concesion de una subvencion de caracter
excepcional concedida al Ayuntamiento de Algeciras,
para reparar los dafios ocasionados en infraestructuras
y equipamientos municipales, por los temporales acae-
cidos entre los dias 9 al 14 de octubre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 32 de la
Ley 3/2004, de 28 diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras y articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz ha resuelto
dar publicidad a la concesion de la siguiente subvencion de
caracter excepcional, con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 0.1.09.00.01.11.76100.22C.8, del ejercicio 2008.

Entidad: Algeciras.

Finalidad: Gastos de reposicion de mobiliario urbano e imper-
meabilizacion asfaltica en el Colegio Publico General Castarios.
Importe: 150.000,00 euros.

Cadiz, 10 de diciembre de 2008 - La Consejera, P.D. (Orden
de 30.6.2003), el Delegado del Gobierno, José Antonio Gomez
Perifian.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hace
publica la concesion de una subvencion de caracter
excepcional concedida al Ayuntamiento de Algeciras,
para reparar los dafios ocasionados en infraestructuras
Y equipamientos municipales, por los temporales acae-
cidos entre los dias 9 al 14 de octubre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, articulo 32 de la
Ley 3/2004, de 28 diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras y articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz ha resuelto
dar publicidad a la concesion de la siguiente subvencion de
caracter excepcional, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.09.00.01.11.76100.22C.8, del ejercicio 2008.

Entidad: Algeciras

Finalidad: Gastos de reparacién de desperfectos en la playas
de El Rinconcillo y Getares.

Importe: 150.000,00 euros.

Céadiz, 10 de diciembre de 2008 .- La Consejera, P.D. (Orden
de 30.6.2003), el Delegado del Gobierno, José Antonio Gomez
Perifian.
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2008, de Ia
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se hace
publica la relacion de las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas por la Delegacion del
Gobierno de Malaga a las Entidades Locales que se indican
en el anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 29 de
enero de 2008, de subvenciones a EE.LL. para financiacion de
gastos corrientes, con cargo a la aplicacién presupuestaria,
con especificacion de entidades beneficiarias, cantidades con-
cedidas y finalidades.

Malaga, 24 de noviembre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Maria Gamez Gamez.

ANEXO

Beneficiario: Ayuntamiento de Algarrobo.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Canillas de Albaida.

Importe: 10.000,00.

Finalidad: Gastos de materiales para acondicionamiento vias
publicas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Colmenar.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Suministro de agua potable.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cuevas Bajas.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Frigiliana.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Suministro eléctrico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Salares.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Suministro energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sayalonga.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Recogida y limpieza de residuos sélidos urbanos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Teba.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Conservacion y reparacion alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.
Importe: 10.000,00.
Finalidad: Suministro energia eléctrica.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican,

aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en el Servicio de Consumo de la Delegacion del Gobierno de
Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 45, bajo, se en-
cuentran a su disposicion dichos expedientes sancionadores,
informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion de
las reclamaciones que procedan comienza a contar desde la
fecha de esta publicacion.

Num. Expte..: 71/08 JMM.

Notificado: Acevic, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Coldn, 2. 41960 Gines (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 91/08 MP.

Notificado: Puertas Baymo, S.L.

Ultimo domicilio: P.I. Malpesa, 50-51. 41909 Salteras (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 97/08 JMM.

Notificado: Ruvari, S.A.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucion, 1, 2.° C. 41500 Al-
cala de Guadaira (Sevilla).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 114/08 MP.

Notificado: Soidemer, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Fidias, 41. 29006 Malaga.
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 166/08 JBS.

Notificado: Beniblanco, S.C.

Ultimo domicilio: C/ Eufrates, 1 local 19. 41020 Sevilla.
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 174/08 MP.

Notificado: Herederos de Manuel Castro, S.L.

Ultimo domicilio: Alameda del Cura, 9 1.° B. 11600 Ubrique
(Cadiz).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 257/08 FJM.

Notificado: Gran Yunda, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Mastin, 39 (P.I. Pacusa). 41007 Sevilla.
Se notifica: Acuerdo Inicio.

Num. Expte.: 277/08 JBS.

Notificado: Syrsa Automocion, S.L.

Ultimo domicilio: Crtra. Su Eminencia, 3. 41013 Sevilla.
Se notifica: Propuesta sobreseimiento.

Num. Expte.: 341/08 FC.

Notificado: José Marrufo Morales.

Ultimo domicilio: C/ Mar de Alboran, 3. 41015 Sevilla.
Se notifica: Propuesta Resolucion.

Num. Expte.: 350/08 FJM.

Notificado: Bazar de las Oportunidades, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Montesierra, 2. 41007 Sevilla.
Se notifica: Propuesta Resolucion.

Num. Expte.: 356/08 FJM.
Notificado: José Vega Diaz.
Ultimo domicilio: C/ Dehesa, 4. 41566 Pedrera (Sevilla).
Se notifica: Acuerdo Inicio.

Num. Expte.: 362/08 FJM.

Notificado: Maria José Prados Moreno.

Ultimo domicilio: C/ Miguel Hernandez, 8. 41657 Los Corrales
(Sevilla).

Se notifica: Acuerdo Inicio.
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Num. Expte.: 364/08 JBS.

Notificado: Abastecimientos Maxsol, S.L.

Ultimo domicilio; C/ Virgen del Valle, 10, local B. 41011 Sevilla.
Se notifica: Acuerdo Inicio.

Num. Expte.: 367/08 JCR.

Notificado: General Petro, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Severo Ochoa, 28, Ed. Marina 6.° C.
29603 Marbella (Malaga).

Se notifica: Acuerdo Inicio.

Num. Expte.: 370/08 FC.

Notificado: Javier Parrado Sanz.

Ultimo domicilio: Alcalde Luis Urufiuela, Ed. Congreso 308.
41020 Sevilla.

Se notifica: Acuerdo Inicio.

Num. Expte.: 385/08 FC.

Notificado: Cristaleria Erausquin, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Antonio de la Pefia y Lopez, 1. 41006
Sevilla.

Se notifica: Acuerdo Inicio.

Num. Expte.: 408/08 JBS.

Notificado: Antonio Limones Restituto.

Ultimo domicilio: Crtra. Sevilla-Malaga, km 67,5. 41540 Pue-
bla de Cazalla (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo Inicio.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de juego, espectaculos puiblicos y/o
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5.° y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y Espectacu-
los Publicos), Gran Via, nim. 56, de Granada.

Interesado: Antonio Escobar Vinuesa.

Expediente: GR-155/08-A.R.

Infraccion: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancién: Multa de 500 euros.

Acto notificado: Incoacion expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Disco Alhambra 2001, S.L.

Expediente: GR-167/08-A.R.

Infraccion: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacion expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Luis Miguel Suarez Ortiz.
Expediente: GR-206/07-A.R.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de sobreseimiento y
archivo expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Juan Serrano Pineda.

Expediente: GR-218/08-E.T.

Infraccién: Leve (art. 14 de la Ley 10/91).

Sancién: Multa de 150 euros.

Acto notificado: Incoacion expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Constantino Lumbreras Bodalo.

Expediente: GR-220/08-PA.

Infraccion: Muy grave y grave (art. 13.1.b) y 2.d) de la Ley
50/99).

Sancion: Multa de 2.704,58 euros en total.

Acto notificado: Incoacion expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Granada, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado del
Gobierno, Jesus Huertas Garcia.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a expediente de extincion
de oficio de maquina recreativa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por
el presente anuncio se notifica al interesado el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podra compa-
recer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos, sita en C/ Sanlucar de Barra-
meda, nim. 3, de Huelva.

Entidad: Francisco Vilchez Martin.

DNI: 48.932.242-H.

Expediente: 14/07 OMR.

Fecha: 1 de diciembre de 2008.

Acto notificado: Resolucion de extincion de la autorizacion de
instalacion de maquina recreativa.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Huelva, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos sanciona-
dores en materia de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas.

ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona, el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva.

Interesado: Francisco José Agudo Vivas.

NIF: 75540004-T.

Expediente: H-50/08-EP.

Fecha: 21 de noviembre de 2008.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador

Materia: Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Infracciones: Arts. 2y 9 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a la interesada que se relaciona, los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita
en Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo in-
dicado.

Interesada: Sofia Lopez Garcia.

Expediente: SE-42/08-AN.

Infraccion: Grave, art. 39.t) de la LPA.

Fecha: 27.10.2008.

Sancion: 575 €.

Acto notificado: Iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de maquinas recreativas y de azar.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indi-
cado.

Interesado: Antonio Expdsito Gonzalez.
Expediente: SE-75/08-MR.

Infraccidon: Muy grave, arts. 28.1 de la Ley del Juego, y 104.a)
del Reglamento.

Fecha: 18.11.2008.

Sancion: De hasta 30.050 €.

Acto notificado: Iniciacion.

Plazo: Diez dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona, los siguientes ac-
tos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita
en Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo in-
dicado.

Interesado: Victor Manuel Villalba Cuevas.

Expediente: SE-48/08-AN.

Infracciones: Muy grave, art. 13.1.a) y grave, art. 13.2.d) de
la LTAP.

Fecha: 19.11.2008.

Sancion: De 300,52 € hasta 2.404,05 €.

Acto notificado: Iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO 15 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de maquinas recreativas y de
azar.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a la interesada que se relaciona, los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita
en Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo in-
dicado.

Interesada: Rafacar, S.L.

Expediente: SE-58/08-MR.

Infraccion: Grave, art. 29.1 de la Ley de Juego y Apuestas.
Fecha: 18.11.2008.

Sancién: De 601,02 € a 30.050,61 €.

Acto notificado: Iniciacion.

Plazo: Diez dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Carmen Tovar Rodriguez.
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ANUNCIO de 15 de diciembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos de ins-
cripcion en el Registro de Interdicciones de acceso a
establecimientos de juego.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que se relaciona, los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita
en Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo in-
dicado.

Interesado: Don Fco. Javier Molina Salguero.

Expediente: Inscripcion en el Registro de Interdicciones de ac-
ceso a establecimientos de juego.

Fecha: 24.11.2008.

Acto notificado: Iniciacién Expte. Prohibicién Acceso Bingo.
Plazo: 10 dias para presentar alegaciones desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas de la Subsanacion de
Deficiencias del Plan General de Ordenacion Urbanis-
tica en el municipio de Moriles (Expte P-23/06), de
Aprobar Definitivamente por la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cdrdoba, en
sesion celebrada el dia 25 de julio de 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de Ia
Direccion Provincial de Cddiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
de la Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y con-
voca los Programas de Formacion Profesional Ocupacional,
establecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre,
dentro del programa 32D de Formacion, con cargo a las si-
guientes:

Aplicacion Presup.://0.1.14.31.18.11.77500.32D.4//
Aplicacién Presup.://1.1.14.31.18.11.77500.32D.8.//
Aplicacion Presup.://3.1.14.31.18.11.77500.32D.3.2009//

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE

11/2008/J/150 R1  PREVENTEC CONSULTING, S.L. 191.803,50 €
11/2008/J/173 C1  SERVAMILTON, S.L. 678.151,50 €
11/2008/J/187 C1  CENTROS DE FORMACION PREMIER, S.L. 57.802,50 €
11/2008/J/204 C1  CLIMASURA.J.J.,S.L. 135.229,50 €
11/2008/J/205 C1 CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES 4642500 €

DE MEDICINA INTEGRAL S.A.

Aplicacion Presup.://0.1.14.31,18.11.78500.32D.3//
Aplicacion Presup.://3.1.14.31.18.11.78500.32D.2.2009//

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE

11/2008/J/004 R2  AFANAS EL PUERTO DE SANTA MARIA 65.664,00 €
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS

11/2008/J/024 R1 MENTALES 30,304,50 €

11/2008/J/047 R2 ASOC UNION PARALISIS CEREBRAL JEREZ 44.238,00 €
ASOCIACION DE EMPRESAS ANDALUZAS

11/2008/J/049 R1 DE LA PIEL 137.214,00 €

11/2008/J/086 R1  COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS 77.649,00 €

11/2008/J/110 R2  COLEGIO SALESIANO «SAN IGNACIO» 95.701,50 €

Aplicacion Presup.://0.1.14.31.18.11.76500.32D.5//
Aplicacion Presup.://3.1.14.31.18.11.76500.32D.4.2009//

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2008/J/034 Rl AYUNTAMIENTO DE JEREZ 258.804,00 €

Cadiz, 10 de diciembre de 2008 .- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la relacion de
subvenciones que se citan:

Esta Direccion Provincial de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto
hacer publica la siguiente relacion de subvenciones conce-
didas al amparo del Decreto 204/97, de 3 de septiembre,
por el que se establecen los programas de Formacion Pro-
fesional Ocupacional de la Junta de Andalucia y la Orden de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 12 de
diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo del Decreto
anterior por el que se determinan los programas de Forma-
cion Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia, en
donde se establece la percepcion de ayudas con la finalidad
de cubrir los costes derivados de los cursos de formacion
por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a las aplicaciones presupuesta-
rias:

0.1.14.31.18.18.78500.32D.7
1.1.14.31.18.18.78500.32D.22007

CONCEPTO IMPORTE
Ayudas en concepto de transporte, guarderia,
asistencia, alojamiento y manutencion destina-
das a los alumnos de cursos de FPO 126.893,66 euros

Granada, 11 de diciembre de 2008.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.
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ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la interesada que
se relaciona, los siguientes actos administrativos, haciéndole
saber que para su conocimiento integro podra comparecer, en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publi-
cacion, en la sede de la Delegacion de Empleo de Cordoba,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infraccion
y Sanciones), sito en C/ Manriquez, num. 2, de Cérdoba. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer, corriendo desde esta misma fecha el plazo de un
mes para la interposicion del recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. Expte.: 108/08.

Num. de acta: 1142008000028309.

Interesada: «Borcasur, S.C.A.». CIF: F91311480.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 4.11.2008.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial de la Consejeria de
Empleo de Cérdoba.

Cordoba, 10 de diciembre de 2008.- El Delegado, Antonio
Fernandez Ramirez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Comercio, por la que se hace pu-
blica la concesion de subvencion de cardcter excepcio-
nal articulada por Convenio durante el ejercicio 2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procede a dar
publicidad a la subvencion concedida con caracter excepcional
articulada por Convenio durante el ejercicio 2008, al quedar
acreditado el interés economico y social de las actuaciones
que justifican su concesion.

1. Beneficiario: Confederacion Empresarial de Comercio de
Andalucia.

Fecha Convenio: 1 de diciembre de 2008.

Finalidad: Fomento de la mejora de la competitividad y produc-
tividad de las Pymes de comercio; campafa promocional del
Comercio Andaluz para potenciar el consumo y las actividades
de ocio-turismo en las distintas areas comerciales urbanas de
Andalucia; creacion equipo asistencial de las areas comercia-
les de Andalucia; programas formativos.

Importe de la inversion: 2.370.000,00 €.

Importe de la subvencion: 2.370.000,00 €.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.15.00.01.00.784.03.76A.5.
y 3.1.15.00.01.00.784.03.76A.4.20009.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Maria Dolores Atienza Mantero.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se hace
publica la relacion de ayudas concedidas en la modali-
dad 5 para la implantacion de sistemas de calidad en
materia de turismo comprendidas desde el 1 de enero
de 2008 hasta 31 de diciembre de 2008. (Convocato-
ria afio 2008).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden
de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en la modalidad 5 para la
implantacion de sistemas de calidad en materia de turismo,
(Convocatoria afio 2008), con cargo al programa y crédito pre-
supuestario siguiente:

0.1.15.00.01.14. 77000. 75D .0.

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nu-
mero de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Expediente Municipio Ayuda

BODEGAS ,
ME20UITA s..  |SCTEXPO7TU14012008/000010 | CORDOBA | 677,98

GESTORIA DE VIAJES :
VRt oooa s MES | scTEXPO7 TU1401 2008/000002 | CORDOBA | 1.380,00

HOTEL RESIDENCIA .
SERRANO, S.L. SCTEXPO7 TU1401 2008/000003 | CORDOBA | 4.017,00

MEDINA REINA, S.L. | SCTEXPO7 TU1401 2008/000001 | CASTUERA 510,.00
SCTEXPO7 TU1401 2008/000005 | MONTEMAYOR | 5.784,00

VIAJES
ALPETOUR, S.L.

Cordoba, 9 de diciembre de 2008.- EI Delegado, Juan
Torres Aguilar.

NOTIFICACION de 11 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, de la Resolucion del
expediente sancionador num. GR/052/2008.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar,
de la Resoluciéon del expediente sancionador GR/052/2008
incoado contra Picasen Tour, S.L., titular del establecimiento
denominado Agencia de Viajes Estival Tour, que tuvo su ultimo
domicilio a efectos de natificaciones en Paseo de Ronda, local
20, de la localidad de Albolote, Granada, por infraccion a la
normativa turistica, por medio del presente y en virtud de lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de so-
mera indicacion del contenido del acto, para que sirva de no-
tificacion de la Resolucién recaida por infraccion del articulo
59.3y 8 de la Ley 12/1999 de 15 de diciembre de Turismo.
El plazo para el pago de la sancion impuesta sera el siguiente:
Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notificacion de la
liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente, debiendo personarse en la Delega-
cion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en Gra-
nada, Plaza de la Trinidad nim. 11, 3.% planta, para conocer
el contenido integro de la Resolucion y retirar el impreso de
liguidacion, con advertencia de que, en caso de no ser ello asi,
se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.
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Haciéndose saber que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer Recurso de Alzada ante
el llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, Comercio y Deporte, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su notificacion.

Granada, 11 de diciembre de 2008.- La Delegada,
M.* Sandra Garcia Martin.

NOTIFICACION de 16 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, de Acuerdo de Inicio
del procedimiento sancionador MA-038/08.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar del
Acuerdo de Inicio del expediente sancionador MA-038/08, in-
coado a Costasol Viajes Plus, S.L., titular del establecimiento
denominado Costa Sol Viajes, con ultimo domicilio conocido
en C. C. Carrefour «El Pinillo», local 39, de Torremolinos (Ma-
laga), por infraccion a la normativa turistica, por medio del
presente y en virtud del art. 19 del Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, y de los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de so-
mera indicacion del contenido del acto, para que sirva de no-
tificacion, significandole que en el plazo de 15 dias habiles,
queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Provincial
de Turismo Comercio y Deporte, sita en Avda. de la Aurora,
num. 47, 9.7 planta (Edificio Administrativo de Servicios Multiples),
de Malaga, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de
los documentos, formular alegaciones y presentar los documen-
tos que estime pertinentes del tramite de audiencia por término
de quince dias habiles desde su publicacion, para presentacion
de cuantas alegaciones y documentos estime oportunos.

Malaga, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion del procedimiento para el reconocimiento del
derecho a la devolucion de ingreso indebido recaida en el
expediente que se cita.

Habiendo sido intentada la notificacion de la Propuesta de Re-
solucion que recaida en el procedimiento para el reconocimiento
del derecho a la devolucion de ingreso indebido, y no habiéndose

podido practicar en el ultimo domicilio conocido, se procede a su
notificacion por medio del presente anuncio y de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Socilitante: Rubén Quirce Gancedo.

Num. Expte: 1/08.

Asunto: Notificacién de Propuesta de Resolucion recaida en
procedimiento de reconocimiento del derecho a la devolucion
de ingreso indebido.

Fecha del acto: 20 de octubre de 2008.

Motivo: Solicitud de devolucién de tasa nautica.

Asimismo se informa que el contenido integro de los ac-
tos notificados se encuentra a disposicion del interesado en
la sede de la Delegaciéon Provincial de Turismo, Comercio y
Deporte de Huelva (Avda. de Alemania, num. 1), contando con
un plazo de 10 dias a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, para formular alegaciones y presentar
documentacion y justificaciones que estime pertinentes.

Huelva, 3 de diciembre de 2008.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
mediante la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita para el
aro 2008.

Mediante la Orden de la Consejeria de Salud de 7 de abril
de 2008 (BOJA numero 82, de 24 de abril de 2008), se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes para programas de Intervencion Temprana a Menores con
trastornos en el desarrollo o con riesgo de padecerlos, y se
convocan las correspondientes para el afio 2008.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden citada y en
aplicacién de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se hacen publicas las sub-
venciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- La Secretaria General
de Salud Publica y Participacion, Josefa Ruiz Fernandez.

ANEXO

PROVINCIA ENTIDAD

IMPORTE . FECHA INICIO FECHAFIN
PRESUPUESTO CONCEDIDO % ACTIVIDAD ACTIVIDAD

CADIZ | AFANAS DE SAN FERNANDO

170.602,08 | 113.699,88 | 66,64 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | AFANAS-CADIZ

87.637,36 | 63.569,00 72,53 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | AHINCO

46.296,12 9.149,36 19,76 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | ASANSULL

93.084,22 74.624,48 80,16 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | ASOC. PADRES CENTRO COMARCAL DE ESTIMULACION PRECOZ

279.003,66 | 101.310,11 36,31 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | ASOCIACION DOWN JEREZ ASPANIDO

38.163,52 17.155,05 | 44,95 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | ASOCIACION UPACE SAN FERNANDO (UNION PARALISIS CER.)

63.663,85 | 27.066,86 42,51 | 01/01/2008 | 31/12/2008

CADIZ | AUTISMO CADIZ

26.130,23 6.099,57 23,34 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | CRUZ ROJA ESPANOLA-PUERTO SANTA MARIA

112.160,04 | 80.533,44 71,80 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | A.SL.QUI.PU.

16.725,46 15.725,46 | 94,02 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | AS. SINDROME DE DOWN DE CADIZ Y BAHIA LEJEUNE

11.011,66 3.907,54 | 35,49 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | ASOC. PREVENCION DE DROGODEP.

38.688,00 18.679,95 | 48,28 | 01/01/2008 |31/12/2008
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COORDINADORA ABRIL

CADIZ | ASOC. UNION PARALISIS CEREBRAL (U.PA.CE.)JEREZ 170.381,28 | 100.357,06 | 58,90 | 01/01/2008 |31/12/2008

CADIZ | ASOCIACION SINDROME DE DOWN «CEDOWN» 27.468,00 | 24.017,07 | 87,43 | 07/01/2008 |22/12/2008

CADIZ | ASPADEMIS 45.359,04 | 23.349,93 | 51,47 | 01/01/2008 | 31/12/2008

CORDOBA | ACPACYS 54.000,00 | 33.071,13 | 61,24 | 01/01/2008 |31/12/2008
CORDOBA | ADFISYSA (ASOC. DE DISCAPACITADOS FiS. PSIQ. Y SENS. 2.000,00 762,45 | 38,12 | 15/05/2008 | 31/12/2008
CORDOBA | APAPNIDICSUR 4.774,68 457468 | 9581 | 01/01/2008 | 31/12/2008
CORDOBA | ASOC. DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPAS-CORD) 61.221,94 | 10.102,42 | 16,50 | 01/01/2008 |31/12/2008
CORDOBA | ASOC. PROV. PADRES Y PROT. DISC. INT. APROSUB 16.568,00 | 14.486,49 | 87,43 | 01/01/2008 |31/12/2008
CORDOBA | ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE CORDOBA 43.297,52 | 42.697,02 | 98,61 | 01/01/2008 |31/12/2008
GRANADA | ASOCIACION ESPERANZA 12.500,00 466999 | 37,35 | 01/01/2008 |31/12/2008
GRANADA | ASPACE-GRANADA 4.524,27 1.143,67 | 25,27 | 01/01/2008 |31/12/2008
GRANADA | ASPRODES GRANADA 19.410,84 | 1572546 | 81,01 | 01/01/2008 |31/12/2008
GRANADA | GRANADOWN, ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE GRANADA 76.934,65 | 34.500,72 | 44,84 | 01/01/2008 |31/12/2008
HUELVA | ABRIENDO PUERTAS 4.500,00 1.238,98 | 27,53 | 01/01/2008 |31/03/2008
HUELVA | ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES DE HUELVA 2214364 | 1524894 | 68,86 | 01/01/2008 |31/12/2008
HUELVA | ASOCIACION ONUBENSE PARA LA NORMALIZACION EDUCATIVA 41.869,68 | 21.920,34 | 52,35 | 01/01/2008 |31/12/2008
HUELVA | ASPANDAYA 23.640,00 | 21.157,90 | 89,50 | 01/01/2008 |31/12/2008
HUELVA | ASPANDLE 18.203,00 | 16.011,38 | 87,96 | 01/01/2008 |31/12/2008

JAEN | ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTISMO «JUAN MARTOS PEREZ» 30.862,00 | 11.436,70 | 37,05 | 02/01/2008 |30/12/2008

JAEN | ASOCIACION SINDROME DE DOWN JAEN 4468580 | 35.358,47 | 79,12 | 01/01/2008 |31/12/2008

JAEN | AINPER LINARES 11.952,00 428876 | 3588 | 01/01/2008 |31/12/2008

JAEN | APROMPSI 30.000,00 | 18.012,80 | 60,04 | 01/01/2008 |31/12/2008

JAEN | ASOCIACION MONTILLA BONO 29.053,14 5.241,82 | 18,04 | 01/01/2008 |31/12/2008

JAEN | ASOCIACION PARA LA REHABILITACION Y ESTIMULACION DEL NINO 12.000,00 2.668,56 | 22,23 | 10/01/2008 |31/12/2008

DISCAPACITADO (APRENDI)

JAEN | ASPACE JAEN 1707108 | 1219915 | 71,46 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | APRONA 163.338,00 | 114.652,93 | 70,19 | 02/01/2008 | 31/12/2008
MALAGA | ASOCIACION DE SORDOS DE LA SERRANIA DE RONDA 3.000,00 2.287,34 | 76,24 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | ASPAHIDEV (ASOC. PADRES HIJOS DEF. VISUALES) 67.966,86 | 49.654,35 | 73,05 | 02/01/2008 |30/12/2008
MALAGA | ASPANSOR 36.007,00 | 15.058,32 | 41,82 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | ASPRODISIS 53.628,00 | 39.933,15 | 74,46 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | COLEGIO POLIVALENTE «LA PURISIMA» 27.677,12 | 17.440,97 | 63,01 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | FUENSOCIAL 237.957,87 | 130.569,01 | 54,87 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | AMAPA DEL CDIAT DR. MIGUEL DE LINARES PEZZI 298.221,62 | 131.236,15 | 44,00 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | AMAPPACE. ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES DE PARALI. 107.002,00 | 94.92462 | 8871 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | ASOCIACION SIDI (SERVICIO INTERV. DESARR. INFANTIL) 62.331,00 | 33.833,58 | 54,28 | 01/01/2008 |31/12/2008
MALAGA | ASOCIACION DE PADRES DE NINOS Y ADULTOS AUTISTAS 4.271,10 3.049,79 | 71,40 | 01/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | ASOC. PROV. DE PADRES Y AMIGOS DEL SORDO ASPAS 20.900,00 | 20.710,00 | 99,09 | 01/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | ASOCIACION SAN TEODOMIRO ASTEDIS 72.000,00 | 53.943,11 | 74,92 | 01/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | ASOCIACION SETA 58.268,57 | 22.587,49 | 38,76 | 01/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEVILLA Y PROVINCIA 67.764,13 | 31.641,54 | 46,69 | 02/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | ASOCIACION AUTISMO SEVILLA 36.713,42 | 22.000,00 | 59,92 | 01/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | ASPANRI 147.333,89 | 124.850,66 | 84,73 | 01/01/2008 |31/12/2008
SEVILLA | CENTRO DE ESTIMULACION PRECOZ CRISTO DEL BUEN FIN 262.024,00 | 213.580,40 | 81,51 | 01/01/2008 |31/12/2008

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Secre- blicas y. f:lel Procedimiento Administrgtivo Comun, se notific’a
taria General Técnica, por el que se notifica Resolucion Rgsolumon .d.e Ia. lIma. Sra. Secretgrla General de Salud Pu-
de 30 de octubre de 2008, de la Secretaria General de blica y Participacion de esta Consejeria, de fecha 30 de octu-
Salud Publica y Participacion de esta Consejeria, recai- bre de 2008, recaida en el recurso de alzada interpuesto por
da en el recurso de alzada 211/08. don Miguel Martin Martin contra Resolucion de la Delegacion

Provincial de Salud en Malaga, de fecha 27 de marzo de 2008,

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin que recaida en el expediente sancionador num. 157/07, haciéndole

se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre- constar que para el conocimiento integro de los mismos, podra
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de comparecer en los Servicios Centrales de este Organismo, sito

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu- en Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1, de Sevilla.
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Interesado: Don Miguel Martin Martin.

Expediente sancionador: 157/07.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 211/08.
Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? José Gualda Romero.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica, de notificaciones
de actos administrativos tramitados por la Subdireccion
de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de
Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la interesada que
a continuacion se relaciona, los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro del
acto y constancia de tal conocimiento podra dirigirse al Servi-
cio Andaluz de Salud, Subdireccion de Tesoreria, Servicio de
Ingresos, sita en Avda. Constitucion, num. 18, de Sevilla, con-
cediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto
al acto notificado, a continuacién se indican:

- Notificaciones: 15 dias, alegaciones y presentacion de
documentos y justificaciones ante el Subdirector de Tesoreria.

Num. Expte.: 033/07.

Interesada: M.? Aurora Jerez Ortega.

DNI: 26.001.662-R.

Domicilio: Torre de los Abencerrajes, 1B, 2.°B (18008, Granada).
Ultimo domicilio: Avda. Menéndez Pelayo, 3,-8.°, puerta 19
(46010, Valencia).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 792,59 €.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
tramitados por la Subdireccion de Tesoreria del Servicio
Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdirecciéon de
Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro del
acto y constancia de tal conocimiento podra dirigirse al Servi-
cio Andaluz de Salud, Subdireccion de Tesoreria, Servicio de
Ingresos, sita en Avda. Constitucion, num. 18, de Sevilla, con-
cediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto
al acto notificado, a continuacion se indican:

- Liquidacion: En el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, recurso
de reposicion potestativo previo a la reclamacion econémico-
administrativa ante el Subdirector de Tesoreria del Servicio Anda-
luz de Salud, o en su caso, reclamacion economico-administrativa
ante la Junta Superior de Hacienda, dependiente de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, sita en C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, edificio Torretriana, Sevilla.

Num. Expte.: 0472411649610 (Expte. nim. 008/08).
Interesado: Don Juan Pio Carrillo Carrillo.

DNI: 24.093.228-S.

Ultimo domicilio: C/ Socrates, 6, 3.° C (18002, Granada).
Acto administrativo: Liquidacion.

Extracto del contenido: Cantidad percibida indebidamente por
importe de 133,45 €.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
tramijtados por la Direccion Econémica Administrativa
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Direccion Econdmica Admi-
nistrativa del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento inte-
gro del acto y constancia del mismo, podran dirigirse al Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada, Departamento de Ges-
tion de Ingresos, sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, de
Motril, concediéndose los plazos de alegacién y recurso, que a
continuacion se indican:

- Notificacion de liquidacion: 15 dias, desde la publicacion
de la presente notificacion podra interponer recurso potesta-
tivo de reposicion previo a la reclamacion econdmico adminis-
trativa ante la Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria,
0, €n su caso, reclamacion econdémica administrativa ante la
Junta Superior de Hacienda, dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda, sita en C/ Juan Antonio de Vizarron,
s/n, Edificio Torretriana de Sevilla.

- Acto administrativo: Notificacion.

- Num. Expte.: 0472181168264.
Interesado: Don Alvaro Castillo Navarro.
DNI: 45110931L.
Ultimo domicilio: Av. Ntra. Stra. de Otero, 13, B, 5, (51002-
Ceuta).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 51,77 €.

- Num. Expte.: 047218130248]1.
Interesado: Don Vito Colleti.
DNI: X2091854G.
Ultimo domicilio: C/ Morales, 5, 0, (06474-Valdetorres).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181223092.
Interesada: Dofia Maria Johanna de Meij.
DNI: X0012679Y.
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Uttimo domicilio: Ur. Dofia Pilar, VL. Azahar, 73, (29650-Mijas).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 51,77 €.

- Num. Expte.: 0472181266013.
Interesada: Dofia Ana Belén Carrion Pagan.
DNI: 34810646P.
Ultimo domicilio: C/ Gomez Cortina, 9, 3° A, (30005-Murcia).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 49,16 €.

- Num. Expte.: 0472181283782.
Interesada: Dofia M. Araceli Vida Navarro.
DNI: 50842732)
Ultimo domicilio: C/ Valle de Anso, 12, Bj, B (28232-Las Rozas).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181302016.
Interesado: Don Lee Peter Claridge.
DNI: X5156979B.
Ultimo domicilio: Ur. Carmenes del Mar, El Midador, 4, La
Herradura (18697-Almufiécar).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181302454,
Interesado: Don Phillippe Vankerm.
DNI: 00426660X.
Ultimo domicilio: Avda. Costa del Sol, 34, 6.° B (18690-Al-
mufiécar).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181332554,
Interesada: Dofia Maria Luisa Soto Martin.
DNI: 36226866A.
Ultimo domicilio: C/ Rambla de Capuchinos, 20, 5.° F, (18600-
Motril).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181332563.
Interesada: Dofia Maria Luisa Soto Martin.
DNI: 36226866A.
Ultimo domicilio: C/ Rambla de Capuchinos, 20, 5.°F,
(18600-Motril).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181439031.
Interesado: Don Herve Pierre Jean Penel.
DNI: X5946604T.
Ultimo domicilio: C/ Costa del Sol, Ed. Costa Banana, 0, 4.° C
(18690-Almufiécar).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181361965.
Interesado: Don Juan Palomino Aleta.
DNI: 28058376D.
Ultimo domicilio: C/ Beatriz Suabia, 85, 1.° B (41005-Sevilla).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 49,16 €.

- Num. Expte.: 0472181384891.
Interesado: Don John Higginson.
DNI: X3750624Z.
Ultimo domicilio: Ur. La Regia, 5 (03300-Orihuela).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 2.929,31 €.

- Num. Expte.: 0472181384970.
Interesado: Don John Higginson.
DNI: X37506247.
Ultimo domicilio: Ur. La Regia, 5 (03300-Orihuela).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 330,00 €.

- Num. Expte.: 0472181384932.
Interesada: Dofia Raquel Montserrat Ruiz.
DNI: 28993358H.
Ultimo domicilio: C/ Torres Quevedo, 0 (18690-Almufiécar).
Extracto del contenido. Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

- Num. Expte.: 0472181385325.
Interesada: Dofia Mariechelle Ninel Andersen.
DNI: X5870223W.
Ultimo domicilio: C/ Barranco La Mesona, 0, (18690-Almunécar).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
tramitados por la Direccion de Gestion Econdmica
v Desarrollo Profesional del Distrito A.P.S. Condado -
Campifa de la Palma del Condado (Huelva).

Notificaciones relativas a liquidaciones de ¢rganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de Servicios Sanita-
rios a Terceros, concepto 024, tramitados por la Direccion de
Gestion Economica y Desarrollo Profesional del Distrito A.P.S.
Condado-Campifia de la Palma del Condado (Huelva).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento in-
tegro del acto y constancia del mismo, podran dirigirse al Dis-
trito A.P.S. Condado-Campifia, Departamento de Gestion de
Ingresos, sito en Ronda de los Legionarios, 8, de la Palma del
Condado (Huelva), concediéndose los plazos de alegacion y
recurso que a continuacion se indican:

- Liquidacion: En el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, podra
interponer recurso potestativo de reposicion previo a la recla-
macion economica-administrativa ante la Direccion de Gestion
Econdmica y Desarrollo Profesional, o en su caso, reclamacién
econdmico-administrativa ante la Junta Superior de Hacienda,
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda, sita en
C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio Torretriana (41071,
Sevilla).

- Acto administrativo: Notificacion.

- Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por Ser-
vicios Sanitarios, concepto 024, por importe de 44,14 €.

Num. Expte.: 0472210631641.

Interesado: Cdad. Prop. Edificio Horizonte Playa de Matalas-
canas.

DNI: H21149281.
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Ultimo domicilio: Sector P, parcela A (21760), Matalascarias,
Almonte (Huelva).

Num. Expte.: 0472210631781.

Interesado: Cdad. Prop. Apartamentos Giralda.

DNI: E21012190.

Ultimo domicilio: Sector A, parcela 39 (21760), Matalascafias,
Almonte (Huelva).

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- EI Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos, tramitados por la Direccion de Gestion Eco-
nomica y Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario
Aljarafe de Seuvilla.

Notificaciones relativas a liquidaciones de dérganos ges-
tores externos modelo 047, por inspecciones y controles sa-
nitarios, tramitados por la Direccion de Gestion Econémica y
Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario Aljarafe de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse al
Distrito Sanitario Direccién de Gestion Econémica y Desarrollo
Profesional del Distrito, sito en Avenida de las Américas, s/n,
de Mairena del Aljarafe, en Sevilla, concediéndose los plazos
de alegacioén y recurso, que a continuacion se indican:

- Contra la presente notificacion de liquidacion: Podra in-
terponer en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, recurso de repo-
sicién potestativo previo a la reclamacién econémico-adminis-
trativa ante el Director de Gestion Econdmica y Desarrollo Pro-
fesional, 0 en su caso, reclamacién econdmico administrativa
ante la Junta Superior de Hacienda, dependiente de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, sita en C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n , edificio Torretriana en Sevilla. En ambos casos
el escrito de interposicion se dirigira al 6rgano administrativo
que ha dictado la Liquidacion.

- Acto administrativo: Notificacion.

- Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por ins-
pecciones y controles sanitarios, por importe de 87,61 €.

- Num. Expte.: 0472411644786.
Interesada: Reunicaf, S.L.
DNI: B-41832882.

- Num. Expte.: 0472411644795.
Interesado: José Bocanegra Lozano.
DNI: 28437477-R.
Ultimo domicilio: Calle Prusiana, nim. 7, 41927 Mairena del
Aljarafe. Sevilla.

- Num. Expte.: 042411644892.
Interesada: Eva Maria Garcia Lopez.
DNI: 28743298-Z.
Ultimo domicilio: Calle José Luis Caro, bloque 5, 3.° 41960
Gines. Sevilla.

Sevilla, 12 de diciembre de 2008.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, en el que se comunica
Resolucion de la Secretaria General de Salud Publica
y Participacion, por la que se concede lo solicitado por
los interesados, en relacion a tramites en el Registro
General Sanitario de Alimentos de las industrias que se
citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la presente se
comunica a las industrias que se citan, Resolucion de la Secre-
taria General de Salud Publica y Participacion, concediendo lo
solicitado por los interesados.

Asimismo se informa que, si desea impugnarla, podra in-
terponer, de conformidad en lo previsto en los articulos 107 y
114 al 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de alzada ante el limo.
Sr. Viceconsejero de Salud, en el plazo de un mes.

Notificado: Pedro Ramirez Mufioz.

Num. Registro Sanitario: 20.27972/CO.

Tramite notificado: Cambio de titularidad.

Ultimo domicilio conocido: C/ Joaquin Guerrero, niim. 6, de
La Paz-La Carlota (Cordoba).

Cérdoba, 5 de diciembre de 2008.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la Resolucion de 5 de noviembre de 2008, recaida en
el expediente sancionador num. 116/08.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion de la Resolucion recaida en el expediente sancionador
que abajo se relaciona, incoado por presunta infraccion admi-
nistrativa de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 59.4, en relacién con el art. 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, esta Delegacion Provincial ha acordado la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios del corres-
pondiente Ayuntamiento, considerandose con ello notificado el
interesado, significandole que contra esta Resolucion, que no
pone fin a la via administrativa, podra interponer el recurso
que abajo se indica, en el plazo sefialado, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Expediente num.: 116/08-VSR.

Notificado a: Alguadental, C.B.

Ultimo domicilio: Calle la Plazuela, piso 3.°-E, del numero
16-17, en Alcala de Guadaira (Sevilla).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Plazo de recurso: Un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta anuncio.

Organo competente: Consejeria de Salud - Direccion General
de Salud Publica y Participacion.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.
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ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica
liquidacion correspondiente al expediente sancionador
num. 33/08.

A los efectos de los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, e intentada sin efecto
la notificacion de la liquidacion derivada del expediente sancio-
nador num. 33/08, incoado a «Huerta Entre Caminos, S.L.»,
por importe de 1.500 €, con ultimo domicilio conocido en la
calle Ingenieros, num. 27, en el Poligono Industrial Malpesa,
en Salteras, 41909 (Sevilla), se publica el presente anuncio
para que le sirva de notificacion de la misma. El importe de la
mencionada liquidacion debera hacerlo efectivo en los plazos
siguientes:

Si la notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera ha-
bil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso debera efectuarse en cualquier entidad colabo-
radora, utilizando el impreso normalizado 046, que puede re-
tirar en esta Delegacion Provincial de Salud, sita en calle Luis
Montoto, 87 (Seccion de Gestion Economica, planta 3.%).

Asimismo, se advierte que si no consta el pago de la
sancion en el plazo sefialado, se procedera a su cobro por
la via de apremio a través de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdds.

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica
liquidacion correspondiente al expediente sancionador
num. 5/08.

A los efectos de los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, e intentada sin
efecto la notificacion de la liquidacion derivada del expediente
sancionador num. 5/08, incoado a «Mepsitec, S.L», por im-
porte de 3.005,07 €, con ultimo domicilio conocido en la calle
Asuncioén, nim. 5, 1.° izda., Sevilla, 41011, se publica el pre-
sente anuncio para que le sirva de notificacion de la misma. El
importe de la mencionada liquidacion debera hacerlo efectivo
en los plazos siguientes:

Si la notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera ha-
bil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso debera efectuarse en cualquier entidad cola-
boradora, utilizando el impreso normalizado 046, que puede
retirar en esta Delegacion Provincial de Salud, sita en calle
Luis Montoto, 87 (Seccion de Gestién Economica, planta 3.7).

Asimismo, se advierte que si no consta el pago de la
sancion en el plazo sefialado, se procedera a su cobro por
la via de apremio a través de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- EI Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdds.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se asig-
nan subvenciones a Entidades Locales para el desarro-
llo de programas de prevencion, seguimiento y control
del absentismo escolar, asi como la atencion al alumna-
do inmigrante en el curso 2008/2009.

Esta Delegacion Provincial, en el ejercicio de la delegacion
de competencias atribuidas por la Orden de 22 de septiembre
de 2003 y articulos 10 y 11 de la Orden de 8 de enero de
2008 que regula las bases para la concesion de estas subven-
ciones, habiéndose tramitado las Solicitudes de conformidad
con el procedimiento establecido en dicha Orden, asi como va-
lorados por la Comisién Evaluadora los Proyectos presentados
una vez analizados los pertinentes Informes,

ACUERDA

Resolver la convocatoria para la puesta en marcha de
Programas encaminados a la prevencion, seguimiento y con-
trol del absentismo escolar, asi como la atencion a alumnado
inmigrante, mediante la suscripcion de Convenios de Coope-
racion con las Entidades Locales que se relacionan en anexo
adjunto, debiendo entenderse desestimadas las restantes So-
licitudes no comprendidas en la relacion. La duracion de los
Convenios se extendera hasta la finalizacion del curso escolar
2008/2009, correra a cargo de la aplicacién presupuestaria
0.1.18.00.02.18.46100.42F y su importe total asciende a la
cantidad de trescientos nueve mil setecientos cincuenta con
cuarenta euros (309.750,40 €) que debera ser justificada ante
esta Delegacion Provincial en el plazo de tres meses desde la
finalizacién de tales Programas.

La presente Resolucion que se adopta en el ejercicio de
la delegacion de competencias atribuidas por la Orden de 22
de septiembre de 2003 (BOJA 187, de 29 de septiembre) y
conforme a lo dispuesto en su articulo 10, pone fin a la via ad-
ministrativa y podra ser recurrida en la forma y plazos estable-
cidos en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE 167, de 14 de julio).

Granada, 11 de noviembre de 2008.- La Delegada, Ana
Gamez Tapias.

INFORME SOBRE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS A

AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS

DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL

ABSENTISMO ESCOLAR, ASI COMO LA ATENCION AL

ALUMNADO INMIGRANTE, DEBIDO A RAZONES FAMILIARES
Y SOCIOCULTURALES. CURSO 2008-09

AYONTAMIENTO | Goider | ot | porentie | 15280 | 20080
BAZA 16.927,30 7.000,00 41,35%| 5.250]  1.750
ALMUNECAR 28.000,00 7.000,00 25%|  5.250 1.750
GRANADA-NORTE 449.601,87|  25.000,00 5,56%| 18.750|  6.250
MOTRIL 164.871,70|  10.000,00 592 %| 7.500]  2.500
HUETOR TAJAR 16.620,00 7.000,00 42,11%| 5.250]  1.750
SANTA FE 36.200,00( 10.000,00 27,62%| 7.500]  2.500
LACHAR 54.680,00 7.000,00 12,80%| 5.250|  1.750
PINOS PUENTE 26.796,00|  22.000,00 82,10%| 16.500|  5.500
LOJA 65.483,00( 10.000,00 15,27%| 7.500]  2.500
GRANADA-ZAIDIN 82.768,84 7.000,00 8,45%| 5.250|  1.750
FUENTE VAQUEROS 29.599,20 7.000,00f  23,64%| 5.250| 1750
GUALCHOS-CASTELL |  15.500,00 7.000,00 45,16%| 5.250] 1750
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Cantidad Cantidad
Solicitada Concedida

1.° Pago | 2.° Pago

AYUNTAMIENTO 75% 25%

Porcentaje

GUADIX 85.843,20| 10.000,00 11,64%| 7.500 2.500
HUESCAR 30.282,57| 10.000,00 33,02%| 7.500 2.500
ARMILLA 13.500,00 7.000,00 51,85%| 5.250 1.750
GRANADA-CENTRO 117.065,84 7.000,00 5,97%| 5.250 1.750
IZNALLOZ 32.800,00| 15.000,00 4573%| 11.250 3.750
MONTEFRIO 80.000,00| 10.000,00 12,50%| 7.500 2.500
TOTAL 1.613.122,52] 185.000,00

INFORME SOBRE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS A
AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR DERIVADO DE TAREAS LABORALES
DE TEMPORADA Y DEL EJERCICIO DE PROFESIONES
ITINERANTES Y A LA ATENCION DEL ALUMNADO
INMIGRANTE Y SUS FAMILIAS. CURSO 2008-09

AYUNTAMIENTO Sandad | Cantidad | porcentaje | 1020 | 27 Pok0
DEIFONTES 17.512,84 | 10.000,00 57,10 7500 | 2.500
LAPEZA 120.000,00 | _8.000,00 6,66 6.000 | 2.000
CAMPOTEJAR 10.856,10 | _8.000,00 73,69 6.000 | 2000
PINOS PUENTE 4.853,00 | 4.853,00 100 | 3.63975 | 1.213.25
MONTILLANA 16.500,00 | _8.000,00 48,48 6000 | 2000
BENALUA DE LAS VILLAS | 15.800,00 | _8.000,00 50,63 6.000 | 2000
DOMINGO PEREZ 15.700,00 | 10.000,00 63,69 7500 | 2.500
ILLORATOCON 12.000,00 | 10.000,00 83,33 7500 | 2.500
ILLORA-ALOMARTES 12.000,00 | 10.000,00 83,33 7500 | 2.500
ILLORA-BRACANA 10.000,00 | 10.000,00 100 7500 | 2.500
ILLORA-ESCOZNAR 12.000,00 | 10.000,00 83.33 7500 | 2.500
ILLORA-OBEILAR 10.000,00 | 10.000,00 100 7500 | 2.500
MONTEJICAR 63.630,00 | 10.000,00 1571 7500 | 2.500
PINAR 30.100,00 | 7.897,40 26,23 | 5923,05 | 1.974,35
TOTAL 371.95194 | 124.750,40 33,53 |93.562,80 | 31.187,60

Absentismo Social: 185.000,00 euros.
Absentismo Temporero: 124.750,40 euros.
Total: 309.750,40 euros.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante la Orden de 8 de febrero de 2006, se regulan
y convocan subvenciones dirigidas al fomento del empleo de
drogodependientes y personas afectadas por el juego patold-
gico en proceso de incorporacion social.

Vistas las solicitudes presentadas y resueltos los corres-
pondientes expedientes, de conformidad con lo previsto en el
art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las subven-
ciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Sector: Drogodependencias. Programa de incorporacion social.
Crédito presupuestario: 01.19.00.16.11.7720.31B.6.

Entidad: Jofer C.B.
Localidad: Ubrique.
Cantidad concedida: 3.606,00 €.

Cadiz, 11 de diciembre de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se da pu-
blicidad a la que se cita.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion, en el
expediente de referencia, ha acordado la declaracion del des-
amparo del menor J.J.B.J., nacido el dia 29.5.1993, (Expte.
SISS 352-2007-14-000040-1), de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Admi-
nistrativa (BOJA nim. 20, de 16 de febrero) y el art. 172.1 del
Cadigo Civil, en relacion con el mencionado Decreto.

Lo que se anuncia a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que, contra la presente Resolucion, cabe formu-
lar oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Cérdoba
en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a
los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y
780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Como quiera que se ignore el domicilio actual de dofia
M.? del Mar Jiménez Cortés, madre del menor, se publica el
presente edicto para que sirva de notificacion a la interesada.

Cordoba, 19 de noviembre de 2008.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se da publicidad
a la Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de conce-
sion de subvenciones para actividades de Cooperacion
Cultural en el afio 2008 (Programa 45E), al amparo de
la Orden que se cita.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura
de Sevilla, dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento y se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico (BOJA num. 136, de 24 de noviembre de 2001),
acuerda hacer publica la Resolucion de 9 de diciembre, del
Delegado Provincial, en el expediente que al final se indica, dic-
tada al amparo de la Orden de 6 de junio de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras de concesién de subven-
ciones para actividades de Cooperacion Cultural. El contenido
integro de la citada Resolucion se encuentra expuesto en los
tablones de anuncios de la Delegacion Provincial de Cultura de
Sevilla y en el sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en
la siguiente direccion: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

En el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, los interesados deberan aceptar expresa-
mente la subvencion mediante escrito dirigido al érgano con-
cedente. En caso contrario, la Resolucién dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la entidad
beneficiaria.

Expediente: EO80134SE98SE.
Expediente: EO80135SE98SE.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se da publicidad
a la Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de conce-
sion de subvenciones para actividades de Fomento y
Promocion Cultural en el afio 2008 (Programa 45C), al
amparo de la Orden que se cita.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura
de Sevilla, dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del De-
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creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento y se regulan los procedimientos para la con-
cesion de subvenciones y ayudas publicas por la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos y
su régimen juridico (BOJA num. 136, de 24 de noviembre de
2001), acuerda hacer publica la Resolucion de 9 de diciembre,
del Delegado Provincial, en el expediente que al final se indica,
dictada al amparo de la Orden de 28 de marzo de 2007, por la
que se establecen las bases reguladoras de concesion de sub-
venciones de Fomento y Promocion Cultural (BOJA num. 83,
de 27 de abril). El contenido integro de la citada Resolucion
se encuentra expuesto en los tablones de anuncios de la De-
legacion Provincial de Cultura de Sevilla y en el sitio web de la
Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion: http://
www.juntadeandalucia.es/cultura.

En el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los interesados deberan aceptar ex-
presamente la subvencién mediante escrito dirigido al dérgano
concedente. En caso contrario, la Resolucion dictada perdera
su eficacia, acordandose el archivo con notificacion al intere-
sado.

Expediente: CO80471SE98SE.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, del procedimiento san-
cionador num. de expediente GR/2008/145/G.C./CAZ.

«Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion del Procedimiento Sancionador con
Expediente num. GR/2008/145/G.C./CAZ., dictada por esta
Delegacion Provincial en fecha 11 de julio de 2008, este Or-
ganismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Marqués
de la Ensenada, nim. 1 de esta localidad a efectos del conoci-
miento integro del acto.

- Num. de Expediente: GR/2008/145/G.C./CAZ.

- Denunciado: Antonio Fernandez Cortés

- DNI: 45599222C.

- Ultimo domicilio conocido: C/ Nogueral, nim. 8, 18512,
Huéneja.

- Infracciones: Tipificadas en los articulos 76.8, 77.7,
7710y 77.15 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora
y Fauna Silvestres, calificadas como leve, la primera y grave
en los tres siguientes articulos respectivamente.

- Sancion: 1.863 euros, con el descuento del 30%, si la
abona en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de la presente Resolucion.

- Obligaciones no pecuniarias: Suspensién o inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de
un afo, segun lo establecido en el articulo 83.1.b) de la Ley
8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestre.

-Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento San-
cionador.

-Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el limo. Sr. Vi-
ceconsejero de Medio Ambiente, en el plazo de 1 mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.»

Granada, 24 de noviembre de 2008.- El Delegado,
Francisco J. Aragon Ariza.

ANUNCIO de 20 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador AL/2008/569/
G.C./CAZ

Num. Expte. AL/2008/569/G.C./CAZ.

Interesado: Miguel Angel Medrano Bedmar.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador AL/2008/569/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Aimeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2008/569/G.C./CAZ.

Interesado: Miguel Angel Medrano Bedmar.

NIF: 54099748E.

Infraccién: Grave del art. 74.7 de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, en relacion con el art.
82.1.b) de la misma.

Sancion: Multa 601,02 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente a su publicacion.

Almeria, 20 de junio de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando el Acuerdo de
Iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion
de cargos del expediente AL/2008/777/VIG.COS./COS.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del Acuerdo de Iniciacion del expediente AL/2008/769/VIG.
COS./COS por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Almeria, este Organismo considera procede efectuar dicha no-
tificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: AL/2008/777/VIG.COS./COS.

Interesada: Brigitte Graifan.

Pasaporte: X1733870S.

Infraccién: Grave, arts. 90.c) de la Ley de Costas, 91.2.e) de
esa Ley y 97.1.b) de dicho cuerpo legal.
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Sancionable: Multa del 25 por 100 del valor de las obras e ins-
talaciones en zona de Servicio de Proteccion, y restauracion y
reposicion de la cosas a su estado anterior.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados, que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Almeria, 10 de diciembre de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Resolucion
Definitiva de expedientes sancionadores que se citan.

Numeros expedientes: HU/2007/954/G.J. DE COTO/CAZ,
HU/2005/832/G.C./CAZ, HU/2007/1016/G.C./CAZ.

Interesados: Don Isabelino Pérez Garcia (48.940.231-A),
don José Antonio Quintero Rodriguez (48.920.604-H), don An-
tonio Gonzalez Moreno (29.042.692-V).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva de los expedientes sanciona-
dores HU/2007/954/G.J. DE COTO/CAZ, HU/2005/832/G.C./
CAZ, HU/2007/1016/G.C./CAZ, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Advirtiéndoles
que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante el llmo. Viceconsejero
de Medio Ambiente, en virtud de Orden del Consejero, de fe-
cha 16 de julio de 1997, en el plazo de un mes, contado de
fecha a fecha, a partir de la recepcion de la presente Resolu-
cion. Pasado este plazo, la misma sera firme, procediéndose
por via ejecutiva de no cumplimentar voluntariamente la cuan-
tia de las obligaciones econdmicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 5 de diciembre de 2008 .- EI Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Propues-
ta de Resolucion de expediente sancionador (Expte.
HU/2008/555/G.C/INC).

Num. Expte.: HU/2008/555/G.C/INC.

Interesado: Don Emilio Marquez Marquez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la Propuesta de Resolucion del expediente sanciona-
dor HU/2008/555/G.C./INC, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en

el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones y presentar
los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 5 de diciembre de 2008.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Expte.. HU/2008/776/G.C./PES, HU/2008/483/
G.C./EP, HU/2008/648/G.C./PES, HU/2008/793/G.C./EP,
HU/2008/526/G.C./CAZ, HU/2008/754/G.C./PES.

Interesados: Don José Antonio Rodriguez Jiménez
(29.800.616-E), don Felipe Santana Fuertes (29.472.298-Y),
don Abraham Cardenas Marquez (48.926.682-R), don José
Luis Carmona Pérez (29.800.252-A), don Francisco Jesus
Huelva Fernandez (29.795.595-S), don Gabriel Pérez Castilla
(29.734.843-).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes HU/2008/776/
G.C./PES, HU/2008/483/G.C./EP, HU/2008/648/G.C./PES,
HU/2008/793/G.C./EP, HU/2008/526/G.C./CAZ, HU/2008/
754/G.C./PES, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha
notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en
los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, podran aducir
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinen-
tes, en el plazo de quince dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlicar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 5 de diciembre de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expedientes sancionadores que se citan.

Nums. Exptes.: HU/2008/838/P.A./ENP, HU/2008/841/G.C./
ENP.

Interesados: Don Jorge Manuel Espina Bernal (DNI 29794613E),
don Manuel Francisco Crespo Gonzalez (DNI 29787942K).
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Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores
HU/2008/838/P.A./ENP, HU/2008/841/G.C./ENP, por la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Orga-
nismo considera procede efectuar dicha notificacion a través
de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podran aducir alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 15 de diciembre de 2008.- EI Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2008/858/P.A./VP.

Interesada: Dofia Magdalena Sanchez Blanco (DNI 22376513-C).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2008/858/P.A./VP, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndole saber a la interesada que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda, num. 3, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 16 de diciembre de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Univer-
sidad de Jaén, de publicacion de acuerdos de inicio de
reintegro en el B.O.C.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a
los interesados, conforme dispone el articulo 59.5 de la ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efectos de notificacion los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante
el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes para que, de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten
los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Univ. de Jaén , teléfono 953 212 275.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de
ayudas al estudio.

Interesado: Higueras Olivares, Luis.

Calle: Avda. del Monte, 13, El Escorial (Madrid).

NIF: 77 336 066 S.

Importe: 6.016,70 €.

Curso: 2005/2006.

Causa: 2.4.

Jaén, 30 de octubre de 2008.- La Vicerrectora de Estu-
diantes e Insercion Laboral, Adoracién Mozas Moral.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, del Ayunta-
miento de Beas, de bases para la seleccion de plaza de
Oficial Jefe de la Policia Local.

PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL-JEFE EN LA PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE BEAS

Don Juan Elias Beltran Beltran, mediante el presente,
resolvio, aprobar la convocatoria y las bases incluidas en la
misma para la provision del puesto de Jefe de la Policia Lo-
cal de Beas, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia (BOJA de 15.12.2001). A
tal efecto y de conformidad con lo fijado por el articulo 38.2 en
relacion con los articulos 52 y siguientes del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo (BOE de 10.4.95), se procede a la publicacion
del anuncio de la convocatoria para la provision por el sistema
de libre designacion del puesto de trabajo de Jefe de la Policia
Local de Beas (Huelva), estableciéndose un plazo para la pre-
sentacion de solicitudes de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la aparicion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio correspondiente.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL JEFE
DE LA POLICIA LOCAL DE BEAS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para provision por libre designacion el puesto
de trabajo incluido en la Plantilla Presupuestaria de Personal Fun-
cionario de este Ayuntamiento que se relaciona a continuacion:

Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo de la Po-
licia Local.

Categoria del puesto de trabajo: Oficial.

Nivel de complemento de destino: 19 ptos.
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Complemento especifico: 1.211,20 €.

Adscripcién: Funcionario Administracion del Estado, Autono-
mica o Local.

Grupo: C1.

Escala: Administracion Especial.

Segunda. Funciones.

Las funciones se desempefaran bajo la superior autori-
dad y dependencia directa del propio Alcalde, estas seran las
de direccion, coordinacion y supervision de la Policia Local, asi
como las de asesoramiento especial en materia de proteccion
y seguridad ciudadana.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia, los/as aspirantes deben ostentar la
condicion de funcionarios de la maxima categoria de la planti-
lla del Cuerpo de Policia Local de Beas o bien, ser funcionarios
de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos de Segu-
ridad, con acreditada experiencia en funciones de mando.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

La solicitud se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los/as aspirantes presentaran solicitud, segun modelo
normalizado incluido en el Anexo 1 que se acompafa a las
presentes bases, adjuntando a la misma documentacién acre-
ditativa, originales o fotocopias compulsadas, de los requisitos
exigidos asi como de los méritos alegados en el curriculum
vitae.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por el acuerdo con los prin-
cipios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, debiendo
realizarse en el plazo de un mes contado desde la finalizacion
de presentacion de solicitudes; el aspirante asi nombrado po-
dra ser removido libremente de dichas funciones.

Sexta. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presentes
bases y supletoriamente sera de aplicacién el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado aprobado por R.D. 364/1995, de 10
de marzo, y restantes normas que resulten de aplicacion.

Beas, 5 de diciembre de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan Elias Beltran Beltran.

ANEXO |
SOLICITUD
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Beas
Don/dofa ........cceueevieeeierereierenne ,con DNI ndm. .............. ,

y domicilio a efectos de notificacion €n ..........ccccceevevevevevcvevevennne. ,
teléfono ..o

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. .......... , de fecha ..o , en

relacion con la convocatoria para la provision mediante libre
designacion del puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Beas (Huelva).

Segundo. Que declara conocer las bases de la referida
convocatoria.

Tercero. Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco
expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convoca-
toria para desempenar el puesto que solicito y que los datos
y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son
ciertos.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de la Direc-
cion Gerencia, por la que se somete a informacion pu-
blica y audiencia el proyecto de modificacion del plan
funcional del centro de transportes de mercancias de
interés autondmico de Malaga.

Mediante Orden de la Consejera de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia, de 25 de octubre de
2007, se modifica el plan funcional del centro de transporte
de mercancias de interés autondmico de Malaga, encomen-
dandose a la Agencia Publica de Puertos de Andalucia la rea-
lizacién de las actuaciones necesarias para llevar a cabo la
modificacion anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 5/2001, de 4 de junio, de Areas de Transportes de Mer-
cancias en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se somete
a informacion publica, por un plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el BOJA, el proyecto de plan funcional del centro de
transportes de mercancias de Malaga.

El proyecto estara expuesto durante el citado plazo en
las oficinas de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
en Sevilla, ¢/ Virgen de las Aguas Santas, num. 2, C.P. 41011,
en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, asi
como en su pagina web www.eppa.es, debiendo las alegacio-
nes que se formulen dirigirse a la citada entidad, indicando
como referencia «Informacién publica y audiencia del proyecto
de modificacién del plan funcional del centro de transportes
de mercancias de Malaga».

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA

DEFENSA Y PRQ
DS CONSUMIDC

D

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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