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RESOLUCION de 10 de enero de 2008, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas par ingreso en la escala de Gestion
Universitaria de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 145/2003, de 3
de junio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, y de lo dispues-
to en la Ley Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001, Organica
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2, e) de la
misma, resuelve convocar pruebas selectivas para el in-
greso en la Escala de Gestiéon Universitaria de la Universi-
dad de Malaga, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Numero de plazas convocadas. Se convocan
pruebas selectivas para cubrir 23 plazas de funcionarios
de la Escala de Gestion Universitaria de esta Universi-
dad, por el sistema de promocion interna.

1.2 Disposiciones aplicables. A las presentes prue-
bas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio y por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la
Universidad de Malaga; la Ley Organica 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Requisitos generales. Para ser admitidos a la
realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes o reunir,
igualmente al ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos que pueda establecer la legislacion vigente
si ésta se viera modificada.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de
la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, o
de otro Cuerpo o Escala del grupo C1 del area de activi-
dad o funcional correspondiente a la Escala a la que se
pretende acceder y tener destino definitivo en la Univer-
sidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala desde el que se accede.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar par-
te en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Pa-
bellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, segun
modelo que se acompafa como anexo |V, estando los
aspirantes exentos de abonar derechos de examen.

A la solicitud se unira de oficio certificacion expedida
por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios,
segun anexo lll, acreditativa de la antigliedad en el Cuer-
po o Escala desde el que acceden, del grado personal
consolidado y del nivel de complemento de destino del
puesto que ocupan. Los/as aspirantes deberan adjuntar
a la solicitud copia de los documentos acreditativos de
los restantes méritos valorables en la fase de concurso,
salvo que éstos obren en poder de la Administracion y
asi se haga constar expresamente en escrito adjunto a
la solicitud.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de
solicitudes se hara en el Registro General de esta Univer-
sidad, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se dirigi-
ran al Excma. Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de
Malaga.

3.3. Vinculacion a los datos. Los/as aspirantes que-
dan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. Subsanacion de errores. Los errores de hecho
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el
plazo de presentacion de instancias, la Rectora de la
Universidad de Malaga dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y se de-
terminara el lugar y la fecha de celebracion del primer

ejercicio. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad de Malaga (Pabellon de
Gobierno) y en la Subdelegacion del Gobierno de la mis-
ma provincia. En ellas constaran al menos los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad,
asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos
o que no figuren en la relacion de admitidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan com-
probar fehacientemente, no solo que no figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. Sistema de seleccion. El sistema de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

5.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion, que
se realizara no antes del 1 de mayo ni después del 30
de junio de 2008, estara integrada por los dos ejercicios
gue a continuacion se indican, siendo de caracter elimi-
natorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en la Resolucion de un
cuestionario tipo test, relativo a la totalidad del temario
que se publica como Anexo Il. Se valorara de 0 a 50
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mi-
nimo de 30 puntos. Para la realizacion de este ejercicio
los aspirantes dispondran de sesenta minutos y como
maximo contendra 100 preguntas.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supues-
tos practicos, tipo test, a elegir de entre cuatro propues-
tos por el Tribunal (uno por modulo). Cada supuesto se
valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para apro-
bar este ejercicio obtener un minimo de 15 puntos en
cada uno de los supuestos. Para la realizacién de este
ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de dos horas.

Todas las materias incluidas en el Anexo Il, han de
entenderse referenciadas al régimen juridico aplicable al
momento de publicacion de la presente convocatoria.

5.2. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion
tendra lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en
esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. En ella se valoraran al ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los méritos relacionados con
la carrera profesional, el puesto desempenado, el nivel de
formacion y la antigliedad, del modo que a continuacién se
indica y conforme al baremo que se sefiala en cada caso:

a) Grado personal consolidado. Se valorara el grado
personal consolidado por cada aspirante, otorgandose
los puntos que se indican:

grado 16 ¢ inferior 11,00 puntos

grado 17 11,50 puntos
grado 18 12,00 puntos
grado 19 12,50 puntos
grado 20 13,00 puntos
grado 21 13,50 puntos

grado 22 14,00 puntos
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En el supuesto de no haber consolidado auin ningtin
grado personal se atendera al minimo correspondiente
a la Escala de pertenencia, en la Universidad de Malaga.

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de tra-
bajo que se desempefie, obtenido por concurso, con la
siguiente puntuacion:

nivel 15 ¢ inferior 16,00 puntos

nivel 16 16,75 puntos
nivel 17 17,50 puntos
nivel 18 18,25 puntos
nivel 19 19,00 puntos
nivel 20 19,75 puntos
nivel 21 20,50 puntos
nivel 22 21,25 puntos
nivel 23 22,00 puntos
nivel 24 22,75 puntos
nivel 25 23,50 puntos

nivel 26 6 superior 24,25 puntos

¢) Formacién. Se valoraran los cursos, jornadas, se-
minarios o encuentros impartidos o recibidos, reconoci-
dos por el Gabinete de Formacion del PAS de la Universi-
dad de Malaga, siempre que el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con las funciones de la
Administracion en general.

La valoracion de los mismos se realizara a razon de
0,10 puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o frac-
cion proporcional, con un maximo de 7 puntos. De estos
7 puntos, solo 1,5 podran serlo por cursos, jornadas, se-
minarios o encuentros impartidos.

d) Antigliedad: Se valorara la antigiiedad en la Esca-
la Administrativa de la Universidad de Malaga, a razon
de 0,75 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses, pudiendo obtener un maximo de dieciocho pun-
tos por este concepto.

5.3. Valoracion final. La valoracion final del proceso
selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases (oposiciéon y concurso), no pu-
diendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nu-
mero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y ob-
tener alguna de las plazas convocadas, sera necesario,
pues, aprobar la fase de oposicion y encontrarse, una
vez sumada la puntuacion de la fase de concurso, en
un numero de orden no superior al nimero de plazas
convocadas.

En caso de empate, éste se resolvera en favor del
funcionario/a con mayor puntuacién en la valoracién del
mérito de la fase de concurso que aparezca enunciado
en primer lugar en la base 5.3, y asi sucesivamente con
los siguientes méritos de persistir la igualdad. Si una vez
aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste
se resolvera iniciandose alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la
presente convocatoria, al sorteo realizado anualmente
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pu-
blica y de conformidad con lo establecido en la corres-
pondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de
Estado.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas
pruebas es el que figura en el anexo | de esta convo-
catoria.

6.2. Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Rectora de la Universidad de Malaga, cuando concu-

rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo o Escala, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a
la iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convo-
cante dictara resolucién, que se publicara en el Tabléon
de Anuncios del Pabellon de Gobierno, por la que se
nombre, de entre los suplentes, a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presiden-
te, se constituira el Tribunal con asistencia obligada de
Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

En la sesion constitutiva, que se celebrara con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo (Con-
curso-Oposicién).

6.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el
resto de las sesiones, el Tribunal, requerira, para actuar
validamente, la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso
selectivo el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las
medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

6.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que se
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse a la
Rectora de la Universidad de Malaga.

6.8. Informacion a los/as participantes. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga, Pabellon de Go-
bierno, Plaza de El Ejido, sin numero, 29071 Malaga,
teléfono 952131000. El Tribunal dispondra que en esa
sede al menos una persona, miembro o no del mismo,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

6.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das necesarias para que cada una de las partes de que
consta el ejercicio de la fase de oposicion se realice de
forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nom-
brar colaboradores en numero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimis-
mo, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar
que cada una de las partes de que consta el ejercicio de
la fase de oposicion sean corregidas sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

6.10. En ninguin caso el Tribunal podra declarar que
han superado las pruebas selectivas, un numero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
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quier propuesta que contravenga lo establecido en este
punto sera nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Publicacion de fechas. La fecha del primer ejer-
cicio de la fase de oposicién se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la misma Resolucién
a la que se refiere la base 4.1, junto con el lugar, fechay
hora de su celebracion.

7.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran con-
vocados, para la realizacion de cada parte del ejercicio,
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.3. Orden de actuacién. El orden de actuacién de
los opositores se iniciara alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que corresponda, al dia de publicacién de
la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.

7.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier mo-
mento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.5. Exclusioén de participantes. En cualquier momen-
to del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimien-
to de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion a la Rectora de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1. Una vez realizados los ejercicios de la fase de
oposicién el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares
de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes que han aprobado los mismos y por consiguiente
la fase de oposicion.

8.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de con-
curso, el Tribunal hara publica en los lugares indicados
en la base 8.1, la relacion de puntuaciones obtenidas en
esta fase por los aspirantes que superaron la fase de
oposicién, con indicacién expresa de la calificacién obte-
nida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

8.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo de acceso a las plazas convocadas. En ésta lis-
ta los aspirantes apareceran ordenados por la puntua-
cion total obtenida en el proceso selectivo (fase de opo-
sicion mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta no
podra figurar un numero mayor de personas que el de
plazas convocadas, siendo de aplicacion lo previsto en la
base 6.10. La motivacion de la presente lista, en cuan-
to acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal y que pone fin al proceso selectivo,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. Los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan realizar un curso obligatorio cuyo apro-
vechamiento se acreditara de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35.b) del Reglamento de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Malaga.

El contenido del mencionado curso se determinara
mediante negociacion entre la Gerencia de la Univer-
sidad de Malaga y los representantes de los trabaja-
dores.

8.5. Tras la realizacion del curso, el Presidente del
Tribunal elevara a la Excma. Sra. Rectora Magfca. la
correspondiente propuesta de nombramiento de funcio-
narios de carrera, a favor de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios de carrera.

9.1. Documentacién a presentar. En el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la lista de aprobados en el proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios copia compul-
sada de aquellos documentos que acrediten las condi-
ciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga, a
excepcién de aquéllos que obren ya en poder del citado
Servicio como consecuencia de la aportacion realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

9.2. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran los documentos o del examen de los mismos
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3. Destino. A los aspirantes aprobados se les adju-
dicara como primer destino el mismo puesto de trabajo
que vinieran ocupando con caracter definitivo como fun-
cionarios de carrera del Cuerpo o Escala desde el que
acceden, o, en su caso, un puesto de trabajo que tenga
adjudicado el nivel minimo de la escala de Gestion Uni-
versitaria en la Universidad de Malaga.

9.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante,
vista la propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con indicacion de los destinos adju-
dicados.

10. Norma final.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar
en las presentes pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las de-
cisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las re-
clamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado
para resolver dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

10.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra in-
terponer recurso de reposicion en el plazo de un mes en
idéntico cémputo, si bien, interpuesto tal recurso admi-
nistrativo, debera abstenerse de interponer el de carac-
ter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero
expresa o presuntamente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven
de la presente convocatoria y de las actuaciones del
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Tribunal podran ser impugnados en los casos y formas
previstos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Malaga, 10 de enero de 2008.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Tribunal Calificador. El Tribunal estara compuesto
por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente. Don José Antonio Molina Ruiz, pertene-
ciente a la Escala de Catedraticos de Escuela Universita-
ria y Gerente de la Universidad de Malaga.

Secretaria. Dofia Blanca Fernandez Sanchez, perte-
neciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Univer-
sidad de Malaga.

Vocales. Don Fernando Raya Aranda, perteneciente
a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Malaga, don José Manuel Doblas Viso, perteneciente a
la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Malaga y dofa Esperanza Rojo Fernandez, perteneciente
a la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de
Malaga.

Suplentes:

Presidente. Don Miguel Angel Garcia Rodriguez,
perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestién y Vi-
cegerente de Recursos Humanos de la Universidad de
Malaga.

Secretaria. Dofia Antonia Rojas Mateos, pertenecien-
te a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Malaga.

Vocales. Dofa Hipdlita Sanchez Navarro, pertene-
ciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Univer-
sidad de Malaga y don Juan Francisco Garcia Mejias,
perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Malaga.

ANEXO Il

Blogue I. «<Derecho Administrativo y Derecho
Comunitario»

Tema 1. La Administracion publica espafiola. Los prin-
cipios constitucionales. Las fuentes del Derecho Adminis-
trativo: Concepto y clases. La Constitucién. La Ley: Clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamen-
to: Concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad re-
glamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 2. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: Del ambito de aplica-
cion y principios generales.

Tema 3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: De las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones.

Tema 4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Principios generales y com-
petencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 5. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: De los interesados.

Tema 6. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: De la actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales. Términos
y plazos.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: De las disposiciones y
los actos administrativos. Disposiciones administrativas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: De las disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos. Ini-
ciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimien-
to. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. Ejecucion.

Tema 9. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: De las reclamacio-
nes previas al ejercicio de las acciones civiles y labora-
les. Disposiciones Generales. Reclamacion previa a la via
judicial civil y laboral.

Tema 11. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: De la potestad
sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Principios del procedimiento sancionador.

Tema 12. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. De la responsabi-
lidad de las Administraciones Publicas y de sus autorida-
des y demas personal a su servicio.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.
Derecho originario. Derecho derivado. Reglamentos, directi-
vas y decisiones. Las relaciones entre el Derecho Comunitario
y el ordenamiento juridico espariol.

Tema 14. Administracién electronica y derechos de
los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electrénicos. De la gestién elec-
tronica de los procedimientos. Firma electrénica y do-
cumentos firmados electronicamente. Administracién
electronica en la UMA.

Bloque Il. «Gestion Econdmico-Financiera y
Contratacion Administrativa»

Tema 1. Régimen econdmico y financiero de las Uni-
versidades publicas espafolas.

Tema 2. Régimen Economico, Financiero y Patrimo-
nial de las Universidades Andaluzas. De la financiacion
de las Universidades. De la gestion patrimonial de las
Universidades. De las entidades participadas por las Uni-
versidades.

Tema 3. Régimen Econdmico y Financiero de la Uni-
versidad de Malaga. Del Patrimonio. De la programacion
y financiacion. De la Gestion Econdémica y Financiera.
Del Presupuesto. De la Contratacion.

Tema 4. El Presupuesto de la Universidad de Mala-
ga. Elaboracién y Aprobacion. Estructura.

Tema 5. El Presupuesto de la Universidad de Mala-
ga. Gastos corrientes y gastos de capital.

Tema 6. El Presupuesto de la Universidad de Mala-
ga. Modificacion en los créditos iniciales. Transferencias
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de los créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporacion de cré-
ditos. Generacion de créditos. Desgloses de aplicaciones
presupuestarias.

Tema 7. La ordenacion del gasto y ordenacion del
pago. Organo competente, fases del procedimiento: Con-
traido, intervenido. Documentos contables que intervie-
nen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

Tema 8. La Contratacion Administrativa: Contrato de
obras, de gestion de servicios publicos y de suministros.

Tema 9. De los contratos de consultoria y asistencia
y de los servicios.

Tema 10. Retribuciones de los empleados publicos.

Bloque lll.«Gestion Publica y Gestion de
Recursos Humanos»

Tema 1. La Administracion participativa. La Administra-
cion por objetivos: Direccion por objetivos. La Administracion
para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 2. El factor humano en la organizacion: Gru-
pos de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motiva-
cion de los recursos humanos.

Tema 3. La direccion de las organizaciones. Fun-
ciones directivas. Origen y naturaleza de la autoridad,
el liderazgo: Clases, ambito de actuacion y factores de
influencia. Jerarquia y autoridad: El proceso escalar. Res-
ponsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerarquia fun-
cional. Delegacion de la autoridad.

Tema 4. La planificacion de la gestion publica. Es-
trategia organizacional. La planificacion estratégica y
operativa. Definicién de objetivos, evaluacion y asigna-
cion de recursos. Instrumentos estadisticos, informati-
cos y de reproduccion en la actividad de las organiza-
ciones actuales. Instrumentos de analisis y mejora de
la organizacion.

Tema 5. El Personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. Régimen disciplinario y de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Tema 7. El Personal funcionario de Administracién
y Servicios de la Universidad de Malaga: Provision de
puestos de trabajo y promocion, requisitos, procedimien-
tos y efectos.

Tema 8. Personal Docente e Investigador. Clases y
régimen juridico.

Tema 9. La calidad en los servicios publicos. Con-
cepto y factores. Indicadores de calidad de servicio. Sis-
temas y modelos de gestion de la calidad. ISO y EFQM.
Cartas de servicios y otros instrumentos.

Tema 10. Gestién por competencias. Definicion.
Concepto de competencia. Beneficio y utilidades de la
gestion por competencias.

Bloque IV. «Gestién Universitaria»

Tema 1. Ley 6/2001 Organica de Universidades,
modificada por Ley 4/2007 de 12 de abril.

Tema 2. Ley 15/2003 Andaluza de Universidades.

Tema 3. Estatutos de la Universidad de Malaga.

Tema 4. Organos colegiados generales de la Univer-
sidad de Malaga. El Claustro: Composicién, eleccion y
competencias,

Tema 5. Organos colegiados generales de la Univer-
sidad de Malaga. El Consejo de Gobierno: Composicion,
eleccion y competencias.

Tema 6. Organos colegiados generales de la Univer-
sidad de Malaga. El Consejo Social: Composicion, elec-
cion y competencias.

Tema 7. La Ordenacion Académica en la Universidad
de Malaga.

Tema 8. Departamentos: Régimen juridico aplicable.

Tema 9. El acceso a estudios universitarios.

Tema 10. Normas para la matriculacion de estudian-
tes en titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo en
la Universidad de Malaga.

Tema 11. Normativa de la Universidad de Malaga
sobre reconocimiento de estudios por convalidaciones,
adaptaciones o equivalencias.

Tema 12. Real Decreto 13/93 de 2007 por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas universitarias
oficiales (BOE 30.10.2007).

Tema 13. Sistema europeo de créditos. Sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Tema 14. El Tercer Ciclo de estudios universitarios.
Normativa reguladora de los estudios de tercer ciclo y
obtencion del titulo de Doctor por la Universidad de Ma-
laga. Normas para la obtencién en la Universidad de
Malaga de la mencion «Doctorado Europeo».

Tema 15. Normativa sobre ensefianzas de la Univer-
sidad de Malaga, acreditadas con titulos, diplomas y cer-
tificados propios.

Tema 16. La investigacion en la Universidad de
Malaga.

ANEXO Il

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este
Servicio, relativos al opositor abajo indicado, se justifican
los siguientes extremos:

Datos del opositor:

DNE s NRP: s Fecha
Nacimiento: ....cceeeeeeveeeeeeee e,

Lugar de nacimiento: ........ccccoevereerieieieeiei e

NUm. Opositor: ....cccceeveeeeirieceee

1 Destino actual: ......cveeevieeeieececceceece e

2 Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Es-
cala de pertenencia:

2.1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario
de carrera hasta el ultimo dia de presentacion de solicitudes:

2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978:
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3. Grado personal consolidado: .........ccccoeeeveeueennee

4 Nivel de Complemento de Destino puesto ocupa-
do: i,

Y para que conste, expido la presente certificacion
en Malaga, a ........ de i, de 2.........

(firma y sello)

Ver Anexo IV en pagina 8.636 del
BOJA num. 67, de 6.4.2004

ANEXO V

Escala Administrativa de la Universidad de Malaga.
Cuerpo General Administrativo de la Administracion Cen-
tral del Estado.

Escala Administrativa de Organismos Autonomos.
Escala Administrativa de Universidades Publicas.



