Sevilla, 20 de febrero 2008

BOJA num. 36 Pagina nim. 15

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de febrero de 2008, sobre pu-
blicacion de las Sanciones por Infracciones muy
graves en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre pu-
blicacion de las sanciones por infracciones muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales tiene por
objeto determinar la forma en que deben hacerse publi-
cas las sanciones administrativas impuestas por dichas
infracciones, en desarrollo del articulo 40.2 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. El citado Real Decreto contiene
las normas reglamentarias necesarias para la aplicacion
practica de la publicidad de las sanciones por infraccio-
nes muy graves en materia de prevencion de riesgos la-
borales, si bien algunos aspectos organizativos pueden
ser regulados por las Comunidades Autdonomas en eje-
cucion de la competencia de organizacion de sus insti-
tuciones de autogobierno que le atribuye la Constitucion
Espafiola en su articulo 148.1.1.

Por todo ello, se hace preciso la publicacion de una
norma en el ambito de nuestra Comunidad Autonoma
que ejecute y desarrolle determinados aspectos del Real
Decreto 597/2007, de 4 de mayo que fundamentalmen-
te deben hacer referencia a la determinacion del 6rgano
competente para ordenar que se hagan publicas las san-
ciones, a los medios de publicacion de las mismasy a la
habilitacion del Registro publico en el que se inscribiran
las sanciones impuestas por infracciones muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.1 de dicho Real
Decreto.

La presente Orden se dicta en ejercicio de las com-
petencias exclusivas de esta Comunidad Autonoma so-
bre el procedimiento administrativo derivado de las es-
pecialidades de su organizacion propia y la estructura
y regulacion de los érganos administrativos publicos de
Andalucia, atribuidas por el articulo 47.1.1.% del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como de las compe-
tencias ejecutivas atribuidas por el articulo 63.1.4.° de
dicho Estatuto, conforme al cual «corresponden a la
Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del
Estado, las competencias ejecutivas en materia de em-
pleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso
la Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el
Trabajo.»

De conformidad con el articulo 7 del Decreto del
Presidente 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracién
de Consejerias, el articulo 1.2 del Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
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organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio An-
daluz de Empleo, dispone que corresponde a la Con-
sejeria de Empleo las competencias atribuidas a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, entre otras materias,
sobre la prevencion de riesgos laborales, seguridad y
salud laboral, promoviendo la cultura preventiva y la
realizacion de acciones que, combatiendo la siniestrali-
dad laboral, garanticen la salud de los trabajadores. El
articulo 8 del Decreto 203/2004, 11 de mayo atribuye
a la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral,
estas competencias.

Por otra parte, el Decreto 113/2006, de 13 de junio,
por el que se determinan los érganos competentes para
la imposicion de sanciones por infracciones en el Orden
Social, atribuye la competencia para sancionar las infrac-
ciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales
a diferentes ¢érganos de la Consejeria que ostentan las
competencias en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, a la persona titular de esta Consejeria, asi como,
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, segun
la cuantia de la sancién correspondiente. La disposicion
final primera de dicho Decreto faculta al Consejero de
Empleo a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion del mismo.

En su virtud, y en uso de las competencias que me
estan conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como por el Decre-
to 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo, a propuesta de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral:

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto fijar los medios,
la competencia y el procedimiento para hacer publicas
las sanciones por infracciones muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo.

Articulo 2. Publicacion de las sanciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Todas las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, una vez firmes,
se haran publicas en la forma que se determine en la
presente Orden.

Articulo 3. Competencia y procedimiento para hacer
publicas las sanciones.

1. El procedimiento para hacer publicas las sancio-
nes impuestas por infracciones muy graves se ajustara a
lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto 597/2007, de
4 de mayo, siendo érgano competente para ordenar que
se haga publica la sancion, mediante los medios previs-
tos en esta Orden, la Direccién General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

2. En todas las resoluciones que impongan sancio-
nes por infracciones muy graves en materia de preven-
cion de riesgos laborales se hara constar expresamente
que la sancion impuesta, una vez que haya adquirido
firmeza, sera hecha publica en la forma prevista en el
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo y en la presente
Orden.

3. La Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral, tan pronto como tenga conocimiento de la firmeza
de una sancion impuesta por infraccion muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, dictara reso-
lucion ordenando su publicacion en el plazo y a través de
los medios establecidos en el articulo 5 de la presente
Orden.

Articulo 4. Contenido de la publicacion.

1. La publicacion contendra los siguientes datos, de-
biendo figurar todos ellos en la resolucion que ordene
dicha publicacion:

- Nombre o razon social de la empresa sancionada.

- Sector de la actividad a que se dedica, con el nu-
mero de clasificacién nacional de la actividad econémica
de que se trate (CNAE).

- Numero del Documento Nacional de Identidad de
las personas fisicas o Codigo de Identificacion Fiscal de
las personas juridicas.

- Domicilio social.

- Infraccion cometida y precepto legal que tipifique
la misma.

- Sancion econdémica impuesta, incluyendo la cuan-
tia de la misma, asi como las demas sanciones impues-
tas de caracter principal o accesorio, si las hubiera.

- Fecha de extensién del acta de infraccion.

- Fecha en que la sancién ha adquirido firmeza.

2. La publicacion no alcanzara a los recargos de
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad
Social que puedan ser fijadas por el 6rgano competente,
de conformidad con lo previsto en la normativa regulado-
ra de dicho sistema.

Articulo 5. Medios y plazo de publicacion.

1. Una vez que las sanciones impuestas por infrac-
ciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales hayan adquirido firmeza, la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral ordenara su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En todo caso la publicacion de la sancion se reali-
zara en un plazo no superior a tres meses a contar des-
de la fecha de adquisicion de firmeza del acto.

3. Semestralmente la Direccion General de Seguri-
dad y Salud Laboral publicara en la pagina web de la
Consejeria de Empleo, a través de la direccién de In-
ternet: www.juntadeandalucia.es/empleo, la relacion de
empresas sancionadas en los seis meses anteriores.

Articulo 6. Creacion del Registro Publico.

1. Se crea el Registro de sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2. El Registro quedara adscrito a la Direccion Ge-
neral de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo, y en el mismo se inscribiran todos los datos que
hayan sido objeto de publicacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 de la presente Orden.

3. La inscripcion en el Registro de las empresas san-
cionadas se realizara de oficio por el érgano competente
para ordenar la publicacion de las sanciones, una vez
que se haya tenido conocimiento de la firmeza del acto.

4. Este Registro tiene caracter de registro adminis-
trativo, es unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia y el contenido y acceso al mismo es publico.

De acuerdo con el articulo 4.1 del Real Decreto
597/2007, de 4 de mayo, la consulta de dicho Registro
no habilita en ningun caso para el tratamiento posterior
de los datos o su inclusién en un fichero a los efectos
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previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. El Registro se instalara en soporte informatico, de
forma que permita su acceso por parte de las Adminis-
traciones competentes en la materia, asi como por los
ciudadanos, de conformidad con lo establecido en el De-
creto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos
(Internet).

6. Los datos registrales correspondientes a las san-
ciones impuestas por infracciones muy graves en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, se cancelaran
a los cinco afos a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se hubieran publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Articulo 7. Fichero automatizado de datos.

La informacion contenida en el Registro Publico se
incluira en un fichero automatizado de datos, de caracter
personal, cuya creacion se hara de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Disposicion transitoria Unica. Régimen de aplicacion.

El régimen de publicacion de sanciones establecido
en esta Orden, se aplicara a aquellos expedientes en
curso, siempre que aun no se hubiese formulado la pro-
puesta de sancion.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Direccion General de Seguridad y Sa-
lud Laboral para cuantas actuaciones sean necesarias,
para la ejecucién y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



