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Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestidn de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Algeciras, 9 de enero de 2008.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Bafios de la Encina, de bases para la se-
leccion de dos plazas de personal laboral.

Don Rafael Espinosa Pérez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Bafos de la Encina.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 14 de diciembre de 2007, acordd: Aprobar
las bases que han de regir la convocatoria para la provision
con caracter indefinido de dos plazas de personal laboral fijo,
mediante concurso, que a continuacion se insertan:

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL

LABORAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO E INTEGRADAS EN

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2007, EFECTUADA

AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION

TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de concurso libre de dos plazas de personal laboral
que figuran en los anexos, vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento, dotadas presupuestaria-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al anti-
guo grupo E y complementarias aprobadas en el Presupuesto
Municipal y en la Relacion de Puestos de Trabajo y desempe-
fiadas temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o familiares de estos en
los términos establecidos en el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo; o nacional de algun Estado de los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-

lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

A) Contenido: Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Bafios de la Encina, y en ellas los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

A la solicitud se debera adjuntar fotocopia compulsada
del DNI o, en su caso, pasaporte y original o fotocopia compul-
sada de la documentacion que justifique los méritos alegados.

B) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instan-
cias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

C) Derechos de examen: Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 30 euros, seran satisfechos por los con-
cursantes al presentar la instancia y no seran devueltos mas
que en el caso de no ser admitidos al concurso por falta de los
requisitos exigidos. Las solicitudes iran acompafadas del res-
guardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacion de la lista de admitidos y ex-
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos en el plazo de diez
dias previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, subsanar las deficiencias, que por su
naturaleza, sean subsanables. Asimismo, el Sr. Alcalde proce-
dera al nombramiento del Tribunal, que se hara publico junto
con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia,
a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.
En dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo de las actuaciones del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Titular designado por el Sr. Alcalde que cum-
pla los requisitos para su desempefio con relacion a la plaza
convocada.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un representante del personal de este Ayuntamiento y un
funcionario de carrera o personal laboral fijo de este Ayunta-
miento designado por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus componentes.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes. Los componentes del tribunal
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deberan poseer la titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Sexta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso libre y se valora-
ran los méritos alegados por los aspirantes, los cuales seran
calificados segun se indica en los anexos respectivos.

El Tribunal se reserva la facultad de realizar una entrevista
personal a los aspirantes, que se valorara de 0 a 5 puntos que
se sumaran a los obtenidos en el concurso.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista, si la
hubiere, en llamamiento Unico, por orden alfabético, siendo
excluidos del proceso selectivo los que no comparezcan.

Séptima. Relacion de aprobados.

Finalizada la seleccion, el Tribunal publicara la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y ele-
vara al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento propuesta de
los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, para la
formalizacion del contrato, sin que en ninglin caso esta pro-
puesta pueda exceder del nimero de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la re-
lacion de aprobados, los documentos acreditativos del cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procedera a la contratacion, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. A partir
de la presentacion de documentos, el Sr. Alcalde aprobara la
contratacion laboral indefinida y se formalizara el correspon-
diente contrato de trabajo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso.

Disposicion final. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes se realizaran por medio del
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar de Servicios-Ordenanza.
Numero de plazas: 1
Baremo de méritos del concurso:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bafios de la Encina en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de trabajo de igual o
similar contenido al que se opta: 0,15 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de trabajo de
igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

La justificacion de este apartado se realizara mediante
certificacion expedida por el Organismo pertinente.

B) Formacion.

- Por la acreditacion de titulo docente superior al exigido
para el puesto de trabajo: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

- Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas, siem-
pre que su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo:
0,1 punto por hora acreditada. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 3 puntos.

Justificacion.

Titulacion académica: Mediante titulo oficial expedido por
el Ministerio de Educacion.

Cursos: Certificacion expedida por el Organismo o Centro
correspondiente o fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido, debiendo constar el titulo del curso, duracion del
mismo y centro que lo imparte.

C) Otros: Por tener reconocida la condicion de minusva-
lido en un grado igual o superior al 33%: 1 punto. La puntua-
cion maxima por este apartado sera de 1 punto.

Justificacion: Copia compulsada de la Resolucion de re-
conocimiento de la condicion de minusvalido y grado de mi-
nusvalia.

No se valoraran los méritos justificados con posterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

ANEXO I

Plaza: Operario/a de limpieza.
Numero de plazas: 1.
Baremo de méritos del concurso:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bafios de la Encina en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual o
similar contenido al que se opta: 0,15 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de trabajo de
igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por mes.

La puntuacion méaxima por este apartado sera de 10 puntos.

La justificacion de este apartado se realizara mediante
certificacion expedida por el Organismo pertinente.

B) Formacion.

- Por la acreditacion de titulo docente superior al exigido
para el puesto de trabajo: 1 punto.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1 punto.

- Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas, siem-
pre que su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo:
0,1 punto por hora acreditada. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 3 puntos.

Justificacion.

Titulacion académica: Mediante titulo oficial expedido por
el Ministerio de Educacion.

Cursos: Certificacion expedida por el Organismo o Centro
correspondiente o fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido, debiendo constar el titulo del curso, duraciéon del
mismo y centro que lo imparte.

No se valoraran los méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes.

Banos de la Encina, 17 de diciembre de 2007.- El Alcalde,
Rafael Espinosa Pérez.
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ANUNCIO de 14 de enero de 2008, del Ayunta-
miento de El Carpio, de bases para la seleccion de Ofi-
cial de Servicios Varios.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 26 de di-
ciembre de 2007, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Oficial de Servicios Varios, por promo-
cion interna para este Ayuntamiento, mediante sistema de
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS, POR PROMOCION
INTERNA'Y OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
(SUBGRUPO C2)

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2006, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de julio de 2007 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 146, de fecha
10 de agosto de 2007, cuyas caracteristicas son:

Funcionario-Grupo: D (Subgrupo C2); Clasificacion: Ad-
ministracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
Personal de Oficios; numero de vacantes: 1; Denominacion:
Oficial de Servicios Varios.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

Reservada para promocion interna prevista en el articu-
lo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 75y 77 y siguien-
tes del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publicol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de EI Carpio.

g) Pertenecer, con una antigliedad minima de dos afos,
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, y al Grupo o Subgrupo
inmediatamente inferior a la de la plaza a que se opta, y estar
en situacion de servicio activo.

1 De conformidad con el articulo 57.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las fun-
ciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administracio-
nes Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Carpio, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 12 euros, y que deberd ingresarse
en la cuenta de Cajasur num. 2024-0025-51-3800000027
correspondiente al Ayuntamiento.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

5.1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-



