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ANUNCIO de 14 de enero de 2008, del Ayunta-
miento de El Carpio, de bases para la seleccion de Ofi-
cial de Servicios Varios.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 26 de di-
ciembre de 2007, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Oficial de Servicios Varios, por promo-
cion interna para este Ayuntamiento, mediante sistema de
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS, POR PROMOCION
INTERNA'Y OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
(SUBGRUPO C2)

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2006, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de julio de 2007 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 146, de fecha
10 de agosto de 2007, cuyas caracteristicas son:

Funcionario-Grupo: D (Subgrupo C2); Clasificacion: Ad-
ministracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
Personal de Oficios; numero de vacantes: 1; Denominacion:
Oficial de Servicios Varios.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

Reservada para promocion interna prevista en el articu-
lo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 75y 77 y siguien-
tes del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publicol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de EI Carpio.

g) Pertenecer, con una antigliedad minima de dos afos,
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, y al Grupo o Subgrupo
inmediatamente inferior a la de la plaza a que se opta, y estar
en situacion de servicio activo.

1 De conformidad con el articulo 57.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las fun-
ciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administracio-
nes Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Carpio, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 12 euros, y que deberd ingresarse
en la cuenta de Cajasur num. 2024-0025-51-3800000027
correspondiente al Ayuntamiento.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

5.1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
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cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.
Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente (funcionario de carrera de igual grupo o
subgrupo o superior al de la plaza que se convoca que desig-
nara el Alcalde-Presidente).

- Secretario.

- Vocales que determine la convocatoria (seran cuatro,
uno de los cuales designara la Delegacion del Gobierno de la
Comunidad Auténoma y tres el Alcalde-Presidente y seran fun-
cionarios de carrera de igual grupo o subgrupo o superior al
de la plaza que se convoca).

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

Sexto. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra B 'y
seguird en orden alfabético conforme al resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion (BOE de 26 de enero de
2007).

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

6.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Séptimo. Sistemas de seleccion y desarrollo de la oposicion.
La oposicién estara formada por los ejercicios siguientes
que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de cuarenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, que
sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio de entre las materias contenidas en
el Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse un nu-
mero de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo. El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicara en la correccion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Eminentemente practico, de caracter
obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en el
desarrollo de un supuesto practico que proponga el Tribunal
inmediatamente antes del examen, sobre funciones propias
de la plaza convocada, con una duracion maxima de una hora.
Se valorara la claridad de ideas, rigor en la exposicion y reso-
lucion de lo planteado. Durante el desarrollo de esta prueba
los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal. El ejercicio de las dos pruebas sera
obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos. La puntuacion de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

Octavo. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero, de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes histo-
ricos. Elaboracién. Estructura y principios generales.

2. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. La organizacion politica y administrativa de las Comu-
nidades Autdnomas.

3. Concepto de Administracion Local. Evolucion, princi-
pios constitucionales y legislacion vigente. Las Entidades Lo-
cales y sus clases.

4. La funcién publica local y su organizacion. Clases. gru-
pos y escalas de funcionarios. Derechos, deberes y situacio-
nes de los funcionarios publicos locales. Régimen de incom-
patibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Normas generales de conservacion de edificios e ins-
talaciones.

2. Reparacion de maquinaria. Normas generales.

3. Herramientas y maquinaria de mantenimiento de edifi-
cios e instalaciones.

4. Seguridad e higiene en trabajos de construccion e ins-
talaciones.

5. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, super-
ficie y volumen.

6. Conocimientos basicos de materiales; aglomerantes y
aridos.

7. Conocimientos basicos de materiales. El ladrillo y sus
clases.

8. Conocimientos basicos de materiales. Materiales de re-
vestimiento y terminacion.

9. Andamios, apeos y entibaciones. Conocimientos basicos.

10. Fontaneria. Conocimientos basicos.

11. Fontaneria. Conocimientos basicos.

12. Electricidad. Conocimientos basicos.

13. Carpinteria de madera. Conocimientos basicos.

14. Carpinteria metalica. Conocimientos basicos.

15. Conservacién y mantenimiento de edificios.

16. Conservacion y mantenimiento de vias publicas.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

El Carpio, 14 de enero de 2008.- El Alcalde, Alfonso
Benavides Jurado.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2008, del Ayunta-
miento de la Linea de La Concepcion, de correccion
de bases.

Rectificacion anuncio, publicado en el BOP de Cadiz nu-
mero 246, y publicado en el BOJA numero 19, de 28 de enero
de 2008, referente a las bases que han de regir el procedi-
miento selectivo de Auxiliares Administrativos.

En el punto quinto, donde se especifica la composicién
del Tribunal Calificador, concretamente en el apartado 1 y refi-
riéndose a los vocales, dice:

«Vocales: En numero de tres, uno designado por la Junta
de Andalucia, otro designado por la Junta de Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento y el tercero directamente por el Al-
calde-Presidente de la Corporacion.»

En su lugar deberia decir:

«Vocales: En numero de tres, uno designado por la Junta
de Andalucia, y los otros dos designados por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.»

En el punto segundo, donde se especifican los requisitos
que han de reunir o cumplir los aspirantes, en el apartado 1,
afadir al final el punto f) donde diga:

«Se establece el siguiente derecho de examen que debe-
ran ser abonado por los aspirantes a las plazas que se convo-
can, 45 euros.»

La Linea de la Concepcidn, 1 de febrero de 2008.- El Alcalde
Accidental.

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Montellano, de bases reguladoras para la
provision de puestos de trabajo vacantes de funciona-
rios por oposicion libre.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local con fecha
veintiséis de septiembre de dos mil siete procedio a la apro-
bacion de las bases de convocatoria de una plaza de Policia
Local por oposicion libre para el Ayuntamiento de Montellano,
que a continuacion se transcriben.

BASES DE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA POR OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MONTELLANO

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia. Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
veintiséis de septiembre de dos mil siete.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de apli-



