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HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, las listas de puntuaciones provisionales de candidatos
de las especialidades de Facultativo Especialista de Area que
se citan de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005:

- ALERGOLOGIA

- ANALISIS CLINICOS

- ANATOMIA PATOLOGICA

- ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

- ANGIOLOGIA'Y CIRUGIA VASCULAR

- APARATO DIGESTIVO

- BIOQUIMICA CLINICA

- CARDIOLOGIA

- CIRUGIA CARDIOVASCULAR

- CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
- CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

- CIRUGIA ORTOPEDICA'Y TRAUMATOLOGIA
- CIRUGIA PEDIATRICA

- CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
- CIRUGIA TORACICA

- DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA'Y VENEROLOGIA
- ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

- FARMACIA HOSPITALARIA

- FARMACOLOGIA CLINICA

- HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

- INMUNOLOGIA

- MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

- MEDICINA INTENSIVA

- MEDICINA INTERNA

- MEDICINA NUCLEAR

- MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA
- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

- NEFROLOGIA

- NEUMOLOGIA

- NEUROCIRUGIA

- NEUROFISIOLOGIA CLINICA

- NEUROLOGIA

- OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

- OFTALMOLOGIA

- ONCOLOGIA MEDICA

- ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

- OTORRINOLARINGOLOGIA

- PEDIATRIA

- PSICOLOGIA CLINICA

- PSIQUIATRIA

- RADIODIAGNOSTICO

- RADIOFISICA HOSPITALARIA

- REUMATOLOGIA

- UROLOGIA

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones provisionales, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion provi-
sional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No
SAS, Formacion y Otros méritos) tras la validacion de méritos
efectuada por las Comisiones de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2 de la
convocatoria, en caso de empate en la puntuacion total ob-
tenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor del aspirante
que haya acreditado mayor tiempo total de servicios presta-
dos, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de

Andalucia; en segundo lugar, a favor del aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la
misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud; y en ter-
cer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en el
subapartado del baremo de méritos referido a la «formacion
continuada». De persistir el empate, éste se ha resuelto dando
prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la
aplicacion de bolsa de empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provisionales
de candidatos excluidos, con indicaciéon de la causa de exclu-
sion, en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Quinto. Los candidatos disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular las alegaciones contra la misma que
estimen pertinentes, ante las correspondientes Comisiones de
Valoracion. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, seran estimadas o desestimadas por medio de la Re-
solucion que apruebe la relacién de puntuaciones definitivas
de candidatos, cuya publicacién servira de notificacion a los
interesados.

Sevilla, 31 de enero de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que alegaron'y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida
para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X
expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de
clase B con autorizacion para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefales
especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habili-
tado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y
registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria y/o especialidad a la que opta.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico un contrato laboral de Investigacion financiado
con los fondos de contratos, grupos o proyectos.

La Universidad de Aimeria convoca a concurso publico un
contrato laboral de investigacion financiado con los fondos de
contratos, grupos o proyectos.
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Solicitantes. Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo I.

Salario bruto de la beca. Ver Anexo I. En el importe in-
dicado estd incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionara la cuota patronal y los dias por
indemnizacion. En el caso de que el contrato se homologara
tendra derecho a la exencién de las tasas académicas de los
cursos de su programa de doctorado realizados en la Universi-
dad de Almeria, sélo para los dos primeros afos de contrato y
un maximo de 32 créditos.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
fiara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulaciéon corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes. Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion. La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- El director del contrato.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal.
La Resolucion del contrato se publicara en el citado tablon de
anuncios y se notificara conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
mision Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se
podra sustituir por el correspondiente suplente segun el or-

den de prelacion establecido en la Comision Evaluadora de
Solicitudes.

Obligaciones del contratado.

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los orga-
nos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacion del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resolucion, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcién de esta resolucion segun es-
tablece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27.11.1992)
en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la
recepcion de esta Resolucion. De conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva (BOE de 14.7.1998).

Almeria, 18 de febrero de 2008.- El Rector, Pedro Molina
Garcia.

ANEXO |

Un contrato de investigacion financiado con los fondos
del proyecto de investigacion titulado «Factores determinantes
para la practicas fisica deportiva y asociaciones probabilisticas
entre variables fis.-dep. y de salud. Tipologias de estilos de
vida de la poblacién adulta y deteccién de poblaciones», con
referencia DEP2005-00231-C03-02.

Perfil del contrato:

- Titulacion requerida: Licenciados en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte, con nota media de expediente aca-
démico igual o superior a 2,3.

- Se requiere la participacion en proyectos de investiga-
cion relacionados con el proyecto arriba mencionado, carné de
conductor y vehiculo propio.

- Se valorara: La experiencia laboral como técnico supe-
rior en centros oficiales de formacion deportiva; la experiencia
en organizacion de eventos de caracter universitario en el am-
bito del baloncesto; y el dominio del inglés hablado y escrito
(nivel alto).

Salario bruto: 850 €/mes.

Duracion: 6 meses (con posibilidad de prorroga).

Dedicacion: tiempo completo.

Director: Dr. Antonio Granero Gallegos. Codirector: Dr.
Francisco Ruiz Juan, responsable del proyecto.
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ANEXO Il
BAREMO

1. Expediente académico (1-4)x 7
2. Becas (0-0,6)
2.1. Si ha disfrutado de una beca

de investigacion del MEC, Junta u homologada 0,4
2.2. Si ha disfrutado de una beca

de colaboracion del MEC 0,2

3. Programa de doctorado

(maximo 32 créditos computables) (0-0,59)
3.1. Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2. Por crédito convalidado por

trabajo de investigacion o tesina 0,04
4. Estancias de investigacion en otros centros! (0-0,6)
4.1. En Espafa 0,2 x mes
4.2. En el extranjero 0,3 x mes
5. Actividad investigadora (0-4,2)

5.1. Libros publicados? de caracter
internacional
5.2. Libros publicados? de caracter

hasta 2 puntos por cada uno

nacional hasta 1 punto por cada uno
5.3. Libros publicados? de caracter
regional hasta 0,4 puntos por cada uno

5.4. Capitulos de libros y articulos?
de caracter internacional

5.5. Capitulos de libros y articulos?
de caracter nacional

5.6. Capitulos de libros y articulos?
de caracter regional

5.7. Actas de congresos
internacionales

5.8. Actas de congresos

hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno

hasta 0,6 puntos por cada uno

nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
5.9. Actas de congresos
regionales hasta 0,12 puntos por cada uno

5.10. Comunicaciones a congresos

internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno

5.11. Comunicaciones a congresos

nacionales hasta 0,1 punto por cada uno
5.12. Comunicaciones a congresos
regionales hasta 0,04 puntos por cada uno

6. Experiencia relacionada con
los requisitos de la convocatoria (0-6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion acadé-
mica superior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también
aquellas que no realicen procesos de revision por expertos.

RESOLUCION de 15 de febrero de 2008, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se anuncia convocato-
ria de concurso publico de méritos de diversas plazas
de profesor Asociado de Ciencias de la Salud en el Area
de Medicina Preventiva y Salud Publica.

La Universidad de Cordoba, mediante Resolucion de 15
de febrero de 2008, convoca a concurso publico de méritos
diversas plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada a
tiempo parcial, de conformidad con la normativa vigente, el Con-
cierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Codrdoba para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacién y la Docencia y los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad y la Comision Mixta.

El plazo de presentacion de instancias finalizara el dia 3
de marzo de 2008.

El texto integro de la Resolucién y los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad y en la siguiente
direccion de internet: http://www.uco.es/gestion/laboral/con-
vocatorias/index_convocatorias.html.

Cérdoba, 15 de febrero de 2008.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.



