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Sevilla, 24 de marzo 2008

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Fundacion Red Andalucia Em-
prende (Cod. 7101302).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacion Red
Andalucia Emprende (Cod. 7101302), recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 29 de
enero de 2008, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 19 de diciembre de 2007,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo y
el Acta Final de aprobacion del mismo en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con noti-
ficacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio y
Actas de Negociacion al Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio y del
Acta Final del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.
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La FUNDACION RED ANDALUCIA
EMPRENDE tiene por objeto la promocién de la

cultura y la actividad emprendedora y el apoyo
a la creacién y desarrollo de empresas de

economia social, de conformidad con sus fines
fundacionales.

El presente Convenio Colectivo se
concierta al amparo de lo establecido en el Titulo
III del Estatuto de los Trabajadores, siendo

concertado por la representacién empresarial de
la Fundacién Red Andalucia Emprende (en

adelante, la Fundacién) y la representaciéon
unitaria de los trabajadores y trabajadoras (en

adelante, la representacion legal de las personas
trabajadoras).

Cualquier referencia, indicacién o alusién,

directa o indirecta, que se haga en el articulado
del presente texto colectivo, al trabajador,

beneficiario, ciudadano, candidato, hijo o

personal, habrd de entenderse realizada
indistintamente a mujeres y a hombres. No
obstante y con la misma finalidad, se ha
procurado a lo largo de todo el texto
convencional la utilizacion de un lenguaje
igualitario y no sexista.

A los efectos de la aplicacién de los
derechos, medidas y/o acciones positivas
previstos en este Convenio, en especial los
relativos a la conciliacién de la vida laboral y
familiar, se entenderan equiparadas las
unidades de convivencia matrimonial, sean o no
del mismo sexo los cényuges, y las parejas de
hecho acreditadas o las que convivan en analoga
situacion de afectividad, salvo que expresamente
se dispusiera lo contrario respecto de
determinadas disposiciones convencionales.
Asimismo, tendran el mismo tratamiento las
familias monoparentales.

CAPITULO L- AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO MINIMO

Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente
Convenio Colectivo se extiende a todo el ambito
de la actividad propia de la Fundacién conforme
a sus fines fundacionales, realizada en sus
centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo establece
y regula las relaciones laborales, condiciones de
trabajo y normas sociales de aquellas personas
que, por cuenta ajena, prestan sus servicios en

régimen laboral.

Quedan excluidas del ambito de
aplicacién del presente Convenio, bien por el
desempefio de puestos de trabajo de especial
confianza, o bien por estar vinculadas mediante
relaciones ajenas al ambito juridico-laboral, las
siguientes personas:

a) La Gerencia, Direcciones de Area y
Direcciones de la Red Territorial en cada
provincia.

b) Las personas contratadas para la
prestaciéon de servicios de asesoramiento
a los miembros del Patronato y/o a la
Gerencia de la Fundacién.

c¢) Quienes presten o realicen trabajos
especificos, cuya relacion con la
Fundacién se derive de la aceptacién de
minuta o presupuesto.

d) El personal que se encuentre realizando
précticas laborales como complemento de
su formaciéon reglada y en virtud de
convenios de colaboracién entre la
Fundacién y sus Centros de Ensefianza o
Universidades.

e) Las personas beneficiarias de acciones
formativas gestionadas por la Fundacién
en el ambito de sus competencias
fundacionales.
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Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente
Convenio son de aplicacién en todos los centros
de trabajo que pertenecen o puedan pertenecer a
la Fundacién, dentro y fuera del territorio
nacional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2008 y tendra una
vigencia de dos afios, esto es, hasta 31 de
diciembre de 2009.

Al vencimiento del Convenio, el
contenido normativo y obligacional de éste se
prorrogara por afios naturales de no mediar
denuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacién minima de un mes. En caso
de prorroga técita, los salarios se incrementaran
en la medida que establezcan los Presupuestos
Generales de la Junta de Andalucia como
incremento salarial de los trabajadores que
presten sus servicios en el sector publico
andaluz.

En el supuesto de que, denunciado y
expirado el presente Convenio Colectivo, las
partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la
firma de uno nuevo, o las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que
excediera del actualmente en vigor, el contenido
normativo y obligacional de éste se entendera
prorrogado hasta la finalizaciéon del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo
Convenio  determinara respecto de su
retroactividad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
primero de este articulo, todas las condiciones
de trabajo recogidas en el presente texto
articulado, salvo las de contenido econémico,
seran de aplicacion desde la fecha de suscripcién
de la norma convencional, en los términos
previstos en la Disposicién Final Unica.

Articulo 5. Comision Paritaria.
Ambas partes acuerdan constituir una

Comision Paritaria de Seguimiento y Control en el
plazo de un mes a partir de su firma. La

Comisién estara compuesta por seis miembros,
siendo tres de ellos en representaciéon de cada
parte. Para la designacién de las personas que
integraran la parte social de la Comisién
Paritaria debera respetarse la representatividad
de los Sindicatos conforme a los resultados
electorales considerados globalmente en el
ambito de la empresa.

Son competencias de la Comisiéon
Paritaria las siguientes:

a) La interpretaciéon de la totalidad del
articulado y clausulas del Convenio.

b) La vigilancia de la aplicacién y
cumplimiento de lo pactado.

c¢) La solucién de dudas, discrepancias y
conflictos de caracter colectivo,
consecuencia de la aplicacion e
interpretacién del Convenio.

d) La creacién de tantas Comisiones o Mesas
de Trabajo como se deriven del presente
texto convencional, asi como Ila

regulacion de sus regimenes de
funcionamiento interno.

e) Cualquier otro asunto cuya competencia
le sea asignada en el articulado del
presente Convenio o las partes, en el
ejercicio de su autonomia colectiva,
procediesen a otorgarle.

La Comision Paritaria designard entre sus
miembros a una Presidencia y a una Secretarfa.
La Presidencia asumira las funciones de
convocar y moderar las sesiones y la Secretaria
las de redactar las Actas de las sesiones,
difundirlas entre sus miembros, transmitir los
acuerdos adoptados a las personas interesadas y
custodiar el Libro de Actas de las sesiones.

A este respecto, las funciones de
Presidencia y Secretaria de la Comisién Paritaria
se desempefiaran alternativamente por una
persona vocal de cada una de las dos

representaciones.

Recibida wuna consulta, la Comision
Paritaria se reunird en un plazo maximo de
quince dias, con la finalidad de pronunciarse
sobre la misma; la resoluciéon del conflicto
planteado se comunicard por escrito a la parte
interesada en el plazo de cinco dias naturales a
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partir del dia de celebracion de la
correspondiente sesién, salvo que por razones
justificadas fuera necesario contar con plazos de
mayor duracién.

Adicionalmente, la Comision Paritaria se
reunird cuando alguna de las partes integrantes
lo requiera por escrito; en este supuesto, la
sesién tendrd que celebrarse en el plazo maximo
de quince dias desde la solicitud y la parte
interesada deberd adjuntar la documentacién
que justifique el objeto de la convocatoria.

modo, instada la reunion
mediante escrito, la Presidencia, junto con la
convocatoria, estara obligada a remitir a los
miembros de la Comisién Paritaria la
documentacion referida en el parrafo anterior, a
los efectos de dotar de mayor celeridad y

eficacia al funcionamiento de la misma.

De este

Los acuerdos que se adopten en el seno de
la Comisién Paritaria requeriran el voto
afirmativo de dos integrantes de cada una de las
partes. Los acuerdos alcanzados vinculardn a
ambas representaciones en los mismos términos
que el presente Convenio, al cual se anexaran.

En el supuesto de que en la Comision
Paritaria no se alcanzase acuerdo para la
solucién de un tema o conflicto planteado, las
partes, antes de acudir a los Tribunales del
Orden Jurisdiccional Social, se someteran a los
mecanismos de conciliacién -mediacién previstos
en el Servicio Extrajudicial de Resoluciéon de
Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA).

Articulo 6. Procedimiento para la
resolucion de conflictos individuales.

El personal laboral, en el libre ejercicio de
sus derechos, pueden acudir en defensa de sus
intereses ante el Orden Jurisdiccional Social.

No obstante, ambas partes acuerdan
expresamente que la persona trabajadora,
individualmente considerada, debera someter al
Servicio  Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales en Andalucia, con caracter
previo al inicio de la via judicial, cuantas
reclamaciones, dudas interpretativas, quejas y
demads cuestiones de caracter particular estime
pertinente y, en concreto, las relativas a

reclamaciones individuales sobre clasificacién
profesional, movilidad funcional y trabajo de
superior o  inferior  categorfa,  sobre
modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, en materia de traslados vy
desplazamientos, determinacién del periodo de
disfrute de las vacaciones y discrepancias en
materia de licencias, permisos y reducciones de
jornada incluidos los vinculados con el cuidado
de hijos y familiares, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento que desarrolla el
Acuerdo Interprofesional por el que se instaura
un Sistema de Solucién de Conflictos
Individuales en el seno del SERCLA (publicado
en BOJA n° 186, de 22 de septiembre de 2005).

Articulo 7. Clausula de garantia.

En el supuesto de que se produjera un
cambio en la titularidad de la Fundacion, en los
términos del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, se aplicarda el mecanismo
subrogatorio previsto en dicho precepto,
adoptandose las garantias que legalmente
procedan respecto de los derechos y
obligaciones de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 8. Compensacién y absorcion.

Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituyen, compensan y
absorben las existentes con anterioridad,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen y

denominacién, salvo aquéllas sobre las que
expresamente se disponga lo contrario.

A efectos de la aplicacién de la clausula de
compensacién y absorcién, las condiciones
convenidas seran consideradas en términos
comparativos de forma global y conjunta.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad e
indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible;
de este modo, de resultar anuladas o declaradas
nulas judicialmente y/o no ser aprobadas
administrativamente algunas de sus
disposiciones, se procedera a la renegociacién
del Convenio en su totalidad.

Sevilla, 24 de marzo 2008
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CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Fundacién, respetando, en
todo caso, las previsiones legalmente
establecidas, asi como cualquier otra disposiciéon
o regla de cardcter interno, existentes o que
puedan establecerse, por el 6rgano u 6rganos
debidamente legitimados para el ejercicio de las
referidas competencias.

En este sentido, seran criterios
inspiradores de la organizacién del trabajo los
siguientes:

a) La mejora y eficacia en la prestacién de
los servicios, mediante la implantacién de
sistemas de gestién por competencias.

b) La mejora de la calidad en el empleo,

buscando la profesionalidad, la
promocién y la formacién del personal

asi como el equilibrio entre la vida laboral
y la privada.

c¢) El establecimiento de medidas que
permitan realizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad
laboral.

d) La racionalizaciéon, mejora de los
procesos operativos y gestion de la
calidad en la prestacién del servicio al
ciudadano.

e) La participaciéon de la representacion
legal de las trabajadoras y trabajadores
con el alcance y de conformidad con lo
dispuesto en las normas legales y
convencionales de aplicacion.

f) El fomento de la responsabilidad e
iniciativa de las personas trabajadoras en
los respectivos puestos de trabajo.

CAPITULO III.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 11. Principios generales de la
contratacién de personal.

La selecciéon del personal se hara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad en la correspondiente
convocatoria, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
mediante la que se regula el régi men juridico de
las Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

La Fundacién podra hacer uso de
cualquier modalidad de contratacién que
permita el ordenamiento juridico vigente,
conforme a lo previsto en la normativa legal y/o
reglamentaria de aplicacion.

La Fundaciéon se compromete, tal y como
se refleja en el articulo 77, apartado g en materia
de Responsabilidad Social de la Empresa, al
fomento del empleo estable.

Articulo 13. Periodo de prueba.

El periodo de prueba constara por escrito
en los contratos de trabajo y tendra la siguiente

duracién:

e En la contratacién de personal con
funciones de técnico o superiores:

cinco meses.

e En la contratacion del resto de
personal: dos meses.

Las situaciones de Incapacidad Temporal,
Maternidad y Adopcién y Acogimiento, que
afecten al personal laboral durante el periodo de
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prueba, suspenderan el cémputo del mismo,
reanudadndose cuando finalicen las causas de
suspensién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores.

Durante dicho periodo las partes podran
desistirse  del contrato sin derecho a
indemnizacién. Transcurrido el periodo de
prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos
efectos.

Articulo 14. Sistema de cobertura de
vacantes o puestos de nueva creacion.

La Fundacién se compromete, siempre
que no lesione el principio de igualdad exigido
legalmente en la contratacién del personal al
servicio de las Fundaciones Publicas, a ofertar
las “vacantes” y/o “puestos de nueva creaciéon”
a su personal, esto es, a quienes estén prestando
servicios en activo en el momento de la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

A estos efectos, se considerara:

o “vacante”: el puesto de trabajo que
queda desocupado por la extincién o
suspension del contrato de trabajoy/o
la movilidad a otro puesto de la
persona que lo ocupaba con
anterioridad.

e “puesto de nueva creacion”: aquél que
no se encuentra definido ni integrado
en la estructura u organigrama
aprobado por el 6rgano de gobierno
competente o que, constando en el
organigrama vigente, no haya sido
cubierto hasta la fecha.
Adicionalmente, tendran la misma
consideracién los puestos de trabajo
necesarios y/o especificos para la
prestacién de un determinado ser vicio
o actividad, en virtud de proyectos o
programas cuya gestion asuma la
Fundacién en el cumplimiento de sus
fines fundacionales.

En el supuesto de que, tras la culminacién
del proceso de convocatoria y/o movilidad

interna, la “vacante” y/o el “puesto ce nueva

creacién” no quedaran cubiertos, se podrian
utilizar otros mecanismos de seleccion que
admitan la participacién de candidaturas no
vinculadas laboralmente con la Fundacién.

Articulo 15. Procedimientos de Seleccion.

Los procedimientos de seleccién para la
cobertura de una “vacante” y/o “puesto de
nueva creacion”, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 14, son los siguientes:

a) Procedimiento de seleccién interno:

Se inicia con la designacién de un Comité
de Selecciébn que estard compuesto por la
Direccién de Personal, la Direccién de Area en la
que el puesto se integre orgdnicamente y la
persona Responsable de Recursos Humanos. El
Comité de Seleccion tendra como competencia la
definiciéon de los requerimientos técnicos y
personales del “puesto de nueva creacién y/o
vacante”.

En el plazo maximo de 7 dias naturales se
constituirda una Comision de Contratacion, de
composicién paritaria, integrada por un/a
representante de la Fundacién y otro/a de la
representaciéon social, la cual fijard, de coman
acuerdo y en dicho plazo, los criterios de
medicién y su baremo a efectos de valorar o
evaluar los méritos exigidos.

A partir de esta fase, el proceso de
seleccion serd competencia exclusiva del Comité
de Seleccién, sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones que, en materia de informacién,
corresponden a los representantes legales de las
trabajadoras y trabajadores.

Las convocatorias de “puestos de nueva
creacion” y/o “vacantes” se publicaran, en primer
lugar, en la plataforma Tecnolégica Interna de la
Fundacién, con la finalidad de que todo el
personal interesado en su cobertura pueda
participar en el proceso.

Culminado el proceso interno de seleccién
anteriormente descrito, aquellos “puestos de
nueva creacion” o “vacantes” que no hayan sido
cubiertos se ofertaran en la pagina Web de la
Fundacién, dando traslado a su vez al Servicio
Andaluz de Empleo para que aporte
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candidaturas que se ajusten al perfil y se
encuentren inscritas como demandantes de
empleo o de mejora de empleo. A partir de ese
momento, quedara abierto el plazo de
presentacion de solicitudes, que no serd inferior
a diez dias naturales.

El Comité de Seleccion valorard a las
candidatas y candidatos y seleccionard a un
maximo de tres que seran llamadas/os a la
oportuna entrevista, salvo que se observe la
necesidad de ampliar dicho ndmero de
convocatorias. Una vez realizadas las entrevistas
y teniendo en cuenta los méritos, capacidad y
aptitudes de las personas aspirantes, el Comité
adoptard la oportuna decisién, comunicandolo

de inmediato a la persona o personas
seleccionadas.
b) Procedimiento de seleccion
externalizado:
Con caracter excepcional y previa

informacién a la representaciéon legal de las
trabajadoras y trabajadores, este procedimiento
se utilizara cuando por razones de operatividad
interna o por las especiales caracteristicas del
puesto a cubrir, se acuerde encargar la gestion
del proceso de selecciéon a una Consultora
especializada. En cualquier caso, la encomienda
se realizard con sometimiento pleno a los
criterios establecidos por la Fundacién, debiendo
la empresa designada garantizar la plena
aplicacion de los principios generales de
contrataciéon de personal en las Fundaciones
Puablicas.

¢) Procedimiento de seleccién especial:

Es el procedimiento utilizado para cubrir
puestos de trabajo coyunturales derivados bien
de circunstancias eventuales por acumulacién de
tareas, o bien por necesidades de sustitucion de
personal con derecho a reserva del puesto de
trabajo o hasta la cobertura de vacante, en los
términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores para tales modalidades de
contratacion temporal.

En estos supuestos, seran criterios
orientativos para la seleccién los siguientes:

e Territorialidad (domicilio cercano al
centro de trabajo).

e Conocimiento de la zona geografica
de influencia en la que se vaya a
prestar servicios.

e Conocimiento de los fines
fundacionales y/o realizacién de
funciones similares a las inherentes al
puesto a cubrir.

Aptitud curricular.

Articulo 16. Determinacién del
procedimiento y comunicacion a la
representacion social.

La Fundacion comunicarda a los

representantes de los trabajadores, por escrito y
en un plazo maximo de 7 dias desde la fijacién

del perfil del puesto por el Comité de Seleccién,
las caracteristicas y requerimientos del puesto o

vacante a cubrir y, en su caso, el procedimiento
de seleccién a aplicar.

Asimismo, una vez finalizado el proceso
de seleccion se hara entrega a los representantes
de las trabajadoras y trabajadores de una copia

de los expedientes de las candidaturas
seleccionadas que recoja toda la informacién

relativa a las diferentes fases del proceso de
seleccion y contratacién, respetando, en todo

caso, el derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 17. Régimen aplicable en los
supuestos de movilidad interna vy
voluntaria del personal.

Si como resultado del proceso de seleccién
y/o movilidad una persona pasara a ocupar, a
peticion  propia, un puesto de trabajo
perteneciente a su grupo profesional con
condiciones retributivas inferiores a las del
puesto de procedencia, tendra derecho a percibir
las correspondientes al puesto de trabajo que
efectivamente pase a desempenar.

En el mismo sentido, si como resultado
del proceso de selecciéon y/o movilidad una
persona pasara a ocupar, a peticiébn propia, un
puesto de trabajo perteneciente a un grupo
profesional inferior al que estaba adscrita hasta
la fecha, se procedera, de comun acuerdo, a la
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novacion del contrato, estableciendo, de forma
expresa, que las retribuciones y demds derechos
de contenido econémico seran los
correspondientes a las nuevas funciones que
voluntariamente pase a desempenar.

Articulo 18. Permutas.

La Direccién de Personal podra autorizar,
por razones organizativas y a peticién de los
trabajadores interesados, la permuta entre su
personal cuando ésta se lleve a cabo entre
puestos de trabajo con idéntico contenido
funcional. La concesién de permuta no dara
derecho a abono de gastos ni indemnizacién
alguna.

Articulo 19. Base de Datos Curricular.

La Fundacién dispondra de una base de
datos a la que se irdn incorporando los datos
personales y curriculum vitae de las personas
que hayan participado en algtin proceso de
seleccion, asi como aquellas curricula que hayan
sido remitidas telemdticamente utilizando el
enlace oportuno de la pagina Web.

La Fundacién respondera personalmente
a cada una de las solicitudes de empleo

remitidas, informando sobre su inscripcién en la

Base de Datos Curricular si, en el plazo de una
semana, no manifiesta su negativa expresa al
respecto.

A todos los efectos, la informacion
contenida en la Base de Datos tendra carécter

confidencial, adoptandose por la Fundacién las
medidas de seguridad establecidas en la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Carécter Personal.

Articulo 20. Extincion del contrato.

El contrato se extinguird por las causas
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores.

El personal laboral que se proponga cesar
en la empresa voluntariamente debera preavisar
con un plazo minimo de antelacién de:

e Si realiza funciones técnicas o

superiores: un mes.

e Si realiza otras funciones: quince dias
de antelacion.

El incumplimiento del plazo de preaviso
conllevard la detraccién del salario en
proporcion a los dias que haya dejado de
preavisar.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21. Jornada.

La Jornada laboral ordinaria serd de 35
horas semanales de lunes a viernes, distribuidas

de la siguiente forma:

e Cuatro dias a la semana: horario de
manana, de 8.00 a 15.00 horas.

¢ Un dia a la semana: horario de

mafiana, de 9.00 a 14.00 horas y

horario de tarde, de 16.00 a 18.00
horas (cada trabajador una tarde a la

semana).

En Servicios Centrales, en CADEs y en
Escuelas de Empresas que cuenten con mas de

una persona, los turnos de tarde se

determinaran mediante un cuadrante que
trimestralmente realizara el Area de Personal, a
propuesta de las personas que ostenten dicha
competencia en los distintos niveles.

Para el resto del personal de RED, la tarde
se determinara con carécter fijo al inicio del afio
natural, no pudiendo ser modificada durante el
periodo de referencia; a tal efecto, en cada
Escuela de Empresas debera especificarse el dia
de la semana que la misma permanecerd abierta
por la tarde para atender a los requerimientos de
la ciudadania.

Quedaran  exceptuados del horario
ordinario establecido en los apartados anteriores
y en el articulo 24, los puestos de trabajo cuya
definicién lleve implicita la caracteristica de
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horario especifico (personal de mantenimiento,
ordenanzas, conductores/as, etc.).

Articulo 22. Descanso durante la jornada
laboral.

El personal tendrd derecho a un descanso
de 30 minutos continuados, como maximo,
durante la jornada laboral que sera computado
como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 23. Horarios especiales.

En las fechas que a continuacién se
especifican, los horarios previstos con caracter

general en el articulo 21 serdn sustituidos por los
siguientes:

e Durante la Semana Santa, el horario
serd de 9.00 a 14.00 horas. Las
personas que no profesen la religién
catdlica, podran optar por el disfrute
de este horario especial en las fechas
en las que se celebre la festividad
religiosa, conforme a sus principios y
creencias, si bien no excedera de tres
dias laborables vy, por razones
organizativas, deberd comunicarse al
Area de Personal con una antelacion
de, al menos, dos meses.

e Durante las Ferias o Fiestas de las
localidades donde radiquen los
centros de trabajo y por un méximo
anual de cuatro dias laborables
consecutivos, el horario sera de 9.00 a
14.00 horas.

e Durante los dias comprendidos entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, el
horario serd de 8.00 a 15.00 horas,
durante todos los dias de la semana.

e Durante los dias comprendidos entre
el 20 de diciembre y el 6 de enero

(ambos inclusive), el horario serd de
8.00 a 15.00 horas.

Los horarios especiales establecidos en el
presente articulo podran ser alterados,
excepcionalmente, por las respectivas personas
responsables, en aquellos casos, circunstancias y
periodos concretos en los que la prestacién de
servicios requiriese dicha modificacién. No

obstante, para hacerla efectiva, se precisa
acuerdo de la persona afectada y, en su caso,
informe previo de la representacién legal de las
trabajadores y trabajadores.

Articulo 24. Calendario laboral.

La Fundacion se regira por el calendario
laboral del municipio donde radique el centro de
trabajo al que esta adscrito el trabajador. En
cualquier caso, el calendario se elaborara y
publicard en los dos primeros meses de cada
afio, fijAndose las fiestas nacionales, autonémicas
y locales que correspondan.

A estos efectos, los dias 24 y 31 de
diciembre se consideraran no laborables.

Articulo 25. Asistencia a eventos por mor
de la prestacion laboral.

En los supuestos en los que alguna
persona trabajadora asista a eventos que, dentro

de las funciones inherentes a su puesto de
trabajo y acordes a los fines fundacionales, se

celebren en dias no laborables, éstos se
compensaran mediante el descanso que

corresponda en proporcién al tiempo empleado
en los mismos, en el plazo maximo de un mes,
no siendo acumulables ni a vacaciones ni a
asuntos particulares.

Esta prestacion de servicios debera ser

previamente autorizada y confirmada con
posterioridad por la persona jerdrquicamente

competente, quien propondra al Area de
Personal, de comtn acuerdo con la persona

afectada, las fechas en las que ésta disfrutara del
citado descanso.

Articulo 26. Faltas de asistencia por
enfermedad.

La falta de asistencia por enfermedad se
producird cuando se padezca una enfermedad
de breve evolucién que impida y/o recomiende
la no asistencia al trabajo. Si la no asistencia al
trabajo es inferior a dos dias se consideraré falta
justificada; transcurrido dicho plazo, la baja
debe ser concedida por el correspondiente
personal facultativo habilitado.
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La falta de asistencia por enfermedad, en
los términos indicados en el parrafo anterior,
debe ser comunicada a la  persona
jerarquicamente competente y al Area de
Personal, por teléfono o por cualquier otro
medio del que pueda disponerse; una vez
reincorporada, la persona afectada debera
cumplimentar el formulario correspondiente,
concretando la causa justificativa de su ausencia.

La falta de asistencia por enfermedad de
duracién igual o inferior a una jornada no
precisa ser justificada documentalmente, siendo
suficiente el testimonio basado en la buena fe del
personal de la empresa.

A la finalizacién de cada afio natural de
vigencia del presente Convenio, el Comité de
Seguridad y Salud analizard el indice de
absentismo motivado por esta causa, pudiendo
la Direccién de Personal adoptar decisiones de
caracter particular e individual respecto a
determinados  trabajadores/as e, incluso,
reservarse la facultad de dejar sin efectos lo
dispuesto en el presente articulo, previo informe
no vinculante de la representacién social.

El segundo dia de ausencia, debe ser
justificado documentalmente a través del
certificado emitido por personal facultativo.

En caso de que la falta tuviera una
duracién superior a dos dias consecutivos, la
persona afectada debe hacer llegar a la
Fundacion el correspondiente parte de baja de la
Seguridad Social, dentro de los dos dias
siguientes a la fecha establecida en el mismo. Si
la baja se prolonga, debera remitirse los
correspondientes partes de confirmacién de baja
hasta que se produzca el alta médica definitiva,
con periodicidad semanal.

Articulo 27. Falta de asistencia por
consultas médicas personales.

La asistencia a consultas médicas, sea de
la especialidad que fuere, debe ser comunicada a
la persona de jerarquia inmediatamente superior
y al Area de Personal, debiéndose aportar con
posterioridad el correspondiente justificante
acreditativo de las horas de ausencia.

Las consultas médicas, tanto de medicina
general como de especialidades, habran de
realizarse, en la medida de lo posible, en centros
de salud o clinicas situados en el lugar de
residencia habitual del personal.

La no presentaciéon de la documentacién
establecida en este articulo y en el precedente
implicara que la persona se ha ausentado de su
puesto de trabajo injustificadamente, pudiendo,
en consecuencia, adoptarse las medidas de
carécter disciplinario que correspondan.

Articulo 28. Permisos Retribuidos.

El personal, previo aviso y posterior
justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneraciéon por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

1. Diecisiete dias naturales consecutivos en
caso de matrimonio.

1.1. Este permiso se podra disfrutar
antes o después de la fecha del
enlace, siempre y cuando ésta se
encuentre comprendida en el
periodo de disfrute del citado
permiso.

1.2. Adicionalmente, podran hacer uso
de esta licencia las parejas de hecho
inscritas en el Registro habilitado al
efecto, asi como la persona que
conviva “more uxorio”, siempre que
pueda acreditarlo por algin medio
fundado en Derecho. En este dltimo
caso, este permiso s6lo podrd ser
concedido otra vez si hubiera
transcurrido, al menos, veinticuatro
meses, desde la solicitud anterior.

2. Dos dias laborables en caso de
nacimiento o adopcién de hijos/as. El
cémputo del permiso se iniciara el mismo
dia del hecho causante, si éste se produce
en horario coincidente con la jornada
laboral. En caso contrario, se contara a
partir del dia siguiente al del nacimiento
u adopcion.

2.1. En el supuesto de que se tuviera que
efectuar un desplazamiento de, al

menos, 80 kilémetros, el permiso
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serd de cuatro dias naturales,
siempre que éste pueda acreditarse.

22. Si el nacimiento tuviera lugar

mediante cesdrea, el permiso se
ampliard en un dia laborable.

Dos dias laborables en caso de “accidente
o enfermedad graves”, “hospitalizacién”
o intervencion quirtargica sin
hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

3.1. En el supuesto de que se tuviera que
efectuar un desplazamiento de, al

menos, 80 kilémetros, el permiso
serd de cuatro dias naturales,

siempre que éste pueda acreditarse.

Dos dias laborables por fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

4.1. En el supuesto de que se tuviera que
efectuar un desplazamiento de, al
menos, 80 kilémetros, el permiso
serd de cuatro dias naturales,
siempre que éste pueda acreditarse.

4.2. Adicionalmente, la persona podré
ausentarse de su puesto de trabajo
por el tiempo  estrictamente
necesario para asistir al sepelio u
honras fanebres de parientes de
tercer y cuarto grado.

Un dia laborable por traslado de
domicilio habitual cuando éste se
produzca dentro del mismo término
municipal y dos dias laborables si el
traslado se produce a otro término o
provincia. A los efectos de acreditar la
realidad del traslado, se entenderd como
“domicilio habitual” el que conste en el
expediente personal.

Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o  personal,
entendiéndose por tal, entre otros:

6.1. La asistencia a Juzgados 'y
Tribunales previa citacién judicial (y
no a instancia de parte), siempre

que, con posterioridad, se acredite
mediante certificaciéon la efectiva
comparecencia.

6.2. El ejercicio del derecho de sufragio
activo.

7. Por el
realizar

tiempo imprescindible para
funciones sindicales o de
representaciéon del personal en los
términos establecidos en este convenio y
en la legislacién correspondiente.

8. Por el tiempo estrictamente necesario
para concurrir a examenes y pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales de ensefianza reglada,
estando comprendido dentro de este
permiso el tiempo invertido en el
desplazamiento que, por dicho motivo,
se tuviera que efectuar, sin perjuicio del
régimen previsto en el presente Convenio
en materia de formacion.

9. Un dia por enfermedad infecto-

contagiosa de hijo menor de 10 afios.

Los permisos expresados en este articulo
estan sometidos al deber de comunicacién
previa, cumplimentando para ello el formulario
que se adjunta al presente Convenio como Anexo
I, debiendo ser autorizados por la persona
jerarquicamente competente y el Area de
Personal. Esta obligacién debera cumplirse con
una antelacién minima de cinco dias laborables a
la fecha prevista para el disfrute del permiso.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo
anterior, si la circunstancia que motiva el
permiso sobreviene de manera subita (solo
admisible en los supuestos 2), 3) y 4) subsiste el
deber de comunicacién escrita, si bien éste se
podré realizar con posterioridad al disfrute del
correspondiente permiso. En cualquier caso,
existe la obligacién de comunicar al Area del
Personal a la mayor brevedad posible, par
cualquier medio del que pudiera disponerse, las
circunstancias que motivan la ausencia.

Ademas, se establece la obligacién, de
acreditar, de forma documental, la circunstancia
que origina la concesion del permiso (previa o
posterior, segin proceda, al disfrute del mismo).
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Articulo  29.
particulares.

Permiso por asuntos

Las trabajadoras y trabajadores tendran
derecho al disfrute de siete dias de permisos
retribuidos por asuntos particulares. Este tipo de
permisos, se podrd otorgar siempre que las
necesidades de la Fundacién lo permitan,
estando sometido a visado de la persona
jerdrquicamente competente y a la comunicacion
y autorizacion del Area del Personal.

En este sentido, no es necesario expresar
la causa por la que se solicita el permiso.

También tienen la consideraciéon de dias

de asuntos particulares los solicitados por el
personal de la Fundacién para acompafiar al

conyuge, ascendiente y descendiente de primer
grado a consulta médica, con la finalidad de

contribuir a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

La solicitud debe realizarse con, al menos,

cinco dias laborables de antelacién a la fecha
prevista para su disfrute, salvo que se acredite la

imposibilidad de respetar dicho plazo.

Los permisos por asuntos particulares no
podrédn acumularse a dias de vacaciones. A este
respecto, se considerarda “acumulacién” a

vacaciones, el disfrute de los asuntos
particulares en dias laborables previos o
posteriores al inicio o finalizacién,

respectivamente, del periodo vacacional.

Adicionalmente, los dias de asuntos
particulares deberan disfrutarse dentro del afio
natural y en proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo. Si por circunstancias del
servicio, previamente acreditadas, no pudieran
disfrutarse todos los dias dentro del afio natural,
podra ampliarse excepcionalmente el plazo para
su disfrute hasta el 31 de enero del afo

siguiente.
Articulo 30. Licencia Extraordinaria.

El personal podrd solicitar “licencia sin
retribucién” por un plazo no inferior a un mes ni
superior a tres meses, en los sipuestos en los
que, por circunstancias familiares derivadas de

enfermedades de patologifa continua, estimara
necesario hacer uso de este derecho.

Por la excepcionalidad y el caracter
extraordinario de la referida licencia, su
concesién estara condicionada: en primer lugar,
a la acreditacién de las circunstancias que la
motivan y, en segundo lugar, a la imposibilidad
de que otra persona pudiera asumir la
responsabilidad relativa al cuidado y atencién
que requiera el enfermo/a.

Articulo 31. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales seran de 24 dias
laborables.

El periodo general de disfrute de las
mismas se extendera desde el 1 de julio al 30 de
septiembre, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 65 para periodos coincidentes con
situaciones de maternidad y/o paternidad.

Dentro del periodo general, se tendra
derecho a dividir el disfrute de las vacaciones en
dos fracciones, siempre que cada una de ellas
sea de duracién igual o superior a cinco dias
laborables.

No obstante, podra solicitarse el disfrute
de un maximo de cinco dias de vacaciones fuera
del referido periodo general y dentro del afio
natural, si bien la concesion de dicho derecho
estara condicionada por las necesidades del
servicio. Evidentemente, si se elige esta opcién,
el resto de dias de vacaciones (19 dias) deberdn
disfrutarse de forma consecutiva en el periodo
general, no siendo, por tanto, susceptibles de
fraccion.

Cada persona debe comunicar, a su
superior, la totalidad de los dias concretos de
vacaciones de los que quiera disfrutar, mediante
solicitud al efecto, antes del 15 dia de abril de
cada afio natural. Al término de dicha fecha, no
sera admisible modificaciones posteriores sobre
las solicitudes iniciales, salvo que concurra
alguna causa justificada a evaluar por el Area de
Personal.

Una vez recibidas las solicitudes de todo
el personal, el Area del Personal confeccionara el
cuadro vacacional, teniendo en cuenta que, en
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todo caso, debe garantizarse la correcta
cobertura de los servicios prestados por la
Fundacién.

Las personas trabajadoras de la Fundacién
conoceran las fechas que le correspondan con
una antelacién minima de dos meses del
comienzo del disfrute.

Si por circunstancias del servicio no
pudieran disfrutarse todas las vacaciones dentro
del afio natural, podra ampliarse
excepcionalmente el plazo para su disfrute hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

En ningtn caso, el no disfrute de las
vacaciones motivara su compensacion

z

econémica, ni generara derecho a disfrutarlas en
afos posteriores.

El personal que cese, por cualquier

motivo, durante el transcurso del afo, sin haber
disfrutado de vacaciones, tendrd derecho a que

se le abone la parte proporcional que hubiera
devengado a la fecha de extincién del contrato

de trabajo.

La persona trabajadora de nuevo ingreso
disfrutaré de las vacaciones que
proporcionalmente le correspondan en funcién
del tiempo de prestacién de servicios del afio en
el que se produzca el alta.

CAPITULO V.- EXCEDENCIAS,

Articulo 32. Excedencias.

Se concederd excedencia forzosa o
voluntaria en los casos y términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores. En relacién a la
excedencia para cuidado de descendientes y/o

familiares se estara al régimen previsto en el
presente Convenio en materia de conciliacién de
la vida familiar y profesional.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD

Articulo 33. Clasificaciéon profesional

El sistema de clasificacién profesional que
se adopta en el presente Convenio se articula
mediante grupos profesionales.

En consecuencia, todas las personas
trabajadoras de la Fundacién que integran el
ambito subjetivo de aplicacion de la norma
convenida se encuadrardn en alguno de los
grupos profesionales definidos en los siguientes
articulos.

La clasificacién profesional conforme al
sistema de grupos profesionales pretende
implantar una estructura profesional acorde con
la organizacién productiva de la Fundacién sin
merma, en ningdn caso, de la dignidad,
oportunidades de promocién y la justa
retribuciéon que corresponda a cada persona por
las funciones que efectivamente desarr olla.

Articulo 34. Enumeracién de los Grupos
Profesionales y criterios para su fijacion.

El sistema de clasificacion funcional de la

Fundacién se compone de cuatro Grupos
Profesionales:

a) Grupo Profesional I: Responsables y
Personal de Coordinacién.

b) Grupo Profesional II: Personal Técnico y

Titulado.
c¢) Grupo  Profesional III:  Personal
Administrativo.

d) Grupo Profesional IV: Personal de Apoyo
y Servicios Varios.

Los Grupos Profesionales citados se

organizan agrupando unitariamente las diversas
tareas y funciones que se realizan en la empresa

y en razén de las aptitudes profesionales, la
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experiencia y las titulaciones requeridas para
desempeiiarlas.

La fijacién de los Grupos Profesionales, al
margen de las consecuencias funcionales y
retributivas que se establecen en el presente
Convenio, no impedira la fijacién de divisiones
orgdnicas o 4reas funcionales con efectos
estrictamente organizativos o internos.

Los factores que han servido de base para
el establecimiento de los Grupos Profesionales
son, fundamentalmente, los siguientes:

a) la cualificacion profesional del
personal, siendo relevantes a estos efectos no
sélo la titulacién o la formacién basica necesaria
para poder realizar correctamente las funciones
que se integran en el Grupo Profesional de que
se trate, sino también el grado de conocimiento
especializado y la experiencia previamente
adquirida;

b) el grado de autonomia en el desarrollo
de las tareas, la capacidad de planificacién y
direccion, asi como la asuncion de
responsabilidades sobre el conjunto de la
Empresa;

¢) la complejidad e interrelacién de las
tareas.

Articulo 35. Definicion de los Grupos
Profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, los grupos profesionales se
definen y concretan en funcién de los
pardmetros que se especifican a continuacién,
englobando al personal que cumple los
requerimientos exigidos para cada uno de ellos.

Grupo Profesional I o Grupo
Profesional de Responsables y de
Personal de Coordinacion

Esta integrado por el personal laboral que,
con un alto grado de formacién y cualificacién
profesional y técnica, planifican, organizan,
coordinan y desempenan tareas de un relevante
nivel de responsabilidad en las diferentes areas
funcionales en las que organicamente estd
distribuida la empresa, si bien los objetivos y

resultados de su trabajo se proyectan sobre el
conjunto de la organizacion.

Se trata de un personal con capacidad
para decidir de forma auténoma cuestiones
relativas al proceso y al método, pudiendo
incluso dar validez al resultado final alcanzado
dentro de los objetivos disefiados y fijados por la
Fundacién, sin tener que precisar en la practica
de asistencia jeradrquica continda y ejercitando
tareas que, directamente o por delegacion,
corresponden a la titularidad de la empresa.

Para el cumplimiento de su tarea tan sélo
precisa de una enunciacién de instrucciones en
términos generales, gozando, en consecuencia,
de capacidad para interpretar y adaptar las
directrices, lo que exige ineludiblemente de una
gran aportacién personal y creatividad. El
contenido funcional de los puestos de trabajo
que ocupa este personal, exige relacién frecuente
con otras Administraciones Publicas y, en
algunos casos, representacién institucional en el
territorio.

El desempefio de los puestos requiere
identificar qué tipo de informacién se necesita y,
ademads, realizar acciones especificas para
provocar su aparicién y permitir su obtencién.
Econémicamente, la responsabilidad por sus
errores y faltas afecta directa o indirectamente a
toda la organizacién y, ademas de determinar
importantes consecuencias econdmicas
inmediatas, tiene importantes efectos negativos
en el funcionamiento de la empresa.

Consecuentemente, este personal tiene
acceso y utiliza informacién privilegiada, de la
que pueden derivarse consecuencias muy graves
en el caso de error o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones. Sus relaciones con los
responsables méximos de la organizacién del
trabajo como es el caso de las Direcciones de
Area, al margen de la Gerencia o la Gerencia
Adjunta, son dir ectas.

Grupo 11 o Grupo Profesional de
Personal Técnico y Titulado

Las personas pertenecientes a este Grupo,
con posesion de una titulacién universitaria de
grado medio o superior, de otro tipo de
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titulacién habilitante, o eventualmente de una
experiencia y capacitacion profesional
asimilable, desarrollan las actividades propias y
caracteristicas del desenvolvimiento de la
Fundacién.

Sus funciones estan dirigidas al desarrollo
y ejecucién de las politicas orientadas a la eficaz

utilizacién de los recursos de la organizacién,
asumiendo una importante cuota de
responsabilidad en la consecuciéon de los
objetivos disefiados.

Gozan de capacidad para la adopcién de
decisiones técnicas y ejecutan acciones que
materializan interna y externamente un nivel de
autonomia, iniciativa e interrelacién propia de
su cualificacién, conforme a unos objetivos
definidos y concretos que pueden, no obstante,
partir de directrices muy amplias sobre uno o
maés sectores de la organizacion.

Habitualmente, este personal habra de
decidir de una manera auténoma acerca de los

procesos, los métodos y la validez del resultado
final de su trabajo dentro de los objetivos fijados
por la Fundacién. Todo ello significa una
aportacion central de los conocimientos técnicos
personales.

En el desempefio de su trabajo necesita
identificar la informacién que requiere y ejecutar
las acciones que conduzcan a la aparicién de la
informacién, a su obtencion y a su

procesamiento.

Tanto el personal técnico de Servicios
Centrales como el de la Red tienen, por la

responsabilidad inherente a sus puestos de
trabajo, relaciéon con otras Administraciones
Publicas. Ademéds, el personal técnico de la Red
realiza funciones de representacion en el
territorio.

La responsabilidad por sus errores y faltas
tiene importantes efectos negativos en el

funcionamiento de la empresa, particularmente
en lo relativo a los objetivos productivos

directos.

Grupo 111 o Grupo Profesional de
Personal Administrativo

En este Grupo quedan adscritas las
personas que desarrollen su prestacion en el
ambito de la  gestion  administrativa,
caracterizdndose su tarea en esencia por ejecutar
instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un grado de dependencia sustancial y cuya
responsabilidad estd limitada por wuna
supervision directa y sistemética. Lo que no
excluye que puedan realizar de forma
esporddica tareas de cierta autonomia y que
puedan exigir de un cierto grado de iniciativa,
como consecuencia directa del requerimiento de
adecuados conocimientos tedricos, profesionales
y/o aptitudes practicas.

Grupo 1V o Grupo Profesional de
Personal de Apoyo y Servicios Varios

Quedan  adscritas a este Grupo
Profesional aquellas personas que llevan a cabo
sus tareas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con un alto grado de
supervision, que no exijan otros conocimientos
profesionales que los de carédcter elemental, al
ser preferentemente su prestaciéon de esfuerzo o
atenciéon mas que de formacién especifica.

Articulo 36. Adscripcion del personal a los
Grupos Profesionales.

La adscripcion de <cada persona
trabajadora al respectivo Grupo Profesional se
producird, de acuerdo con las aptitudes
personales, titulacién y experiencia profesional
del trabajador/a y, principalmente, en razén de
las tareas o funciones para las que haya sido
contratado/a.

Esta adscripcién, conforme a los criterios
citados, serd necesaria en relacién a los puestos
de trabajo ya existentes y/o a los de nueva
creacion.

A efectos ilustrativos, se relacionan a
continuacion los puestos de trabajo actualmente
existentes en la Fundacion, conforme al ultimo
organigrama aprobado por su Organo de
Gobierno, indicando asimismo el Grupo
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Profesional en el que cada uno de ellos queda Cultura Emprendedora y Economia
encuadrado. Social.

e Jefatura de Proyectos de Fomento de

Grupo I: Responsables y Personal De

Coordinacién

e Coordinacién de Asesoria Juridica.

e Coordinaciéon de Asesoria Juridica
Laboral.

e Coordinacién de Disefio y Estrategia.

e Coordinacién Técnica.

e Responsable Area de Administracién.

e Responsable Area de Acciones de
Sensibilizacién y Difusién.

e Responsable Area de Apoyo y

Fomento de Emprendedores vy
Economia social.

e Responsable Area de Estudios y
Andlisis.
e Responsable Area de Tecnologia.

e Responsable Area de Gestién
Territorial de la Red.

e Responsable Area de Personal.
e Responsable sede CADE.

Grupo II: Técnicos y Titulados

e Archivero/a.
e Jefatura de Evaluacién de Proyectos.

e Jefatura de Programas Educativos y
de Practicas.

e Jefatura de Proyecto de Calidad.

e Jefatura de Proyecto de Desarrollos e
Implantacién.

e Jefatura de Proyecto de Deteccién y
Evaluacién de la Formacién

e Jefatura de Proyecto de Gestién del
Conocimiento.

o Jefatura de Proyecto de
Infraestructuras y Servicios.

e Jefatura de Proyecto Tecnologia.

e Jefatura de Proyecto de Seguimiento y
Control de la Formacién.

o Jefatura de Proyecto de
Sensibilizacién y Promocién de la

Emprendedores y Economia Social.

Jefatura de Proyectos Sectoriales y
Colectivos.

Responsable Técnico de Escuela de
Empresas.

Personal Técnico de Instalaciones y
Obras.

Personal Técnico Asesor/a Juridico.

Personal Técnico Asesor/a Juridico
Laboral.

Personal Técnico de acciones de
sensibilizacién y difusién.

Personal Técnico de Administracion.
Personal Técnico de CADE.

Personal Técnico de Calidad.

Personal Técnico de Comunicacion.
Personal Técnico de Estadisticas.

Personal Técnico de Fomento de
Emprendedores y Economia social.

Personal Técnico de Formacion.
Personal Técnico de Mantenimiento.

Personal Técnico de Programas de
Red.

Personal Técnico de Programas
Educativos y de Practicas.

Personal Técnico de Personal.

Personal Técnico de Sectoriales y
Colectivos.

Personal Técnico de Sistemas.
Personal Técnico de Documentacion.

Personal Técnico en Inversiones.

Grupo 11I: Personal Administrativo

Personal Administrativo.

Personal Administrativo Direccién
CADE.

Recepcionista.

Secretaria de Direccién y/o Gerencia.
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Grupo 1V: Personal de Apoyo y
Servicios Varios

e Personal Ordenanza.

e Personal Conductor/a.

En el Anexo II del presente Convenio
Colectivo y con la finalidad de dirimir cualquier
duda que pudiera suscitarse en relacién con el
nomen iuris de los puestos de trabajo, se
establecen las tablas de equivalencia entre sus
denominaciones anteriores y las nuevas, de
conformidad con el organigrama aprobado por

el Organo de Gobierno de la Fundacién el
pasado dia 28 de junio de 2007.

Articulo 37. Reglas de movilidad funcional
ordinaria o intragrupal.

La movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendrd otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestaciéon
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Articulo 38. Reglas de movilidad funcional
extraordinaria o extragrupal.

Por necesidades del servicio o cuando
existan probadas razones técnicas o de eficiencia
organizativa, la Direccién de Personal podra
decidir, de forma unilateral y por el tiempo
estrictamente imprescindible, que el personal
pase a desempefiar funciones de puestos de
trabajo vacantes y/o de nueva creacion adscritos
a otros Grupos Profesionales.

La referida facultad empresarial queda
condicionada exclusivamente a la necesidad de

acreditar la  posesion de  determinadas
titulaciones académicas y/o conocimientos
profesionales requeridos para el correcto

desemperio de las nuevas funciones.

La movilidad se efectuara sin menoscabo
de la dignidad del personal y sin perjuicio de su
formacién y promociéon profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones del puesto que efectivamente
desempenie.

No obstante lo anterior, en los casos de
encomienda de funciones correspondientes a
puestos de trabajo adscritos a Grupos
Profesionales inferiores y/o con retribucién mas
baja, el personal  afectado  mantendra
integramente su derecho a percibir la retribucién
del puesto de trabajo de origen.

En el caso de encomienda del desempefio
de un puesto de trabajo de un Grupo Profesional
inferior, la movilidad deberad estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles del
servicio y en la imposibilidad de cobertura por
los procedimientos ordinarios de contratacién o
sustitucién, incluidos los mecanismos de
movilidad intragrupal, extendiendo su duracién
al tiempo minimo e imprescindible. De esta
situacién se debera dar cumplida notificacién a
los representantes de los trabajadores.

La atribucién del desempefio de un
puesto de trabajo perteneciente a un Grupo
Profesional superior no podré ser superior a seis
meses en el plazo de un afo u ocho meses de
duraciéon en el plazo de dos, que seran
computados de fecha a fecha y se realizard
siempre atendiendo a criterios objetivos.
Superados estos plazos, si persistiera la
necesidad de realizacién de las funciones
asignadas, se procedera a su cobertura a través
de los procedimientos de provisién de vacantes
establecidos en este Convenio.

Se excepttia expresamente del régimen
anterior la cobertura mediante el uso del poder
de variacion de aquellas vacantes que se
correspondan con funciones inherentes a la de
Responsable de Area u otras equivalentes que se
pudieran crear en el organigrama de la empresa.
En estos casos, el personal, que no consolidara
ningtn derecho ligado a la permanencia en
puesto equivalente o en el Grupo Profesional, ni
tampoco de caricter econémico més alld de lo
que se disponga por las reglas que regulan la
retribucién, podra ser removido libremente por
la Direccién de Personal sin mas formalidad que
la que se estableciera para su nombramiento. La
persona afectada conservard, en todo caso, el
derecho al reingreso en el mismo puesto y con
las mismas funciones que ocupara con
anterioridad, si ya lo ostentase a titulo de fijo de
plantilla o indefinido.
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Articulo 39. Otros supuestos de movilidad.

Al objeto de garantizar la protecciéon
efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a condiciones que supongan un
riesgo para su salud, la trabajadora tendra
derecho a la adaptaciéon de sus condiciones de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal de
puesto de trabajo o de funciones, siempre que
sea posible y previo informe o recomendaciéon
de los Servicios Médicos competentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd
también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y, en tal sentido, fuera posible y existiese

informe o recomendacion de los Servicios
Médicos.

z

Articulo 40. Movilidad sin cambio de
funciones.

La movilidad de puesto de trabajo sin
cambio de funciones que traspase los limites del
centro de trabajo, entendido éste como la unidad
productiva  auténoma con  organizacién
especifica, y que se produzca bien dentro del
ambito de la misma localidad o municipio, o
bien rebasando estos limites geograficos pero sin
que implique un cambio de domicilio del
trabajador, se realizard por necesidades del
servicio y no dara lugar a indemnizacién,
contraprestacion o reintegro de gasto alguno
siempre que la distancia del domicilio al nuevo
centro de trabajo sea inferior a la que existia con
anterioridad a la movilidad.

CAPITULO VIL- RETRIBUCIONES

Articulo 41. Revision de las cuantias

retributivas.

Por la naturaleza puablica de la
Fundacién y por la circunscripcién territorial
en la que ejerce sus competencias, resulta
necesario el sometimiento, por imperativo
legal, a las disposiciones previstas en las Leyes
de Presupuesto Estatal y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, en concreto, las
previsiones relativas a los incrementos

porcentuales anuales de las retribuciones del
personal que presta servicios en el sector
publico.

En este contexto, durante la primera
quincena del mes de febrero de cada afio de
vigencia del Convenio, salvo para el 2008, la
representacion de las personas trabajadoras y
la representacién de la empresa se reuniran con
el objeto de negociar las citadas revisiones y, en
concreto, su redistribuciéon entre las diversas
partidas retributivas.

SECCION PRIMERA.- SALARIALES

Articulo42. Principios Inspiradores.

Las estructuras y cuantfas retributivas
previstas en el presente Convenio Colectivo

responden a los siguientes principios:

e El respeto a los principios contenidos
en el Convenio 117 de la Organizacién
Internacional de Trabajo y, en
concreto, a lo proclamado en su

Capitulo IV.

e La vinculacién directa al nuevo
Sistema de Clasificaciéon Profesional
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basado en la definicion de cuatro
grandes Grupos a los que se adscriben
los puestos de trabajo actuales, esto es,
Responsables y  Personal de
Coordinaciéon (Grupo Profesional I);
Personal Técnico y Titulado (Grupo
Profesional 1I); Personal
Administrativo (Grupo Profesional
III); y Personal de Apoyo y Servicios
Varios (Grupo Profesional IV).

La aplicacion de la maxima de “a igual
trabajo igual salario”, lo que supone la
homogeneizacién y  equiparacién
retributiva de los puestos de trabajo
con idéntico contenido funcional.

La determinaciéon de las cuantias y
estructuras retributivas en funcién de
criterios consensuados colectivamente
con la representaciéon legal de los
trabajadores, eliminando asi las
posibles  diferencias  econémicas
derivadas de un sistema de relaciones
laborales  basado en decisiones
unilaterales y/o contractuales de
proyeccién individual.

La aplicacién del principio de
solidaridad que en la practica implica
la. mejora progresiva de las
retribuciones de aquellos puestos de
trabajo que, en términos
comparativos, perciban una menor
cuantia econémica.

La determinacién de un Salario Base
homogéneo por Grupo Profesional,
frente a los multiples existentes con
anterioridad.

La homogeneizacién progresiva de las
retribuciones del Personal Técnico.

La vinculacién de los complementos
al contenido funcional y a los
requerimientos inherentes a los
puestos de trabajo, teniendo en
cuenta, a estos efectos, los
conocimientos técnicos (bésicos y
especificos) y las competencias
genéricas.

Articulo 4 3. Estructura Retributiva.

Las retribuciones del personal incluido en
el ambito de aplicacién del presente Convenio

Colectivo se componen de las siguientes
partidas salariales:

a) Salario Base de Grupo Profesional.
b) Complemento de Puesto de Trabajo.

c¢) Complemento Salarial Variable de
Productividad y Desempefio.

Ademas de las partidas sefaladas, a las

que tendra derecho todo el personal, salvo las
excepciones que se indican expresamente en los

articulos siguientes, se prevén otros
Complementos Transitorios o de Adaptacion

que se concretardn en los correspondientes
preceptos de este Capitulo.

Articulo44. Salario Base.

El Salario Base es el concepto retributivo
que remunera la unidad de tiempo de trabajo.

Su cuantia es fija, mensual y unitaria
segtin cada Grupo Profesional.

Las cuantias de los Salarios Base de cada
Grupo Profesional figuran en el Anexo II del
presente Convenio, teniendo en cuenta las reglas
de homogeneizacién
colectivamente; a saber:

consensuadas

e El Salario Base del Grupo Profesional
I afecta a las personas que ocupan los
puestos de trabajo de Responsable de
Area, Responsables de Sede CADE,
Coordinacion Técnica, Coordinacion
de Disefio y Estrategia y Coordinacién
de Asesoria Juridica.

e El Salario Base del Grupo Profesional
I se aplica a los puestos de trabajo de
Jefaturas de Proyecto y Responsables
Técnicos, Personal Técnico de CADE,
asi como al Personal Técnico en
general.

e El Salario Base del Grupo Profesional
III afecta al Personal Administrativo y
de Secretaria de Direccién/Gerencia.
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e El Salario Base del Grupo Profesional
IV es comun para los puestos de

trabajo de Conductor/a y Ordenanza.

Articulo 6. Complemento de Puesto de
Trabajo.

El Complemento de Puesto de Trabajo es
una retribucién mensual que remunera
determinadas caracteristicas organizativas y/o
productivas de conjuntos homogéneos de
puestos de trabajo, normalmente pertenecientes
a un mismo Grupo Profesional.

Sus caracteristicas,
naturaleza, devengo
siguientes:

respecto a su
y cuantfa, son las

e Para cada conjunto homogéneo de
puestos de trabajo es de naturaleza
“fija”.

e Su cuantfa econémica es “distinta y
variable”, en concordancia con los
requerimientos y competencias que se
derivan de la definiciéon de cada
conjunto homogéneo de puestos de
trabajo.

e Tiene cardcter “no consolidable”, es
decir, se percibira exclusivamente
mientras se desempefia el puesto de
trabajo que lo tiene asignado.

e Al existir un Complemento de Puesto
de Trabajo para todos los puestos que
integran la estructura organizativa y
funcional de la Fundacién, la no
consolidacién afecta exclusivamente a
la cuantfa y, no al derecho al percibo
del Complemento.

Las cuantfas de dichos Complementos de
Puesto de Trabajo (y la relacién de puestos de
trabajo a los que se vinculan) son las que se
indican en el Anexo III del presente Convenio,
sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente
articulo respecto a las especificidades para su
devengo.

Articulo 46. Reglas concretas y/o especiales
y transitorias en relacién con la aplicacién
y devengo del Complemento de Puesto de
Trabajo.

Las partes negociadoras del Convenio
Colectivo han considerado de especial
importancia, como se ha expuesto al inicio de
este Capitulo, la homogeneizacién de las
cuantias retributivas por Grupos Profesionales y
la eliminacién de cualquier indicio de
discriminacién retributiva. Para ello, se ha
elevado a su maximo exponente el principio que
determina que los puestos de igual contenido
funcional deben ser remunerados con idéntica
cuantia retributiva.

La aplicacién practica de esta maxima
conlleva, en primer lugar, la fijacién de cuatro
Salarios Base, uno por cada Grupo Profesional;
en segundo lugar, la concreciéon de
Complementos de  Puestos de Trabajo
vinculados a los requerimientos y
especificidades de cada puesto de trabajo,
procurando, en la medida de lo posible,
establecer conjuntos homogéneos de puestos de
trabajo con complementos de igual valor
econdmico.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo
anterior, ambas  representaciones  han
considerado necesario establecer determinadas
“reglas concretas y/o especiales y transitorias” para
el devengo y percepcién de los Complementos
de Puestos de Trabajo; estas reglas se justifican
por el grado de compromiso, nivel de
experiencia exigido, aptitudes, habilidades y
competencias desarrolladas y, ademads, por las
particularidades propias del desempefio de las
funciones inherentes a cada puesto de trabajo.

En todo caso, las referidas reglas no
vulneran los principios inspiradores del nuevo
sistema retributivo sino que, por el contrario,
ordenan mediante criterios racionales y objetivos
su aplicacion practica y permiten, al mismo
tiempo, la adaptacién progresiva de las normas

anteriores al régimen econémico consensuado
en el presente Convenio Colectivo.

Las “reglas concretas y/o especiales y
transitorias” son las siguientes:

Sevilla, 24 de marzo 2008



Sevilla, 24 de marzo 2008

BOJA nam. 57

Pagina num. 171

Todo el personal perteneciente al Grupo
Profesional I, o de “Responsables vy
Personal de Coordinacion”, percibiran el
mismo Complemento de Puesto de
Trabajo, esto es, 355,11 euros mensuales.

El personal encuadrado en el Grupo
Profesional II y perteneciente al conjunto
de puestos de trabajo homogéneo
denominado de “Personal Técnico de la
Red en el Territorio” 'y “Jefaturas de
Proyectos” percibira un Complemento de
Puesto de Trabajo de igual cuantia y
naturaleza. Ahora bien, para su devengo
y, en consonancia con los criterios y
reglas de homogeneizacién progresiva,
es preciso considerar:

21. Que este complemento sélo se
abonard, desde la entrada en vigor
del Convenio, a quienes ocupen los
anteriores puestos de trabajo de
Técnicos de Inversion y de
Emprendedores, de Responsables
Técnicos de los extintos niveles 4,5 y
6 y a las Jefaturas de Proyecto,
alcanzado una cuantia de 330,61
euros mensuales.

2.2. El resto de personal que, a la fecha
de entrada en vigor del presente
Convenio, desempefian los puestos
de trabajo de Responsables Técnicos
de los extintos niveles 1, 2, y 3, de

personal Técnico de CADE y de
Apoyo de Escuelas de Empresa,

tendran  derecho al  mismo
Complemento de Puesto de Trabajo,
si bien la percepcién integra de su
cuantia se producird conforme al
siguiente ifer temporal:

221. A partir del 1 de enero de
2009, el 50 por 100 de la cuantia

del Complemento.

222. A partir del 1 de enero de

2010, el resto de su cuantia
hasta alcanzar el 100 por 100

del Complemento.

3. El Personal Técnico encuadrado en el

Grupo Profesional II y perteneciente al
conjunto homogéneo de puestos de

trabajo denominado “Personal Técnico de
Servicios  Centrales”,  percibirdn  un
Complemento de Puesto de Trabajo cuya
cuantia integra, equivalente a 258 euros
mensuales, se percibird en dos tramos
temporales, esto es:

3.1. A partir del 1 de enero de 2009, el 50
por 100 de su cuantia.

3.2. El resto hasta alcanzar el 100 por
100, a partir del 1 de enero de 2010.

El Personal Técnico del Grupo
Profesional II y perteneciente al conjunto
homogéneo de puestos de trabajo
denominado “Personal Técnico de la Red en
el Territorio” que ingrese en la Fundacién
a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio y, habida cuenta de la
adquisicion progresiva en el tiempo de
las  capacidades, habilidades y/o
competencias necesarias para el correcto
desempefio de sus tareas y para su
efectiva implantacién en el territorio,
tendra un Complemento de Puesto de
Trabajo de idéntica cuantia que el resto
del personal adscrito a dicho Grupo y
conjunto homogéneo, si bien generara el
derecho a su percepcién transcurridos los
siguientes periodos:

4.1. A los tres afios en el desempeno del
puesto de trabajo, el 50 por 100 del
Complemento.

4.2. A los seis afios en el desemperio del
puesto de trabajo, el 100 por 100 del
Complemento.

Todo el Personal adscrito al Grupo
Profesional  III, o de  Personal
Administrativo, percibira un
Complemento de Puesto de Trabajo de
igual cuantia por importe de 200 euros
mensuales.

El Personal englobado en el Grupo
Profesional IV, o de Apoyo y Servicios
Varios, percibirdn un Complemento de
Puesto de Trabajo de 76,56 euros
mensuales.
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Articulo 47. Reglas de adaptaciéon de las
condiciones retributivas anteriores a la
vigencia del Convenio Colectivo a la nueva
estructura prevista en el mismo.

La necesidad de establecer, mediante una
norma colectiva y consensuada, una estructura
retributiva homogénea que elimine las
diferencias existentes en materia salarial,
derivadas bien de la aplicacién de criterios
diversos para la determinacién de su cuantia, o
bien de la existencia de multiples partidas
salariales cuyo devengo responde a situaciones
carentes de justificacion objetiva mas alla de la
entrada en vigor del presente Convenio (v.g.
aplicacién del mecanismo subrogatorio, fijacién
unilateral de las cuantia...), ha exigido también,
para determinados puestos de trabajo, la
concrecion de “reglas de adaptacion de las
condiciones retributivas anteriores” que garanticen
que las personas que los desempefian sigan
manteniendo su nivel retributivo, esto es, que no
experimenten una merma en la cuantia
retributiva fija que venian percibiendo con
anterioridad a la aplicacion de la norma
convencional.

Por este motivo, se asegura, a través del
reconocimiento de una garantia ad personam, el
nivel o cuantfa de retribucién fija que perciben
las personas que, a la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, desempefian
los puestos de Responsable de Area,
Responsable de Sede de CADE, Personal Técnico
de Inversiéon o de Emprendedores, Secretaria de
Direccién y/o Gerencia, Personal
Administrativo de la Direcciéon del CADE de
Marbella, Personal Administrativo de la
Direcciéon del CADE, Personal Administrativo
del CADE de Marbella y Conductor/a.

La citada garantia se articula como
“Complemento de Adaptacién”, de cuantia fija y
calculada como la diferencia entre la suma de las
retribuciones fijas percibidas a la entrada en
vigor del Convenio y la suma del Salario Base
mas el Complemento de Puesto de Trabajo que,
con caracter general, se establece
convencionalmente para cada Grupo Profesional
y/o conjunto homogéneo de puestos de trabajo.
En este sentido, en el Anexo III se especifican las
cuantias del Complemento de Adaptaciéon que

corresponden a las personas que desempenan
los puestos de trabajo relacionados y que
justifican la percepcién del mismo.

El Complemento de Adaptacion esta
sometido a las siguientes reglas:

1. Su cuantia es fija y no estd sujeta a los
incrementos anuales previstos, legal o
convencionalmente, para la revisién de
los salarios.

2. Por su caracter de “garantia ad personam”
condicionada, al tiempo, a personas
concretas y a los especificos puestos de
trabajo que se encuentran desempefiando
a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo:

2.1. cesard el derecho a la percepciéon de
dicho Complemento si la persona
que lo recibe pasa posteriormente a
desempefiar cualquier otro puesto
de trabajo dentro de la organizacién.

22. no tendra derecho a dicho
Complemento la persona que, sin
ostentar derecho a su percibo, pase a
desempefiar un puesto de trabajo
que si lo tenia previsto, por cuanto
la garantia tiene caricter personal y
no puede, por tanto, proyectarse
sobre  posteriores = movilidades
internas y/o contrataciones.

Articulo 8. Complemento Variable por
Productividad y Desempeiio.

El Complemento Variable por
Productividad y Desempefio retribuye tanto la
obtencién de objetivos, individuales y/o
colectivos, como el adecuado desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

Dicho  Complemento
siguientes caracteristicas:

presenta  las

a) Su cuantia es variable, esto es, el importe
concreto a percibir no puede preverse a
priori, pues dependera del cumplimiento
de diversas condiciones y/o objetivos,
cuya consecucién se medird tanto en
términos cuantitativos como cualitativos.
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b) No obstante lo anterior, se determinan
cuantias maximas y minimos
garantizados por puestos de trabajo, que
constituyen asi los limites superior e
inferior respectivamente, dentro de los
cuales debera fijarse la cantidad concreta
a percibir por cada persona trabajadora.

¢) Las condiciones y/o objetivos tienen
vigencia anual.

d) El periodo de devengo coincide con el
afo natural, es decir, se inicia el 1 de
enero y culmina el 31 de diciembre.

e) La cuantfas a  percibir serdn
proporcionales al tiempo de permanencia
en la Fundacién y/o en el puesto de
trabajo de que se trate.

f) En todo caso, para que se genere el
derecho a su percepcién sera requisito
necesario que se haya prestado servicios,
al menos, durante un periodo continuado
de seis meses.

g) La permanencia en la Fundacién durante
el citado periodo minimo, no garantiza
per se el derecho a percibir su cuantia.
Para ello, es requisito sine qua non haber
conseguido, al menos, el 70 por 100 de las
condiciones y/u objetivos anuales fijados
para cada puesto de trabajo.

h) La fijacion de las condiciones y/u
objetivos concretos corresponde a cada
Direcciéon competente.

i) Por su naturaleza variable, directamente
vinculada a la  consecuciéon de
determinadas condiciones y/u objetivos,
ni el derecho a su devengo, ni la cuantia
percibida, pueden tener  caracter
consolidable.

La cuantia maxima del Complemento
Variable de Productividad y Desempefio serd el
resultado de aplicar un determinado porcentaje
sobre la suma de las retribuciones fijas de cada
puesto de trabajo, esto es, del Salario Base y del
Complemento de Puesto de Trabajo. Estos
porcentajes son distintos en funcién de los
requerimientos y/o del mayor o menor grado de
responsabilidad exigidos en el desempefio, asi
como de la estructura y cuantia retributiva
anteriormente vinculadas a cada puesto de
trabajo. Asi:

e El porcentaje serd, como maximo, del
5 por 100, en el caso del personal
Administrativo de la Direccién del
CADE de Marbella, del Personal
Administrativo de Marbella, del
Responsable de Sede de CADE.

e El porcentaje maximo serd del 10 por
100, en el supuesto del personal que
ocupe los puestos de Secretaria de
Direcciéon/Gerencia, de  personal
Administrativo y Administrativo de la
Direccién del CADE.

e El porcentaje méximo aplicable serd
del 19 por 100 en los demas puestos
de trabajo, esto es, personal
perteneciente al Grupo Profesional I o
de Técnicos y Titulados y personal de
Coordinacién Técnica, de Disefio y de
Asesoria Juridica.

No se prevé Complemento Variable de
Productividad y Desempefio para las personas
que ocupan actualmente los puestos de
Responsable de Area y de Conductor/a.
Asimismo tampoco percibiran este
Complemento el personal que ocupa el puesto
de Ordenanza.

En el Anexo III del presente Convenio se
establecen las cuantias del Complemento
Variable de Productividad y Desempefo, en su
valor maximo y en funcién del puesto de trabajo
desempeifiado.

Respecto a su percibo y dado el
compromiso asumido por la Direccién de
Personal relativo a la implantaciéon de un
sistema de “evaluacién continua” del
rendimiento y del desempefio, las fechas de
abono del Complemento Variable de
Productividad y Desempefio serdan las
siguientes:

e En los primeros quince dias del mes
de julio: se abonara el 50 por 100 del
total de la cuantfa variable y no
garantizada, si a 30 de junio se han

cumplido, al menos, el 70 por 100 de
las condiciones y/u objetivos anuales

previstos para cada puesto de trabajo.

e En los dltimos quince dias del mes de
diciembre: el 50 por 100 restante o el
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porcentaje mayor que pudiera
corresponder en el supuesto de que a
30 de junio no se hubiera alcanzado el
70 por 100 de las condiciones y/u
objetivos anuales, pero si se alcanzase
con posterioridad. En esta fecha,
podrd  cobrarse el  porcentaje
efectivamente obtenido, atn siendo
inferior al 70 por 100, si se generara el
derecho a su percibo conforme a las
reglas establecidas en este articulo.

A efectos de determinar el derecho a la
percepciéon o no de este Complemento, se
realizardn evaluaciones individuales, periddicas
y continuas del personal en las que recogeran,
de forma objetiva, las evidencias tanto positivas
como negativas que acreditan el cumplimiento
de los objetivos y el grado de excelencia en el
desempefio; de este modo, mediante el resultado
de estas evaluaciones, se determinara si se
genera o no el derecho al Complemento y, en
caso afirmativo, el porcentaje sobre la cuantia
maéxima que corresponderia.

Articulo 49. Minimo garantizado del
Complemento Variable por Productividad
y Desempeiio.

No obstante el caracter variable, anual y
no consolidable del Complemento Variable por
Productividad y Desempefio, se garantiza a todo
el personal que genere el derecho a su percibo,
conforme a las reglas previstas en el articulo
anterior, un minimo garantizado que se abonara
en todo caso, al margen del resultado de la
valoracion de la productividad y del
desempefio.

En definitiva, el minimo garantizado se
corresponde con el rendimiento minimo exigible
a la persona que ocupe un determinado puesto
de trabajo.

El minimo garantizado, que se expresa
como porcentaje del variable maximo que puede
obtenerse segin el puesto de trabajo
desempefiado, se detalla igualmente en el Anexo
IlI, tanto en términos porcentuales como de
cuantfas concretas su abono ser efectuara con
periodicidad mensual.

En concreto y con la finalidad de clarificar
las tablas contenidas en el mencionado Anexo,
los porcentajes minimos garantizados son los
siguientes:

e el 6 por 100 del sumatorio del Salario
Base y del Complemento de Puesto de
Trabajo, para el Personal de
Coordinacién del Grupo Profesional I,
para el Personal Técnico y Titulado
del Grupo Profesional II. En este
sentido, el Complemento de Puesto de
Trabajo serd tenido en cuenta para el
calculo del Complemento Variable si
la persona trabajadora ha devengado,
conforme a lo dispuesto en el articulo
46, el derecho al percibo de aquél.

e el 5 por 100 del sumatorio del Salario
Base y del Complemento de Puesto de
Trabajo del Personal Administrativo
de la Direccién del CADE y para el
Personal Administrativo en general,
del Grupo Profesional III.

Por tener previstos Complementos de
Adaptaciéon u otras partidas retributivas
compensatorias y adicionales, no tienen
garantizado ninglin porcentaje minimo del
Complemento Variable por Productividad y
Desempefio, las personas que ocupan los
puestos de Responsables de Sede de CADE,
Secretaria  Direccion/Gerencia y  Personal
Administrativo (tanto de apoyo al Director como
general) del CADE de Marbella.

Articulo 50. Gratificaciones
Extraordinarias.

o Pagas

El personal sujeto al &mbito de aplicacién
del presente Convenio tendra derecho a percibir
dos pagas extraordinarias, de devengo
semestral.

La cuantia de cada una de las citadas
pagas serd, en todo caso, de Salario Base mas
Complemento de Puesto de Trabajo. En relacién
con las personas a las que se les ha garantizado
un Complemento de Adaptacién, en los
términos referidos en la presente norma
convencional, dicha partida salarial integrard
también o se adicionara a su cuantia.
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Las fechas de abono de las pagas
extraordinaria seran:

e En los primeros quince das del mes
de julio: Paga Extraordinaria de
Verano.

e En los primeros quince dias del mes
de diciembre: Paga Extraordinaria de
Navidad.

SECCION SEGUNDA.- EXTRASALARIALES

Articulo 51. Derecho al cobro de dietas e
indemnizaciones por razén del servicio.

El derecho al percibo de dietas e
indemnizaciones surge cuando el personal de la
Fundacion, en el cumplimiento de las funciones
inherentes a su puesto de trabajo, debe realizar
un desplazamiento fuera del término municipal
donde se encuentre su centro de trabajo o, en su
caso, la Escuela de Empresas a la que se
encuentre adscrito.

En todo caso, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

e Para el personal perteneciente a la
Red territorial: los desplazamientos,
fuera de su zona geografica de
influencia, tienen que ser autorizados
por la persona jerarquicamente
competente y deben guardar una
relacion directa con el informe de
actividades, de acuerdo con el
procedimiento  vigente en cada
momento.

e Para el resto del personal: los
desplazamientos deben ser
autorizados  previamente por Ila
persona jerarquicamente competente y
visados, con posterioridad, a los
efectos de acreditar la efectiva
realizaciéon de los mismos.

Articulo 52. Gastos de manutencion y
alojamiento.

El personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, tendra derecho
al percibo, en concepto de gastos de

manutencién y/o alojamiento, de las siguientes
cantidades:

a) Gastos de Manutencion:

e Media dieta: procede a efectos de

compensar una comida principal:
20,41 euros.

e Manutencién: procede a efectos de
compensar mdés de una comida,
siempre que la llegada al domicilio se
efectie después de las 21 horas: 26,67
euros.

e Pernocta: implica necesariamente
pernoctar fuera del domicilio habitual
o de residencia por motivos de
trabajo: 40,82 euros.

b) Gastos de Alojamiento:

e Procede a los efectos de compensar el
gasto de alojamiento ocasionado por
la pernocta fuera del domicilio
habitual o residencia: 64,27 euros.

Articulo 53. Gastos de locomocion.

Si el personal utilizara su vehiculo
personal para la realizacién de desplazamientos,
en los términos referidos en los articulos
anteriores, tendrd derecho a que se le abone, en
concepto de gastos de locomocién, la cantidad
de 0,24 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 54. Otros gastos reintegrables.

La Fundacién abonara los gastos de peaje,
parking y taxis que debidamente se justifiquen,
con autorizacién de la persona jerdrquicamente
dependiente y posterior visado, siempre que
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dichos gastos hayan resultado necesarios e

imprescindibles.

CAPITULO VIIL- FORMACION.

Articulo 55. Principios Inspiradores.

La Fundacién tiene como objetivo
prioritario la promocién de la cultura y la
actividad emprendedora y el apoyo a la creacién
y desarrollo del tejido empresarial andaluz; para
ello, asume la obligacién, a través de su
personal, de ofrecer a toda la ciudadania
andaluza un asesoramiento técnico de calidad.

Por este motivo, la Fundacién considera
que la formacién de su plantilla es uno de sus
principales activos, apostando
permanentemente por una fuerte inversién en
este &mbito que permita dotar a todo al personal
de las herramientas y/o instrumentos necesarios
para que su prestacion de servicios pueda
alcanzar cotas de excelencia.

Consciente, por tanto, de la importancia
que adquiere la formacién de su personal y de la
necesidad constante de potenciar y ampliar los
conocimientos de los que disponen, mediante
una actualizacion y adecuacion continua a los
requerimientos de la sociedad tecnolégica en la
que estamos inmersos, la Fundacién asume con
un alto grado de compromiso las previsiones
que se recogen en el presente Capitulo.

Articulo 56. Plan Anual de Formacion.

La Fundacién desarrollara anualmente un
Plan de Formacién Continua para mejorar la

capacidad y empleabilidad de su personal. Para
su disefio se tendran en cuenta las necesidades

de perfeccionamiento profesional y las lagunas
formativas detectadas en el marco del nuevo

Plan de Carrera, basado en una gestién por
competencias mas eficiente.

Previamente a la ejecucién del Plan de
Formacién, se informard a la representacion
legal de los trabajadores sobre sus contenidos y
el cronograma previsto para su desarrollo,
pudiendo realizar a tales efectos las aportaciones

que consideren oportunas para la mejora y
calidad del mismo.

En este sentido, la formacion tendra como
objetivo la adquisicién de nuevas competencias
profesionales y/o actualizaciéon de los
conocimientos  técnicos-profesionales 'y se
realizara durante la jornada de trabajo.

Con periodicidad mensual, la Fundacién
evaluard el adecuado aprovechamiento de los
programas formativos.

La Direccién de Personal puede exigir o
aprobar la asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, congresos y cuantas actividades o
estancias de formacién estén relacionadas con el
puesto de trabajo desempefiado y, en
consecuencia, redunden en beneficio de su
prestacién de servicios. En estos casos, el
personal tendrd derecho a percibir, en su caso,
los gastos de locomocién y/o manutencion que
se deriven de su asistencia.

Articulo 57. Comisiéon de Formacion.

Se creard una Comisién o Mesa de Trabajo
de Formacion, que sera creada ad hoc en el seno de
la Comisién Paritaria, con las siguientes
funciones: aportar propuestas formativas;
evaluar y consensuar criterios para la valoracién
de proveedores, realizar informes no vinculantes
en esta materia y establecer, de forma
consensuada, los criterios objetivos y comunes
mediante los que se dirimiran las situaciones
concurrentes y, en  consecuencia, se
seleccionaran a los participantes en aquellos
casos en los que concurran varias candidaturas
para la asistencia a cursos y/o jornadas de
formacién y/o en los supuestos de limitaciones
en el nimero de asistentes.

Dicha Comision de Trabajo extendera un
solo Acta en el que se recogeran los criterios que
seran tenidos en cuenta durante toda la vigencia
del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 58. Flexibilidad horaria para
asistencia a Cursos de Especializacion.

El Area de Formacion Interna gestionara
las solicitudes de flexibilidad horaria para
asistencia a cursos de especializacién.

Dicha flexibilidad consistira en la
modificacion del horario que se tenga
reconocido en el momento de la solicitud y serd
concedida siempre que no fuese posible cursarlo
fuera del mismo y la empresa considere que el
contenido del curso pueda aportar beneficios
directamente relacionados con la actividad de la
Fundacion. En todo caso, serd necesaria la
aportacion al Area de Personal del Certificado
de Asistencia.

Articulo 59. Asistencia a examenes finales.

Si alguna persona necesitara acudir a
exdmenes finales por encontrarse cursando
alguna titulacién académica reglada, podra
disfrutar del dia completo fijado para tal prueba,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2,
apartado 8 del presente texto convencional.

En todo caso, serd necesaria la aportaciéon
al Area de Personal del Certificado de

Asistencia, con indicacion de la fecha de
realizacién y del caracter final de la prueba o
examen. A este respecto, no podrad hacerse uso
de este derecho para la asistencia a pruebas o
exdmenes parciales, que no impliquen el
agotamiento de convocatoria alguna.

Articulo 60. Compromiso institucional con
la formacion.

A los efectos de fomentar el acceso del
personal que presta servicios en la Fundacién a
cursos de especializacién, la empresa, a través
de la Direcciéon de Personal se compromete,
dentro del ambito de aplicacién temporal del
Convenio, a realizar las gestiones oportunas con
entidades, ptblicas y/o privadas, de prestigio en
materias formativas relacionadas con los
objetivos fundacionales, encaminadas a lograr
acuerdos que posibiliten una mejora en el acceso
a los cursos ofertados, ya sea por reserva de
nimero de plazas vacantes, precios de
matriculacién y/o férmulas de financiacién mas
ventajosas, entre otras.

CAPITULO IX.- PLAN DE CARRERAS: I.A GESTION POR COMPETENCIAS.

Articulo 61. Principios basicos del Plan de
Carreras.

El desarrollo profesional del personal que
presta servicios en la Fundacién constituye uno
de los principales pilares sobre los que se asienta
la politica de personal de la empresa. La
introduccién de elementos de innovacion,
creatividad, autonomia y reciclaje permanente,
deben ir acompafiados de un plan predefinido
que permita a todas las personas conocer en
todo momento su posicionamiento actual en la
empresa, asi como las potencialidades que
deberia desarrollar si desea cambiar en el mapa
de puestos global.

La orientacién del desarrollo profesional y

la carrera en la Fundacién vendran dadas como
resultado de una evaluacion continua del nivel

de rendimientos y del desempeno. Dicha
evaluacién permitird valorar y apreciar la
actuacién de una persona a lo largo de un
periodo determinado, en relacién a un perfil
competencial definido y que sera publicado en la
primera quincena del mes de enero de 2008.

Las caracteristicas que definen dicha
evaluacion son:

a) Es un proceso continuo, no un hito
puntual en un momento del afio.

b) Se centra en la persona, en su potencial y
en cémo alcanzarlo.

c¢) Incluye de forma continuada wuna
relacion de  tareas, objetivos y
comportamientos que serdn conocidos
por las personas evaluadas con antelaciéon
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y que podran predecir el desempefio en
la excelencia.

d) Permite conocer tanto qué ha de realizar
(objetivos cuantitativos) como el cémo se
concretan las “maneras de hacer” o
perfiles de comportamiento (factores
cualitativos).

€) Se capacitardn personas expertas en
entrenamiento de personal para ayudar y
orientar a la plantilla hacia el mayor logro
de las expectativas profesionales y de
cumplimiento de objetivos fundacionales.

Con el nuevo sistema de evaluacién y
Plan de Carrera, la Fundacién asume un

compromiso cierto de:

¢ Racionalizar las decisiones de 1la
gestion de personal en orden a
implantar un seguimiento permanente
de ayuda al logro de la excelencia
profesional, mejorar el rigor y la
equidad en las decisiones, censar y
planificar las acciones formativas y de
perfeccionamiento y orientar las
acciones de movilidad y carrera a
partir de los niveles de adecuacién
persona-puesto.

e Mejorar la cooperacién entre los
distintos niveles jerarquicos, creando
una ocasion para clarificar lo que cada
persona tiene que hacer y lo que
puede esperar de los demads, dar a
conocer a cada persona sus puntos
fuertes y sus puntos de mejora,
impulsar la comprensién mutua entre

companeros/as y las relaciones
interpersonales, desarrollar un clima
mas positivo y motivar a quienes
colaboran con la informacién, la
estima y la consideracién del resto del
personal, asi como favorecer la
adquisicién de competencias.

e Mejorar actuaciones individuales de
las distintas Areas asi como de Ia
Fundacién en su conjunto,
provocando que cada persona se
involucre en su Area, Departamento,
provincia, etc.... para conseguir los
desempefios con el mayor éxito
posible, gracias a las contribuciones
individuales al logro colectivo de la
Fundacion.

La implantaciéon del Plan de
Carrera y la fijacion de los objetivos
anuales son potestad de la empresa. No
obstante, para su implantacién y buen
funcionamiento se requiere que ambos
instrumentos estén abiertos a la
participacion de la representacién social
y de todo el personal de la Fundacién.
Por este motivo, se creara una Comision o
Mesa de Trabajo que tendrd como
finalidad: velar por su aplicaciéon
objetiva, fijar criterios razonables para la
distribucién equitativa de los objetivos
y, en su caso, conocer de las alegaciones
que el personal efectué con relaciéon a
sus evaluaciones peridédicas.

CAPITULO X.- CONDICIONES DE TRABAJO PARA LA CONCILIACION

Articulo 62. Principios basicos.

La representacion social y el equipo de
direccién de la Fundacién son conscientes y
especialmente sensibles a la necesidad de
potenciar y fomentar un conjunto de medidas y
acciones que, bajo la denominacién de
“condiciones de trabajo para la conciliacién”,

permitan a todo el personal conciliar su vida

privada y/o familiar con su prestacion de
servicios, contribuyendo a la creacién de un

ambiente laboral méas propicio para la calidad de
vida de los trabajadores.

Por este motivo, en la ordenacién del

régimen juridico-laboral del personal con
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responsabilidades  familiares  respecto  de
personas dependientes (ascendientes,
descendientes, conyuge o pareja con la que se
conviva en analoga situacién de afectividad) han
sido tomados en consideracién los principios,
derechos y normas reconocidas en el
ordenamiento comunitario, estatal y
autonomico, relativos a la conciliacién de la vida
profesional y familiar.

A estos efectos, fruto de la sensibilidad de
ambas representaciones en esta materia, ha sido
consensuada una serie de derechos, medidas o
acciones tendentes a la mejora sustancial del
marco normativo de referencia.

Para la traslacién y plasmaciéon de estos
derechos en el presente texto articulado se ha
seguido una sistematica basada en la agrupacion
de las diversas medidas en funcién del bien
juridico protegido y/o en el hecho causante que
determina su nacimiento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos
anteriores, si durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo el legislador dictara nuevas
normas que implicaran modificaciones y/o
mejoras del régimen juridico actual en materia
de conciliacién de la vida laboral y familiar, se
entenderd que dichos cambios o mejoras son
aplicables al personal de la Fundacién de
manera automética, con la consiguiente
derogaciéon o, en su caso, adaptaciéon, de las
clausulas convencionales que resulten contrarias
o incompatibles con aquéllas. Al objeto de
garantizar la divulgacién mas inmediata de los
contenidos del nuevo régimen legal, ambas
representaciones se comprometen a trasladar la
nueva regulaciéon al contenido de la norma
convencional. Este compromiso de traslaciéon
inmediata debera llevarse a cabo en un plazo
razonable y, en todo caso, sin necesidad de
esperar a la renegociacién del convenio por su
denuncia y/o pérdida de vigencia.

Asimismo, se crea una Comision de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral, de
composicién paritaria, habida cuenta de que la
complejidad y trascendencia de las medidas de
conciliacién justifican que la representacion
social y la Direccién de Personal realicen un
seguimiento continto del grado de implantacién

y eficacia de las mismas, promoviendo, en su
caso, las iniciativas necesarias para la efectividad
de la politica de conciliacién en la empresa.

Articulo 63. Medidas de conciliacion
durante el periodo de gestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
29, el conyuge o pareja con la que se conviva en
analoga situacién de afectividad, tiene derecho a
ausentarse de su puesto de trabajo durante el
tiempo necesario para acompafiar a la mujer
embarazada a consulta médica, bien para la
realizacién de exdmenes prenatales, o bien para
la asistencia a cursos de preparacién al parto.
Para la efectividad de este derecho es necesario
acreditar documentalmente, mediante
certificado expedido por el correspondiente
centro médico u hospitalario, que no es posible
la asistencia a tales consultas en horario no
coincidente con la jornada de trabajo. Por
razon es organizativas, el Area de Personal podra
limitar el ejercicio de este derecho en los casos en
los que ambos progenitores, esto es, el conyuge
o pareja y la mujer gestante, trabajen en la
Fundacion.

En los supuestos en los que sea necesario
someterse a técnicas de reproduccién asistida
para la concepcién, el trabajador/a podra
ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
estrictamente necesario a dicho fin. Serd
requisito necesario para el ejercicio de este
derecho que se acredite documentalmente la
imposibilidad de realizar estas terapias fuera del
horario de trabajo. Si ambos progenitores
trabajardn en la Fundacién, el derecho se
concedera a los dos, siempre y cuando se
acredite médicamente la necesaria presencia de
forma simultanea.

A este respecto, el Area de Personal
garantizard el ejercicio de estos derechos con las
debidas garantias de confidencialidad y el
respeto al derecho a la intimidad del personal.

Articulo 64. Medidas de conciliacién en
caso de nacimiento de hijos/as prematuros.

En los casos de nacimiento de hijos/as
prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién
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del parto, el padre o, en su caso, conyuge o
pareja no gestante, tendra derecho a ausentarse
del centro de trabajo durante dos hora diarias.
La concrecion horaria de disfrute del derecho,
asi como la posibilidad de fraccionarlo en varios
intervalos de menor duracién horaria,
corresponderdn a la persona trabajadora.

Esta licencia serd incompatible con el
disfrute de cualquier otro permiso, licencia o
reduccion de jornada que el trabajador tenga o
pueda tener concedido por causa anéloga.

Articulo 65. Medida de conciliacién para
garantizar el disfrute de las vacaciones en
periodos coincidentes con la situacion de
maternidad y/o paternidad.

El personal tiene derecho a disfrutar
integramente de su permiso de maternidad y/o
paternidad en los términos previstos legal y
convencionalmente.

Cuando el permiso de maternidad y/o
paternidad sobrevenga una vez iniciado el
periodo de disfrute de las vacaciones, o
acontezca antes pero se prolongue en el tiempo
coincidiendo con éste, las vacaciones pendientes
se disfrutardn en un nuevo periodo pactado
entre el trabajador/a y la Direccién de Personal,
siendo posible, a estos efectos, que puedan ser
disfrutadas dentro del afio natural siguiente a su
devengo.

Articulo 66. Medida de conciliacion en
relacion a la suspensién del contrato con
reserva del puesto de trabajo por
maternidad.

Para las mujeres trabajadoras de la
Fundacién, tras el parto, la suspensién de su
contrato de trabajo por causa de su maternidad
tendrd una duraciéon de veinte semanas
ininterrumpidas, siendo las comprendidas entre
la septuagésima semana y vigésima semanas a
cargo de la Fundacioén.

El periodo de suspension se distribuira a
opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensiéon computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a,
el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior y, sin perjuicio de
las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar porque el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea, o
bien sucesivamente con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta causara situacién de incapacidad
temporal.

En caso de que la madre trabajara, pero no
tuviese derecho a prestaciones de la Seguridad
Social, de conformidad con las normas que
regulan dicha contingencia, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en
aquellos en los que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto:

a) el periodo de suspensién podré
computarse, a instancia de la madre o, en
su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre.
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b) si la hospitalizacién se extiende por un
periodo superior a siete dias, el periodo
de suspensién se ampliard, conforme a lo
previsto en el Sistema de Seguridad
Social, en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En todos los casos previstos en este
articulo, la suspensiéon del contrato por
maternidad tendra4, por disposicién
convencional, una duraciéon adicional de cuatro
semanas; durante este periodo, la trabajadora
tendrd derecho a percibir, con cargo a la
Fundacién, las  retribuciones que le
corresponderian de  estar  efectivamente
prestando servicios.

Articulo 67. Medida de conciliacion en

relacion a la suspensiéon del contrato con
reserva del puesto de trabajo por adopcion

0 acogimiento.

En los
internacional,

supuestos de adopcién
cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el personal tendra
derecho a una licencia no retribuida de un mes
de duracién, pudiendo ser ampliado dicho
periodo cuando, conforme a la narmativa del
pais de adopcién, se requiera una estancia
previa de mayor duracién.

Sin perjuicio de lo anterior, el periodo de
suspensién por maternidad previsto legalmente
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituyela adopcion.

En cuanto a la duracién del permiso por

maternidad, se aplicard el régimen juridico
establecido en el articulo anterior. De este modo,

en los supuestos de adopcién y acogimiento, la
suspensiéon tendrd una duracién de veinte

semanas ininterrumpidas, de las que las cuatro
altimas seran a cargo de la Fundacién.

Dicha suspension producira sus efectos, a

elecciéon del trabajador, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién, bien a partir de la decisiéon
administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que, en ningin caso,

un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores
trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

Articulo 68. Medida de conciliacion en
relacion a la suspensiéon del contrato por
paternidad.

La suspension del contrato  por
paternidad, en los términos establecidos
legalmente, podréd disfrutarse, a eleccion de la
persona beneficiaria, en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, siendo, a estos
efectos, de trece dias o de veintiséis dias
ininterrumpidos, respectivamente.

En caso de eleccion del disfrute del
permiso de paternidad a tiempo parcial, sera
necesario comunicar esta decisién con, al menos,
quince dias de antelacién. De forma excepcional,
la Direccién de Personal podra denegar dicho
derecho, cuando por exigencias o necesidades
del servicio debidamente acreditadas fuera
aconsejable su disfrute a jornada completa.

En el supuesto de parto, adopciéon o
acogimientos multiples, este permiso se
ampliard en dos dias més (cuatro en caso de
disfrute a tiempo parcial) por cada hijo a partir
del segundo.

El trabajador que ejerza este derecho
podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento
de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato por
maternidad conforme a las normas de Seguridad
Social, o inmediatamente después de dicha
suspension.
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Articulo 69. Medida de conciliacion en
relacion al derecho a la ausencia del
trabajo por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de doce meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto maltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos
en este Convenio. A estos efectos, si la
trabajadora optara por su acumulacion, tendra
derecho a un periodo maximo de ausencia al
trabajo de 18 dias laborables.

Si se optara por la acumulacién, la
trabajadora tendra que comunicar su decision al
Area de persona con, al menos, quince dias de
antelacion.

No obstante las menciones previstas en
los parrafos anteriores en relacién a la mujer y/o
trabajadora, este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 70. Medida de conciliacién por
cuidado de hijos menores y otras personas
dependientes.

El personal que, por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de
diez afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una
reducciéon de la jornada de trabajo, con la
disminuciéon proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y/o del cényuge o persona con la que
conviva en andloga situacién de afectividad,
que, por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

Esta reduccién de jornada constituye un

derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres.

No obstante, si dos o més trabajadores de
la Fundacién generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultdneo, cuando dicho disfrute
afectara o pudiera causar algtn perjuicio en el
funcionamiento de la actividad productiva.

En todo caso, se debera preavisar al Area
de Personal con, al menos, quince dias de
antelacién, al inicio, modificacién o finalizacion
de la reduccién de jornada.

Articulo 71. Excedencia por cuidado de
hijos.

El personal tendra derecho a un periodo
de excedencia no superior a cuatro afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon
judicial o administrativa.

Articulo 72. Excedencia por cuidado de
familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior
a cuatro afios, para atender al cuidado de un
familiar ~hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o al cényuge o
persona con la que se conviva en analoga

situaciéon de afectividad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no

pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Articulo 73. Régimen aplicable a las

excedencias por cuidado de descendientes
y/o familiares.

La excedencia por cuidado de
descendiente y/o familiares, cuyo periodo de
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duraciéon  podra  disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas personas que
trabajasen en la Fundacién generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Si un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en el que se permanezca en el
situacién de excedencia serd computable a
efectos de antigiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser
convocado por la Fundacién, especialmente con
ocasioén de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido

dicho plazo, sélo se ostentara un derecho
preferente al reingreso en puesto similar.

Articulo 74. Flexibilizacion horaria en caso

de hijo con minusvalia o persona victima
de violencia de género.

El personal que tenga un hijo a su cargo
con alguna minusvalia fisica, psiquica o
sensorial tendra derecho a adaptar el horario de
su jornada  ordinaria cuando  precise
eventualmente la asistencia a reuniones, cursos
u otras actividades relacionadas con la
discapacidad que sufre su hijo/a.

Asimismo, la persona victima de violencia
de género tendrd derecho a flexibilizar su
horario cuando tuviera que acudir a terapia
médica que coincidiera con su jornada ordinaria
de trabajo. En los mismos términos, y siempre
que existiera vacante, tendrdn derecho
preferente al traslado a un centro de trabajo de
otralocalidad.

CAPITULO XI.- PLAN DE IGUALDAD.

Articulo 75. Comisién de Igualdad y
elaboracion del Plan de Igualdad.

Para la implantacién de las medidas y
acciones encaminadas a la consecucién de la
igualdad de oportunidades, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres, se constituira una Comision de Igualdad,
de composicién paritaria, que velard, en el
ambito del presente Convenio, por evitar
cualquier condicién o circunstancia personal y/o
social, especialmente aquéllas vinculadas al sexo
o al género, asi como a promover la igualdad de
trato.

Sin perjuicio de lo anterior, dicha
Comisién de Igualdad tendrd que elaborar un
Plan de Igualdad en los términos previstos en los
articulos 45 y 46 de la citada norma legal,
consensuando asi un conjunto ordenado de
medidas que garanticen la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y

eliminen cualquier indicio de discriminacién por
razén de sexo.

Para la elaboracién del Plan, los miembros
de la Comisién trabajardn conjuntamente con
una Consultora especializada en esta materia, la
cual tutorizard y dirigird el referido proceso,
prestando asistencia técnica en las fases de
diagnéstico, disefio e implementacién.

Adicionalmente, la Comisién de Igualdad
elaborara sendos Protocolos en materia de
“acoso sexual o por razén de sexo” y “acoso
moral y mobbing”; estos documentos recogeran
un conjunto de medidas tendentes a Ia
prevencién de cualquier tipologia de acoso en el
seno de la empresa y articulardn, a su vez, los
procedimientos para formular denuncias y
reclamaciones por estas causas.

La instruccién de las denuncias y/o
reclamaciones, asi como cualquier actividad
tendente al esclarecimiento de los hechos,
debera llevarse a cabo con las debidas garantias
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de objetividad, confidencialidad y proteccién de

la intimidad del personal afectado.

CAPITULO XII.- RESPONSABILIDAD SOJAL DE LA EMPRESA.,

Articulo 76. Principios basicos.

En el marco de la promocién de la cultura
de la responsabilidad social corporativa, que
realiza el VI Acuerdo de (oncertaciéon Social de
Andalucia, la Fundacion Red Andalucia
Emprende asume, en el seno del primer
Convenio Colectivo, su compromiso con una
actuacién socialmente responsable. Desde el
concepto de la nueva cultura de la empresa, se
impone la necesidad del absoluto respeto de los
derechos humanos de las personas trabajadoras,
asi como de sus familias, la ética en la definicion
de estrategias, objetivos y actuaciones, dirigida a
garantizar no sélo el desarrollo personal y
profesional de quienes trabajan en la entidad,
sino en su relacién con la comunidad con la que
interacciona en un marco de ciudadania global.

Articulo 77. Dimensiéon interna de la
Responsabilidad Social.

Los grandes pilares sobre los que se
asienta la Responsabilidad Social de la
Fundacién en su dimensién interna son los
siguientes:

a) Las personas que trabajan en la
Fundacién, quienes prestan un servicio
ajeno y aquéllas a quienes se dirige la
actuacion diaria: personas
emprendedoras, ciudadanas y
ciudadanos andaluces, constituyen los
bienes susceptibles de proteccién mas
importantes de este compromiso social.

b) El cumplimiento de la ley y de las
normas aplicables a la actuacién de la
Fundacién en todos los ambitos es el
punto de partida de la responsabilidad
social. En su concepcion interna, la
gestion de los recursos humanos se
basara en el respeto del marco normativo
asi como de los acuerdos que se adopten
con las personas trabajadoras y/o sus
representantes. La solucién de conflictos
de interpretacién queda residenciada en

d)

el sistema alternativo al judicial, en
primer término, como apuesta decidida
por los instrumentos de conciliacién y/o
mediacién puablicos como expresién mas
acorde con la potenciacion de la
autonomia colectiva en las relaciones
laborales.

Los derechos fundamentales de Ilas
personas trabajadoras conforman el pilar
basico sobre el que se asienta la politica
de recursos humanos, teniendo especial
relevancia en una empresa como la
Fundacién el reconocimiento expreso de
los  principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién. En
este sentido, durante el primer semestre
del afio 2008, se realizara un diagnoéstico
de situacién y se disefiard un Plan de
Igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres que permita garantizar este
derecho de la forma mas idénea y
consensuada.

La integraciéon de personas con
discapacidades, asi como de cualquier
colectivo en riesgo de exclusién social,
tendran especial tratamiento en las
convocatorias que se realicen para la
contrataciéon de personal laboral. Sobre
este particular, la Direccién de Personal
adopta expresamente el compromiso de
reservar y alcanzar, de forma progresiva,
una cuota del 5% para y en la
contratacién de personas que presenten
alguna minusvalfa fisica, psiquica o
sensorial.

La Comisién Paritaria del Convenio
constituird una Comision o Mesa de Trabajo
para la  Responsabilidad  Social — que
determinard las medidas concretas que
puedan adoptarse al respecto.

Con la firma de este Convenio, tras la
celebracion de elecciones sindicales en
todas las provincias andaluzas, la
Fundacién pasa de un sistema de
relaciones laborales individualizadas a
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j)

uno de naturaleza colectiva. El respeto
por la representaciéon legal de las
personas trabajadoras y las
Organizaciones Sindicales presentes en la
empresa encuentran un mayor reflejo en
la ampliacion de sus derechos vy
garantias.

La empresa promoverd cuantas acciones
sean posibles para garantizar la calidad
en el empleo de las personas
trabajadoras, en términos de estabilidad y
flexibilidad laborales. En cuanto al
necesario equilibrio entre la vida laboral
y la privada, se establece un amplio
elenco de medidas, que abordan la
conciliacién de ambos aspectos de la vida
de las personas trabajadoras.

A la finalizacién de la duracién pactada
del presente Convenio, la empresa
presentara un documento social, en el
que se evaluara objetivamente el impacto
del mismo en las dimensiones social,
econémica y medioambiental.

El desarrollo de las capacidades,
habilidades y conocimientos de las
personas trabajadoras en la Fundacién
serdn compromisos prioritarios de la
politica de recursos humanos en relacién
con la innovacién y la mejora continua de
la profesionalidad que les caracteriza. El
reciclaje continuo se garantizard a la
totalidad el personal de la empresa, lo
cual permitird una correcta y &gil
adaptacion a los posibles cambios que se
produzcan. La especializacién de las
personas con responsabilidad en la
evaluacion del rendimiento y el
desempefio se centrard en técnicas de
entrenamiento personal, que permitan a
todas las  personas  trabajadoras
desarrollarse, conseguir los objetivos
previstos y posicionarse en el Plan de
Carrera.

La Fundacién establecerd un entorno
laboral seguro y saludable, y tomara

medidas adecuadas para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

Se garantizard que todas las personas
trabajadoras reciban de forma periédica y

documentada instrucciones sobre salud y

seguridad laboral. En relacién con la
prevencién, anualmente se disefardn
sistemas para detectar, evitar o responder
a aquellas amenazas potenciales para la
salud y la seguridad laboral de todo el
personal. En esta materia, la Comision o
Mesa de Trabajo para la Responsabilidad
Social sensibilizard al personal sobre las
consecuencias del tabaquismo y de la
vida sedentaria, colaborando con las
Asociaciones Espafiola contra el Céncer y
de Enfermedades Cardiovasculares, con
la finalidad de buscar para aquellas
personas que lo requieran la posibilidad
de iniciar programas de mejora de la
calidad de vida.

k) Se potenciard la creatividad y Ila
autonomia en el desempefio del trabajo
diario, dentro de los limites de las lineas
estratégicas, objetivos e instrucciones mas
generales de la empresa. La participacion
activa del personal en el reconocimiento
de los éxitos de la Fundacién se hace
esencial para compartir momentos de
unién en los que se refleje el esfuerzo
global realizado. Anualmente, al menos,
se celebrard una reunién de todo el
personal en la que se recuerden los
principios basicos que nos inspiran y las
principales consecuciones sociales que se
derivan de la actuacién de la empresa en
la comunidad, a las que todas y todos los
trabajadores contribuyen.

Articulo 78. Dimension externa de la
Responsabilidad Social.

La Responsabilidad Social de la
Fundacién, en su dimensién externa, se proyecta
en los siguientes ambitos de actuacion:

a) Ensurelacién con interlocutores externos
(proveedores, autoridades, instituciones,
organizaciones etc....), la Fundacién
velard por el respeto de los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y
transparencia en su gestion.

b) Asimismo, se adopta el compromiso de
integraciéon en el tejido social desde una
perspectiva mads solidaria, incorporando
a las habituales relaciones, representacion
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de colectivos en riesgo de exclusién social
durante la vigencia del presente
Convenio.

¢) En la conciencia de la necesidad de
contribuir a un desarrollo econémico mas
sostenible que garantice la proteccién del
medio ambiente, la Fundacién asume un
compromiso con la reduccién del
deterioro medioambiental. En este
sentido, el reciclaje del papel y los
consumibles informaticos desechables, el
control de gasto de papel y tinta, asi
como la utilizacién de iluminacién y
climatizacién de ahorro energético seran
expresamente objetivos a conseguir en los
dos afios de vigencia del Convenio para
todas las instalaciones de la Fundacién.

d) Como aportaciébn a colectivos con
especiales dificultades de acceso y/o
permanencia al mercado laboral, asi

como a nifios en edad escolar, se donaran
los equipos informaticos en desuso pero
en perfecto estado de funcionamiento.
Las entidades a las que se entregaran los
citados equipos serdn acordadas en el
seno de la Comision o Mesa de Trabajo de
Responsabilidad Social.

e) Como financiacién solidaria a favor de
una o varias causas, las personas
trabajadoras de la Fundacion podran
donar parte de sus retribuciones, de
forma voluntaria, a través del cauce o
procedimiento que la Comision o Mesa de
Trabajo de Responsabilidad Social establezca

f) Se wvalorard, en las licitaciones de
contrataciones de servicios con
proveedores externos: la integracién de
personas con discapacidades, asi como de
cualquier colectivo en riesgo de exclusién
social.

CAPITULO XIIL- ACCION SOCIAL.

Articulo 79. Seguro Colectivo de Empresa.

A partir de 1 de enero de 2008, la
Fundacién asume el compromiso de suscribir, en

calidad de tomador, una Péliza de Seguros
Colectiva cuyos asegurados y/o beneficiarios de

la misma sean todas las personas trabajadoras de
la  Fundacién incluidas en el &mbito de

aplicacién del presente convenio y cuya
cobertura sea la siguiente:

e En caso de fallecimiento por muerte
natural o accidente: 60.101,21 euros.

e Para la contingencia de Incapacidad
Permanente Absoluta: 100.000 euros.

A estos efectos y con la finalidad de
ilustrar al personal sobre la extensiéon de la

cobertura, debera recogerse en las condiciones
particulares de la Péliza la descripciéon detallada

de las contingencias cubiertas, asi como de los
riesgos no incluidos, teniendo en cuenta los

términos y el contenido de la Péliza ya existente

y suscrita con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, para que el personal tenga

pleno conocimiento de las condiciones generales
y particulares de la P6liza, el Area de Personal

comunicard anualmente a todo el personal,
mediante correo electrénico, la vigencia de la

Péliza y la cobertura (contingencia y capital
asegurado) prevista en la misma.

Asimismo, con caracter simultaneo a la
suscripcion del contrato de trabajo, se hara
entrega a todo el personal del Certificado
Individual/Boletin de Adhesién emitido por la
Compania de Seguros que acredita su inclusién
como beneficiario/asegurado en la Péliza de
Seguros.

Sevilla, 24 de marzo 2008
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Articulo 80. Mejora voluntaria de la
Incapacidad Temporal.

La empresa
prestaciones de la Seguridad Social a la que
tuviera derecho el personal que causara baja por
Incapacidad Temporal, tanto derivada de
contingencias comunes como profesionales,
hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones
salariales fijas anuales, incluyendo el minimo
garantizado de complemento variable de
productividad y desempefio.

complementara las

En este sentido, el complemento a cargo
de la empresa se calculard como la diferencia

entre la prestacion que se percibe de la
Seguridad Social y la retribucién salarial

mensual que corresponderia si se estuviera en
alta. En ningtn caso, la suma de ambas
cantidades, esto es, la prestacion de Incapacidad
Temporal y el complemento a cargo de la
empresa, puede implicar que la persona afectada
perciba una cuantia retributiva superior a la
prevista para el puesto de trabajo que
desempeiia.

Articulo 81. Comision de Accién Social.

Se creara una Comision de Accion Social con
la finalidad de analizar la posibilidad de
establecer acuerdos de colaboracién, de ambito

provincial, con 6pticas y ortopedias que faciliten
al personal de la Fundaciéon la adquisicién de

productos a precios mds ventajos os.

Articulo 82. Ayuda por utilizacién de
vehiculo propio para la prestacion de
servicios.

Con la finalidad de contribuir a
compensar el uso habitual que el personal de la

Red hace de sus vehiculos particulares para el
correcto desempefio de su prestacion de
servicios, se abonara una retribucién bruta anual
de 150 euros. Dicha cantidad se abonara en el
mes de marzo.

En los mismos términos, tendran derecho
a dicha ayuda el resto de personal de la
Fundacién que por exigencia del puesto de
trabajo desempefiado tengan que efectuar
desplazamientos con frecuencia. A estos efectos,
serdn las Direcciones de Red y de Personal, en su
caso, las que determinen los puestos de trabajo
que lleven implicita la referida ayuda.

Articulo 83. Premio por la cuidada y
continia atencion a la ciudadania
andaluza.

Con la finalidad de reconocer y premiar el
grado de implantacién en el territorio de
determinado personal, su esfuerzo constante por
mantener relaciones institucionales, su especial
dedicacién, empefio y constante fidelidad en el
cumplimiento de los fines fundacionales y, en
concreto, la cuidada atencién que brinda de
forma continuada a la ciudadania, demostrando
al mismo tiempo su alto grado de implicacién en
la consecucién y consolidacién de un tejido
empresarial andaluz cada vez mas sdélido y
competitivo, se fija una cuantia mensual de 40
euros brutos.

Dicha cuantia correspondera
exclusivamente a los trabajadores y trabajadoras
que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, ostentan los extintos niveles de
Responsables Técnicos 5y 6.

CAPITULO XIV.- DERECHOS SINDICALES,

Articulo 84. Asamblea de trabajadores

La representacién legal de los trabajadores

o un ndmero de trabajadores no inferior al
treinta y tres por ciento del total de la plantilla,

podran convocar asambleas en las instalaciones

de la empresa, fuera de la jornada de trabajo y
siempre que su celebracién no afecte, ni altere o
perturbe el desarrollo de la actividad
productiva.
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La decision de convocar la asamblea
debera adoptarse conforme a las reglas que rigen
la toma de acuerdos de estos 6rganos; ast:

¢ mancomunadamente, en el caso de los
delegados/as de personal (ex. articulo
62, apartado 2, del ET).

e Por mayoria, en el supuesto de los
miembros del Comité de Empresa (ex.
articulo 65, apartado 1, del ET).

En todo caso, la asamblea sera presidida

por la representacion legal de los trabajadores,
que sera responsable de su normal desarrollo,

asi como de la presencia en la misma de
personas no pertenecientes a la Fundacién.

En este sentido,

Presidencia:

corresponde a la

a) comunicar, con un minimo de antelacién
de cuarenta y ocho horas, al Area de
Personal la convocatoria de la asamblea,
con indicacién del lugar, dia y hora de
celebraciéon, asi como los puntos
contenidos en el orden del dia.

b) Comunicar, en su caso, el nombre de las
personas que no pertenezcan a la
Fundacién y que, por razones
justificadas, vayan a asistir a la asamblea.

Si, debido a la dispersién geogréfica de los
centros de trabajo o a otras razones de caracter
organizativo,  resultara  imposible reunir
simultdneamente a toda la plantilla, la Direccién
de Personal podrd autorizar la celebracion de
reuniones parciales que se considerardn como
unasolay fechadas en el dia de la primera.

En los aspectos no previstos en el presente
articulo se estard a lo dispuesto en los articulos
77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 85. Crédito Horario de las
personas miembros del Comité de
Empresa y Delegados o Delegadas de
Personal.

La representaciéon unitaria de los

trabajadores tendra derecho al tiempo retribuido
necesario para la realizacién de las gestiones

conducentes a la defensa de los intereses del

personal que representan. Las horas mensuales
necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Las personas miembros del Comité de
Empresa: veinticinco horas mensuales.

b) Los delegados/as de personal: veinte
horas mensuales.

Por razones organizativas y con la
finalidad de no perjudicar el correcto
desempefio de la actividad de la Fundacién y, en
concreto, la prestaciéon de servicios a la
ciudadania andaluza, los/as representantes que
quisieran hacer uso de su crédito horario
tendran que comunicarlo al Area de Personal,
con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, salvo que exista causa justificada que
imposibilite el cumplimiento de dicho plazo
Esta comunicacion se realiza a efectos
meramente informativos; de modo que el
ejercicio de tales funciones representativas no se
encuentra condicionado por decisién y/o
autorizacién de la empresa sobre el particular.

En ningan caso, el crédito horario no
consumido y/o utilizado durante un mes podra
trasladarse o acumularse a meses sucesivos.

El Comité de Empresa y Delegados o
Delegadas de Personal controlardn el mejor
ejercicio de las funciones representativas y el
tiempo empleado en las mismas y, sobre todo,
velaran por evitar conductas desleales y/o
constitutivas de abuso en la utilizacién de
crédito horario.

No se incluiréd en el cémputo de horas el
tiempo empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Fundacién
y/o en el seno de las Comisiones previstas en el
presente Convenio. En los mismos términos, las
personas miembros del Comité de Empresa y
Delegados o Delegadas de Personal que
intervengan en la negociaciéon del Convenio
Colectivo, no consumirdn su crédito horario
durante el transcurso de dicha negociacién.

Sevilla, 24 de marzo 2008
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Articulo 86. Acumulacién regional del
crédito horario y posible liberaciéon de
miembros de la representacién legal.

El Comité de Empresa y Delegados o
Delegadas de Personal podran acordar la
acumulacién de todo o parte del crédito horario
en una o varias personas, teniendo en cuenta, a
estos efectos, que el computo de dichas horas
debe hacerse a nivel regional.

Cuando la acumulacién de dichas horas
suponga, de hecho, la posibilidad de que
algtin/a representante pueda liberarse, sera
necesaria la comunicacién previa al Area de
Personal. El crédito necesario para la liberacién
total serd de 140 horas mensuales y no podran
ser liberadas mas de dos personas. Por razones
organizativas, esta liberacion se considerard
efectiva, al menos, durante un ano consecutivo;
a cuya finalizacién cesard la liberacién y podra
designarse a otra persona, si asi se entendiera
necesario.

Si la acumulacién responde a necesidades
imprevistas y/o perentorias que imposibiliten la
comunicacién previa y siempre que no suponga
liberacién de persona alguna, se precisa que, con
posterioridad y en el plazo de las veinticuatro
horas siguientes a su efectividad, los
representantes cedentes remitan escrito al Area
de Personal indicando su voluntad de cesién al
respecto.

Articulo 87. Puesta a disposiciéon de un
local de reunion, de un tablon de anuncios
y/o facilitacién de medios fungibles para el
desarrollo de las funciones representativas.

Siempre que sea posible, la Fundacion
pondra a disposiciéon del Comité de Empresa y
Delegados o Delegadas de Personal un local
adecuado, provisto de teléfono, mobiliario,
equipo informético y demds medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones
representativas.

Con la finalidad de informar a sus
representados, podran hacer uso de las
fotocopiadoras existentes en los centros de
trabajo.

Se facilitardn al Comité de Empresa y a los
Delegados o Delegadas de Personal tablones de
anuncios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones
estimen pertinentes. Dichos tablones se
instalardn en lugares claramente visibles para
permitir que la informacién llegue facilmente a
sus representados.

Articulo 88. Compensacion de gastos.

Las personas que forman parte del Comité
de Empresa u ostentan el cargo electo de
Delegados o Delegadas de Personal tienen
derecho a que la Fundacién les abone los gastos
de locomocién y dietas ocasionados por
reuniones convocadas por la empresa y/o las
que se lleven a cabo en el seno de las C omisiones
del presente Convenio, cuando con motivo de
las mismas hayan de desplazarse fuera del
término municipal donde habitualmente presten
servicios.

Articulo 89. Comité Intercentros.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, en el plazo de quince dias desde la
entrada en vigor del presente Convenio, se
constituirda un Comité Intercentros, con un
méximo de cinco miembros, que seran
designados por y entre los componentes de la
representacion unitaria del personal; en su
constitucion, debera respetarse la
proporcionalidad de los sindicatos segtn los
resultados electorales considerados globalmente
en el ambito de la empresa.

El Comité Intercentros representara los

intereses del conjunto de los trabajadores/as de
la Fundacién y su radio de accién no se limitara

a un/os centros de trabajo determinados sino
que nacerda con vocacion de extender su

capacidad representativa sobre la totalidad de la
empresa. En este sentido, dicho Comité
Intercentros se erigirdA como el o6rgano de
interlocucién permanente con la Fundacién.

Ambas partes acuerdan la constitucién de

una Comisién ad hoc, en el plazo de los quince
dias siguientes a la suscripciéon del presente

Convenio Colectivo, a los unicos efectos de
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decidir y concretar, de comun acuerdo, las
competencias y funciones especificas que se
atribuirdn al Comité Intercentros. La propuesta
de contenido competencial se someterd a
votaciéon de las representaciones firmantes del
Convenio y, en caso, de conformidad manifiesta,
dicho Acuerdo se incorporara al presente texto
articulado, anexiondndose al mismo del que
formaréd parte indisoluble.

Adicionalmente, en el plazo de un mes
desde su constitucién, el Comité Intercentros
elaborara  su  propio  Reglamento  de
Organizacién y Funcionamiento Interno que, en
todo caso, deberd recoger la legitimidad
democratica de las decisiones que afecten a
todos los trabajadores/as de la Fundacién,
requiriéndose al respecto el voto favorable de la
mayoria de las personas que lo componen.

Los miembros del Comité Intercentros no
tendran derecho a mas crédito horario que el
que estrictamente le corresponde en calidad de
representante unitario de los trabajadores/as,
bien por ser Delegado/a de Personal, o bien por
ser miembro del Comité de Empresa.

Articulo  90.
Organizaciones

afiliadas.

Derechos de las
Sindicales y personas

El personal afiliado a Organizaciones
Sindicales podra:

a) solicitar al Area de Personal que se le
descuente de su némina el importe de la
cuota sindical correspondiente,

b) constituir Secciones Sindicales en el
dmbito de la unidad electoral. A este
respecto, las Secciones Sindicales podrian
ser, a criterio de sus promotores, bien
provinciales, o bien de empresa (esto es,
regionales).

Cuando la plantilla de la Fundacién
exceda de doscientos cincuenta trabajadores y
trabajadoras, las Secciones Sindicales
“regionales”, esto es, de &mbito empresarial, con
presencia de, al menos, un 10 por 100 en los
6rganos de representacion unitaria del personal
tendran los siguientes derechos:

e disponer de un local con medios
materiales similares al del Comité de
Empresa o Delegados y Delegadas de
Personal, siempre que sea posible.

¢ Designar un Delegado o Delegada
Sindical con derecho a crédito horario.

e Los Delegados y Delegadas Sindicales
tendran los derechos reconocidos en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

En el supuesto en que coincidan en la
misma persona los cargos representativos
unitario y sindical, sélo se podrd hacer uso de
los derechos reconocidos en uno de ellos, no
pudiendo, en consecuencia, ser acumulados.

CAPITULO XV- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 91. Prevenciéon de
Laborales y Salud Laboral.

Riesgos

En cuantas materias afecten a este capitulo
se estard a lo dispuesto a la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales
y demas disposiciones legales y reglamentarias

vigentes en cada momento.

Articulo 92. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, el personal tiene derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber de Ia
Fundacién en la proteccién de su personal frente
a los riesgos laborales.

Sevilla, 24 de marzo 2008
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En cumplimiento del deber de proteccién,
la Fundacién deberd garantizar la seguridad y la
salud de sus trabajadores/as en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente
la Fundacién esta obligada a garantizar una
formacién tedrica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva, al igual que
cuando se produzcan cambios de actividades,
tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o
movilidades de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora
velar por el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon que en cada caso sean adoptadas,
asumiendo el deber de observar y poner en
practica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con objeto de garantizar la
prevencion frente a los riesgos laborales.

A este respecto, se consideran medios
fundamentales para la correcta protecciéon
laboral:

a) La evaluacién adecuada y oncreta de
cada puesto de trabajo.

b) La adopcién por ambas partes de las
medidas correctoras propuestas.

¢) Laadecuada vigilancia de la salud.

d) La formacién e informacién acorde a
cada puesto de trabajo.

e) La consulta y participacion del personal
en las materias que procedan.

Articulo 93. Evaluacion de Riesgos.

Anualmente se realizard una revision de

la evaluacién de riesgos de los centros de
trabajo, en concordancia con el preceptivo Plan

de Prevencion.

Articulo 94. Vigilancia de la Salud.

La  Fundacién  llevard& a  cabo
reconocimientos médicos anuales a todo el
personal, a los efectos de garantizar la adopcién
de las medidas oportunas respecto a los riesgos
inherentes al puesto de trabajo.

Dicho reconocimiento médico serda de
caracter voluntario. En este sentido, la persona

que renuncie a tal derecho, deberd comunicarlo
al Area de Personal por escrito.

No obstante, el Comité de Seguridad y
Salud determinara aquellos supuestos en los que
se considere obligatoria la realizacion del
reconocimiento médico.

Articulo 95. Delegados y/o Delegadas de
Prevencion.

El ntimero de Delegados y/o Delegadas
de Prevencion sera el que corresponda en cada
momento al total de la plantilla de la Fundacién.
Dicho cargo se nombrard por y entre la
representacién legal de los trabajadores, quien
comunicara y acreditara el nombramiento o cese
de esas personas al Area de Personal.

Articulo 96. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud estara
constituido de forma paritaria por los
Delegados/as de Prevencién y la representaciéon
nombrada al efecto por la Fundacién, en el plazo
de un mes desde la firma del presente Convenio
y se atendra en su funcionamiento y
competencias a las normas de reglamento
interno que en dicho o¢rgano se consensuen.

CAPITULO XVL- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 97. Principios de ordenacion.

Las normas de régimen disciplinario que
se recogen en el presente Capitulo tienen como
finalidad principal la regulacién de normas de
comportamiento en el seno de la Fundacién

fundamentales para la normal convivencia,
ordenacién técnica y organizaciéon de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de
los derechos e intereses legitimos de todas las
personas que trabajan en ella.
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Los incumplimientos contractuales del
personal se clasifican en tres grandes grupos,
atendiendo a criterios de graduacién en los que
se ponderan la gravedad y la culpabilidad en la
comision de dichos ilicitos.

Asi, las infracciones o faltas pueden ser
tipificadas como leves, graves o muy graves.

La comisién de una infraccion justificard
la imposicién de la correspondiente sancién
disciplinaria.

Para la aplicacién y graduaciéon de las
sanciones se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

a) El mayor o menor
voluntariedad del autor de la infraccion.

grado de

b) La cualificacién profesional del mismo.

¢) La repercusion del ilicito en el resto de
trabajadores y/o en la imagen o prestigio
de la Fundacién.

A las personas que ostenten la condicién
de representantes unitarios o sindicales les serd
instruido, previamente a la imposicién de
sanciones por faltas graves y muy graves,
“expediente contradictorio”, ~ conforme al
procedimiento previsto en el presente Capitulo.
Asimismo, el resto de personal de la Fundacién
tendra derecho a la instruccién de expediente
contradictorio, en los mismos términos que para
los representantes de los trabajadores, cuando
las supuestas infracciones cometidas estén
tipificadas como “muy graves”.

Cuando una persona esté afiliada a un
Sindicato y a la Fundacién le constase tal
condicién, con caracter previo a la imposicion de
una sancién disciplinaria, deberd dar “audiencia
previa” a los delegados y/o delegadas sindicales,
si los hubiere, teniendo éstos un plazo de setenta
y dos horas para presentar, si asi lo estimaran
conveniente, el “ pliego de descargo”.

Todas las sanciones seran comunicadas
por escrito a la persona infractora, salvo la
amonestacién verbal. El citado escrito debera
contener los hechos constitutivos del ilicito, la
fecha de su comisidn, la calificacién de la falta y
la sancién que se impone.

En todo caso, la Fundacién debera
informar a la representacién legal de los
trabajadores de las sanciones impuestas por la
comision de faltas graves o muy graves.

Articulo 98. Faltas leves.

Se considerardn como “faltas leves”:

a) La impuntualidad no justificada, en la
entrada o en la salida del trabajo, hasta
tres ocasiones en un mes, por un tiempo
total inferior a cuarenta y cinco minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de
un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién, con la antelaciéon
previa debida, de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de efectuar
dicha notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin
causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere
causado riesgo para la ntegridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segtin la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencién injustificada o la falta de
correccion en el trato con terceros
relacionados con la prestacion de
servicios (promotores, emprendedores,
proveedores y/o ciudadanos en general)
cuando no perjudique gravemente la
imagen de la Fundacién.

f) Los descuidos en la conservacién del
material que se tuviera a cargo o del que
se fuera responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo, siempre que
el dafio fuera directamente imputable a
una negligencia del trabajador.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.
h) La presentaciéon extemporanea de los
partes de comunicacion de baja,

confirmacién y alta médica, en los casos
en los que el trabajador causara situacion

de Incapacidad Temporal.
i) La falta ocasional de aseo y limpieza
personal que provoque reclamaciones o

quejas de sus comparfieros o comparieras
de trabajo.
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j)

¥

Las faltas de respeto de escasa
consideracién a sus compafieros/as o a
terceras personas ajenas a la Fundacion,
siempre que dicho comportamiento se
produzca con ocasion o motivo del
trabajo.

La permanencia en zonas o lugares
distintos de aquellos en los que realice su
trabajo habitual sin causa que Ilo
justifique o sin autorizacién para ello.

La inobservancia de las normas en
materia de seguridad y salud en el
trabajo que no entrafien riesgo grave para
el trabajador, sus compaferos/as o
terceras personas, siempre que la persona
esté debidamente informada y cuente con
los medios especificos de protecciéon
personal o  colectivos  legalmente
exigidos.

La ausencia de comunicacién a la
Fundacion de los  cambios o
modificaciones en los datos personales
que figuren en su expediente, siempre
que éstos puedan tener trascendencia o
repercusion directa en el dmbito de su
relacién contractual y, en concreto,
respecto a la Seguridad Social y a la
retenciéon en concepto del Impuesto sobre

la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 99. Faltas graves.

a)

Se consideraran como “faltas graves”:

La impuntualidad no justificada en la
entrada o en la salida del trabajo hasta en
seis ocasiones en un mes, por un tiempo
total de hasta noventa minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de
dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa
y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en materia de
Seguridad Social.

La simulacién de enfermedad o accidente
o el agravamiento malicioso de dichas
situaciones, sin perjuicio de lo previsto en
el apartado d) del articulo siguiente.

h)

)

La suplantacién de otro trabajador,
alterando, en su caso, los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las o¢rdenes e
instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e
higiene y de prevencién de riesgos
laborales, siempre que éstas no sean
vejatorias, entren dentro del ambito
competencial del ordenante y no atenten
contra la dignidad del trabajador.

La imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que se derivasen perjuicios
graves para la Fundacién, causaren
averfas en las instalaciones, maquinarias
y, en general, en los bienes de la empresa
o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso serdn
consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la Fundacién
de los desperfectos o anormalidades
observados en los tutiles, herramientas,
magquinarias e instalaciones a su cargo,
cuando de ello pudiera derivarse un
perjuicio grave para la empresa.

La realizacién, sin el oportuno permiso,

de trabajos o asuntos particulares durante
la jornada de trabajo.

El empleo de dtiles, herramientas,
maquinarias, instalaciones y, en general,
bienes de la Fundacién para los que no
estuviera autorizado/a o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado y/o de
cardcter particular, incluso fuera de la
jornada laboral. Asimismo, el uso de
forma abusiva del teléfono u otros
medios de comunicacién de la Fundacion
para asuntos personales o particulares,
sin la debida  autorizacion, de
conformidad con lo dispuesto en el
Protocolo especifico que regula el uso de
TICs.

El quebrantamiento o la violacién de
secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la
Fundacién.

La embriaguez o toxicomania habitual en
el trabajo siempre que el trabajador/a se
niegue a someterse a tratamientos de
rehabilitacién o desintoxicacion.
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m) La reiteracion en la falta de aseo y

p)

limpieza personal cuando pueda afectar
al proceso productivo y/o a la prestacién
de servicios de sus compafieros o
compafieras de trabajo, siempre que,
previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la Fundacién.

La ejecucién deficiente de los trabajos
encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las
personas, ya sean compafieros o
compafieras de trabajo, publico en
general y/o promotores y
emprendedores, ni para los bienes,
materiales, herramientas e instalaciones
de la Fundacién.

Las ofensas de palabra proferidas o de
obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando
revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comisién de cinco
faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere
mediado  sancién  distinta de Ia
amonestacion verbal, dentro de un
trimestre. Quedaran excluidas de dicho
computo, los ilicitos contractuales cuyas
sanciones hubiesen sido anuladas por la
jurisdiccion  laboral. =~ Asimismo, la
reincidencia en faltas de puntualidad sélo
se apreciard cuando el nimero de ellas
alcance doce en el trimestre y, a estos

efectos, solamente podran ser
acumulables entre si y con las de
asistencia.

La ocultaciéon de cualquier hecho que el
trabajador/a hubiese presenciado que
pudiera causar perjuicio grave de
cualquier indole a la Fundacién, a sus
compafieros o compafieras de trabajo o a
terceras personas y que tenga relacion
con su prestacion de servicios. En los
mismos términos, la comunicacién a sus
responsables de datos falsos o la
ocultacién maliciosa de cualquier otra
informacion de caracter relevante referida
a su prestacién de servicios.

El incumplimiento de la obligacién de
solicitar la compatibilidad para el

ejercicio de dos actividades profesionales

cuando, conforme a la normativa de
aplicacién, dicha autorizacién sea
requisito preceptivo.

La disminucién del rendimiento normal
en el trabajo de manera no reiterada.

Articulo100. Faltas muy graves.

a)

d)

h)

Se consideraran como “faltas muy graves”:

La impuntualidad no justificada, en la
entrada o en la salida del trabajo, en doce
ocasiones durante seis meses o en veinte
durante un afio, debidamente advertida.
La inasistencia injustificada al trabajo
durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes
propiedad de la Fundacién, de sus
compafieros o compafieras de trabajo o
de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente
o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

La revelacién a terceros de cualquier
informacién de obligada reserva o de
caracter confidencial que produzca grave
perjuicio para la Fundacién.

La revelacién de planes de organizacion
del trabajo a personas ajenas a la
Fundacion, asi como la sustraccion o
reproduccién de cualquier documento de
caracter confidencial sin autorizacién de
la empresa, siempre que conste el
caracter reservado o confidencial de la
informacién o documento.

La embriaguez habitual o toxicomania si
repercute negativamente en el trabajo.

La realizacién de actividades que

impliquen  competencia desleal o
conflicto de intereses, en los términos

definidos legal y jurisprudencialmente.
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)

¥

p)

El abuso de autoridad ejercido por

quienes desempefian funciones de
mando.
El acoso sexual, conforme a Ilas

previsiones establecidas en el Protocolo
especifico regulador de esta materia

El acoso o discriminacién por razones

étnicas o de cualquier otra indole a un
compariero/ a.

La realizacion de cualquier
comportamiento que pueda ser calificado
como acoso laboral y/o mobbing, de
acuerdo con el Protocolo especifico que
determina el régimen aplicable en dichos
supuestos.

La reiterada no utilizacion de los
elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente
advertida.

El destrozo, la inutilizacion, el hacer
desaparecer o el causar desperfectos en
cualquier material, herramienta,
maquina, instalacién, edificio, aparato
documento, libro 0 vehiculo
perteneciente a la Fundacién.

La reincidencia o reiteraciéon en la
comisiéon de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con
anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mds veces por faltas
graves, adn de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afio. Quedaran
excluidas de dicho cémputo, los ilicitos
contractuales cuyas sanciones hubiesen
sido anuladas por la jurisdicciéon laboral.
Asimismo, la reincidencia en faltas de
puntualidad s6lo se apreciard cuando el
numero de ellas alcance veinte en el
trimestre y, a estos efectos, sélo podran
ser acumulables entre si y con las de
asistencia.

El abandono del puesto de trabajo sin
justificacién, especialmente en los puestos
de mando o responsabilidad o cuando
ello ocasione evidentes perjuicios para la
Fundacién.

La obstaculizacién, de forma manifiesta y
sin causa justificada, al ejercicio de las

libertades publicas y, especialmente, de
los derechos sindicales.

r) La disminucién voluntaria y continuada
en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Articulo 101. Sanciones.

Las sanciones maximas a imponer por la
comision de alguna de las infracciones
tipificadas en los tres articulos precedentes, son
las siguientes:

1. Sila falta cometida es calificada de “leve”:
1.1. amonestacion verbal o escrita

1.2. y/o suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

2. Si la falta cometida es calificada de
“grave”:
2.1. suspensién de empleo y sueldo de
tres a catorce dias.
3. Sila falta cometida es calificada de “muy
grave”:
3.1. suspension de empleo y sueldo de

quince dias a un mes,

3.2. o despido disciplinario.

En todo caso, es competencia exclusiva de

la Direccién de Personal la determinacion de la
sanciéon que corresponda imponer a la persona

infractora en cada supuesto concreto,
atendiendo a las medidas disciplinarias
alternativamente previstas en el presente

articulo y a la gravedad de la infraccion
cometida.

Las anotaciones de caracter disciplinario
que, como consecuencia de las sanciones

impuestas, pudieran hacerse constar en los
expedientes personales de cada trabajador
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se tratare de
falta leve, grave o muy grave, respectivamente.

Articulo 102. Expediente contradictorio.

El expediente contradictorio se iniciara

mediante la notificacién a la persona infractora
de un “pliego de cargos” que deberad contener los
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siguientes extremos, sin perjuicio de cualquier
otra informacién que se reputara necesaria para
no causarle indefension:

a) La relacién, de forma clara, expresa y
concreta, de los hechos que justifican la
incoacion del expediente. En este sentido,
la concrecion de los hechos no condiciona
el contenido final de la propuesta
disciplinaria, de tal modo que puede
darse, con posterioridad, una nueva
redaccion a los hechos imputados
teniendo en cuenta el desarrollo del
expediente 'y la  correspondiente
valoracién técnicojuridica de los ilicitos
contractuales.

b) La presunta falta cometida y las
sanciones que pudieran corresponderle.

Recibido el pliego de cargos, la persona
afectada contard con un plazo de siete dias
naturales para formular, por escrito, las
alegaciones oportunas para su defensa,
pudiendo, asimismo, presentar cualquier
documentaciéon que estime pertinente. Si dicha
persona fuera miembro de la representacion
legal de los trabajadores, seran oidos en el
mismo plazo, ademas, el resto de miembros de
la representacién a la que pertenece, mediante la
elaboracién de un Informe a tal efecto.

La no presentacion de un “pliego de
descargos” en el plazo de tiempo indicado, no

implicard el '"reconocimiento de los hechos
imputados" por parte de la persona afectada.

Una vez analizadas las alegaciones

formuladas y, en su caso, el Informe de la
representacion legal de los trabajadores, se

procedera a evacuar cualquier diligencia que
pueda deducirse de la comunicaciéon y a la

practica de cuantas otras pruebas puedan
conducir al esclarecimiento de los hechos.

Tras la practica, cuando corresponda, de
las diligencias y pruebas sefialadas en el
apartado anterior, la Direcciéon de Personal
procedera a cancelar la propuesta de sancién o,
por el contrario, a confirmarla, notificando al

trabajador una u otra decisién mediante escrito
en el que se guardaran las debidas garantias de
confidencialidad.

La incoacién del expediente contradictorio
interrumpird los plazos de prescripcién

previstos en el articulo siguiente.

En caso de incumplimiento de los
requisitos formales previstos en el presente
articulo, la sancion se considerara nula.

Articulo 103. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Fundacién tuvo conocimiento de su comisién, y,
en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

No obstante, el inicio del coémputo de los
plazos referidos en el parrafo anterior se regira
por los criterios interpretativos postulados por la
Jurisprudencia para los supuestos en los que la
falta se cometiera de forma “continuada” o se
tratara de una falta “oculta”.

Disposicion Adicional Unica.

Durante la vigencia del presente
Convenio y en el supuesto de que desapareciera
el concepto de retribucién variable por
productividad y desempefio previsto en el
Capitulo Retributivo, el minimo garantizado por
dicho concepto y para cada puesto de trabajo se
transformara en un complemento denominado
“de convenio” de igual cuantia.

Disposicién Final Unica. Vigencia de las
condiciones pactadas.

Sin perjuicio de lo establecido en el

articulo cuatro del presente texto articulado en
relacién con la vigencia del Convenio Colectivo,

serdn plenamente aplicables desde su firma
todas las condiciones de trabajo que no tengan
caracter retributivo y/o de accién social.

Sevilla, 24 de marzo 2008
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AMNEXO |
FORMULARID GENERAL DE LICENCIAS Y PERMISDS
APELLIDOS ¥ NOMERE: O.MLL:
CENTRED DE TRABAJO: TLFHGL:
PLESTL);

MOTIVOS DE LA SOLICITUD
Marcar con wna x ka casllia que comesponda

] Asuntos propios.

] vVacaciones.

Ll Licancia por malrirmonic.

O Lcenca por muars o enfarmadad de familar hasta 29 grado de consaguinidsd o afinidad.

+ INRCAr DAReniescoy

1 Permiso por Irasladn de dormicilio.

I Permiso para realizar funciones sindicales.

1 Permisc para concumr 8 exémenss finales v demas prushas dafinitivas de aptitud an Cantros Oficisles
O Permisa por paternidad. (Especificar inicio y fin),

O Permises por kactancia;

= Dpacian; ¥ hora salida fentrada,
1 hora entre jomads

- Espacficar horario:

[l Raduccidn de la jomada de trabajo por razones de guarda manor deB afios, anclans o dieminuido fizico

o sensonal.
- Egpadificar horario:

Farmizo para cumplimanto de un deber inexcuzable de cardcter pablico y personal
Parmiso para esishir 8 un curso de preparacion parto wo examenss prenatales,

Ol Permiso para la negociacion del comvenio cobeciva,

[ Farmiza para reunionas del Comité de Seguridad y Saked.

[ Parmiso para o iercico de lunciones de deleqato de prevenciin,
[ Pammisa par nadmiento de hijo

] Permisc para asistic al madico

De

Periodo de tiempo por el gue se solicita: - 5i &l permiso no comprende una jomads laborsl
comphata, Indicar el n® de horas:
2 - El perrriso implica desplaramisnio; [ 51
Owo

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

FECHA;

FIRMADC!

[ Se informa favcrablements la | Vista la solicitud formulada por el trabsjador'a ¥
paficitn de ficencia o permiso por | &l informe que, &n U caED, B8 Acompafia a3 &
mo alslar  pegalvamente &l | misma, el Depariamente de RRHH ha resuelio,

SENVIC: da conformidsd con la normative aplicabla,
[[ Mo se informa favorablements |2 O Auiorizarla

peficitn de licencia o permiso por [ Mo susorizeria

afectar negativameants a8 sendoo.

Sevilla, 3 de de

LLesgar vy fecha :
Feo:

Fdo.: V.B* Superior.
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ANEXO II.- TABLA DE EQUIVALENCIA DE LAS DENOMINACIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES Y ACTUALES

GRUPO PROFESIONAL I- GRUPO PROFESIONALI .-
DENOMINACIONES ANTERIORES DENOMINACIONES ACTUALES
1. Responsable Personal 1. Idem
2. Responsable Administracion 2. ldem
3. Responsable Gestion Territorial de la Red 3. Idem
4.  Responsable de Tecnologia 4. Idem
5. Responsable Area de apoyo y fomento de | 5. Idem
emprendedores y Economia social 6. Idem
6. Responsable Area de acciones de sensibilizacion y 7. Idem
difusion ’ . i .
7 R ble Area de estudi Slisi 8.  Coordinador/a Asesoria Juridica Laboral
' esponsable Area e e% 10,5 y anansis 9. Coordinador/a Asesoria Juridica
Jefe/a Proyecto Asesoria Juridica Laboral
10. Idem
9.  Jefe/a Proyecto Asesoria Juridica
11. Idem
10. Responsable sede CADE
. . 12. Idem
11. Coordinador/a Técnico
12.  Coordinador/a de Disefio y Estrategia
GRUPO PROFESIONAL II.- GRUPO PROFESIONAL II-
DENOMINACIONES ANTERIORES DENOMINACIONES ACTUALES
Jefe/a de Proyecto de Infraestructuras y Servicio 1. Idem
2. Jefe/a de Proyecto de Deteccion y Evaluacion de 2. Idem
la formacion
3. Jefe/a de Proyecto de Seguimiento y Control de la 3. Idem
formacion '
. . 4. Idem
4.  Jefe/a de Proyecto de Gestion del Conocimiento s Id
5. Jefe/a de Proyecto de Proyectos Tecnologia 6. Idem
. em
6.  Jefe/a de Proyecto de Desarrollos e implantacion
. 7. Jefe/a de Proyectos de Fomento de emprendedores y
7. Coordinador/a proyectos europeos economia social
8.  Jefe/a de Proyectos sectoriales y colectivos 8  Idem
9.  Jefe/a de Programas educativos y de practicas 9. Idem
10. Jefe/a de Proyecto de sensibilizacién y promocion de 10. Idem
la cultura Emprendedora y Economia Social 11' Id
. Idem
11.  Jefe/a de Evaluacion de Proyectos
. 12. Idem
12.  Jefe/a de Proyecto de Calidad
13. Idem
13.  Archivero/a 4 I
14.  Técnico/a Asesor/a Juridico Laboral ooem
. . 15. Idem
15.  Técnico/a Calidad o
. 16. Técnico/a de Personal
16. Técnico/a de RRHH
. . 17. Idem
17.  Técnico/a de Formacion 5 I
18. Técnico/a Asesor/a Juridico ’ e
. .. . 19. Idem
19. Técnico/a de administracion
. . 20. Idem
20. Técnico/a de Estadisticas
- 21. Idem
21. Técnico/a de Programas de Red
. . 22. Idem
22. Técnico Control Instalaciones y obras
A . 23. Idem
23. Técnico/aen Inversiones/ Emprendedores Lo
. 24. Responsable Técnico de Escuela de Empresa
24. Responsable Técnico nivel 1
25. Responsable Técnico nivel 2 o
. 25.  Responsable Técnico de Escuela de Empresa
26. Responsable Técnico nivel 3 .
. 25 Responsable Técnico de Escuela de Empresa
27. Responsable Técnico nivel 4
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28. Responsable Técnico nivel 5 26  Responsable Técnico de Escuela de Empresa
29. Responsable Técnico nivel 6 27  Responsable Técnico de Escuela de Empresa
30. Técnico apoyo Escuela de Empresas 28  Responsable Técnico de Escuela de Empresa
31. Técnico apoyo CADE 29 Responsable Técnico de Escuela de Empresa
32. Técnico/a de Comunicacion 30 Responsable Técnico de Escuela de Empresa
33. Técnico/a en Documentacion 31 Técnico de CADE
34. Técnico/a de Sistemas 32 Idem
35. Técnico/a de Mantenimiento 33 Idem
36. Técnico/a de fomento de emprendedores y Economia 34 Idem

social 35  Idem
37. Técnico/a de acciones de sensibilizacion y difusion 36 Idem
38. Técnico/a de sectoriales y colectivos 37 Idem
39. Técnico/a de Programas educativos y de practicas 38 Idem
39  Idem

GRUPO PROFESIONAL III.- GRUPO PROFESIONAL III.-

DENOMINACIONES ANTERIORES

DENOMINACIONES ACTUALES

DENOMINACIONES ANTERIORES

DENOMINACIONES ACTUALES

1)  Auxiliar administrativo apoyo al Director de CADE 1) Administrativo Direccion CADE
2)  Auxiliar Administrativo CADE 2)  Administrativo

3)  Auxiliar Administrativo 3) Administrativo

4)  Secretario/a de Direccion/ Gerente 4) Idem

5)  Recepcionista 5) Idem

GRUPO PROFESIONAL IV. - GRUPO PROFESIONAL 1V.-

1.
2.

Ordenanza

Conductor/a

1.
2.

Idem

Idem




Sevilla, 24 de marzo 2008

BOJA nim. 57

Pagina nim. 200

©
20'18TT 98'6/8°€ ¢l raig 9 £8049°S 61 0 19°0€€ ST'T08'T ‘G “p SI[IATU SOJUTIX3)
001ud3) d[qesuodsayy
1on /- o " . . , o sazopapuardury ap
8C€0LT 98'6/8°¢ ¢l coerl 9 290499 61 9c' ey 19°0c¢ ST'108'T £
UOISIIAU] 3P 0dIUIT,
SOAVINLIL A SOJINDIL ‘II OdNYD
P e . P . “or - eorprm(
89'8CaC ¥6°00€Y el [4 428 9 0098C9 61 0 1race ¥0°800°C .
BLIOSOSY I0peUIpIOo0)
8G'8ST 76°00€Y €l 9L 9 009829 6L 0 [r'ese $0'800°C OUasI(] I0peUIpI00)
85'8CS'T ¥6'00€¥ el wWIL 9 00'98C°9 6L 0 1r'ese 70°800°C 05TUD9 |, IOPEUIPI00)
. . . . y . y ‘o 4dvDI °p
L8'8SV'T €9618'1 4] 0 0 €96I8'T gq 12°96 11r'qse ¥0°800°C apas ap a[qesuodsay
0TvL0E 0 0 0 0 0 0 YO'T1L 1r'ese ¥0'800'C eaIy op a1qesuodsay
NOIDVNIAYOO0D 3d TVNOSYAd A SHTAVSNOdSHY ‘I OdNIAD
3 3 % 3 % 3 % 3 3 3
OIvavilL 4d SOLSANd
ST oft Tenue ajuarpuad (opezrjuered owrurur) fensuawr Jenue uomneydepy oleqex ap ojsang O —
W Ot arqerrea ojusauwrajdurod a[qerre A ojudwa[dwo) [e303 d[qerreA ojudwajdurod ojudwafduro) ap ojuawafduro) 4 Overes

'800C ONV TV SAINAIANOSHIIOD SHIVIIVIVS SVIAV.L ‘Il OXHNV




im. 201

agina num

BOJA nam. 57 P:

Sevilla, 24 de marzo 2008

4AVDI uondalIIq

P01V L 88998 q YL S 94'¢eLT ()8 00°00T 0%'90C 00'Ce0T
OALJRLSIUTWPY
B[2qIe]Al
9819L'T 9L'ecL’T 01 0 0 9L'€CL'T 01 9%'9¢¢ 0¥"90C 00'Ce0T AAVD UomddMII(Q
OATJRLSIUTWPY
b Lo L , , . BIDUIID) U]

19°TIST 9L'eeL’T 01 0 0 9L'eeL’T 01 1cese 07'90¢C 00°Ce0'L ' i .
L) 81 ERRETS
OAILVILSININAYV TVNOSYAJ ‘III OdNIYD
9C'LT6'T SI'8LC€ €l 80°9CL 9 YLT6LY 61 0 0 81'108'L ATy 9p 00TUDI T,
(39 © oLode ap 0o1U>9)
9T'LT6T qr'8LTe €1 80°9CT 9 YI'T6LY 61 0 0 811081 ‘€ ‘T 'T SI[PATU SOJULIXD)
001Ud9) d[qesuodsay
9C'LT6'T SU'8LT ¢ ¢l 80°9C1 9 VIT6LY 61 0 0 SI'T08'T HAVD 9p 001U L
W0'18TT 98'6L8°€ ¢l €TovL 9 £5°0L9°C 61 0 19°'0e€ SI'T0S'T 03224014 3p 333
3 3 % 3 % 3 % 3 3 3

Oo[vavil 3d so1sand

SoTn Of1 renue djuarpuad (opezrjuereS owrurur) ensuaux Tenue uoneydepy oleqen ap ojsang S —

WO J[qerrea ojudwajdurod a[qerrep ojuawajduwo) [e303 d[qeLreA ojudwajdurod ojudwarduwo) ap ojudwajduwo) 4 OHeIes




BOJA nim. 57 Sevilla, 24 de marzo 2008

Pagina nim. 202

£T'856 0 0 0 0 0 0 0 1062 9'6/8 BZUeUIpIO
1£'6v6'T 0 0 0 0 0 0 77166 10°6 9T'6L8 103onpuo)
OAOdV 3d TVNOSYAd ‘Al OdNIAD

7901€T 88998 S ve'es S 9L'eeL'T 0T 0 0%"90C 00C€0'T oAljensIIuUpy
oo . . . . PR B[2q eI

89 18¢L 88'998 q 0 0 88'998 q 8Cevl 0¥'90¢ 007Ce0'L
OATJRlSIUTWPY

3 3 % 3 % 3 % 3 3 3

Ofvavil ad so1sind

som ofr renue djuarpuad (opezrjuereS owrurur) ensuaux Tenue uoneydepy oleqen ap ojsang Sseq oLrere

WO J[qerrea ojudwajdurod a[qerrep ojuawajduwo) [e303 d[qeLreA ojudwajdurod ojudwarduwo) ap ojudwajduwo) 4 OHeIes




