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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 13 de marzo de 2008, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Almeria.

La Disposicion Transitoria Unica del Decreto 181/2005,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Electoral
de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de An-
dalucia, establece que las Camaras deberan elevar propuesta
de adaptacion al mismo de sus actuales Reglamentos de Ré-
gimen Interior a la Consejeria competente en materia de Ca-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, una vez
informados por el Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

Aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen Inte-
rior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Almeria, emitido informe por el Consejo An-
daluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navega-
cion y comprobada la adecuacién de la propuesta al referido
Decreto 181/2005, de 26 de julio, procede la aprobacién del
indicado Reglamento de Régimen Interior por el titular de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte disponiendo su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Alme-
ria que se inserta como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la publicacion del referido Reglamento
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion ante el titular de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte en el plazo de un mes o ser impugnada directa-
mente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117, en relacion con el articulo 48,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.



Sevilla, 1 de abril 2008

BOJA nim. 63

Pagina nim. 25

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y, expresamente la Orden de 31 de mayo de 2002, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Almeria

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden surtira efectos el mismo dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de marzo de 2008

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y NAVEGACION DE ALMERIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Naturaleza, funciones, régimen juridico y ambito territorial

Articulo 1. Naturaleza.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de la Provincia de Almeria es una Corporacion de Derecho
Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configura como or-
gano consultivo y de colaboracion con las Administraciones Pu-
blicas, sin menoscabo de los intereses privados que persigue
conforme disponen la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion y
la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Su estructura y funcionamiento deberan ser democrati-
cos, de acuerdo con lo que se dispone en las leyes referidas
en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

Articulo 2. Funciones.

Ademas del ejercicio de las funciones de caracter publico
que le atribuye la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y de las que le
puedan encomendar y delegar las Administraciones Publicas,
tiene como finalidad la representacion, promocién y defensa
de los intereses generales del comercio, la industria y la na-
vegacion, y la prestacién de servicios a empresas que ejerzan
las indicadas actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y
de asociacién empresarial y de las actuaciones de otras orga-
nizaciones sociales que legalmente se constituyan.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Camara de Comercio de Almeria se regira por la Le-
gislacion Basica del Estado, por la Ley 10/2001, de 11 de oc-
tubre, por las normas de desarrollo que se dicten por los 6rga-
nos competentes de la Junta de Andalucia, Decreto 181/2005,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Electoral
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia y por el presente Reglamento de Régimen Interior.

2. La Camara tiene el caracter, el objeto y las atribuciones
que determina la expresada normativa, siendo sus funciones,
ademas de las asignadas en la Ley Basica 3/1993, de 22
de marzo, las determinadas en el articulo 2 de la citada Ley
10/2001, de 11 de octubre.

3. En los términos establecidos por las disposiciones le-
gales, la Camara tiene capacidad para adquirir y disponer de
toda clase de bienes.

La contratacion y el régimen patrimonial de las Camaras
se regiran por el derecho privado.

Articulo 4. Ambito territorial, domicilio y dependencias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones el ambito territo-
rial de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de la Provincia de Almeria se extiende a toda la provincia.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de Almeria
pudiendo celebrar reuniones o sesiones en cualquier lugar de
su demarcacién cuando asi lo acuerde el Pleno.

3. La Camara, para el mejor cumplimiento de sus fines
y para la mejor prestacion de sus servicios, podra establecer
oficinas, dependencias o delegaciones en otras localidades
distintas a las de su domicilio corporativo, previo informe y
aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

TiTuLo Il
COMPOSICION DE LA CAMARA Y REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO UNICO

Composicion y division de la Camara, procedimiento y sistema
electoral

Articulo 5. Censo Electoral.

El Censo Electoral de la Camara Oficial de Comercio, In-
dustria y Navegacion de la Provincia de Almeria comprendera
la totalidad de sus electores y electoras, clasificados por gru-
pos y categorias de epigrafes homogéneos de acuerdo con los
criterios extraidos del Impuesto de Actividades Econdmicas
o Tributo que lo sustituya, atendiendo a la importancia eco-
nomica relativa de los diversos sectores representados, en la
forma que determine la Consejeria Competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion y se
formara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con re-
ferencia al dia 1 de enero, debiendo ser expuesto al publico.

Articulo 6. Derecho electoral activo. Electores.

1. Tienen la consideracion de electores y electoras de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Alme-
ria, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
que ejerciendo actividades comerciales, industriales o navieras
en territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los
términos establecidos por el articulo 6 de la Ley 3/1993, de
22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, tengan establecimientos, delegaciones
0 agencias en su circunscripcion o demarcacion y se encuen-
tren inscritas en el ultimo censo aprobado por la misma antes
de la apertura del proceso electoral.

2. En especial, se consideraran actividades incluidas en el
apartado anterior las ejercidas por cuenta propia, en comision
0 agencia, en el sector extractivo, el industrial, de la construc-
cion, comercial, de los servicios, singularmente de hosteleria,
transporte, comunicaciones, ahorro, financieros, seguros, al-
quileres, espectaculos, juegos, actividades artisticas, interme-
diacion, representacion o consignacion en el comercio, tasa-
ciones y liquidaciones de todas clases, y los correspondientes
a agencias inmobiliarias, de la propiedad industrial, de valores
negociables, de seguros y de créditos.

En todo caso, estaran excluidas las actividades agricolas,
ganaderas y pesqueras de caracter primario y los servicios de
Agentes y Corredores de Seguros que sean personas fisicas,
asi como los correspondientes a profesiones liberales no in-
cluidas expresamente en el parrafo anterior.

3. Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce
una actividad comercial, industrial o naviera cuando por esta
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razon quede sujeta al Impuesto de Actividades Econdmicas o
tributo que lo sustituya.

Articulo 7. Composicién del Pleno.

Las personas fisicas o juridicas, estas tltimas a través de
sus representantes, inscritas en el Censo de la Camara elegi-
ran, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, a treinta
vocales entre los electores y electoras de la Corporacion que
seran sus representantes en el Pleno corporativo.

Los vocales a que se refiere el parrafo anterior elegiran
a cinco vocales entre personas de reconocido prestigio en la
vida economica dentro de la demarcacion de la Camara de
Almeria, propuestas por las organizaciones empresariales a la
vez intersectoriales y territoriales mas representativas, a cuyo
efecto se entendera que gozan de dicha condicion aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en Fede-
raciones o Confederaciones que, de conformidad con la Dis-
posicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tengan el caracter de
mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A este fin, cada una de las citadas organizaciones debe-
ran proponer una lista de candidatos que supere en un tercio
el numero de vocalias a cubrir.

Articulo 8. Distribucién y clasificacion de los vocales elec-
tivos.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y na-
viera de la demarcacion, en atencion al numero de electores
y electoras y a la importancia econdmica relativa de los diver-
sos sectores representados y de conformidad con los criterios
determinados por la Consejeria Competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, los
Vocales del Pleno de la Corporacién se distribuiran, conforme
a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econdmicas o
tributo que lo sustituya, de la siguiente forma:

Grupo |. Energia y agua.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en la
Division | de la Seccion | del Impuesto sobre Actividades Eco-
nomicas.

Las empresas de este Grupo eligen un vocal.

Grupo II. Extraccién y transformacion de minerales no
energgéticos y productos derivados. Industria quimica.

Se divide en dos categorias o subgrupos:

Categoria 1.% (Subgrupo 1.°). Industria Quimica.

Comprende este subgrupo a todas aquellas empresas
electoras que figuran dadas de alta en cualquiera de los epi-
grafes incluidos en la Agrupacion 25 de la Divisién I, Sec-
cion 1.7 del Impuesto sobre Actividades Economicas.

Eligen un vocal.

Categoria 2.* (Subgrupo 2.°). Industrias extractivas y de
transformacién de minerales no metalicos y metalicos.

Comprende este subgrupo a todas aquellas empresas
electoras que figuren dadas de alta en cualquiera de los epi-
grafes incluidos en las Agrupaciones 21, 22, 23 y 24 de la
Division II, Seccién 1.7 del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas.

Eligen un vocal.

Grupo lll. Industrias transformadoras de los metales, me-
canica de precision.

Comprenden todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en la
Division 3.% Seccion | del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas.

Eligen un vocal.

Grupo IV. Otras industrias manufactureras.

Se divide en 2 categorias o subgrupos:

Categoria 1. (Subgrupo 1.%) Industrias del plastico, cau-
cho, papel y artes gréficas.

Comprende este subgrupo todas las empresas electoras
que figuren dadas de alta en cualquiera de los epigrafes in-
cluidos en la agrupaciones 47, 48 y 49 de la Divisiéon 1.* del
Impuesto sobre Actividades Economicas.

Eligen un vocal.

Categoria 2. (Subgrupo 2.%). Alimentacién, calzado, ves-
tido y madera.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 41, 42, 43, 44, 45 y 46 de la Division 4.%, Sec-
cion 1.2 del Impuesto sobre Actividades Economicas.

Eligen un vocal.

Grupo V. Construccion.

Se divide en tres categorias o subgrupos:

Categoria 1.% (Subgrupo 1.°). Promocién.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en el
grupo 833 de la Division 8.2, Seccion | del IAE.

Eligen un vocal.

Categoria 2.% (Subgrupo 2.°). Edificacion.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en los
grupos 501, 502 y 503 de la Division 5.7, Seccion 1.2 del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen dos vocales.

Categoria 3.* (Subgrupo 3.°). Instalaciones y servicios
auxiliares.

Comprende todas las empresas electoras que figuren da-
das de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en los gru-
pos 504, 505, 506, 507 y 508 de la Division 5.% Seccion 1.7
del Impuesto sobre Actividades Economicas.

Eligen un vocal.

Grupo VI. Comercio, Restaurantes, Hospedaje y Repara-
ciones.

Se divide en cinco categorias o subgrupos:

Categoria 1.7 (Subgrupo 1.%). Comercio al por mayor.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 61, 62 y 63 de la Divisién VI Seccion 1.2 del
Impuesto sobre Actividades Economicas a excepcion de los
epigrafes 612-2 y 612-3.

Eligen un vocal.

Categoria 2.* (Subgrupo 2.7). Comercio al por menor de
productos alimenticios.

Comprende todas las empresas electoras que figuren da-
das de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en la agru-
pacion 64 de la Division VI, seccion 1.* del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Eligen 2 vocales.

Categoria 3. (Subgrupo 3.°). Comercio al por menor de
productos industriales no alimenticios.

Comprende todas las empresas electoras que figuren da-
das de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en la agru-
pacion 65 de la Division VI, seccion 1.* del Impuesto sobre
Actividades Economicas.

Eligen 3 vocales.

Categoria 4.7 (Subgrupo 4.°). Otras formas de comercio
al por menor.

Comprende todas las empresas electoras que figuren da-
das de alta en cualquiera de los epigrafes de la agrupacion 66,
Seccién 1.7 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen un vocal.

Categoria 5.7 (Subgrupo 5.°). Servicios de alimentacion,
hosteleria y reparaciones.
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Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 67, 68 y 69 de la Divisién VI Seccion 1.7 del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen 3 vocales.

Grupo VII. Transportes y comunicaciones.

Se divide en dos categorias o subgrupos.

Categoria 1.7 (Subgrupo 1.°). Transporte.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 71, 72, 74, 75 y 76 (exceptuando los epigrafes
752-1, 752-2, 752-3, 752-6, 752-7 y 756-2) de la Division 7.,
Seccién 1.7 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen dos vocales.

Categoria 2.* (Subgrupo 2.°). Actividades Anexas al trans-
porte maritimo.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en la
agrupacion 73, asi como en los epigrafes 752-1, 752-2, 752-3,
752-6, 752-7 y 756-2 de la Division 7.7, Seccién 1.7 del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen un vocal.

Grupo VIII. Instituciones financieras, seguros, servicios
prestados a las empresas y alquileres.

Se divide en dos categorias o subgrupos.

Categoria 1.* (Subgrupo 1.°). Instituciones Financieras y
Seguros.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 81 y 82 de la Division 8.2, Seccion 1.7 del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen dos vocales.

Categoria 2. (Subgrupo 2.°). Servicios prestados a las
empresas y profesionales comerciantes.

Comprende todas las empresas electoras que figuren
dadas de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 83 (excepto el grupo 833, Actividades Inmobilia-
rias), 84, 85y 86 de la Divisién 8.7, Seccion 1.* del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, asi como las que figuren da-
das de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las
agrupaciones 511, 611, 721, 724, 725, 727, 728, 745, 746,
748, 749, 853, 854, 855, 871, 872, 873, 884, 885 y 888 de
las Divisiones 5.%, 6.2, 7.7 y 8.2, Seccion 2.7 del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas.

Eligen un vocal.

Grupo IX. Otros servicios.

Comprende todas las empresas electoras que figuren da-
das de alta en cualquiera de los epigrafes incluidos en las agru-
paciones 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99 de la Division 9.7,
Seccién 1.7 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen un vocal.

Grupo X. Exportacion hortofruticola.

Comprende aquellas empresas electoras que figuren da-
das de alta en los epigrafes 612.2 y 612.3 de la divisién 6.
Seccién 1.7 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen 3 vocales.

Articulo 9. Modificacion de la representacion.

La representacion de cada grupo y categoria en el Pleno
de la Camara Oficial reflejara su nimero de electores y la im-
portancia relativa de cada sector comercial, industrial o na-
viero en la economia de la demarcacion cameral. La Conse-
jeria competente, en funcion de esto, determinara, mediante
Orden, los criterios de la representacion y la forma de con-
feccionar el censo electoral. Estos criterios podran ser revisa-
dos por la Consejeria competente cada cuatro afios o cuando

la importancia relativa y evolucion de los diferentes sectores
hayan variado en el economia de la demarcacién cameral, a
fin de mantener un ajuste permanente del peso especifico de
cada sector en la economia de dicha demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara Oficial la clasifi-
cacion establecida y el numero de representaciones asignadas
no respondan a las circunstancias que aconsejan su estruc-
tura, y antes del proceso electoral, se formara el oportuno
expediente para modificarla, que sera elevado para su apro-
bacién si procede, con acuerdo del Pleno de la Corporacién y
el informe del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Co-
mercio, Industria y Navegacion de Andalucia, a la Consejeria
competente.

Articulo 10. Régimen juridico del procedimiento electoral.

El sistema electoral de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, se regira por lo previsto
en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria y Navegacion, la Ley 10/2001,
de 11 de octubre, el Decreto 181/2005, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Electoral de las Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 11. Organos de gobierno.

Los organos de gobierno de la Camara de Comercio, In-
dustria y Navegacion de Aimeria son el Pleno, el Comité Ejecu-
tivo y la Presidencia.

CAPITULO Il
El Pleno
Seccién 1.* Naturaleza y composicién

Articulo 12. Naturaleza y composicion.

El Pleno es el érgano supremo de representacion y go-
bierno de la Camara.

Estara compuesto por treinta y cinco miembros, de los
cuales treinta son Vocales electivos y seran elegidos mediante
sufragio, libre, igual, directo y secreto, entre todos los elec-
tores y electoras de la Camara, clasificados en los Grupos y
Categorias sefalados en el anterior articulo 8.

Los cinco miembros restantes deberan ser elegidos por
los miembros del Pleno sefalados en el parrafo anterior en la
forma que determina el parrafo segundo del articulo 7 de este
Reglamento de Régimen Interior.

Seccion 2.7 Toma de posesién, mandato y pérdida de la condicién
de miembro

Articulo 13. Toma de posesion de los vocales y eleccién
de los previstos en el articulo 7.1.a) 2.° de la Ley 3/1993, de
22 de marzo.

1. En el plazo de los quince dias siguientes al de su elec-
cion, las personas miembros del Pleno elegidas tomaran pose-
sion de su cargo en la Secretaria de la Corporacion correspon-
diente, dandose cuenta inmediata a la Consejeria competente,
a cuyo fin, dicha Secretaria entregara a cada una de las perso-
nas elegidas la credencial que justifique su calidad de miem-
bro electo. Las personas fisicas lo haran personalmente y las
personas juridicas por medio de representacion designada ex-
presamente a tal efecto , mediante comunicacién fehaciente
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a la Presidencia de la Camara Oficial, entregada y consignada
en la Secretaria General de la misma.

2. Quienes en el citado plazo no tomen posesién de su
puesto perderan su condicion de miembros del Pleno y se pro-
cedera, previo acuerdo del mismo, a la celebracion de nueva
eleccion para cubrir la vacante o vacantes producidas.

3. Con caracter extraordinario y por causa de ausencia
justificada aceptada por la Secretaria General de la Camara
Oficial, las personas electas que no puedan tomar posesion
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el
dia de la sesion constitutiva del Pleno; caso de no producirse
en esta fecha se procedera conforme el apartado anterior.

4. Siempre que no afecte a mas del veinte por ciento de
vocales a elegir entre el electorado de la Camara Oficial, la
suspension o nulidad de alguna eleccion o su inexistencia por
falta de candidato o candidata no paralizara el proceso de
constitucién del Pleno, sin perjuicio de la convocatoria, en su
caso de nuevas elecciones parciales.

5. De conformidad con el articulo 22 de la Ley 10/2001,
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Andalucia, una vez que al menos el ochenta por ciento de vo-
cales elegidos entre el electorado de la Camara Oficial tomen
posesion de su cargo, los Delegados y Delegadas Provinciales
de la Consejeria competente, requeriran a las organizaciones
empresariales a la vez intersectoriales y territoriales mas re-
presentativas, para que en el plazo de quince dias presenten
la lista de candidatos y candidatas a vocales del Pleno, que
cada una de ellas proponga. A estos efectos se entendera que
gozan de dicha condicién aquellas organizaciones empresaria-
les que estén integradas en federaciones o confederaciones
que, de conformidad con la legislacién laboral, tengan el ca-
racter de mas representativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cada una de las citadas organizaciones propondra una
lista de candidatos y candidatas que supere en un tercio el
numero de vocalias a cubrir, siendo éste el quince por ciento
del nimero de vocales electivos que componen la Camara,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4 de la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Andalucia. Estas listas, que de-
beran presentarse ante la Secretaria General de la Camara,
tendra caracter abierto y habran de tener en cuenta el prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.
A la lista se acompafaran una relacion de los méritos de las
personas candidatas que fundamenten la propuesta y la acep-
tacion expresa de las mismas.

6. Vencido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
Junta Electoral convocara inmediatamente a las Personas Vo-
cales Electas para que, en la sede de la Camara y en sesion
Unica, elijan a cinco vocales del Pleno entre las personas can-
didatas propuestas por las organizaciones empresariales, para
lo cual, la listas que contienen las propuestas de candidatos y
candidatas, se remitiran a las personas vocales electas junto
con la convocatoria.

7. Cada persona vocal electa puede dar su voto a un
maximo de candidatos o candidatas del sesenta por ciento de
las vocalias a cubrir. La votacion sera nominal y secreta para
lo cual antes de comenzar la sesion se proporcionara a cada
vocal el sobre y la papeleta donde constaran los nombres de
las personas candidatas propuestas y el nimero de vocales a
cubrir.

Iniciada la sesion la Presidencia de la Junta Electoral lla-
mara a cada vocal quién, tras identificarse, le entregara la pape-
leta introducida en el sobre y éste lo depositara en una urna.

8. Resultaran elegidas aquellas personas candidatas que
obtengan mayor nimero de votos hasta completar al de vo-
cales a cubrir en el Pleno. En el caso de que para el ultimo
puesto a cubrir resultasen con igual numero de votos dos o
mas personas candidatas, se realizara una segunda votacion
entre ellas, quedando elegida la que mayor nimero de votos

obtenga en la segunda vuelta. Para el caso de que se pro-
duzca un nuevo empate, se efectuara un sorteo entre las per-
sonas candidatas.

9. La Junta Electoral aprobara la oportuna acta donde se
hara constar el resultado del escrutinio, el numero total de vo-
tos emitidos, los declarados nulos, en blanco y las personas
candidatas elegidas con el nimero de votos obtenidos y, en su
caso, las reclamaciones que se hubieran presentado en dicho
acto. El acta se archivara en la Camara para su incorporacion
al expediente electoral y de ella se remitira copia certificada a
la Consejeria competente, dentro de los diez dias siguientes a
esta sesion.

10. Las personas vocales elegidas deberan tomar pose-
sion de sus cargos, dentro de los diez dias siguientes a su
eleccion, ante la Secretaria General de la Camara, la cual
entregara la oportuna credencias que justifique su calidad de
miembro del Pleno.

11. La no designacion de estos miembros del Pleno por
falta de candidatos o candidatas no impedira la valida consti-
tucién de dicho drgano.

12. Si a lo largo del mandato de las personas miembros
del Pleno se agotase el numero de personas candidatas, se
requerira de nuevo a las organizaciones empresariales, se-
fialadas para que propongan nuevas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 10/2001, de 11 de oc-
tubre.

Articulo 14. Indelegabilidad y representacion.

La condicion de miembro del Pleno es unica e indelega-
ble. Los comerciantes, industriales o nautas elegidos, sean
personas fisicas o juridicas, no podran representar a mas de
uno de los Grupos y Categorias en que esté dividida la compo-
sicién del Pleno.

Articulo 15. Ejercicio del mandato.

Los empresarios, cuando sean personas fisicas, que ha-
yan sido elegidos miembros del Pleno de la Camara, ejerceran
su mandato personalmente, y cuando sean personas juridicas
por cualquiera de sus socios, directores, gerentes, consejeros
o administradores, designados expresamente a tal efecto por
sus organos de gobierno o administracion, o por apoderados
especialmente habilitados a tal efecto, y todo ello mediante
comunicacion fehaciente a la Presidencia de la Camara, entre-
gada y consignada en la Secretaria General.

Articulo 16. Duracion del mandato.
La duracion del mandato de los miembros del Pleno sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro del
Pleno.

1. Las personas miembros del Pleno, bien sean fisicas o
juridicas, perderan su condicion por las siguientes causas:

a) Por resolucion administrativa o judicial firme que anule
su eleccion o proclamacién como persona candidata.

b) Por fallecimiento o por disolucion si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de algunos de los requisitos
necesarios para ser elegido.

d) Por renuncia presentada ante la Secretaria General de
la Camara.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones
del Pleno dentro de un afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por concurso culpable o condena por delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioeconémico cuando haya re-
caido sentencia firme.

2. En los casos previstos en las letras a), ¢) y e) del apar-
tado anterior, el Pleno declarara la vacante previa audiencia
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del la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica
en cuya representacion actue. Contra este acuerdo se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de Camaras de Comercio, In-
dustria y Navegacion. La eleccién para cubrir la vacante no se
producird hasta que se haya resuelto y notificado el recurso
de alzada.

3. Cuando algun miembro electivo del Pleno pierda su
condiciéon de tal, se convocaran nuevas elecciones al grupo
o categoria de epigrafe correspondiente para elegir a quien le
sustituya, que ocupara el cargo por el tiempo que faltase para
cumplir el mandato de la persona a quien suceda.

4. Cuando se trate de una persona vocal de las referidas
en el articulo 7.1.a).2.° de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, la
vacante se cubrira por la persona candidata que hubiere ob-
tenido mayor numero de votos y no hubiese logrado designa-
cion. Si se agotase el numero de personas candidatas, se re-
querira de nuevo a las organizaciones empresariales para que
propongan nuevas candidaturas conforme al procedimiento
previsto en el Decreto 181/2005, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Electoral de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

En ambos casos, la persona elegida para sustituir al
miembro que haya cesado en el Pleno, ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquel miembro
a quien suceda.

Articulo 18. Eleccion para proveer las vacantes produci-
das en el Pleno de personas vocales electivas.

1. Las vacantes producidas en el Pleno de personas vo-
cales electivas se proveeran mediante eleccion en el grupo o
categoria de que se trate.

2. A este fin, la Secretaria General de la Camara en el
plazo de los diez dias siguientes a la declaracion de la vacante,
0 en su caso, a la notificacion del recurso de alzada a que
alude el articulo 17-2 de este Reglamento, comunicara por es-
crito esta circunstancia al electorado que corresponda, o si su
numero excediera de cien , mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y, al menos en otro de los diarios
de mayor circulacién dentro del ambito territorial de la Camara
a fin de presentacién de candidaturas, de conformidad con lo
que establece el Reglamento Electoral de las Camaras Oficia-
les de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, dando
cuenta a la Consejeria competente. La eleccion se efectuara
conforme al procedimiento establecido en el Capitulo | del De-
creto 181/2005, de 26 de julio.

3. Las competencias propias de la Junta Electoral, en es-
tos casos, seran asumidas por el Comité Ejecutivo salvo por
aquellos de sus miembros en los que la cobertura de la va-
cante en el Pleno afecte a los mismos, por lo que se absten-
dran de formar parte de dicha Junta.

4. Cuando sdlo exista una persona candidata para la va-
cante a cubrir la proclamacién equivaldra a la eleccion y, por
tanto, no sera necesario celebrarla.

5. En la provision de la vacante a que se refiere el pre-
sente articulo se habra de tener en cuenta el principio de
igualdad entre hombres y mujeres.

Seccién 3.* Funciones

Articulo 19. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacion
vigente y de aquellas otras que le atribuye el presente Regla-
mento, corresponden especialmente al Pleno las siguientes
funciones:

a) La adopcion de acuerdos en relaciéon con las funciones
reconocidas en la Legislacion vigente. No obstante, en casos
de imposibilidad de constitucion valida del Pleno o de extrema
urgencia, el Comité Ejecutivo podra asumir esta facultad, de-

biendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno, en la primera
sesién que este celebre.

b) La aprobacion y modificacion, en su caso, de los pro-
gramas anuales de actuacion y gestion corporativa relaciona-
dos con las actividades que para el cumplimiento de sus fines
se recogen en la Legislacion vigente.

c) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de toda
clase de recursos administrativos y judiciales y ejercitar accio-
nes y excepciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de
las facultades reconocidas al Comité Ejecutivo, en casos de
imposibilidad de constitucién valida del Pleno y extrema ur-
gencia, dando cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera
sesién que éste celebre.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de Ca-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, para su
aprobacion o modificacion propuesta del Reglamento de Régi-
men Interior de la Corporacion.

e) La eleccion y cese de quien ostente la Presidencia y de
los demas cargos del Comité Ejecutivo y la declaracion y provi-
sion de sus vacantes, asi como la de sus miembros, todo ello
de acuerdo con lo previsto en la Legislacion vigente.

f) La eleccion de los miembros del Pleno a que se refiere
el parrafo segundo del articulo 7 de este Reglamento.

g) La creacioén, constitucion y supresion de Comisiones
de caracter consultivo, y el nombramiento y cese de quien os-
tente la Presidencia de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caracter econd-
mico que les sean sometidas por el Comité Ejecutivo y, en
especial, la aprobacion de proyectos de presupuestos ordina-
rios y extraordinarios y de sus liquidaciones, asi como adoptar
acuerdos para la adquisicion y disposicion de bienes que com-
prometan fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen las
limitaciones previstas en la legislacion vigente.

i) Nombramiento y destitucién del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65.° del presente Re-
glamento, de la Contaduria y Gerencia si las hubieren, y de
los demas cargos de alta direccion a propuesta del Comité
Ejecutivo.

j) La aprobacién de convenios con otras Camaras y la par-
ticipacion en toda clase de Asociaciones, Fundaciones y Socie-
dades Civiles o Mercantiles a que se refiere el articulo 2.4 de
la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

k) Aprobar las plantillas de personal y sus modificaciones,
asi como la adopcién de toda clase de acuerdos relacionados
con esta materia.

|) Determinar los empleados de la Camara que pueden
tener acceso y utilizar la informacion facilitada por la Adminis-
tracion Tributaria para el célculo del recurso cameral perma-
nente, conforme a lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley
3/93, de 22 de marzo.

m) Conceder honores y distinciones.

n) Cuantas otras facultades puedan corresponderle en re-
lacion con su caracter de 6rgano supremo de representacion y
gobierno de la Camara.

Seccion 4.* Régimen de las sesiones

Articulo 20. Sesiones ordinaria y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, seis sesiones ordina-
rias al afo. Podran celebrarse, ademas, cuantas sesiones ex-
traordinarias acuerde quien ostente la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito quien ostente la
Presidencia mas de la cuarta parte de los componentes del
Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 21. Quérum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder celebrar validamente
sus sesiones, en primera convocatoria, debera estar consti-
tuido, al menos, por las dos terceras partes de sus componen-
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tes, estando presente quien ostente la Presidencia y la Secre-
taria General o personas que legalmente les sustituyan.

Cuando en la primera convocatoria no se hubiere conse-
guido el numero de asistentes sefialados en el parrafo ante-
rior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su
celebracion, siempre que asistan a la sesion la mitad mas uno
de sus componentes, estando quien ostente la Presidencia y
la Secretaria o personas que legalmente les sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo que por
precepto expreso se exija una mayoria determinada.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos por el Comité Ejecu-
tivo en casos de extrema urgencia.

1. De no poder constituirse validamente el Pleno, en se-
sion, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de extrema ur-
gencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en la
primera reunion que éste celebre.

2. En ningun caso, el Comité Ejecutivo podra adoptar
acuerdos sobre las materias a que se refieren las letras b),
d), e), f), g), h), i), j) k), 1), m) y n) del articulo 19 del presente
Reglamento.

Articulo 23. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es
obligatoria para sus miembros y el ejercicio del voto ha de ser
personal, no permitiéndose delegaciones, suplencias o emi-
sion por correo.

Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas debe-
ran formularse por escrito.

2. Los miembros del Pleno podran emitir su voto solo en
sentido positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos
en blanco se consideraran como abstenciones.

3. La ausencia de uno o varios miembros del Pleno, una
vez iniciado el tratamiento de un punto del Orden del Dia, equi-
vale, a efectos de quérum y votacion de ese asunto, a la abs-
tencion.

4. Cuando haya igual nimero de votos positivos y negati-
VoS se repetira la votacion y, de persistir el empate, decidira el
voto de calidad de quien ostente la Presidencia.

Articulo 24. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran por quien ostente la Pre-
sidencia con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion,
salvo los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacién minima de doce horas.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesién y
el orden del dia de la misma, que sera fijado por quien ostente
la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas por escrito con una ante-
lacién minima de veinticuatro horas antes de que se produzca
la fecha de convocatoria,

3. La documentacion debera estar a disposicion de los
miembros del Pleno para su conocimiento, desde el momento
en que se efectua la convocatoria, en la Secretaria de la Cor-
poracioén, no pudiendo salir de ésta sin la autorizacién de quien
ostente la Presidencia.

Articulo 25. Desarrollo de las sesiones.

1. El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

Después de declarada abierta la sesion por quien ostente
la Presidencia, la Secretaria dara lectura a las excusas validas
recibidas y dara cuenta si existe o no quérum de asistencia. Si
lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesion anterior, salvo
que se hubiere remitido con anterioridad a todos los miembros,
quienes, en cualquier caso, manifestaran si procede, su confor-
midad, o propondran enmiendas o reparos u observaciones.

A continuacion, la Presidencia dara cuenta, en lo que
fuere preciso, de su actuacion y actividades desde la ultima

sesion, pasandose después a examinar y discutir por el Pleno
los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, quien ostente la Presidencia
abrira el turno de proposiciones, ruegos y preguntas, en el
cual los miembros podran formular las propuestas, ruegos y
preguntas que estimen oportunos.

La Camara hara publicos sus acuerdos a través de los
medios de comunicacién social en la forma que estime conve-
niente, excepto los que afecten a su régimen interior, si no lo
considerara oportuno.

2. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo
acuerde dicho érgano al inicio de las mismas.

Articulo 26. Asuntos a tratar y suspension de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Pleno y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ninguin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar re-
soluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la competencia
de la Camara.

3. El titular de la Presidencia levantara la sesion cuando
no haya mas asuntos que tratar. Por acuerdo unanime de los
asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se podra
suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia
que se designe, sin previa convocatoria por escrito.

Articulo 27. Votaciones.
1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacién.

b) A mano alzada.

c) Nominales.

d) Nominales secretas, por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la
votacion habra de ser nominal secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida
quien ostente la Presidencia, con excepcion de los casos pre-
vistos para la votacion nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pidan, al me-
nos, el veinte por ciento de los miembros asistentes.

La votacién nominal se verificara leyendo quien ostente
la Secretaria General la lista de los miembros de la Camara
y contestando éstos, desde su asiento y por el orden en que
sean llamados, «si» 0 «no», seguin su voto sea de aprobacion o
desaprobacion, pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas, se empleara
cuando asi se acuerde por mayoria o lo establezca la legisla-
cion vigente.

Articulo 28. Actas.

Quien ostente la Secretaria General levantara Acta de
cada sesion que certificara con su firma y con el Visto Bueno
de quien ostente la Presidencia, coleccionandose y custodian-
dose bajo la responsabilidad de aquél.

CAPITULO Il
El Comité Ejecutivo
Seccién 1.* Naturaleza y composicion

Articulo 29. Naturaleza, composicion y quérum de asis-
tencia.

1. EI Comité Ejecutivo es el érgano permanente de ges-
tién, administracion y propuesta de la Camara.

2. Estara compuesto por quien ostente la Presidencia, la
Vicepresidencia Primera, la Vicepresidencia Segunda, la Teso-
reria y cinco vocalias elegidas entre los miembros del Pleno.
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3. El titular de la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién nom-
brard un representante de la Administracion en la Camara
que, sin condicion de miembro, tendra voz, pero no voto, en
las sesiones del Comité Ejecutivo a las que debera ser convo-
cado en las mismas condiciones que sus miembros.

Realizara las funciones de Secretaria con voz consultiva,
pero sin voto, quien ostente la de la Corporacion. Asimismo
podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la Gerencia y
la Contaduria, si las hubiere.

4. Para poder celebrar validamente sus sesiones el Co-
mité Ejecutivo debera estar constituido al menos por la mitad
mas uno de sus componentes con derecho a voto, estando
presente quien ostente la Presidencia y la Secretaria o perso-
nas que legalmente les sustituyan.

Seccion 2.% Eleccion y cese de la Presidencia y demas cargos
del Comité Ejecutivo

Articulo 30. Eleccién de la Presidencia y del Comité Eje-
cutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por sus miembros y
por votacion nominal y secreta, a la eleccion de la Presidencia
y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formara la Mesa, que
estara compuesta por los miembros de mayor y menor edad
del Pleno de la Camara y por una persona representante de
la Consejeria Competente que actuara de Presidente o Presi-
denta. Hara las funciones de Secretario o Secretaria quien que
lo sea de la Corporacion.

Las personas candidatas no podran formar parte de la
Mesa, procediéndose, en su caso, a las oportunas sustitucio-
nes en aquella manteniendo el criterio de la edad.

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de
personas candidatas sobre quienes debera recaer la votacion.
En primer término, se celebrara la eleccion del Presidente o
Presidenta, y seguidamente, la de los otros cargos del Comité
Ejecutivo, por el siguiente orden: Vicepresidencia Primera , Vi-
cepresidencia Segunda, Tesoreria y Vocalias.

3. Resultara elegida la persona candidata al cargo que
obtenga mayoria absoluta del nimero legal de personas Voca-
les electas. Si ninguna de las personas candidatas obtuviese
esta mayoria en primera votacion, se hara necesario una se-
gunda en la que solo participaran las dos personas candidatas
mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de
ellas, en cuyo caso pasaria a ser candidato o candidata la ter-
cera mas votada, bastando en esta segunda vuelta la mayoria
simple. En caso de empate, se proclamara electa la persona
candidata de mayor antigliedad en el censo de la Camara. Si
persiste el empate, se proclamara electa la persona candidata
que satisfaga una cuota cameral mas alta.

En caso de una sola candidatura no sera necesaria la vo-
tacion y la persona candidata sera elegida automaticamente.

Si el empate de produjera entre una persona vocal electa
y una vocal elegida al amparo del articulo 7.1.a.2.° de la Ley
3/1993, de 22 de marzo, o entre dos personas vocales elegi-
das de conformidad con dicho precepto, se efectuara un sor-
teo entre las personas candidatas.

La eleccion de una persona candidata para cubrir un
cargo, causara la imposibilidad de ostentar tal condicion en las
votaciones posteriores del mismo proceso electoral

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y proclamara pro-
visionalmente las personas electas, advirtiendo de la posibilidad
de manifestar cualquier disconformidad con el acto electoral. In-
mediatamente, se levantara la correspondiente Acta, en la que
se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado
de la votacion y las reclamaciones que se formulen, dando tras-
lado seguidamente del acta aprobada por la Mesa a la Conseje-
ria Competente, quien resolvera definitivamente las incidencias
planteadas, con audiencia, en su caso, de las personas interesa-
das, nombrando definitivamente a las personas elegidas.

Articulo 31. Duracion del mandato.
La duracion del mandato de los cargos y Vocalias del Co-
mité Ejecutivo sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 32. Suplencia del Titular de la Tesoreria.

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la pri-
mera reunién que celebre quienes de entre sus Vocales ac-
tuara de suplente del Titular de la Tesoreria en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de este.

Articulo 33. Cese de la condicion del Presidente o Presi-
denta y de miembros del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y de los demas miembros
del Comité Ejecutivo, coincidira con el del Pleno que los elige.
No obstante, cesaran con anterioridad en sus funciones por
las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por la mayoria abso-
luta de sus miembros.

c) Por renuncia que no implique la pérdida de su condi-
cion de miembro del Pleno.

d) Por cualquier causa que le incapacite para el desarrollo
de su cargo.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones
del Comité Ejecutivo dentro de un afio natural.

f) Por concurso culpable o condena firme por delito con-
tra el patrimonio y contra el orden socioeconémico, cuando
haya recaido sentencia firme.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraordi-
naria celebrada al efecto dentro de los quince dias siguientes
al de producirse aquella, conforme al procedimiento estable-
cido en el articulo 30 de este Reglamento. La persona elegida
ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el
mandato de aquél a quien suceda.

Articulo 34. Cobertura de la vacante en el Pleno que
afecte al Comité Ejecutivo.

Cuando la vacante producida en el Pleno tenga como con-
secuencia una vacante en el Comité Ejecutivo, o la de la pro-
pia Presidencia de la Camara, se procedera a cubrir primero
la vacante del Pleno y, una vez celebrada esta eleccion, se
proveera la vacante del cargo de la Presidencia o del Comité
Ejecutivo, excepto cuando el Pleno aprecie, por mayoria ab-
soluta de sus miembros, que la demora en la eleccion de la
Presidencia o en los cargos del Comité Ejecutivo conlleva la
paralizacién o la imposibilidad de funcionamiento de los Or-
ganos de Gobierno de la Camara. En este caso se procedera
excepcionalmente a proveer, en primer lugar, la vacante del
cargo de la Presidencia y los del Comité Ejecutivo.

En la provisiéon de la vacante a que se refiere el presente
articulo se habra de tener en cuenta el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Seccion 3.2 Funciones

Articulo 35. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Sin perjuicio de las funciones del Comité Ejecutivo las
que establece la Legislacion vigente, le corresponden especial-
mente las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara necesa-
rias para el ejercicio y desarrollo de las facultades reconocidas
en la Legislacion vigente.

b) Ejercitar, en el supuesto de imposibilidad de consti-
tucion valida del Pleno y extrema urgencia, las funciones del
mismo previstas en las letras a) y c) del articulo 19 del pre-
sente Reglamento, dando cuenta de sus acuerdos al Pleno en
la primera sesion que este celebre.
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c) Proponer al Pleno los programas anuales de actuacion
y gestion corporativa, y realizar y dirigir los ya aprobados,
dando cuenta a aquel de su cumplimiento.

d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interpo-
sicion de recursos ante cualquier jurisdiccion, asi como su de-
sistimiento, sin perjuicio de los acuerdos que deba adoptar el
Comité conforme a lo previsto en la letra b) de este apartado.

e) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion
econodmica y adquisicion de bienes dentro de los limites de los
presupuestos aprobados por el Pleno y la Consejeria Compe-
tente en materia de Camaras, asi como sobre actos de adqui-
sicion y disposicion de bienes cuando los mismos estuvieran
previstos en el presupuesto o autorizados por el Pleno.

f) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Re-
glamento de Régimen Interior y las plantillas de Personal.

g) Proponer al Pleno la creacion y constitucion de Comi-
siones consultivas asi como el nombramiento de los miembros
del Pleno que deban ostentar sus Presidencias.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion de
los proyectos de presupuestos ordinario y extraordinarios, asi
como de sus liquidaciones.

i) Tomar acuerdos de caracter general en materia de orde-
nacion de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades que
la Legislacion vigente reconoce a la Presidencia.

i) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada
instalacion o servicio, asi como los procedimientos y practicas
para hacer efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a la Tesoreria y Contaduria.

k) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre Ca-
maras para la realizacion de actividades de interés comun, y
adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para la prepara-
cion, aprobacion y ejecuciéon de convenios, asi como estable-
cer convenios de colaboracion con entidades privadas y Admi-
nistraciones Publicas.

I) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de informes
y estudios relacionados con los fines de la Corporacion.

m) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de
los servicios de la Corporacion.

n) Realizar, disponer o contratar la elaboracion de la Memo-
ria resumen de la actividad desarrollada durante el afio anterior
y la Memoria Econdémica de la demarcacion, asi como estudios
e informes relacionados con los fines de la Corporacién.

fi) Proponer al Pleno la constitucién y participacion de la
Camara en todo tipo de entidades publicas y privadas.

o) Formar y revisar anualmente con referencia al 1 de Enero
el censo electoral de la Camara, en la forma y conforme a los
criterios que determine la Consejeria Competente en materia de
Céamaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

p) Delegar funciones ejecutivas en la Secretaria General.

q) Y cuantas atribuciones no estén expresamente enco-
mendadas a otros organos de la Corporacion.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la mitad
mas uno de sus miembros, podra delegar en quien ostente
la Presidencia, la Secretaria General o en la Gerencia las fun-
ciones sefaladas en el apartado anterior de acuerdo con la
legislacion vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité Ejecu-
tivo para dictar instrucciones de actuacion en las funciones
que se deleguen y ser informados de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento por
acuerdo adoptado con igual quorum.

Seccion 4.7 Régimen de sesiones

Articulo 36. Convocatoria de las sesiones.

1. EI Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, una vez
al mes, excluido el mes de agosto, en el que podra no celebrar
sesion.

Las sesiones en cuanto a asistencia, quérum y adopcién
de acuerdos, se regiran por la normativa vigente.

2. La convocatoria correspondera a quien ostente la Pre-
sidencia y debera ser comunicada con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia,
en que dicha antelacion minima sera de doce horas, y se le
acompafiara el Orden del Dia.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocado el
representante que, en su caso, designe el Consejero compe-
tente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuaran por
iniciativa de la Presidencia o a peticion de tres Vocales del
mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de quien ostente la Presidencia, el Comité
Ejecutivo podra acordar que asistan a sus sesiones represen-
tantes de los medios de comunicacion, o que sean publicas,
mediante remision de notas a dichos medios.

Articulo 37. Orden del dia y adopcion de acuerdos no in-
cluidos en el mismo o sin convocatoria.

1. EI Orden del Dia se fijara por quien ostente la Presi-
dencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelacion minima de veinticuatro horas a la fecha en
que produce la convocatoria.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que es-
tén presentes todos los miembros del Comité y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo an-
terior y en el articulo 36 de este Reglamento, quedara valida-
mente constituido el Comité Ejecutivo, cuando, aun sin haber
mediado convocatoria, se hallen reunidos todos sus miembros
y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 38. Constitucion del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo quien
ostente la Secretaria General dara cuenta de las excusas reci-
bidas e informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse exten-
diéndose diligencia por el quien ostente la Secretaria General
en el que se hara constar la relacion nominal de los asistentes
y excusados, asi como las circunstancias de no haberse po-
dido celebrar la sesion correspondiente por falta de quérum.

Articulo 39. Adopcion de acuerdos y acta de las reuniones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las Ac-
tas del Comité Ejecutivo se firmaran por la Secretaria con el
Visto Bueno de quien ostente la Presidencia.

CAPITULO IV
La Presidencia

Articulo 40. Funciones.

1. Quien ostente la Presidencia de la Camara, ademas de
las atribuciones que le asigna la Legislacion vigente, tiene las
siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Camara, impulsar y
coordinar la actuacion de todos sus 6rganos.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y demas 6rganos
colegiados de la Camara, dirigir los debates y resolver los em-
pates con su voto de calidad.

c) Dar las ordenes de convocatoria y aprobar el Orden del
Dia de los drganos colegiados de la Corporacion, propuesto
por la Secretaria General.

d) Presidir las entidades que dependan de la Camara.
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e) Visar las Actas y certificaciones que de los acuerdos de
los organos colegiados deban librarse.

f) Informarse por quien ostente la Secretaria General de la
correspondencia oficial, dando instrucciones a este para su des-
pacho, tramitacion y resolucion de los asuntos que plantee.

g) Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento
de los acuerdos de los organos de gobierno de la Corpora-
cion, dando al efecto las instrucciones que estime oportunas
y resolviendo las incidencias que surjan, asi como velar por el
respeto a la legislacion vigente y al Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Camara en todas sus actuaciones juri-
dicas e instancias administrativas y judiciales.

[) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos
de gobierno, dictar cuantas resoluciones estime necesarias o
ventajosas para la buena marcha de la Corporacion y, desde
luego, respecto a los asuntos de extrema urgencia de la com-
petencia del Comité Ejecutivo, dando cuenta al mismo en la
primera sesion que este celebre. Solo se consideran a estos
efectos asuntos de extrema urgencia los comprendidos en los
apartados d), I) y n) del articulo 35 de este Reglamento.

j) Disponer, a través de la Secretaria, el reparto de asun-
tos, temas o cuestiones a las Comisiones consultivas que
hubiere, cuando, a su juicio, deban ser objeto de estudio o
examen previo a la consideracion del Comité Ejecutivo y del
Pleno.

k) Delegar funciones ejecutivas en quien ostente la Secre-
taria General.

2. El titular de la Presidencia podra delegar facultades
concretas y determinadas en las Vicepresidencias y en su de-
fecto, en cualesquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, o en quien
ostente la Secretaria General | 0 en su caso la Gerencia, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO V
Las Vicepresidencias

Articulo 41. Funciones de las Vicepresidencias y suplencia
de las mismos.

1. Quien ostente las Vicepresidencias, sustituiran por su
orden, a quien ostente la Presidencia en los casos de ausencia
o enfermedad que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
funciones, asi como en el supuesto de estar vacante la Presi-
dencia.

En los citados casos, quienes ostenten las Vicepresiden-
cias sustituyen, por su orden, a la Presidencia en la totalidad
de sus funciones. No obstante, quien ostente la Vicepresiden-
cia que asuma tales funciones no podra revocar las delegacio-
nes que hubiera otorgado la Presidencia, salvo que el cese de
éste, haya obedecido a mala gestion o a irregularidad en el
ejercicio de sus funciones.

2. Quienes ostenten las Vicepresidencias podran, asi-
mismo, sustituir a quien ostente la Presidencia en las sesiones
plenarias del Consejo Superior y del Consejo Andaluz de Ca-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Anda-
lucia en los términos previstos en el Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Superior y en la Ley 10/2001, de 11 de
octubre.

Ademas, ejerceran las competencias que les deleguen el
Comité Ejecutivo y la Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto
en la citada Ley y en el Reglamento de Régimen Interior de la
Camara.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de quie-
nes ocupen la Vicepresidencia, seran sustituidos por quienes
desempefien el cargo de la Tesoreria 0 persona que ocupe
una Vocalia y que tenga mas edad del Comité Ejecutivo, por
dicho orden.

CAPITULO VI
La Tesoreria

Articulo 42. Funciones de la Tesoreria y suplencia.
1. Son funciones de la Tesoreria:

a) La disposicion y custodia de fondos, valores y efectos
de la Corporacion, de acuerdo con lo que el Pleno determine,
asi como firmar todos los documentos de cobros y pagos.

b) La direccion de los Servicios de Recaudacion.

2. La persona que desempefie la Tesoreria sera miembro
del Comité Ejecutivo y de cuantos organismos e instituciones
dependan de la Corporacion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad quien
ostente la Tesoreria sera sustituido en sus funciones por el
Vocal del Comité Ejecutivo que este érgano de gestion haya
designado, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del pre-
sente Reglamento.

Articulo 43. Disposicion de los fondos de la Camara.

Para la disposicion de los fondos de la Camara en cual-
quier entidad bancaria o de ahorro, se precisara la firma indis-
tinta y conjunta de las personas que ostenten la Presidencia,
Vicepresidencia Primera, Vicepresidencia Segunda y Tesoreria.
En todo caso se requerira la firma de uno de los tres primeros
cargos y la de quien ostente la Tesoreria o su suplente.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
CAPITULO UNICO
Las Comisiones

Articulo 44. Creacion.

Corresponde al Pleno crear las comisiones que estime
oportunas a propuesta del Comité Ejecutivo, en las que se dis-
tribuiran sus miembros.

Articulo 45. Naturaleza y numero de miembros.

1. Las Comisiones son organos consultivos y de aseso-
ramiento del Pleno y del Comité Ejecutivo y sus informes o
acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Las Comisiones estaran integradas por el numero de
miembros del Pleno que se determine en el momento de su
creacion.

Articulo 46. Presidencia y Secretaria.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo elegira, en-
tre sus componentes, la persona que haya de presidir cada
Comision, que habra de ser necesariamente miembro del
Pleno, sin perjuicio de las facultades que la Legislacion vigente
atribuye a quien ostente la Presidencia de la Camara.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, quien
ostente la Presidencia de la Comision sera sustituido por el Vo-
cal de la misma, miembro del Pleno, de mas edad de los que
asistan a la reunién.

3. Ejercera la Secretaria de todas las Comisiones, quien
ostente la Secretaria General de la Camara, sin perjuicio de
poder delegar esta facultad en el personal que estime proce-
dente.

Articulo 47. Convocatoria y actuacion.

1. Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de la
Camara, el Comité Ejecutivo, la Presidencia de la Corporacion
0 la de la propia Comision lo estimen oportuno.



Pagina nim. 34

BOJA num. 63

Sevilla, 1 de abril 2008

2. Su convocatoria, por escrito y con el Orden del Dia, se
hara por conducto de la Secretaria con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, salvo casos de urgencia en que di-
cha antelacion minima sera de doce horas.

3. Las Comisiones elevaran al Pleno, a través del Comité
Ejecutivo, los informes y dictamenes que elaboren.

Asimismo, las Comisiones para documentar su actuacion
podran proponer en todo momento al Comité Ejecutivo la rea-
lizacion o contratacion de estudios e informes.

Articulo 48. Actuacion de la Presidencia.

Quien ostente la Presidencia de la Comision actuara en
todo momento de acuerdo con las instrucciones que reciba
del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, de la Presidencia
de la Camara.

Articulo 49. Reuniones conjuntas.

Cuando se retnan dos o mas Comisiones para deliberar
conjuntamente, la reunion sera presidida por la persona de
mas edad entre las titulares de Presidencia y, en caso de au-
sencia de éstas, por el Miembro del Pleno que para aquella
sesion elijan los presentes.

Articulo 50. Informacion y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones po-
dran servirse de todos los datos, documentos y publicaciones
que obren en la Camara o bien solicitarlos de otras entidades
0 consultar con otras personas a propuesta siempre de la Pre-
sidencia de la misma o de quien la sustituya.

2. La correspondencia oficial de las Comisiones sera cursada
por conducto y con la firma de la Presidencia de la Camara.

3. Las Comisiones, previa consulta a quien ostente la
Presidencia de la Camara, podran invitar a sus reuniones a
personas ajenas a la Corporacion que, por sus conocimientos,
preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto
que se haya de tratar, pudieran contribuir a un mejor conoci-
miento del mismo.

Articulo 51. Cese de los miembros de las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones cesaran en sus cargos
automaticamente y en todo caso al producirse la renovacion
cuatrienal del Pleno de la Camara, pudiendo ser reelegidos al
constituirse el nuevo Pleno y las Comisiones correspondientes.

Articulo 52. Comisiones no permanentes.

Ademas de las Comisiones constituidas con caracter per-
manente, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo acuerdo
del Pleno, podran también constituirse Comisiones no perma-
nentes o ponencias para la realizacion de un cometido espe-
cifico, las cuales se extinguiran de forma automatica una vez
concluido el trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Recursos de la Camara.
Para la financiacion de sus actividades, la Camara dispon-
dra de los siguientes recursos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el re-
curso cameral permanente, previsto en la legislacion basica
del Estado, en la medida en que deban ser percibidos por
cada Camara.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por
los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de sus
actividades.

c) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

e) Las subvenciones, donaciones o legados que reciba.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por
Ley, 0 en virtud de convenio o por cualquier otro procedimiento
de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 54. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran exclusivamente
al cumplimiento de los fines de la Corporacion, consignados
en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, y en la Ley 10/2001, de 11
de octubre, sin que por ningun concepto puedan destinarse a
otros diferentes.

Articulo 55. Subvenciones y donaciones.

La Camara solo podra conceder subvenciones o dona-
ciones si se hallan directamente relacionadas con sus propios
fines y sin que pueda exceder globalmente del diez por ciento
del presupuesto ordinario de ingresos liquidos por recursos ca-
merales permanentes en cada ejercicio.

CAPITULO Il
El recurso cameral permanente

Articulo 56. Obligados al pago.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22
de marzo, estaran obligados al pago del recurso cameral per-
manente sobre las cuotas tributarias del Impuesto sobre Acti-
vidades Economicas o tributo que lo sustituya, sobre los rendi-
mientos empresariales o profesionales del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o sobre la cuota liquida del Im-
puesto de Sociedades, en los términos establecidos en dicha
Ley, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, domi-
ciliadas o con sucursales, agencias, factorias o delegaciones
en el ambito territorial de la Camara que, durante la totalidad
o parte de un ejercicio econémico, hayan ejercido las activida-
des del comercio, la industria o la navegacion a que se refiere
el articulo 6 del presente Reglamento y, en tal concepto, hayan
quedado sujetos al Impuesto sobre Actividades Econémicas o
tributo que lo sustituya.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
se confeccionaran los oportunos Censos matriculas de contri-
buyentes de acuerdo con los datos de trascendencia tributaria
facilitados por la Delegacion en Almeria de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, a que se refiere el articulo 17
de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 57. Devengo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 22
de marzo, el devengo de las exacciones que constituyen el
recurso cameral permanente, asi como la interrupcion de la
prescripcion, coincidiran con los de los impuestos a los que,
respectivamente, se refieren.

Articulo 58. Liquidacion.

1. La liquidacion del recurso cameral permanente se
practicara por los servicios de la Camara en base a los datos
con trascendencia tributaria indispensables para su gestion fa-
cilitados por la Delegacion en Almeria de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

La referida informacion solo podra ser utilizada para el
fin anteriormente sefialado y Unicamente tendran acceso a la
misma los empleados de la Camara que determine el Pleno
sin perjuicio de que la lista de contribuyentes por el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas pueda servir para la confeccion
del censo de electores de la Camara.
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2. Las liquidaciones del recurso cameral permanente
seran objeto de notificacion individual por los servicios de la
Camara o por las entidades que puedan tener encomendada
su gestion dentro del ejercicio siguiente al del ingreso o pre-
sentacion de la declaracion del correspondiente impuesto, de
acuerdo con lo dispuesto el la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 59. Recaudacién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2001, de 11
de octubre, la Camara esta obligada a exigir el recurso came-
ral permanente que le corresponde y, en caso de impago en
periodo voluntario, utilizara la via de apremio. A estos efectos,
podran celebrar convenios con las Diputaciones Provinciales,
con la Consejeria de Economia y Hacienda o con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de acuerdo con la legis-
lacion basica.

Articulo 60. Publicacion de periodos voluntarios.

La Camara publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
los periodos voluntarios de cobranza y demas extremos rela-
cionados con la misma.

Articulo 61. Régimen juridico del Recurso Cameral Per-
manente.

En materia de recaudacién y cobranza del recurso came-
ral permanente y, en todo lo que no esté previsto por este
Reglamento, se observaran las normas contenidas en el Regla-
mento General de Recaudacion vigente.

CAPITULO Ill
El presupuesto ordinario

Articulo 62. Contenido, estructura y aprobacion.

1. Antes del 1 de noviembre de cada afio el Pleno de la
Camara aprobara, a propuesta del Comité Ejecutivo, el pro-
yecto de presupuesto ordinario para el ejercicio siguiente. En
¢l se consignaran la totalidad de los ingresos que se prevean
liquidar y las obligaciones que como maximo podran recono-
cerse en dicho ejercicio.

2. El proyecto se ordenara en Capitulos, Articulos, Con-
ceptos, Subconceptos y Partidas, de acuerdo con la estruc-
tura y forma que, en su caso, se determine por Orden de la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion.

3. El proyecto se elevara por la Presidencia, en los diez
dias siguientes a la aprobacién de la propuesta, acompafiado
de la documentacion que reglamentariamente se sefiale, a la
Consejeria anteriormente citada para su aprobacion.

Si el dia 1 de Enero no estuviera aprobado el presupuesto,
por resolucion expresa o por silencio estimatorio, se entendera
automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior.

CAPITULO IV
Creéditos presupuestarios

Articulo 63. Caracter limitativo, destino y modificaciones.

1. Los créditos autorizados tienen caracter limitativo,
salvo que el propio presupuesto establezca lo contrario. Se
destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados en el presupuesto o por las modifica-
ciones aprobadas conforme a la Ley 10/2001, de 10 de octu-
bre y normas que la desarrollen.

2. Las transferencias entre Capitulos tendran caracter ex-
traordinario y deberan ser aprobadas, a propuesta del Pleno
de la Camara, por la Consejeria competente en materia de Ca-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion cuando
afecten a Capitulos de inversion o cuando excedan del veinte
por ciento del total del Capitulo durante el ejercicio.

CAPITULO V
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 64. Presupuesto extraordinarios.

Para la realizacion de gastos como consecuencia de ac-
tividades, obras y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, la Camara debera formalizar presupuesto extraor-
dinario, que una vez aprobado por el Pleno se sometera a la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de Cama-
ras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion con caracter
previo a la realizacion de la actividad u objeto previsto, salvo
en los casos de extrema urgencia, dando cumplimiento con
ello al caracter cerrado y limitativo de los créditos contempla-
dos en el presupuesto ordinario de gastos.

CAPITULO VI
Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria

Articulo 65. Liquidacion del presupuesto, balance anual e
informe de auditoria.

1. La cuenta de liquidacién de cada presupuesto y el ba-
lance anual seran elaborados por el Comité Ejecutivo en el
plazo maximo de tres meses a partir del 1 de enero.

2. Las cuentas y el balance seran intervenidos por un
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, elegido
libremente por la Corporacion, y remitidas al Pleno, junto con
el informe de auditoria, antes del 31 de mayo. El Pleno debera
pronunciarse sobre las mismas, dando su aprobacion o bien
rechazandolas, antes del 30 de junio.

3. Las cuentas, el informe de auditoria y el acuerdo del
Pleno seran remitidos, en un plazo maximo de diez dias, a la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion, para su fiscalizacion.

CAPITULO VI
Fiscalizacion

Articulo 66. Fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades
percibidas por las Camaras como rendimiento del recurso ca-
meral permanente, y no afectadas al Plan Cameral de Promo-
cion de Exportaciones, correspondera a la Camara de Cuentas
de Andalucia, sin perjuicio del control de caracter financiero a
que hace referencia el Articulo 85 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TiTULO VI

LA SECRETARIA GENERAL, CONTADURIA, GERENCIA Y DEMAS
PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO |
La Secretaria General

Articulo 67. Nombramiento y destitucion.

1. La Camara tendra una persona que desempefiara la
Secretaria General, que asistira, con voz y sin voto a las se-
siones de los drganos colegiados de la misma, a quién corres-
ponden las funciones de velar por la legalidad de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado en la Camara
y asesorarla legalmente, sin que sus funciones se extiendan al
ambito de gestion de la propia Camara.

2. Quien ostente la Secretaria General habra de ser nom-
brada por el Pleno con la mayoria prevista en el articulo 7.2
de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, previa convocatoria pu-
blica, mediante concurso-oposicion, cuyas bases deberan ser
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aprobadas por la Consejeria con competencia en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

3. La persona que desempefie la Secretaria General ha-
bra de ejercer sus funciones con caracter permanente, impar-
cialidad y estricto sometimiento a la legalidad. Para el desen-
volvimiento de las mismas goza de inamobilidad y autonomia
funcional.

Solamente podra ser destituido por la comision de alguna
de las faltas que en la Legislacion de la Funcion Publica ten-
gan la consideracion de muy graves. Su apreciacion compete
al Pleno, mediante acuerdo motivado adoptado por la mitad
mas uno de sus miembros, en sesion extraordinaria convo-
cada al efecto, y previa instruccion de expediente, en el que se
dara audiencia al expedientado. La instruccion correspondera
al miembro del Comité Ejecutivo que este designe.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse el recurso de alzada a que se refiere
el articulo 47 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Articulo 68. Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempenar el cargo de la Secretaria, deberan re-
unirse las condiciones y requisitos que se exijan en el opor-
tuno concurso-oposicon cuyas bases y condiciones habran de
ser aprobadas por la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion a pro-
puesta del Pleno.

Articulo 69. Sustitucion.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, quien os-
tente la Secretaria General sera sustituida en sus funciones
por el Técnico de la Camara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 70. Funciones.
1. Corresponde a la Secretaria los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité
Ejecutivo de la Camara y cumplimentar sus acuerdos, de con-
formidad con las instrucciones que reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Camara y
el cumplimiento de las disposiciones legales, debiendo hacer,
cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal sentido,
dejando constancia de las mismas en las actas y documentos
correspondientes; pudiendo solicitar, previamente, el asesora-
miento o formular las consultas a que hubiese lugar.

c) Redactar y firmar las Actas, custodiarlas; y firmar con
quien ostente la Presidencia toda la documentacion oficial que
asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competen-
cia de la Camara y dar fe de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de ésta.

e) La Secretaria de todas las Comisiones que se constitu-
yan en la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad
en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la corresponden-
cia oficial, gestionar su registro, distribucion, archivo y custo-
dia, tanto del registro de entrada y salida como del archivo
general y censos, asi como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion de la Presidencia, cuando
éste asi lo determine y se trate de facultades meramente eje-
cutivas.

h) Redactar los dictamenes e informes que le encarguen
los érganos de la Corporacion, pudiendo solicitar a tal fin, pre-
viamente, el asesoramiento o formular las consultas que con-
sidere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase
de acuerdos en materia de personal adscrito a los servicios de
Secretaria.

j) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de Arbitraje de
la Camara.

k) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesio-
nes de los distintos 6rganos colegiados.

I) Cualquier otra funcion que le delegue el Comité Ejecu-
tivo o quien ostente la Presidencia de la Camara, conforme a
la legislacion vigente.

2. Quien ostente la Secretaria General asumira la gestion
del personal mientras no exista la figura de la Gerencia.

Articulo 71. Vicesecretaria.

1. La Camara también podra tener una persona que des-
empefie la Vicesecretaria, que dependera directamente de la
Secretaria General, de quien, asimismo, sera colaboradora
permanente y a la que sustituird en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad.

2. El nombramiento de la Vicesecretario se realizara por el
Pleno de la Corporacion, previa convocatoria publica mediante
concurso-oposicion, a propuesta del Comité Ejecutivo, con-
forme a la formulada por quien ostente la Secretaria General.

3. La persona que desempefie la Vicesecretaria solo po-
dré asistir a los organos colegiados de la Camara, cuando sus-
tituya a quien ostente la Secretaria General, de acuerdo con el
apartado 1 de este articulo o cuando lo establezca el propio
organo colegiado.

4. Su destitucion se hara por el Pleno en la forma prevista
para la Secretaria General.

CAPITULO Il
La contaduria

Articulo 72. Funciones, nombramiento y destitucion.

1. La Camara podra tener una persona que desempefie
la Contaduria, que debera estar en posesion del Titulo de
Licenciado, preferentemente en Ciencias Economicas o Em-
presariales, al que corresponderan las funciones de control y
fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y pre-
supuestaria, interviniendo todos los documentos de ingresos y
gastos y supervisando la contabilidad.

Su nombramiento y destitucion se hara por el Pleno en la
forma prevista para la Secretaria General.

Para el desempefio de sus funciones goza de autonomia
e inamovilidad en los mismos términos que lo establecido para
la Secretaria General.

Quien ostente la Contaduria, en casos de ausencia, va-
cante o enfermedad sera sustituido por el Técnico de la Ca-
mara, Licenciado preferentemente, en Ciencias Economicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

2. Las funciones de Contaduria se podran acumular en
la persona empleada de la Camara que, ostentando el titulo
de Licenciado preferentemente en Ciencias Econdmicas o en
Empresariales, designe el Comité Ejecutivo, siempre que no
se trate de quien ostente la Secretaria General de la Camara.

3. Quien ostente la Contaduria podra asistir con voz y sin
voto a las sesiones de los d6rganos colegiados de gobierno de
la Camara y mantendra informado de su actividad al Pleno,
Comité Ejecutivo y Presidencia.

CAPITULO Il
La Gerencia

Articulo 73. Funciones, nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar una persona que desem-
pefe la Gerencia a quien correspondera, con independencia
de las facultades ejecutivas que en él hayan podido ser de-
legadas, la gestion del personal y la direccién técnica de los
servicios administrativos y economicos de la Camara, salvo el
de Secretaria, en la forma que determine el Pleno a propuesta
del Comité Ejecutivo.
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2. Quien ostente la Gerencia, que debera estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, sera nombrada por el Pleno, a
propuesta del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza
de plena confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera re-
vocable por el Pleno mediante acuerdo adoptado a propuesta
del Comité Ejecutivo.

3. La relacion laboral de la persona que desempefie la
Gerencia sera la de caracter especial del personal de alta di-
reccion prevista en la normativa vigente.

4. La Gerencia, si lo hubiere, asistira con voz y sin voto a
las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno y Comisio-
nes de la Camara.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 74. Personal de la Camara.

La Camara tendra igualmente el personal técnico, admi-
nistrativo y subalterno que sea necesario para el buen funcio-
namiento de los servicios que preste o administre.

Articulo 75. Régimen juridico.

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién
laboral del personal de la Camara, se regiran por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, convenio colectivo, en su caso y demas
disposiciones de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Octava de la Ley 3/1993, de 22 de
marzo.

Articulo 76. Aprobacion de la plantilla e incompatibilidades.

1. El Pleno de la Camara aprobara anualmente, de
acuerdo con las necesidades de los servicios que preste o
administre, y con sus posibilidades econoémicas, la correspon-
diente plantilla de personal, a propuesta del Comité Ejecutivo.

2. Al citado personal, de acuerdo con el articulo 43 de
la Ley 10/2001, de 11 de octubre, le sera de aplicacion el
régimen de incompatibilidades del personal de las Administra-
ciones Publicas.

TiTuLo VI
SERVICIOS DE LA CAMARA
CAPITULO UNICO
Servicios de la Camara

Articulo 77. Actuaciones de la Camara.

La Camara prestara a los comerciantes, industriales y
nautas de su demarcacién, dentro de sus posibilidades y de
acuerdo con las resoluciones de sus organos de gobierno,
los servicios que se estimen oportunos en relacién con sus
competencias, excepto cuando sean declarados servicios mini-
mos obligatorios, todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley
3/1993, de 22 de marzo, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la exis-
tencia del Tribunal en desarrollo de la funcién de arbitraje que
tiene encomendada por la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 78. Obligacion de prestar servicios por la Camara.

La Camara, en cuanto Corporaciéon constituida para la
representacion y el fomento de los intereses generales del co-
mercio, de la industria y de la navegacion de Almeria, y como
organo consultivo de las Administraciones Publicas esta obli-
gado en general a realizar las obras y prestar las funciones
y servicios que, en el ambito de su demarcacion, le senala y
asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.
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TITULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES DEPENDIENTES
O VINCULADAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 79. Convenios intercamerales y otras formas de
gestion de los servicios de la Camara.

1. La Camara, previo informe del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia
y autorizacion de la Consejeria competente en materia de Ca-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, podra
establecer Convenios de colaboracion con otras Camaras para
el mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o pres-
tacion de servicios de interés comun que afecten a dos o mas
Camaras de la Comunidad Autonoma. En dichos convenios se
especificaran sus objetivos y la forma organica y material de
llevarlos a cabo.

2. Asimismo, para el adecuado desarrollo de sus funcio-
nes, en especial las de caracter obligatorio, y previa autoriza-
cion de la Consejeria Competente en materia de Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria y Navegacion, la Camara podra
crear y promover o participar en toda clase de Asociaciones,
Fundaciones y Sociedades Civiles o Mercantiles.

Para la creacién de tales Asociaciones, Fundaciones y So-
ciedades, sera necesario acuerdo del Pleno adoptado con el
voto favorable de dos tercios de los asistentes.

3. La Corporacién, ademas de cumplir fielmente cuantas
obligaciones le vienen impuestas como miembro del Consejo
Superior y del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Andalucia, colaborara con los medios a su
alcance en todo aquello que pueda redundar en beneficio de los
intereses generales del comercio, la industria y la navegacion.

TITULO IX
DE LA MEDALLA CORPORATIVA
CAPITULO UNICO

La Medalla Corporativa

Articulo 80. Categorias y requisitos.

1. La Medalla de la Corporacion puede ser concedida en
sus categorias de Oro o Plata.

2. Ambas distinciones podran concederse por acuerdo del
Pleno, como premio y reconocimiento, seguin los méritos que
concurran en cada caso, a aquellas personas que destaquen
por sus relevantes servicios a Almeria o su provincia, asi como
a las empresas individuales o sociales que se hagan acreedo-
ras a alguna de las Medallas por su creatividad, organizacion
y dinamismo en el fomento de las actividades mercantiles, in-
dustriales o nauticas de la provincia de Almeria.



