Sevilla, 7 de abril 2008

BOJA nim. 68

Pagina nim. 189

ANUNCIO de 25 de enero de 2008, del Ayun-
tamiento de Motril, de Bases para la seleccion de
plazas de Conserjes Mantenedores.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Dele-
gado de Economia e Interior, actuando por Delegacion
de atribuciones conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, mediante Decreto de
fecha 18.6.2007,

DISPONE

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de las Bases que regiran la convocatoria para
la seleccion mediante concurso oposicion libre de cua-
tro Conserjes Mantenedores, constitutiva de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2006 (amplia-
cién), aprobadas por la Junta de Gobierno Local reunida
en sesion de fecha 26 de noviembre de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, 25 de enero de 2008.- El Tte. Alcalde de Eco-
nomia e Interior, José Garcia Fuentes.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE
DE CUATRO CONSERJES MANTENEDORES VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE EL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion
de cuatro Conserjes Mantenedores mediante el sistema
del concurso oposicion libre para cubrir en propiedad las
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Motril nmeros 1966, 1967, 1991
y 2002 dotadas presupuestariamente con las retribucio-
nes basicas correspondientes al Grupo E, equivalente al
grupo de clasificacion profesional Otras agrupaciones
profesionales, y las retribuciones complementarias esta-
blecidas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.2. Las funciones propias de estas plazas son:

1. Realizar las labores de Conserjeria propias del
Servicio al que pertenece tales como apertura y cierre
de instalaciones, atendiendo a los usuarios en la instala-
cién, mediante teléfono o cualquier otro medio.

2. Mantener en perfecto estado las instalaciones
que le hayan sido confiadas, incluyendo actividades tales
como vigilancia, limpieza, porteo, mantenimiento, y re-
paracion de pequefias averias, siendo los responsables
de las mismas, comunicando a su superior jerarquico las
incidencias que se produzcan.

3. Controlar el acceso a la instalacion, atendiendo
a los usuarios y publico en general requiriendo el justifi-
cante del pago de la tasa correspondiente alli donde asi
esté establecido.

4. Controlar la carteleria y anuncios en las distintas
Instalaciones.

5. Vigilar el comportamiento de los usuarios en las
instalaciones, procurando que se cumplan las normas
de funcionamiento existentes.

6. Cuidar el material que les haya sido asignado,
dando entrada y salida a dicho material, siendo respon-
sables de la gestion del almacén.

7. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones
segun el horario establecido, asi como las distintas de-
pendencias de la misma.

8. Manejar productos toxicos y peligrosos, cumplien-
do lo legislado en materia de prevencion.

9. Colaborar en la organizacion de las actividades
del Area que la Jefatura estime oportunas.

10. Montaje y desmontaje de equipamientos para
las instalaciones.

11. Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempefio del puesto que le sean encomendadas por
su Director para contribuir al buen funcionamiento del
area de Deportes y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Estas bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, Resolucién de 21 de junio de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se publican las Instrucciones de 5 de junio de 2007,
para la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, en las disposiciones en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local; el RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado y por lo establecido en las
bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido al proceso selectivo sera ne-
cesario que los aspirantes retinan a la fecha de finali-
zacion del plazo para la presentacion de instancias los
siguientes requisitos y condiciones que deberan de man-
tener durante todo el proceso selectivo:

- Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la
Unién Europea, persona incluida en el @mbito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
CE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores o extranjero, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, con relacion de parentes-
co con los anteriores, en los términos establecidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del Certificado Escolar o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Las titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

- Abonar la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacion
vigente.
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Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como, a titu-
lo informativo, en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.motril.es.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Bo-
letin Oficial del Estado.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes para
participar en este proceso selectivo sera de 20 dias na-
turales desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se formalizard en el Modelo Oficial
nam. 986 de Solicitud de admision a pruebas selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen.
Asimismo quienes presenten méritos para valorar en la
fase de concurso deberan relacionarlos en el Anexo Il de
Autobaremacion, que se publica junto a las bases de la
convocatoria.

4.3. La solicitud esta a disposicion de los interesa-
dos en el Registro General y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Motril. Debe ser cumplimentada segin las
instrucciones descritas en el dorso de la copia del inte-
resado.

Junto con la solicitud para participar en el proceso
selectivo los aspirantes deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia del documento de identidad, en vigor.

- Fotocopia de la Titulacion académica.

- Copia del ingreso bancario de la tasa.

- Para puntuar en la fase de concurso, Anexo Il de
Autobaremacion cumplimentado, asi como fotocopia de
los méritos alegados.

Lugar de presentacion de las solicitudes:

- En el Registro General de este Ayuntamiento, sito
en Plaza de Espafia, 1.

- En Oficinas de Correos, donde deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado an-
tes de ser certificadas.

- Las solicitudes presentadas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las re-
mitiran al Ayuntamiento de Motril.

-'Y, en todo caso conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Con el objeto de mejorar la tramitacion de la selec-
cién, aquellos aspirantes que no presenten su solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Motril remi-
tiran dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al
namero de fax 958 838 403, o bien al correo electronico
selecciones@motril.es copia sellada de la solicitud pre-
sentada conteniendo efectos meramente informativos.

La tasa por derechos de examen se hara efectiva
mediante ingreso o transferencia en alguna de las si-
guientes entidades bancarias:

Entidad Bancaria  Entidad Oficina DC Cuenta

BBVA 0182 7665 16 0000030632
Caja Granada 2031 0098 28 0100315442

4.4. La cuantia de la tasa por derechos de examen
para esta seleccion es 13,42 euros para quienes se en-
cuentren empadronados en el término municipal de Mo-

tril, 26,84 euros para quienes no lo estén, y 6,71 euros
para los solicitantes que tengan la condicién de discapa-
citados, para lo cual estos Ultimos deberan adjuntar a la
solicitud ademas de los requisitos establecidos, cualquie-
ra de los siguientes documentos acreditativos:

a) Resolucion o certificado expedidos por el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) reconociendo la condicion de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda
o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién
de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

La Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
Derechos de Examen esta publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada ndm. 244, de 27 de diciem-
bre de 2006.

4.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de concurso acompanaran a la solicitud el Anexo
[l de Autobaremacién numerando y relacionando orde-
nadamente los méritos y servicios, aportando los docu-
mentos acreditativos de los mismos, debiendo de estar
referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

De solicitarlo asi el aspirante, esta Administracion in-
corporard a la solicitud de admision a pruebas selectivas
la documentacién que el interesado relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ul-
timos cinco afios, para lo cual debera indicar el proceso
selectivo 0 en su caso la fecha de presentacion.

4.6. Con la presentacion de la solicitud se entiende
que el interesado autoriza a esta Administraciéon a que
sus datos personales pasen a bases de datos informati-
cas automatizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Autoridad convocante dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusion.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de la falta, o en su caso acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo
asi se le tendra por desistido de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que dicte el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicandose en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, estableciendo el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicién del Organo de Seleccion.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes
a contar desde la mencionada publicacién o Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

5.4. Si, por circunstancias excepcionales, se modifica-
ra el lugar, fecha u hora de celebracién del primer ejercicio,
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia o en
periddico de gran difusion en el &mbito provincial.

Sexta. Organo de seleccion.
6.1. Regulado en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
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art. 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del RD 896/1991, de 7 de junio.

Estard integrado por: Presidente y Suplente, Cuatro
Vocales, Titulares y Suplentes y un Secretario, Titular y
Suplente, debiendo ajustarse su composicion a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres
y mujeres.

6.2. El nivel de titulacion de los Vocales y del Presi-
dente, ir4 referido al exigido para su ingreso en la Admi-
nistracion Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la
funcién publica.

6.3. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técni-
ca, actuando con voz y sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del 6rgano se reque-
rird la presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus vocales o suplentes indistintamente. Le corres-
ponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen des-
arrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho
6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, tenien-
do ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo
y no se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el Presidente
del Tribunal o suplente, asumird sus funciones el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste o su suplente.

6.6. El Secretario del Organo de Seleccidn actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto que por ausencia
de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero par.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria para la valoracion de las distintas fases
del proceso selectivo y para la publicacion de sus resul-
tados.

6.8. Los componentes del 6rgano de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los
cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efec-
tos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador ten-
dran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos los componentes del Tribunal de
esta convocatoria se clasifican en tercera categoria.

6.10. Las resoluciones de los tribunales vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto
en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B»
conforme a la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor de-
bidamente justificada y libremente apreciada por el Tri-
bunal. )

7.3. El Organo de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, NIE
0 en su defecto pasaporte o permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos de an-
telacion al comienzo de éste si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.5. La duracién maxima del proceso de celebracién
de los ejercicios se extendera desde la total conclusion
de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
de transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de
45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo consta de dos fases, una
de concurso, y otra de oposicion; compuesta por dos
ejercicios obligatorios, que deberan asegurar la objetivi-
dad y racionalidad de la seleccion:

- Primera fase: Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicién, no tendrd carécter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

El Organo de Seleccidn valorara los méritos relacio-
nados en el Anexo Il de Autobaremacién, y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local desempefiando una plaza de igual deno-
minacion, o que dentro del grupo de clasificacion profe-
sional objeto de esta convocatoria las funciones sean de
igual naturaleza a las descritas en la base 1.2., acredita-
do mediante el correspondiente certificado expedido por
el érgano competente, 0’50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondémica desempefiando una
plaza de igual denominacion, o que dentro del grupo de
clasificacion profesional objeto de esta convocatoria, las
funciones sean de igual naturaleza a las descritas en la
base 1.2., que debera de acreditarse mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el 6rgano competen-
te, 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a un afio, y los servi-
cios prestados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditara mediante infor-
me de vida laboral acompafiado de copias de los contra-
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tos de trabajo, o bien mediante certificado de servicios
prestados.

El nimero mé&ximo de puntos que se otorgue para
valorar los méritos profesionales no podra exceder de 3
puntos.

b) Formacion.

Se puntuara con 0,001 puntos por cada hora de cur-
sos de capacitacion profesional, congresos, seminarios y
jornadas, que se encuentren relacionados con las funcio-
nes de la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su
duracidn, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos
s6lo se valoraran las acciones formativas impartidas, or-
ganizadas, patrocinadas u homologadas por Organismos
Publicos u Oficiales.

- Segunda fase: Oposicion.

Constaréa de dos ejercicios, uno tedrico y otro préactico,
cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del drgano de seleccién, eliminando aquellas
puntuaciones que difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal
manera que la nota serd la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la media aritmética de las puntuaciones de
los dos ejercicios.

Primer ejercicio. Tedrico: Prueba de conocimientos.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo
test de 20 preguntas con 4 respuestas alternativas, sien-
do sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que figura en el Anexo I.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de 60 minutos. Todas las preguntas tienen la mis-
ma valoracion. El ejercicio se puntuara de 0 a 6 puntos,
calificandose de no apto a quien no conteste correcta-
mente al menos el 50% del cuestionario.

Segundo ejercicio. Préctico.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico
relacionado con el contenido de los temas especificos
enunciados en el Anexo I, y con las funciones a desem-
pefar. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
60 minutos. Se puntuara de 0 a 6, siendo necesario para
superarlo alcanzar un minimo de 3 puntos, calificandose
como no apto a quien no obtenga la puntuacién minima.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo corres-
ponde a la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso, quedando seleccionado el aspiran-
te que mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Una vez determinada la calificacion de los aspi-
rantes, el 6rgano de seleccién publicara la relacion defini-
tiva de aprobados, por orden de mayor a menor puntua-
cién, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales en donde se haya celebrado la Gltima prueba,
siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el art.
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Dicha relacion se elevard al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta para la formalizacién de contrato de trabajo
fijo, teniendo ésta caracter vinculante.

9.2. El Organo de Seleccién no podra proponer para
la formalizacion de contrato de trabajo fijo un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto para formalizar contrato
de trabajo fijo aportara en el Servicio de Personal, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga pu-

blica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario
publico quedard exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
que acredite su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

En el supuesto de ser funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, la referida documentacion se apor-
taré de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo caso
de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. Finalizado el proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, los aspirantes pro-
puestos deberan prestar juramento o promesa de no es-
tar incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984. Posteriormente el Sr. Alcalde forma-
lizara el contrato de trabajo fijo a los aspirantes propues-
tos, asi como el acto de acatamiento de la Constitucion
y, en su caso, del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y del resto del Ordenamiento Juridico.

Norma Final.

Contra la convocatoria y sus bases, los interesa-
dos podran interponer Recurso Potestativo de Reposi-
cion ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un
mes, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién o Recurso Contencioso Administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

ANEXO |
Materias comunes

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estruc-
tura y contenido. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Nociones generales.

Tema 2: Los empleados publicos de la Administra-
cion Local. Situaciones administrativas. Régimen disci-
plinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Materias especificas

Tema 3: Mantenimiento basico de las instalaciones y
sistemas de seguridad. Instalaciones de proteccion con-
tra incendios. Planes de evacuacion de edificios. Siste-
mas antirrobo.

Tema 4: Vigilancia y custodia de un centro publico.
Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios.

Tema 5: Nociones basicas sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Tema 6: Instalaciones de electricidad: componentes,
mantenimiento y herramientas basicas.

Tema 7: Vigilancia y custodia de centros e instala-
ciones publicas. Actuaciones en caso de emergencia.
Primeros auxilios.

Tema 8: Mantenimiento de mobiliario, material de-
portivo, etc.
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Tema 9: La atencién al publico: atencién persona-
lizada e informacion al ciudadano. Los servicios de in-
formacion y reclamacion administrativa. Organizacién de
la informacion administrativa. El programa de cartas de
servicios.

Tema 10: Mantenimiento de instalaciones de ventila-
cién, calefaccion y acondicionamiento de aire.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2007, del
Ayuntamiento de Ogijares, de Bases para la provi-
sién de plaza de Notificador.

Herminia Fornieles Pérez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada).

Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 4
de abril de 2006, publicada en BOE de 19 de mayo de
2006 se aprob6 la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2006.

Habiendo dado cumplimiento a lo previsto en el art. 7,B,2
del Acuerdo Regulador de las relaciones entre la Corporacion
y el personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares.

De conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto, que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo
VIIl), modificada por Ley 11/1999, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcion publica, Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, RD 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
aprueban las reglas bésicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y RD 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, que tiene caracter supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del
Real Decreto 896/1991, respecto a los sistemas de ac-
ceso, el ingreso en la Funcion Pablica Local se realizara,
con cardcter general a través del sistema de oposicion,
salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las fun-
ciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién
del sistema de concurso-oposicion 0 concurso. Se opta
por el sistema de concurso-oposicion considerando que
la adscripcion de los puestos de trabajo con la que se
corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran
ubicadas en distintas Areas de este ayuntamiento y cuya
operatividad exige contar con personal que acredite una
formacion y experiencia ya adquirida al objeto de contri-
buir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales asi como al objeto de evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las
mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento
de este Ayuntamiento.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para la provision de las plazas que
se detallan, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacién para 2006.

Segundo. Ordenar la publicacién integra de las ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ogijares, 6 de septiembre de 2007.
BASES

Primera: Normas Generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria
de pruebas selectivas para la provision en propiedad de
las plazas de personal funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Ogijares que se encuentran incluidas en la
Oferta de Empleo del afio 2006, con la siguiente descrip-
cién: Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna
Denominacion: Notificador. NOm. de vacantes: 1

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segun la legislacion vigente y el Acuerdo Re-
gulador del Ayuntamiento de Ogfjares.

A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, la Ley 7/1985 de Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y las presentes Bases.

Estas bases se publicaran en el BOP y en el BOJA y
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se
publicara en el BOP y tabldn de edictos, la composicion
concreta del Tribunal de Seleccion, y las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos asi como la determina-
cion de los lugares y fechas de celebracion del primer
ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo.

En el BOE se publicara extracto de cada convocato-
ria de proceso selectivo, a partir del cual comenzara el
proceso administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales has-
ta la resolucion de los procesos selectivos se publicaran
Unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Pasa participar en la seleccion, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros
de la Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados secto-
res de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea, segin redac-
cion dada por el art. 37 de la Ley 55/1999, de 29 de
Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Or-
den Social, y el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios pan la ju-
bilacion forzosa por edad determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 25 de la Ley 30/1984 de medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, del titulo Certificado
de Escolaridad o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Co-



