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20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: Prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: Au-
tores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publi-
cas garantizados por la Constituciéon. Delitos cometi-
dos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectda una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obsta-
culos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: De-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. La delincuencia: Tipolo-
gias y modelos explicativos. La Policia como servicio
a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios mu-
nicipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y Atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Zafarraya, 21 de enero de 2008.- El Alcalde.

ANUNCIO de 6 de febrero de 2008, de la Enti-
dad Auténoma de Marismillas, por el que se anuncia
la aprobacion de la convocatoria y Bases que han
de regir la seleccion de una plaza de administrativo
mediante promocién interna.

ANUNCIO DE BASES

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de fe-
brero de los corrientes, se aprob6 la convocatoria y ba-
ses por las que han de regirse la seleccién de una plaza
vacante en la plantilla del personal laboral de esta Enti-
dad Local Autonoma, integrante de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006, cuyo texto definitivo se trans-
cribe a continuacion:

|. Es objeto de la presente convocatoria la cobertu-
ra por el sistema de promocidn interna de una plaza de
Administrativo, Escala de Administracién General, Sub-
escala Administrativa, perteneciente a la plantilla de la
Entidad Local Auténoma Marismillas, incluida en la ofer-
ta de empleo publico de la Entidad Local Autbnoma Ma-
rismillas para el afio 2006.

No se podra declarar superado el proceso selectivo
a un namero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada.

Il. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse en algu-
no de los supuestos del art. 57 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacioén absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o esca-
la de funcionario, o0 para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) estar en posesion del titulo de bachiller superior,
técnico superior de Formacion Profesional o equivalente
0 reunir cualquiera de los requisitos establecidos en la
Disposicion Adicional Vigésimosegunda de la Ley 30/84
de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

f) Requisitos especificos: Ser empleado, personal
laboral con caracter indefinido, de la Entidad Local Au-



Pagina nim. 222

BOJA num. 68

Sevilla, 7 de abril 2008

tonoma Marismillas y contar con una antigiiedad de al
menos dos afos en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo, Grupo
C2 (antiguo grupo D).

Igualmente deberan abonarse los derechos de exa-
men previstos en las correspondientes Ordenanzas Fis-
cales.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse do-
cumentalmente antes de tomar posesion de la plaza.

1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en este pro-
ceso de seleccion, en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar expresamente que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior, se dirigiran al
Sr. Alcalde de la ELA Marismillas y se presentaran en
las Dependencias de la Entidad Local Auténoma Maris-
millas, en horas habiles, en el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Igualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Las presentadas a través de la Oficina de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho Organismo antes de ser cer-
tificadas. La falta de ese requisito determinara la exclu-
sion del aspirante.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los ti-
tulos y documentos acreditativos de los méritos alegados
para hacerlos valer en el concurso, mediante presenta-
cion de fotocopias de los mismos, debidamente firmadas
por ellos y haciendo constar en ellas la expresion «Es
copia fiel del original». Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados aquellos
méritos que aun alegados, fueron aportados o justifica-
dos con posterioridad al plazo de presentacidn de instan-
cias, sin perjuicio de lo establecido en el art. 71 de la ley
30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

IV. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de anuncios de la ELA Ma-
rismillas, asi como en los lugares publicos de costumbre,
Resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en la que constara el nom-
bre y apellidos de los candidatos y, en su caso, causa de
no admision.

V. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica
dicha lista de aspirantes.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo ante-
rior, el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aproba-
da la lista definitiva de aspirantes admitidos. Su publica-
cién en los mismos términos que la anterior, servira de
notificacion a los interesados. En esa misma Resolucién
fijara el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal
para la baremacion de los méritos de los aspirantes, asi

como para la practica de las pruebas que para tal objeto
se determinen.

No seran subsanables las solicitudes que se presen-
ten fuera del plazo establecido para ello.

VI. Tribunal. EI Tribunal calificador para la presen-
te convocatoria habra de estar formado por personas
de igual o superior categoria a la plaza convocada y se
constituira del siguiente modo:

Presidente/a: Un empleado, funcionario o personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan.

Vocales:

- Tres empleados del Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, pudiendo tener éstos caracter de funciona-
rio o personal laboral fijo.

- Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por ésta.

Secretario: El Secretario de la Entidad Local Auténo-
ma Marismillas o en su caso del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate el voto favorable del Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el
Presidente y el Secretario, se supliran en el primer caso
por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, y en
el segundo caso por el de menor edad.

VII. Sistema de calificacion. La seleccion se efectua-
ra por el sistema de concurso, siendo los méritos alega-
dos y acreditados por los aspirantes, valorados conforme
al baremo de méritos que figura como Anexo a estas
bases.

La puntuacion definitiva y el orden de calificaciones
estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas por los aspirantes a tenor de la valoracion arriba
resefiada.

VIIIl. Puntuacion, propuesta y nombramiento. Con-
cluida la valoracién de méritos el tribunal publicard en
el tablon de anuncios de la Entidad Local Autonoma Ma-
rismillas la calificacion final y el nombre de la persona
propuesta.

El nimero de aspirantes propuestos no podra ser
superior a uno.

Posteriormente, se elevara dicha propuesta a la Al-
caldia de esta Entidad Local Autébnoma para su aproba-
cién y formalizacion de los contratos, para los cual la
persona seleccionada deberd aportar, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publique la rela-
cién definitiva de aprobados los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Transcurrido el periodo de prueba
que se determine en el contrato, el personal que lo supe-
re satisfactoriamente adquirird la condicion de personal
laboral fijo.

IX. La presente seleccion se regird por lo previsto
en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a lo
establecido en la Ley 7/07 de 12 de abril del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 7/85 de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
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refundido de las Disposiciones Legales vigente en ma-
teria de Régimen Local y, por cualesquiera otras dispo-
siciones aplicables.

X. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos se deriven de ella, y de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda. Las presentes Bases, junto con su convo-
catoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo
se publicara en el tablén de anuncios de la Entidad Local
Autonoma Marismillas y en los lugares publicos de cos-
tumbre.

ANEXO |
Baremo de méritos aplicable a esta convocatoria

En atencién a las especiales caracteristicas del
puesto a desempefiar en esta Entidad Local Autonoma
gue cuenta tan solo con una plaza de administrativo y
que ha de realizar tareas muy diversas, incluyendo la lle-
vanza de la Tesoreria de la propia Entidad Local, se hace
necesaria la aprobacion del siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Entidad Local Autonoma
Marismillas como Auxiliar Administrativo en el desempefio
de las referidas tareas, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Servicios prestados como Auxiliar Administrativo
en la Administracién Local no valorados en el apartado
anterior, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Formacion. Se valorara hasta un méximo de 2
puntos en razon a:

3.1. Estar en posesion de titulacion académica dis-
tinta a la exigida como requisito a la plaza a la que se
opta y que sea relevante para el desempefio de la plaza
a la que se opta: 0,5 puntos.

3.2. Cursos de formacién: por realizaciéon de cursos
de formacién o perfeccionamiento de una duracién mi-
nima de 20 horas lectivas, debidamente acreditadas,
relacionadas con lo conocimientos necesarios para el
desempefio del puesto, incluidas materias informaticas,
hasta un méximo de 1,5 puntos a otorgar segun la si-
guiente escala de valoracion:

De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0.25 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0.50 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0.75 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 1.25 puntos.

De més de 200 horas 0 méas de 40 dias: 1.50 puntos.

4. El Tribunal podré establecer una entrevista cu-
rricular a aquellos aspirantes que se determinen al ob-
jeto de ampliar informacién o constatar algin aspecto
concreto de los méritos alegados. Del resultado de la
misma se podra conceder al aspirante hasta un maximo
de 1 punto.

Marismillas, 6 de febrero de 2008.- El Alcalde,
Castor Mejias Sanchez.
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