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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
febrero de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a las Or-
ganizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que
realicen proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo y convocatoria para el ejercicio 2008 (BOJA
num. 10, de 7.3.2008)

Habiéndose advertido la existencia de errores materia-
les en el texto de la Orden de 27 de febrero de 2008, por
la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a las Organizaciones no Gubernamentales de
Desarrollo que realicen proyectos de cooperacion internacio-
nal para el Desarrollo y convocatoria para el ejercicio 2008,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
10, de 7 de marzo de 2008, se procede a su correspondiente
rectificacion:

En el articulo 7.1.k), donde dice:

«Se incluyen en este apartado los gastos de evaluacion
requeridos por el articulo 26 con un gasto maximo del 3% del
presupuesto validado, hasta un limite de 7.500 euros.»

Debe decir:

«Se incluyen en este apartado los gastos de evaluacion
requeridos por el articulo 25 con un gasto maximo del 3% del
presupuesto validado, hasta un limite de 7.500 euros.»

En la Disposicion adicional segunda, donde dice:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1, para ob-
tener una subvencion en la convocatoria del afio 2008, los
proyectos deberan conseguir una puntuacién minima de 5,5
puntos, tras su valoracién conforme a la ponderacién de los
criterios que se exponen en el mismo.»

Debe decir:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6, para ob-
tener una subvencion en la convocatoria del afio 2008, los
proyectos deberan conseguir una puntuacion minima de 5,5
puntos, tras su valoracién conforme a la ponderacién de los
criterios que se exponen en el mismo.»

Sevilla, 27 de febrero de 2008.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 28 de marzo de 2008, por la que se
regula el procedimiento de eleccion de las diez vocalias
representantes de las Comunidades Andaluzas en el
Consejo de Comunidades Andaluzas.

La Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los An-
daluces en el Mundo, al regular en el articulo 41.2 la compo-
sicion del Consejo de Comunidades Andaluzas, incluye entre
sus miembros, hasta un maximo de diez personas en repre-

sentacion de las Comunidades Andaluzas elegidas conforme
al procedimiento que se determine reglamentariamente y re-
comendando que se atienda al principio de paridad.

Asimismo, el articulo 4.1.k) del Decreto 2/2008, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de Comunidades Andaluzas, es-
tablece que el procedimiento de eleccion de las diez personas
representantes de las Comunidades Andaluzas se determinara
mediante Orden de la Consejeria competente en materia de
coordinacion de las politicas de la Junta de Andalucia respecto
a los andaluces en el Mundo.

Dichas competencias corresponden a la Consejeria de Go-
bernacion, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1.4 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la misma.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que
me vienen conferidas por la Disposicion Final Primera del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
de Comunidades Andaluzas, aprobado en virtud del Decreto
2/2008, de 8 de enero,

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria de elecciones.

La convocatoria de elecciones para cubrir las diez voca-
lias en representacion de las Comunidades Andaluzas en el
Consejo de Comunidades Andaluzas, sera competencia de la
Mesa Electoral, cuya composicion se encuentra regulada en
el articulo 8 de la presente Orden, debiéndose comunicar me-
diante Circular de la persona que ostente la Presidencia de
la misma a todas las Comunidades Andaluzas, en la que se
concretard, entre otros extremos, la fecha de celebracion del
escrutinio de votos.

Articulo 2. Comunidades Andaluzas. Electoras y elegibles.

1. Tendran derecho a participar en el proceso electoral,
como electoras, aquellas Comunidades Andaluzas que figuren
inscritas en el Registro Oficial de Comunidades Andaluzas, en
la fecha del anuncio de convocatoria de las elecciones.

2. Seran elegibles las Comunidades Andaluzas que figu-
ren inscritas en el Registro Oficial de Comunidades Andaluzas
en los términos del apartado precedente y que presenten su
candidatura. Estas Comunidades Andaluzas habran de dar
traslado, de forma simultanea, a la Presidencia de la Mesa
Electoral y a las restantes entidades de la demarcacion co-
rrespondiente, de los nombres y apellidos de las personas pro-
puestas, como vocales titular y suplente, para ejercer la repre-
sentacion de la demarcacion en el Consejo de Comunidades
Andaluzas, en caso de resultar elegida la entidad.

3. La propuesta de las personas que presente la entidad
como vocales titular y suplente habra de ser acordada por la
Asamblea General de socios u 6rgano superior de gobierno de
aquélla, convocada a tales efectos.

4. A los efectos de estabilidad personal representativa, el
mandato de las personas designadas por la Comunidad Anda-
luza elegida para representar a la demarcacion en el Consejo
de Comunidades Andaluzas, como titular y suplente, coincidira
con el establecido en el articulo 42.2 de la Ley 8/2006, de
24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en el Mundo,
sin perjuicio de que puedan revocarse dichos mandatos, me-
diante acuerdos adoptados por las Juntas Directivas de la ma-
yoria absoluta de las Comunidades Andaluzas integradas en la
correspondiente demarcacion.
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Articulo 3. Demarcaciones y distribucion de miembros.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4.1.k del De-
creto 2/2008, de 8 de enero, se constituyen ocho demarca-
ciones y la distribucion de las entidades que representaran a
las Comunidades Andaluzas en el Pleno, se realizara de la si-
guiente forma, atendiendo al principio de paridad de los miem-
bros que las representan:

1.° Dos personas por la demarcacion del noreste de Es-
pafia, que comprendera la Comunidad Auténoma de Cata-
luia.

2.° Una persona por la demarcacion del norte de Espana,
integrada por la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, de Aragon, de Cantabria, de Galicia, de La Rioja, del
Pais Vasco y Comunidad Foral de Navarra.

3.2 Una persona por la demarcacion del centro de Es-
pafa, Ceuta y Melilla, en la que se integraran las Comunida-
des Andaluzas establecidas en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, de Castilla y Leodn, de Extremadura, de
las Islas Canarias, de Madrid y Ciudades Auténomas de Ceuta
y Melilla.

4.° Una persona por la demarcacion del levante espafiol
integradas por las Comunidades Andaluzas ubicadas en la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, Comunidad Valen-
ciana y Region de Murcia.

5.2 Una persona por la demarcacion de Francia.

6.° Una persona por la demarcacion del resto de Europa.

7.° Dos personas por la demarcacién de la Republica Ar-
gentina.

8.° Una persona por la demarcacion del resto del mundo.

Articulo 4. Papeletas.

1. En las papeletas de voto figuraran la relacién de Comu-
nidades Andaluzas integradas en la correspondiente demar-
cacion, que hayan presentado su candidatura, atendiendo al
orden de inscripcién en el Registro Oficial de Comunidades
Andaluzas, debiendo ser remitidas por la Presidencia de la
Mesa Electoral a todas las entidades participantes en el pro-
ceso electoral.

2. Cada Comunidad Andaluza relacionada en la papeleta
ira precedida de un recuadro. La entidad que ejercita el de-
recho de voto, marcara con una cruz el recuadro correspon-
diente de la Comunidad o Comunidades Andaluzas a las que,
en su caso, otorga su voto.

Articulo 5. Distribucion del voto.

1. Las Comunidades Andaluzas asentadas en la demarca-
cion del noreste de Espafa otorgaran su voto, como maximo,
a dos de las entidades de esta demarcacion.

2. Las Comunidades Andaluzas asentadas en la demarca-
cion del norte de Espafa, otorgaran su voto, como maximo, a
una de las entidades de esta demarcacion.

3. Las Comunidades Andaluzas integradas en la demar-
cacion que comprende la Comunidad Auténoma de Castilla—
La Mancha, de Castilla y Ledn, de Extremadura, de las Islas
Canarias, de Madrid y Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla
otorgaran su voto, como maximo, a una de las entidades de la
demarcacion.

4. Las Comunidades Andaluzas ubicadas en la demarca-
cion del levante espafiol otorgaran su voto, como maximo, a
una de las entidades radicadas en esta demarcacion.

5. Las Comunidades Andaluzas establecidas en la demar-
cacion de Francia otorgaran su voto, como maximo, a una de
las entidades de la demarcacion.

6. Las Comunidades Andaluzas establecidas en la demar-
cacion del resto de Europa otorgaran su voto, como maximo, a
una de las entidades de la demarcacion.

7. Las Comunidades Andaluzas establecidas en la de-
marcacion de la Republica Argentina otorgaran su voto, como
maximo, a dos de las entidades de la demarcacion.

8. Las Comunidades Andaluzas ubicadas en la demarca-
cion resto del Mundo otorgaran su voto, como maximo, a una
de las entidades de la demarcacion.

Articulo 6. Papeletas nulas.

Seran nulas las papeletas que contengan mas cruces del
numero de Comunidades Andaluzas que correspondan a la
demarcacion, o aquellas que tengan escrituras, tachaduras o
enmiendas.

Articulo 7. Votacién por correspondencia.

1. Las Comunidades Andaluzas ejercitaran el derecho
de sufragio introduciendo la papeleta de voto en el sobre en-
viado por la Presidencia de la Mesa Electoral y remitiéndolo a
esta por correo certificado, o mediante correo que garantice
tanto la constancia del envio como la efectiva recepcion. Di-
cha papeleta debera contener declaracion expresa de la Junta
Directiva de la entidad, certificada por la persona titular de la
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

2. Recibido el sobre conteniendo la papeleta de voto, se
custodiara sin abrir por la Secretaria de la Mesa hasta la fecha
sefialada para el acto del escrutinio. Si se recibiese con pos-
terioridad a la celebracion del citado acto, no se computara el
voto emitido, ni se considerara como votante la entidad electora.

Articulo 8. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral se constituira formalmente mediante
Acta levantada al efecto, iniciandose en dicho momento el pro-
ceso electoral y estara integrada por los siguientes miembros.

Presidencia: La persona titular de la Secretaria General
del Consejo de Comunidades Andaluzas.

Secretaria: La persona titular de la Secretaria de Actas
del Consejo de Comunidades Andaluzas.

Vocales:

- La persona titular de la Jefatura del Servicio de Estudios
y Coordinacion Electoral de la Consejeria de Gobernacion.

- La persona titular de la Jefatura del Servicio de Relacio-
nes con las Comunidades Andaluzas.

- Una persona en representacion de las Comunidades An-
daluzas, que se renovara en los sucesivos procesos electora-
les, atendiendo al orden de inscripcion en el Registro Oficial de
Comunidades Andaluzas.

2. En el momento de constituirse la Mesa Electoral, se
realizara un sorteo entre las Comunidades Andaluzas partici-
pantes en las elecciones, para que, en calidad de Intervento-
ras, dos personas en representacion de ellas figuren como vo-
cales interventores en el acto de escrutinio de votos, teniendo
voz pero no voto, y no pudiendo coincidir el puesto de vocal e
interventor en una misma Comunidad Andaluza. Si como re-
sultado del sorteo se produjera dicha circunstancia, se proce-
dera por la Mesa Electoral a realizar un segundo sorteo.

3. Los miembros de la Mesa tendran derecho al acceso a
toda la documentacion relativa al procedimiento electoral.

Articulo 9. Escrutinio de votos.

1. El escrutinio se realizara abriendo la Presidencia de la
Mesa los sobres recibidos y leyendo en voz alta las denomina-
ciones de las Comunidades Andaluzas votadas. Cada papeleta
de voto se pondra de manifiesto a los miembros de la Mesa.

2. Resultaran elegidas para representar a las entidades
en el Consejo de Comunidades Andaluzas, aquellas que ob-
tengan mayor nimero de votos. En caso de empate, saldra
elegida la entidad que se encuentre inscrita en primer lugar
en el Registro Oficial de Comunidades Andaluzas, dentro de su
propia demarcacion.
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Articulo 10. Acta de la sesion.

1. Concluido el recuento de votos, se confrontara el total
de papeletas con el de entidades votantes anotadas. Segui-
damente, la Presidencia preguntara si hay alguna alegacion
0 manifestaciéon que hacer y no habiendo ninguna o después
de que la Mesa resuelva por mayoria las que se hubiesen
presentado, se levantara el Acta correspondiente, que sera
firmada por los miembros de la misma, en la que expresara
detalladamente el nimero de entidades electoras que haya en
la demarcacion, el de las que hubiesen votado, el de papeletas
validas, nulas y en blanco, el nimero de votos obtenidos por
cada entidad y la atribucién de los elegidos, consignandose
sumariamente las observaciones y reclamaciones que se for-
mulen y la resolucion de la Mesa.

2. Las papeletas extraidas de los sobres, se destruiran
a los dos meses de la fecha de celebracion del escrutinio de
votos, con excepcion de aquellas a las que se hubiera negado
validez o que hubieran sido objeto de alguna reclamacion, las
cuales se uniran al acta y se archivaran con ella.

3. La persona titular de la Secretaria de Actas entregara co-
pia del Acta a los miembros de la Mesa y remitira copia certifi-
cada con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia a
todas las Comunidades Andaluzas inscritas en el censo electoral.

Articulo 11. Sustituciones.

1. En el supuesto de que la Comunidad Andaluza que tuviera
la representacion en el Consejo de Comunidades Andaluzas cau-
sara baja en el Registro Oficial de Comunidades Andaluzas por
cancelacion, sera automaticamente sustituida por la entidad que
hubiese obtenido un nimero de votos inmediatamente inferior
en el acto de escrutinio, y si hubiese empate entre las siguientes,
por aquella que se encuentre inscrita en primer lugar en el citado
Registro, dentro de su misma demarcacion.

2. Si se llevara a cabo la revocacion de la persona titular
designada por la Comunidad Andaluza en los términos previs-
tos en el articulo 2.3 de esta Orden, sera automaticamente
sustituida por la persona suplente. De producirse nuevamente
la revocacion de la persona que ha pasado a ocupar la titula-
ridad en el supuesto indicado, la representacion de la entidad
sera automaticamente sustituida por la que hubiese obtenido
un numero de votos inmediatamente inferior en el acto de es-
crutinio, y si hubiese empate entre las siguientes, se aplicaria
la norma expuesta en el punto anterior.

Disposicion Transitoria Unica

En el primer proceso electoral que se celebre por aplica-
cion de lo dispuesto en la presente Orden, formara parte de
la Mesa Electoral como Vocal en representaciéon de las Co-
munidades Andaluzas, la entidad inscrita con el nimero 8 en
el Registro Oficial de Comunidades Andaluzas, salvo que se
hubiesen iniciado actuaciones administrativas para su cance-
lacion, al haber sido miembros de la misma en los distintos
procedimientos electorales celebrados con anterioridad, las
siete primeras entidades inscritas en el citado Registro.

Disposicion Derogatoria Unica

Queda derogada la Orden de 3 de diciembre de 1990, por
la que se regula el procedimiento de eleccion de los represen-
tantes de las Asociaciones de Emigrantes en el Consejo de Co-
munidades Andaluzas, asi como la Orden de 25 de noviembre
de 1993, por la que se modifica la anterior disposicién.

DIsposicion Final Unica

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion en funciones

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a asociaciones sin animo de lucro para
programas destinados a la proteccion de animales
abandonados y perdidos, y se efectua su convocatoria
para el afio 2008.

PREAMBULO

El Decreto 199/2004, de 11 de mayo, de estructura or-
ganica de la Consejeria de Gobernacion, establece que co-
rresponde a la Direccion General de Espectaculos Publicos y
Juego las competencias atribuidas a la Consejeria de Goberna-
cion por la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion
de los Animales, que regula las condiciones de proteccion y
bienestar de los animales que viven bajo la posesion de los
seres humanos en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y, en particular, de los animales de compafiia.

La Ley se refiere en su Titulo lll a las asociaciones de
proteccion y defensa de los animales, a las que define como
asociaciones sin fin de lucro, legalmente constituidas, cuya fi-
nalidad principal es la defensa y proteccion de los animales, y
prevé que colaboren con la Administracién en sus diferentes
ambitos de actuacion.

La Administracién autondmica, que ha apostado de forma
decidida por un trato adecuado a los animales, acorde con su
naturaleza, considera prioritario garantizar la debida protec-
cion al animal abandonado y perdido, mediante su recogida
y transporte en las debidas condiciones higiénico sanitarias,
el acogimiento y atencion adaptados a sus necesidades, y la
cesién en adopcidn, previa evaluacion de las personas peticio-
narias.

Para la consecucion de este objetivo constituye un impor-
tante instrumento la convocatoria de subvenciones dirigidas
a las asociaciones que presenten programas acordes con el
mismo, y que cumplan los requisitos y asuman las obligacio-
nes que se especifiquen.

Por ello, mediante la presente Orden, la Consejeria de Go-
bernacion establece una nueva linea de subvenciones y ayu-
das a las asociaciones que tengan por finalidad la proteccion
y defensa de los animales abandonados y perdidos, que se
otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, y cuyo
procedimiento de concesion se adecua a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras de Andalucia;

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el articulo 107.5
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen juridico.

1. El objeto de la presente Orden es establecer las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, conforme al articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para programas presentados por asociaciones sin animo de
lucro, destinados a la proteccion de animales abandonados y
perdidos.

2. El importe de las subvenciones estara condicionado
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio, y no
podra ser de tal cuantia que, asladamente o en concurrencia
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con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

3. Las subvenciones a que se refiere esta Orden, ademas
de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
por el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras de Andalucia; por la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia; por lo que dispongan las Leyes anuales
del Presupuesto; por el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico; y por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente Orden las asociaciones sin animo de lucro, que
se consideren entidades colaboradoras de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cuya finalidad sea la defensa y pro-
teccion de los animales abandonados y perdidos, y retinan los
siguientes requisitos:

a) Ser una asociacion, sin fin de lucro, legalmente cons-
tituida, domiciliada e inscrita en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

b) Tener por principal finalidad, recogida en sus estatutos,
la defensa y proteccion de los animales.

c) Disponer de un establecimiento, en régimen de propie-
dad, alquiler o cesion, destinado al refugio de animales aban-
donados y perdidos, que reuna las caracteristicas exigidas en
el articulo 3.1.c).

d) Contar, como minimo, con treinta personas socias.

e) Disponer de un numero mayor de personal voluntario
que de personal remunerado.

2. Las asociaciones sin animo de lucro deberan mantener
los requisitos exigidos en el apartado anterior durante todo el
periodo de realizacion del programa subvencionado.

3. No podran obtener la condicién de beneficiaria de las
subvenciones reguladas en la presente Orden, las asociacio-
nes sin animo de lucro en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial
o haber sido inhabilitadas conforme a la «Ley Concursal» sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursas las personas que ostenten su represen-
tacion legal en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Go-
bierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-

nistraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada por resolucién firme por la co-
misién de infracciones graves o muy graves de las reguladas
en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los
Animales.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

i) Estar incursa en algunas de las prohibiciones mencio-
nadas en el articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

4. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y del articulo 29.1 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, y teniendo en cuenta la natura-
leza de las subvenciones a la que se refiere esta Orden, las
asociaciones sin animo de lucro solicitantes de las subvencio-
nes quedan exceptuadas de la prohibicion para ser beneficia-
rias de las mismas consistente en no hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social, asi como de la consistente en tener deudas
en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de Derecho Pu-
blico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las asociaciones sin animo de lucro beneficiarias es-
taran obligadas a cumplir el objetivo y realizar las actividades
que fundamentan la concesion de las subvenciones, entre las
que se incluiran, necesariamente, las siguientes:

a) Prestar el servicio de recogida y transporte a un refugio
de los animales abandonados y perdidos, por personal debi-
damente capacitado, a fin de no causar dafios, sufrimientos
o0 estrés innecesarios a los animales. Asimismo, el medio de
transporte tendra que reunir las debidas condiciones higié-
nico-sanitarias.

b) Comunicar a las personas propietarias de los animales
perdidos esta circunstancia, al objeto de que puedan recupe-
rarlos en el plazo de cinco dias, previo abono de los gastos
que hayan originado su atenciéon y mantenimiento, que debe-
ran estar debidamente justificados.

c) Proporcionar a los animales un alojamiento adecuado
segun la raza o especie, que, deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

1.2 Contar con las licencias y autorizaciones municipales
necesarias para el desarrollo de la actividad y estar inscritos
en los Registros municipales necesarios.

2.2 Contar con la autorizacion zoosanitaria y registro co-
rrespondiente de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

3.2 Llevar un libro de registro a disposicion de la Adminis-
tracion, con los datos y circunstancias correspondientes a los
animales acogidos.

4.2 Disponer de buenas condiciones higiénico-sanitarias y
de locales adecuados a las necesidades fisiologicas y etolégi-
cas de los animales que alberguen.

5.2 Disponer de agua, y contar con personal preparado
para el cuidado de los animales y con los servicios veterinarios
suficientes y adecuados en funcién del establecimiento.

6.* Gozar de un programa definido de higiene y profilaxis
de los animales albergados, visado por un veterinario.
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7.2 Disponer de instalaciones para evitar el contagio, en
los casos de enfermedad, entre los animales residentes y los
del entorno, o para guardar, en su caso, periodos de cuaren-
tena.

8.% Colocar en un lugar visible de la entrada principal una
placa con el numero de inscripcién de centros para el mante-
nimiento y cuidado temporal de animales de compafiia.

9.2 Los demas requisitos exigibles por la normativa secto-
rial que le sea de aplicacion.

d) Prestar las atenciones veterinarias necesarias a los ani-
males que estén heridos o con sintomas de enfermedad.

e) Mantener a los animales en buenas condiciones higié-
nico- sanitarias, proporcionandoles comida suficiente y sana,
realizando cualquier tratamiento obligatorio y suministrandoles
la asistencia sanitaria que necesite.

f) Cuidar y proteger al animal de las agresiones, situacio-
nes de peligro, incomodidades y molestias que otras personas
0 animales les pudieran ocasionar.

g) Evitar las agresiones del animal a las personas o a
otros animales, asi como la produccion de otro tipo de dafios.

h) Realizar la esterilizacion de los animales, en los casos
en que sea necesario, bajo control veterinario, y de forma in-
dolora con anestesia.

i) Efectuar el sacrificio de los animales en los casos en
que sea necesario, bajo control veterinario, de forma indolora
y mediante anestesia o aturdimiento, previa comunicacion a la
persona propietaria en el supuesto de animales perdidos.

j) Realizar las gestiones necesarias para la cesion en
adopcion de los animales, transcurrido el plazo para recupe-
rarlos, una vez esterilizados y previa evaluacion de los peticio-
narios, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.° Los animales deberan ser entregados debidamente
desparasitados, externa e internamente, vacunados e identi-
ficados, en caso de no estarlo, siendo a cuenta de la persona
cesionaria los gastos de vacunacién, identificacion y esteriliza-
cién, en su caso.

2.° Los animales no podran cederse a personas que ha-
yan sido sancionadas por resolucion firme por la comision de
infracciones graves o muy graves de las reguladas en la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, ni para ser destinados a la ex-
perimentacion.

k) Promover, colaborar e incentivar la formula del apadri-
namiento para atender las necesidades basicas de los anima-
les acogidos en el refugio.

2. Asimismo, son obligaciones de las asociaciones sin
animo de lucro beneficiarias, las siguientes

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

b) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados, en los términos
exigidos por la legislacién mercantil, con la finalidad de garan-
tizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

e) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion del programa o actuaciones objeto de la subven-
cion y hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectlie de los mismos, que estan subvencionados por la Junta
de Andalucia, Consejeria de Gobernacion.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y al
abono de los intereses de demora desde el pago de la subven-
cion, en los supuestos contemplados en el articulo 16.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto comunitarios como na-
cionales o autonomicos, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14.1.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

h) Comunicar al érgano concedente de la subvencién los
cambios de domicilio a efectos de notificacién que se puedan
producir durante el periodo en que la ayuda es reglamentaria-
mente susceptible de control.

Articulo 4. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formularan conforme al modelo que
figura como Anexo 1 de la presente Orden, que se podra obte-
ner y cumplimentar en la pagina web de la Consejeria de Go-
bernacion, www.juntadeandalucia.es/gobernacion, y en la sede
de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

En dicho Anexo 1 se contendra declaracion referida a
otras subvenciones o ayudas solicitadas y/o concedidas para
la misma finalidad, a no estar incursa en ninguna de las prohi-
biciones para ser beneficiaria, y al nimero de personas socias,
personas en régimen de voluntariado, y personal remunerado
de la asociacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la documen-
tacion que se enumera a continuacion, salvo los documentos
mencionados en las letras a), b), c) y d), en el caso de que
obren en poder de la Administracion actuante, conforme a
lo dispuesto en el articulo 35.f) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, debiendo hacer constar mediante escrito, el ex-
pediente al que figuran incorporados y el érgano competente
para su tramitacion:

a) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion
o de los Estatutos de la Entidad.

b) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de
su inscripcién en el Registro de Asociaciones de Andalucia

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion
fiscal (CIF).

d) Fotocopia compulsada del DNI de quien ostente la re-
presentacion legal de la Entidad, que suscribe la solicitud.

e) Proyecto del programa o actuaciones a realizar, en el
que se incluira el presupuesto de los mismos, conforme al mo-
delo que figura como Anexo 2.

a) Memoria descriptiva del establecimiento de que se dis-
pone para refugio, con fotografias de sus distintas dependencias.

b) Copia de la licencia o autorizacion municipal para el
desarrollo de la actividad, y del registro del establecimiento.

c) Copia de la autorizacién y registro de nucleo zoolégico.

f) Certificado, firmado por el secretario de la entidad, so-
bre la persona que ostenta la representacion legal de la en-
tidad y de su competencia para solicitar la subvencion, con-
forme al Anexo 3, debidamente firmado y sellado.

3. Toda la documentacion sera presentada conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las solicitudes, dirigidas a
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la persona titular de la Direccién General de Espectaculos Pu-
blicos y Juego, se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Gobernacion

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el que
se fije en las respectivas Resoluciones de Convocatoria, que
tendran caracter anual.

Articulo 6. Subsanacion de las solicitudes.

Una vez recibidas las solicitudes, si resultasen incomple-
tas, se requerira para que, en el plazo de 10 dias, subsanen la
falta 0 acompafien los documentos preceptivos con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de
su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 7. Criterios generales de concesion.

1. La concesién de las subvenciones se atendra a crite-
rios objetivos, efectuandose una valoracion conjunta de los
mismos y teniendo siempre como limite las disponibilidades
presupuestarias existentes en cada ejercicio.

2. Se tendran en cuenta como criterios objetivos de valo-
racion de las solicitudes presentadas, los siguientes:

a) Experiencia de la entidad y de su personal en el desa-
rrollo de actuaciones en materia de proteccion y defensa de
los animales abandonados y perdidos. Se valorara hasta un
maximo del 10% de la puntuacion total.

b) Numero de animales que podran beneficiarse del pro-
grama. Se valorara hasta un maximo del 20% de la puntuacion
total.

c) Caracteristicas del establecimiento para el refugio de
los animales abandonados y perdidos. Se valorara hasta un
maximo del 20% de la puntuacion total.

d) Numero de establecimientos para refugios existentes
en la provincia. Se valorara hasta un maximo del 20% de la
puntuacion total.

e) Numero de personas voluntarias de la entidad. Se valo-
rard hasta un maximo del 10% de la puntuacion total.

f) Calidad y coherencia del proyecto y caracter innovador
del mismo, desde el punto de vista de su implantacion y de su
contenido. Se valorara hasta un maximo del 10% de la puntua-
cion total.

g) Grado de compromiso medioambiental de la entidad
solicitante. Se valorara hasta un maximo del 5% de la puntua-
cion total.

h) Porcentaje de participacion en la financiacion total del
proyecto. Se valorara hasta un maximo del 5% de la puntua-
cion total.

Articulo 8. Comision de Valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes se constituira una
Comision de Valoracion, presidida por la persona titular de la
Jefatura del Servicio de Inspeccién y Régimen Sancionador e
integrada, ademas, por tres personas funcionarias pertene-
cientes a la Consejeria de Gobernacion designadas por la per-
sona titular de la Direccién General con competencias en ma-
teria de proteccion de los animales, una de las cuales actuara
como Secretaria con voz pero sin voto. Esta Comision sera la
encargada de tramitar y elevar una propuesta de resolucion a
la persona titular de la Direccion General antes mencionada.

Articulo 9. Reformulacién de las solicitudes.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la refor-
mulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencion otorgable.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad de la
Comision de Valoracion, se remitira con todo lo actuado al or-
gano competente para que dicte la resolucion.

En cualquier caso, la reformulacion de las solicitudes de-
bera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subven-
cion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto
de las solicitudes o peticiones.

Articulo 10. Resolucion y recursos.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento sera de seis meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
la resolucion legitima a los interesados para entenderla des-
estimada por silencio administrativo, todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver.

2. Las resoluciones contendran, como minimo, los extre-
mos siguientes:

a) Indicacion de la entidad beneficiaria, de las actividades
a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion
con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion o ayuda, la aplicacién pre-
supuestaria del gasto y el presupuesto subvencionado y el por-
centaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono de acuerdo con lo que se establece en las pre-
sentes bases reguladoras de la concesion y, en el supuesto
de contemplarse la posibilidad de efectuar, anticipos de pago
sobre la subvencion o ayuda concedida, la forma y cuantia de
las garantias que, en su caso, habran de aportar las asociacio-
nes sin animo de lucro beneficiarias de acuerdo con lo que se
establezca en las citadas bases.

d) Las condiciones que se impongan a la entidad benefi-
ciaria.

e) Plazo y forma de justificacion por parte de la entidad
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la ayuda o subvencion y de la aplicacion de los fon-
dos recibidos, de acuerdo con lo que establece en las presen-
tes bases reguladoras de la concesion.

3. Las resoluciones motivaran el otorgamiento en funcion
del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique y ago-
taran la via administrativa, pudiendo interponerse contra las
mismas recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Articulo 11. Terminacion convencional.

1. El procedimiento podra finalizar mediante acuerdo en-
tre la Entidad beneficiaria y la Consejeria de Gobernacion, a
cuyo efecto se suscribird entre ambas el correspondiente con-
venio, debiendo respetarse en todo caso el objeto, condiciones
y finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valo-
racion establecidos para cada una de ellas.

2. El convenio debera contener, como minimo, los extre-
mos recogidos en el articulo 10.2.

Articulo 12. Abono de las subvenciones.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, el abono de las subvenciones a las
asociaciones se efectuara mediante un primer pago que no
sera superior al 75% de su importe, librandose la cantidad res-
tante una vez haya sido justificado el libramiento anterior en la
forma que establece el articulo 15. Todo ello, sin perjuicio del
pago en firme con justificacion diferida del 100% de la canti-
dad concedida, en el caso de subvenciones de importe igual o
inferior a 6.050 euros. El pago de la subvencion se efectuara



Pagina nim. 12

BOJA num. 75

Sevilla, 16 de abril 2008

mediante transferencia bancaria a la cuenta que se haya indi-
cado en la solicitud.

2. Los expedientes de gastos de las subvenciones conce-
didas a las asociaciones sin animo de lucro beneficiarias seran
sometidos a fiscalizacién previa.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a las
asociaciones sin animo de lucro beneficiarias que no haya jus-
tificado en tiempo y forma subvenciones concedidas con ante-
rioridad con cargo al mismo programa presupuestario por la
Administracion Autondmica y sus Organismos Autonomos.

Articulo 13. Publicacién.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a to-
das las asociaciones sin animo de lucro interesadas y, en par-
ticular, los de requerimientos de subsanacion de tramite de
audiencia y de resolucion del procedimiento, se publicaran en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Gobernacion, sin
perjuicio de la publicacion de un extracto de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Finalmente, segun
lo dispuesto en el articulo 13.3 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, las ayudas y subvenciones publicas concedidas
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
a efectos de general conocimiento.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesién

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, en particular, las deriva-
das de acontecimientos sobrevenidos que pueden afectar a la
realizacion del programa y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones, Entes o personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o no, podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

2. En casos excepcionales y justificados de caracter sin-
gular, previa peticion motivada de la persona interesada e
informe favorable del érgano gestor, podra modificarse la re-
solucién de concesidn, incluidos la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda va-
riarse el destino o finalidad de la subvencion.

En todo caso, la solicitud de modificacion debera estar
suficientemente justificada, presentarse de forma inmediata a
la aparicion de las circunstancias excepcionales que la moti-
ven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion
inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la re-
solucion de concesion de la subvencion sera adoptado discre-
cionalmente por la Direccién General de Espectaculos Publicos
y Juego, previa instruccion del correspondiente expediente en
el que, junto a la propuesta razonada del érgano proponente
se acompafaran los informes pertinentes y, en su caso, la so-
licitud o alegaciones del beneficiario

Articulo 15. Justificacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 108.f)
de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, las asociaciones sin animo de lucro benefi-
ciarias de las subvenciones, quedan obligadas a justificar la sub-
vencion. El plazo para la justificacion sera de cuatro meses, a
contar desde la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion (que
constara en el Anexo de la Resolucion de concesion) o desde el
abono de la subvencion si es éste posterior, debiendo justificar
el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la sub-
vencion y el gasto total de la actividad subvencionada, (aunque
la cuantia de la subvencion sea inferior).

2. La justificacion se realizara mediante la aportacion de
la cuenta justificativa del gasto, conforme a lo establecido en
el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
cual constara de los siguientes medios acreditativos:

a) Memoria de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion y su coste, en la que se expre-
sara el grado de cumplimiento alcanzado, junto con el des-
glose de cada uno de los gastos acumulados.

b) Relacion de los gastos realizados en la que se reflejara
el detalle de los mismos, a la que se acompafaran los docu-
mentos justificativos de los mismos, originales o copias para
su cotejo con devolucion del original, conforme establece el
articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, nume-
radas y ordenadas por cada concepto subvencionado.

c) Cuando los gastos se acrediten mediante facturas, és-
tas deberan contener los siguientes datos:

1.° Nombre de la entidad beneficiaria de la subvencion
con indicacion de su CIF, nombre al que habran de estar expe-
didas las facturas.

2.° Datos identificadores de quien expide la factura (nu-
mero, nombre, o razén social, CIF y domicilio).

3.% Descripcion clara de la prestacion del servicio o su-
ministro.

4.° Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

5.° Fecha y firma de quien la expida.

d) Los justificantes que afecten a retribuciones por la
prestacion de servicios de profesionales figuraran en minutas,
que deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 87/2005, de 31 de enero.

e) En caso de gastos del personal contratado por la enti-
dad se debera aportar las néminas y los TCs correspondientes
al periodo de duracion de la actividad subvencionada.

f) Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, se debera aportar las tres
ofertas, solicitadas, como minimo, a diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente numero de entidades que
lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera rea-
lizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. Tam-
bién debera aportarse una memoria justificativa de la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

g) Certificado acreditativo de que el importe de la subven-
cion ha quedado registrado en la contabilidad de la entidad be-
neficiaria, con expresion del asiento contable, en cumplimiento
del articulo 40.3 del Reglamento de Intervencion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril,
de que las facturas justificativas corresponden efectivamente
a pagos realizados y derivados de la finalidad para la que fue
concedida la subvencion, y de que éstas no han sido presen-
tadas ante otras Administraciones Publicas como justificativas
de ayudas concedidas por aquellas (Anexo 4).

3. Sin perjuicio de lo anterior, cuando las subvenciones
concedidas no excedan de 60.000 euros, podran justificarse
mediante la cuenta justificativa simplificada a que se refiere el
articulo 75 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, conte-
niendo la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
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c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del im-
porte y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

4. Podran justificarse, con cargo a la subvencion recibida,
los gastos que, en su caso, hayan podido efectuarse con an-
terioridad a su concesion y pago durante el afio en que ésta
se ha otorgado, siempre que se refieran a costes reales de los
proyectos subvencionados.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, los costes indirectos habran
de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y,
en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

6. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida, si no se justificara debidamente el total de la ac-
tividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el im-
porte de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de
financiacion al coste de la actividad o inversion efectivamente
realizada por la entidad beneficiaria, conforme a la justifica-
cion presentada.

7. Conforme al articulo 31.2 de la Ley General de Subven-
ciones, se considerara gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

Articulo 16. Invalidez de la resolucion de concesién y cau-
sas de reintegro.
1. Son causas de nulidad de la resolucion de concesion:

a) Las indicadas en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
b) La carencia o insuficiencia de crédito.

2. Son causas de anulabilidad de la resolucion de conce-
sion las demas infracciones del ordenamiento juridico, y, en
especial, de las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

3. Cuando el acto de concesion incurra en alguno de los
supuestos mencionados en los apartados anteriores, el 6rgano
concedente procedera a su revision de oficio o, en su caso, a
la declaracion de lesividad y ulterior impugnacion.

4. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o
anulacion llevara consigo la obligacion de devolver las cantida-
des percibidas.

5. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, sin que proceda en
tales casos la revision de oficio de acto de concesion, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en su
caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes tanto autonomicos
como nacionales o comunitarios, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verifi-
car el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencio-
nadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las asociaciones sin animo de lucro benefi-
Ciarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesién de la subvencién, siempre que afecten
o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el compor-
tamiento que fundamenta la concesién de la subvencion, asi
mismo, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencio-
nadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

g) En los demas supuestos previstos en la normativa re-
guladora de la subvencion.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la en-
tidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligado.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
87 a 89 del Tratado de la Union Europea de una decision de la
cual se derive una necesidad de reintegro.

6. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite por éstas una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar ven-
dra determinada, una vez analizada la memoria de ejecucion
del proyecto, por el grado de cumplimiento alcanzado en la
realizacion de la actividad en relacion con el objeto subven-
cionado.

7. lgualmente, en el supuesto de que la subvencién su-
pere el coste de la actividad subvencionada, aisladamente o al
concurrir con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

8. Por ultimo, dara lugar a la revocacion de la concesion
de la subvencion y a la exigencia de su reintegro, el haber sido
sancionada por resolucion firme por la comision de infraccio-
nes graves o muy graves de las reguladas en la Ley 11/2003,
de 24 de Noviembre.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones reguladas en la presente Orden se san-
cionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como al articulo 116 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Disposicion Adicional Primera. Delegacién de competencias.
Se delega en la persona titular de la Direccion General de
Espectaculos Publicos y Juego la competencia para convocar y
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resolver la concesion de subvenciones a las asociaciones para
la defensa y proteccion de los animales abandonados y perdi-
dos, asi como la competencia para resolver los expedientes de
modificacion y exigir a la entidad beneficiaria el reintegro de
la subvencion concedida, en los supuestos contemplados en
el articulo 16.5, sin perjuicio de las facultades de avocacion y
revocacion que corresponden a esta Consejeria.

Disposicion Adicional Segunda. Convocatoria de subven-
ciones para 2008.

1. Se convoca la concesion de subvenciones en el ejer-
cicio 2008 a asociaciones sin animo de lucro para la defensa
y proteccion de los animales abandonados y perdidos, a que
se refiere al presente Orden con sujecidon a la cuantia de los
créditos consignados en el programa presupuestario 22C del
presupuesto de gastos de la Junta de Andalucia, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 01. 09. 00. 01. 00. 480.03. 22C.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion Transitoria. Entidades Colaboradoras.
Mientras no se regule reglamentariamente, a los efectos
de esta Orden, se consideran entidades colaboradoras de la

Administracion de la Junta de Andalucia aquéllas que retinan
los requisitos siguientes:

a) Ser una asociacion, sin animo de lucro, legalmente
constituida, domiciliada e inscrita en la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

b) Tener como finalidad principal, recogida en sus estatu-
tos, la proteccion y defensa de los animales.

Disposicion Final Primera. Habilitacion para la ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de
Espectaculos Publicos y Juego a adoptar las medidas necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion en funciones
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ANVERSO ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

SOLICITUD

SUBVENCION A LAS ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROGRAMAS DESTINADOS A LA PROTECCION DE
ANIMALES ABANDONADOS Y PERDIDOS

Orden de (BOJAR® de fecha ) EJERCICIO:

1 | DATOS DE LA ENTIDAD Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y CARGO QUE OSTENTA DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA
[ Escritura de Constitucion o de los Estatutos de la entidad.
[ Documentacion acreditativa de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de Andalucia.
[ CIF de la entidad solicitante.
[ Certificado acreditativo de la condicion de Representante legal de la entidad y de su competencia para solicitar la subvencion (Anexo 3).

[ Proyecto de programa o actuacion a realizar (Anexo 2).

[J Memoria descriptiva del establecimiento destinado a Refugio, con fotografias de sus dependencias.
[ Licencia o autorizacion municipal para el desarrollo de la actividad, y del registro del establecimiento.
[ Autorizacion y registro de nticleo zoologico.

[ Los documentos requeridos en el articulo 4.2 letras ya constan en poder de la Consejeria de Gobernacion,
los cuales fueron presentados con fecha para el procedimiento

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
[ ] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.
[ ] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

o

4 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta | | [ L L L L L L ||

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:
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REVERSO ANEXO 1

5 [ SOLICITUD, DECLARACI(')N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que la persona solicitante:
] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

I Nose haya incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de subvenciones incluidas en la Orden de regulacion.
[ Elestablecimiento de que dispone la entidad retine los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.

(] Al dia de la fecha y de acuerdo con los libros oficiales de esta asociacion, el numero de personas socias es

[J La asociacion cuenta con ... personas en régimen de voluntariado, siendo .. el numero de personal remunerado.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién y SOLICITA la concesion de la subvencion por un

importe de €.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y JUEGO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Gobernacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la atencion al ciudadano, acciones/subvenciones
a favor de organizaciones de voluntariado de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién
General e Espectaculos Publicos y Juego. Consejeria de Gobernacion. Plaza Nueva, 4. 41071 - SEVILLA.

001354
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ANVERSO ANEXO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

SUBVENCION A LAS ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROGRAMAS DESTINADOS A LA PROTECCION DE
ANIMALES ABANDONADOS Y PERDIDOS

PROYECTO DEL PROGRAMA 0 ACTUACIONES

Orden de de de (BOJAn® de fecha )

1 [ DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL

2 [ IDENTIFICACION DEL PROYECTO
2.1.- Titulo:

2.2.- Localizacion geografica (dmbito de actuacion):

2.3.- Justificacion de la importancia de la realizacion del proyecto.

3 | DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1.- Objetivos a cumplir:

3.2.- Animales que podran beneficiarse del mismo:

3.3.- Medios personales con los que se cuenta para su realizacion, especificando las personas voluntarias que participan en el mismo y los cometidos
del personal:

001354/A02

3.4.- Localizacion del centro destinado a refugio de los animales abandonados y perdidos:

3.5.- Servicios que se van a prestar y descripcion de los mismos:
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REVERSO ANEXO 2
4 | EJECUCION DEL PROYECTO
4.1.- Coste total del proyecto
4.2 - Desglose del coste del proyecto por actividades:
Actividadn®. Titulo de fa actividad:
Descripcion de ia actividad:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
Presupuesto de la actividad desglosad
. Otras aportaciones
Concepto DG E'spectéculos Aponacfdn.de (debera coincidir con
Publicos y Juego la Asociacion las del anexo 1)
1.- Personal.

2.- Gastos mantenimiento sedes.

3.- Arrendamiento de servicios.

4 - Material fungible.

5.- Otros (viajes, dietas, seguros, etc).

6.- Creacion y/o mantenimiento Web.

7 .- Linea ADSL.

TOTAL

Coste total de la actividad n°:

NOTA: Se cumplimentara un ejemplar de este modelo por cada una de las actividades que comprende el proyecto presentado, las sumas de las actividades
daran como resultado el coste total del proyecto presentado

5 | APORTACION DE RECURSOS AL PROYECTO

5.1.- Aportaciones de recursos humanos al proyecto gue no suponga coste alguno al mismo (voluntarios, colaboradores, etc)

5.2.- Aportaciones de recursos materiales al proyecto que no suponga coste alguno al mismo (infraestructura cedida o propia, préstamos de material, etc)

6 | EVALUACION DEL PROYECTO

6.1.- Instrumentos previstos para la evaluacion

6.2.- Criterios de evaluacion (Objetivos, satisfaccion, actividades, etc).

o

[en]
P-4
<
[%s)
=
8

7 | DATOS DEL/DE LA RESPONSABLE DEL PROYECTO

APELLIDOS Y NCMBRE DNI/NIF

DOMICILIO

LCCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREC ELECTRONICO




Sevilla, 16 de abril 2008 BOJA nim. 75 Pagina num. 19

001354/A03

ANEXO 3

SUBVENCION A LAS ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROGRAMAS DESTINADOS A LA PROTECCION DE
ANIMALES ABANDONADOS Y PERDIDOS

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE PRESIDENTE/A, REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
Y DE SU COMPETENCIA PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

D/® con DNI/NIF

en calidad de Secretario/a de la Asociacion

CERTIFICA
1°.- Que en la Asamblea de personas asociadas celebrada el dia de
de o , seglin consta en el acta de la misma, toma posesion del cargo de [ Presidente/a [_] Representante legal de esta
Entidad D/D?. ,
con DNI n°® cargo que ostenta en la actualidad.

2°.- Que se encuentra facultado/a para solicitar la subvencion a asociaciones sin animo de lucro para programas destinados
a la proteccion de animales abandonados y perdidos, en virtud de

CJ-10 estipulado en los estatutos.

[ - 10 acordado a tal efecto con fecha de de .. por el 6rgano competente de la entidad.

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la Consejeria de Gobernacion expido el presente certificado en

a de de

EL/LA SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD

Fdo.:
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ANEXO 4

SUBVENCION A LAS ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROGRAMAS DESTINADOS A LA PROTECCION DE
ANIMALES ABANDONADOS Y PERDIDOS

CERTIFICADO DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

D/ con DNI/NIF

en calidad de Secretario/a de la Asociacion

CERTIFICA

1°.- Que con fecha de de ha sido ingresada la cantidad de

euros, correspondiente a la subvencion concedida por la Consejeria de Gobernacion mediante Resolucion

de de de quedando registrada en la contabilidad de esta Entidad con el nimerg

de asiento contable

2°.- Que dicha subvencion ha sido aplicada a la finalidad para la que se concedio, habiéndose realizado con cargo a la

misma los gastos que a continuacion se indican, adjuntado fotocopia compulsada de sus justificantes:

PERCEPTOR DNI/NIF N° IDENTIFICACION IMPORTE €
DEL JUSTIFICANTE

3°.- Que dichas facturas no han sido presentadas como justificativas de ayudas concedidas por otras Administraciones
Publicas

Y para que conste y sirva de justificante a efectos de la subvencién concedida, expido el presente certificado en

a de de

EL/LA SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD

Fdo.:
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la composicion y funciones de las
comisiones provinciales y autonomica a que se refiere
la Orden de 26 de febrero de 2008, reguladora de las
comisiones de servicio al personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

La Orden de 26 de febrero de 2008 (BOJA num. 50, de
12 de marzo), por la que se regulan las comisiones de servi-
cio al personal funcionario docente dependiente del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalu-
cia, establece en su articulo 5.2 que las resoluciones de con-
cesion o denegacion de una comision de servicio se dictaran
oidas las comisiones provinciales y autonomica cuya composi-
cion y funciones establecera la Direccion General competente
en materia de recursos humanos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el citado
articulo de la Orden de 26 de febrero de 2008, y en virtud de
la facultad que otorga a esta Direccion General su Disposicion
Final Primera,

HE RESUELTO

1. En cada Delegacion Provincial se constituira una Co-
mision formada por la persona titular del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos, o persona en quien delegue, en quien
recaera la presidencia, y, como vocales, por quienes ostenten
las jefaturas de los Servicios de Ordenacion Educativa y de
Inspeccion de Educacion, por quien tenga a su cargo la coor-
dinacion de la Asesoria Médica, asi como por tantos represen-
tantes sindicales como organizaciones compongan la Junta de
Personal Docente de cada provincia.

Actuard como secretario o secretaria de dicha Comisién
la persona que proponga la persona titular del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos, que habra de ostentar al me-
nos una jefatura de seccion.

Las referidas Comisiones Provinciales, convocadas en
tiempo y forma a tal fin, examinaran la correcta distribucion
por modalidades, segln los listados que la Administracion le
facilitara, y efectuaran propuesta sobre la procedencia o no

de conceder las comisiones de servicio solicitadas, ajustan-
dose siempre a los criterios establecidos en la Orden de 26
de febrero de 2008. De la reunién de la Comisién Provincial se
levantara la correspondiente acta.

2. En la Consejeria de Educacién se constituira una Co-
mision que, presidida por la persona titular del Servicio de
Coordinacion de la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos, o persona en quien delegue, estara formada
por quienes ostenten las jefaturas de servicio de recursos
humanos de educacion infantil y primaria y de educacion se-
cundaria y ERE, por la persona responsable de las asesorias
meédicas de la citada Direccion General, por una persona re-
presentante de la Inspeccion General de Educacién, asi como
por quienes ocupen las jefaturas de las secciones de régimen
administrativo de los servicios referidos mas arriba. Asimismo,
formara parte de dicha Comision una persona representante
de cada organizacion sindical con presencia en la Mesa Secto-
rial de Negociacion. Actuara como secretario o secretaria de la
misma quien lo sea del referido drgano de representacion.

La referida Comision, debidamente convocada, examinara
la correcta distribucién de las solicitudes por apartados, segun
los listados que la Administracion le facilitara, y efectuara pro-
puesta sobre la procedencia o no de conceder las comisiones
de servicio solicitadas, ajustandose siempre a los criterios es-
tablecidos en la Orden de 26 de febrero de 2008. De la re-
union de esta Comision se levantara la correspondiente acta.

3. Queda sin efecto la Resolucion de 25 de febrero de
2002 (BOJA de 21 de marzo), de la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos.

4. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

Sevilla, 26 de marzo de 2008.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Medicina Interna para el Hospital Universi-
tario Virgen Macarena, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como Cargo Intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de febrero de 2008.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestidn relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que

permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacién, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Medicina Interna
expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.
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2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Medicina In-
terna, Consultas Externas y Relaciones con el Area.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial de las consultas externas del
Servicio de Medicina Interna, dentro de las lineas fijadas por la
Direccion Gerencia y la Direccion Médica de este Hospital, en
el marco del Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con
los objetivos pactados para dicho Servicio, y comprende, en
concreto, las siguientes: )

3.2.1. Organizacion asistencial del Area de Consultas Ex-
ternas de Medicina Interna.

3.2.2. Mejorar la accesibilidad fomentando consultas ex-
ternas en turno de tarde, consultas en acto Unico y de alta
resolucion.

3.2.3. Organizacion de consultas de codigo CEP (cita es-
pecializada preferente) y post-hospitalizacion para mejorar los
indices de estancias del servicio.

3.2.4. Impulso y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro.

3.2.5. Implantacion y evaluacion de los Procesos Asisten-
ciales.

3.2.6. Gestién y control de las demoras de los procedi-
mientos asistenciales.

3.2.7. Coordinar e integrar las necesidades del AHVM con
la atencion de patologia en Consultas Externas.

3.2.8. Coordinacion con los restantes Servicios Asistencia-
les y de Gestidn del Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.2.9. Coordinacion con el nivel de Atencién Primaria,
fomentando la mejor Comunicacion entre ambos niveles me-
diante el uso de la Consultoria telefonica o telematica.

3.2.10. Gestion de la Calidad en las Consultas Externas.

3.2.11. Impulso a la Investigacion en el Servicio.

3.2.12. Promocién del desarrollo profesional de los inte-
grantes del Servicio.

3.2.13. Compromiso con la docencia pre-grado y post-
grado.

3.2.14. Colaboracién en la constitucion de Unidades Cli-
nicas de Gestion.

3.2.15. Implantacion de los sistemas de informacion y
digitalizacion en Consultas Externas mediante el uso de la he-
rramienta Diraya.

3.2.16. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por Direccién

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.
4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-

rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2.Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital «Universitario Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, 41071, Sevilla; sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.



Pagina num. 24

BOJA num. 75

Sevilla, 16 de abril 2008

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisidn de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..t ,
con DNI NUMEro .....cooveveevceveecene , y domicilioen .......c..o......
....................................... , nimero de teléfono .......cceeeveveveverenens,
en posesion del titulo académico de ......cccoeevevereeicccceeiene,
., Y, en su caso, plaza en propiedad en

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Medicina Interna Consultas Ex-
ternas y Relaciones con el Area, convocada mediante Resolu-
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cion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena de fecha 5 de marzo de 2008 y publicada en el
BOJA nim. ...coveveveeeeee ,de fecha e, , para
lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sra. Dra. Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la Unién Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Union Europeo: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-

gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por Grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por Grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

3.1. Nacionalidad:

3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.3.
1.3.
1.3.
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1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macare-
na, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura provisional de un puesto de Jefe de Seccidn
Facultativo de Reumatologia para el Hospital Universi-
tario Virgen Macarena, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Reumatologia en el Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, desocupado temporalmente por su
titular, de conformidad con el articulo 1 de la Disposicion Adi-
cional tnica del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de marzo de 2008.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacién, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
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diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unidén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Reumatologia
expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion de Reumatologia
Consultas Externas-Enfermedades Autoinmunes.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial de las consultas externas del
Servicio de Reumatologia, dentro de las lineas fijadas por la
Direccion Gerencia y la Direccion Médica de este Hospital, en
el marco del Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con
los objetivos pactados para dicho Servicio, y comprende, en
concreto las siguientes:

3.2.1. Organizacion asistencial del Area de Consultas Ex-
ternas de Reumatologia.

3.2.2. Mejorar la accesibilidad fomentando consultas ex-
ternas en turno de tarde, consultas de acto Unico y de alta
resolucion.

3.2.3. Impulso y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro.

3.2.4. Implantacion y evaluacion de los Procesos Asisten-
ciales.

3.2.5. Gestion y control de las demoras de los procedi-
mientos asistenciales. )

3.2.6. Coordinar e integrar las necesidades del Area Hos-
pitalaria Virgen Macarena con la atencion reumatologica en
Consultas Externas.

3.2.7. Coordinacién con los restantes Servicios Asisten-
ciales y de Gestion del H.U.V.M.; fundamentalmente con Medi-
cina Interna, oftalmologia, Dermatologia, Anatomia Patoldgica,
Bioguimica, Nefrologia y Neurologia para prestar una atencién
de calidad en el ambito de las enfermedades autoinmunes.

3.2.8. Puesta en marcha de consultas de codigo CEP (cita
especializada preferente) y post-hospitalizacion para mantener
los indices de estancias.

3.2.9. Coordinacion con el nivel de Atencion primaria,
fomentando la mejor Comunicacion entre ambos niveles me-
diante el uso de la Consultoria telefénica o telematica.

3.2.10. Gestion de la Calidad en las Consultas Externas.

3.2.11. Impulso a la Investigacion en el Servicio.

3.2.12. Promocion del desarrollo profesional de los inte-
grantes del Servicio.

3.2.13. Colaboracion en la constitucién de Unidades Cli-
nicas de Gestion.

3.2.14. Implantacion de los sistemas de informacion y
digitalizacion en Consultas Externas mediante el uso de la he-
rramienta Diraya.

3.2.15. Compromiso con la docencia pre-grado y post-
grado.

3.2.16. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en
el Registro General del Hospital «Universitario Virgen Maca-
rena», sito en Avda. Dr. Fedriani, nim. 3, 41071, Sevilla, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de co-
rreos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario Virgen
Macarena de Sevilla.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la per-
sona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-

luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefo provisional del puesto, que habra de ser,
necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva al Ser-
vicio Andaluz de Salud, y que, en ninguin caso, implicara el
traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. El puesto convocado ocupara la reserva de un puesto
desocupado temporalmente por su titular y la persona nom-
brada cesara en todo caso, cuando se produzca la incorpora-



Sevilla, 16 de abril 2008

BOJA num. 75

Pagina nim. 29

cion de éste, sin perjuicio de lo establecido en el punto 9.5 de
la presente convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Reumatologia Consultas Exter-
nas —Enfermedades Autoinmunes—, convocada mediante Re-
solucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena de fecha 5 de marzo de 2008, y publicada en el
BOJA num. ............... ,de fecha .o , para lo
cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Dra. Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto
Directivo del area asistencial o puestos equivalentes en Cen-
tros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la Unién
Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europeo: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-

cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos)

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:
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1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacién a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccidn Facultativo de
Pediatria para el Hospital Universitario Virgen Macarena,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Pediatria en el Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de marzo de 2008.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
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correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Pediatria expedida
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los organos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion de Pediatria Onco-
hematologia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.
3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial de la hospitalizacion del Servicio
de Pediatria, dentro de las lineas fijadas por la Direccion Ge-
rencia y la Direccion Médica de este Hospital, en el marco del
Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con los objetivos
pactados para dicho Servicio, y comprende, en concreto, las
siguientes: ,

3.2.1. Organizacion asistencial del Area asistencial de On-
cohematologia Pediatrica; fundamentalmente: Hospitalizacion,
Hospital de Dia y Consultas Externas.

3.2.2. Impulso y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro.

3.2.3. Implantacion y evaluacion de los Procesos Asisten-
ciales.

3.2.4. Gestidon y control de las demoras de los procedi-
mientos asistenciales. )

3.2.5. Coordinar e integrar las necesidades del Area Hos-
pitalaria Virgen Macarena en la atencion de pacientes con pa-
tologia tumoral en edad pediatrica.

3.2.6. Coordinacién con los restantes Servicios Asisten-
ciales y de Gestion del H.U.V.M., implicados en esta patologia
a fin de conseguir la mejor calidad asistencial y rapida res-
puesta. )

3.2.7. Gestién de Calidad en el Area de Hospitalizacion y
Hospital de Dia Oncohematologico de Pediatria.

3.2.8. Impulso a la Investigacion en el Servicio.

3.2.9. Promocion del desarrollo profesional de los inte-
grantes del Servicio.

3.2.10. Colaboracion en la constitucion de Unidades Cli-
nicas de Gestion.

3.2.11. Implantacion de los sistemas de informacion y di-
gitalizacion en su ambito de competencias.

3.2.12. Compromiso con la docencia pre-grado y post-
grado.

3.2.13. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
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Registro General del Hospital «Universitario Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, 41071, Seuvilla, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quien delegue; cuatro vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando

concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
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con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA oo
con DNI nim. .ccccovvvivivinene y domicilio en ...cceeevvreevieiinee
numero de teléfono .........ccccceveuevnanne en posesion del titulo
ACAAEMICO A vveiiierceee e y, en

su caso, plaza en propiedad en .........cccccveviviviieeeeeeee e
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Pediatria Oncohematologia, con-
vocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena de fecha 5 de marzo de
2008, y publicada en el BOJA num. ........ , de fecha ....... para
lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sra. Dra. Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (Maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Union Europeo: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.
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1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de Po-
nencias o0 Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacidn al ciudadano.

- Gestién de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion para cubrir plazas basi-
cas vacantes de Técnicos Especialistas en Anatomia
Patologica, Dietética y Nutricion, Documentacion
Sanitaria, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiag-
ndstico y Radioterapia dependientes del Servicio An-
daluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los siste-
mas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo (BOJA
num. 61, de 29 de marzo) y 162/2007 de 5 de junio (BOJA
num. 113, de 8 de junio) por los que se aprueban, respecti-
vamente, las Ofertas de Empleo Publico para 2004 y 2007,
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General, en virtud de las atribuciones que se le asig-
nan por Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99,
de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicién para cubrir las pla-
zas basicas vacantes que se detallan en el Anexo Il correspon-
dientes a las siguientes categorias:

- Técnicos Especialistas en Anatomia Patologica.

- Técnicos Especialistas en Dietética y Nutricion.

- Técnicos Especialistas en Documentacion Sanitaria.
- Técnicos Especialistas en Laboratorio.

- Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear.

- Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico.

- Técnicos Especialistas en Radioterapia.

Segundo. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos,
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001 de 12 de junio, el 50% del
total de las plazas ofertadas para su cobertura por el sistema



Sevilla, 16 de abril 2008

BOJA num. 75

Pagina nim. 35

de Promocion Interna. En el supuesto de que éstas plazas no
se cubran, se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5%
de las plazas ofertadas para su cobertura por personas con
discapacidad igual o superior al 33%. El 4% se reserva para
su cobertura por personas con discapacidad fisica, senso-
rial o psiquica que no tenga origen en retraso mental leve
o moderado, y el 1% restante se reserva para ser cubiertas
por personas con discapacidad que tenga origen en retraso
mental leve o moderado. En el supuesto de que estas plazas
no se cubran por personas con discapacidad se mantendran
ofertadas para el resto de aspirantes del sistema general de
acceso libre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa se podra interponer potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a
lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
TECNICOS ESPECIALISTAS

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para ingresar en cada una de las
categorias convocadas se llevaran a cabo a través del
sistema selectivo de concurso-oposicion y, en consecuencia,
constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso
de méritos.

1.1 Fase de Oposicion. La puntuacion méaxima de esta fase
seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de las siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas -mas 5 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se ajustara al programa de materias que se aprobo
mediante Resolucion: de 29 de junio de 2007 (Boja n° 138
de 13 de julio) Cada respuesta correcta se valorara con 0,5
puntos. La puntuacién maxima posible sera de 50 puntos.
Dicha puntuacién se obtendra aplicando la siguiente férmula
matematica: (A - E/4) x 0,5 donde A = n° de aciertos y E = n°
de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para
superar la misma habra de alcanzarse, al menos, el 40% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

b) Supuesto Practico, a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias de la
categoria a la que se aspira y relacionados con los citados
programas de materias. Dicho supuesto consistira en la
resolucion de un cuestionario de 50 preguntas -mas 5 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta se valorara con 0,5 puntos, la puntuacién maxima
posible sera de 25 puntos. Dicha puntuacién se obtendran
aplicando la siguiente formula matematica: (A - E/4) x 0,5
donde A = n° de aciertos y E = n° de errores. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de
alcanzarse, al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

c) Prueba de evaluaciéon de competencias, consistente en un
cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccién forzada
dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo,
orientacion a resultados, y orientacion al ciudadano. La
puntuacién maxima posible sera de 25 puntos. Esta prueba
no tendra caracter eliminatorio, si bien para que la misma
puntie en la fase de oposicion habra de obtenerse, al
menos, el 50% de la puntuacion resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacién resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores (tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicién un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
incrementaran la puntuacion obtenida con la alcanzada en la

prueba de evaluacion de competencias, siempre que hubieran
alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base 1.1 ¢).
1.1.3 Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia, en
una unica sesion. El tiempo concedido para la realizacion de
cada prueba sera determinado por el Tribunal Calificador,
siendo la duracion total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistira en la
valoracion, por el Tribunal Calificador y con arreglo al
baremo que se publica como Anexo |l de la presente
convocatoria, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1 La puntuacion maxima de esta fase sera de 100 puntos,
y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicién, siempre que en esta Ultima se haya superado la
puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes solo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso previstos: promocién interna o
sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promocion interna los
aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la base 3.2.
Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso
libre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurriran necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para
el resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran
solicitar la alteracion del orden de prelacion establecido para
la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos,
resolviendo la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional lo que proceda conforme al articulo 29.2, del
Decreto 136/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma
de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa -65 afios-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, del Reino de
Noruega, de Liechtenstein o de la Republica de Islandia. Sera
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extensible al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores

3.1.3. Poseer el titulo exigido para el acceso a la categoria a la
que se opta, expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior -0 por cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/u homologados por el
citado Ministerio-, o estar en condiciones de obtener dicho
titulo -habiendo finalizado la formacion exigida para su
obtencion- dentro del plazo de presentacion de solicitudes:
TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA: Titulo
de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica (Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Especialista en Anatomia Patolégica y Citologia
(Modulo Profesional nivel 3, rama sanitaria), o Titulo de
Técnico Superior en Anatomia Patologica y Citologia (Ciclo
Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad)
TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION: Titulo
de Técnico Especialista en Dietética y Nutricién (Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o Titulo de
Técnico Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad) )

TECNICO ESPECIALITA EN DOCUMENTACION SANITARIA:
Titulo de Técnico Especialista en Documentacion Clinica
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o
Titulo de Técnico Superior en Documentacién Clinica (Ciclo
Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad).
TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO: Titulo de Técnico
Especialista en Laboratorio (Formacién Profesional de
Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagndstico Clinico (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad), o Titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario,
especialista en Analisis Clinicos.

TECNICO ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR: Titulo de
Técnico Especialista en Medicina Nuclear (Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad), o Titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagndstico (Ciclo Formativo de
Grado Superior, familia profesional sanidad).

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO: Titulo de
Técnico Especialista en  Radiodiagnostico  (Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico (Ciclo
Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad) o
Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o de Ayudante
Técnico  Sanitario,  especialista en  Radiologia vy
Electrorradiologia. Independientemente el titulo que posean,
de los relacionados anteriormente, deberan estar en posesion
de la acreditacion para operar equipos Rayos X con fines
diagndsticos expedida por Consejo de Seguridad Nuclear.
TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA: Titulo de Técnico
Especialista en Radioterapia (Formacién Profesional de

Segundo Grado, rama sanitaria), o Titulo de Técnico Superior
en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia
profesional sanidad).

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional,
0 para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro ni haber sido separado por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7
3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes
requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacion de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afios en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefado efectivamente servicios en dicha categoria. No
pudiendo participar por promocion interna a la misma
categoria de la que ya se es titular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en la categoria convocada, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapacidad
solo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. El 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por
personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que
no tenga origen en retraso mental leve o0 moderado, y el 1
por 100 restante se reserva para ser cubiertas por personas
con discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el
pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via se podra realizar la presentacion de la solicitud de
participacion y efectuar el pago de las tasas conforme se
especifica en la base 4.7.1.a), quedando ambos
automaticamente registrados sin necesidad de presentarlos en
soporte “papel”. Los aspirantes que se inscriban y abonen las
tasas por via telematica no tendran que adjuntar a su solicitud
documentacion alguna, excepto en el caso de participar por el
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cupo de reserva para personas con discapacidad, en estos
casos el aspirante tendra que presentar, antes de la expiracion
del plazo de presentacion de instancias, copia de la inscripcion
telematica de su solicitud acompanada de original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el
organo competente de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar  Social, u  o¢rganos similares de otras
Administraciones Publicas, dicho certificado se debe encontrar
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Solo se permitira el acceso a la inscripcion telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica
de Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacién en papel y pago de tasas
mediante personacion en entidad colaboradora conforme se
especifica en la base 4.7.1.b). Tanto la solicitud de
participacion en soporte papel como el documento
acreditativo del pago de la tasa deberan presentarse en las
oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, los cuales fueron
publicados en la Resolucion de 5 de abril de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA
num. 51, de 16 de abril), y en la Resolucién de 17 de
febrero de 2003, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
43, de 5 de marzo), sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanfolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de presentacion,
en soporte papel, la solicitud de participacion y el abono de la
tasa deberan cumplimentarse en los impresos que podran
descargarse de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los
cuales deberan dirigirse al Director General de Personal y
Desarrollo Profesional (C/Pedro Mufoz Torres s/n, 41071
Sevilla). El impreso de solicitud sera asimismo facilitado en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia, y en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud. ElI documento de pago (modelo 046) en
soporte papel sera facilitado en las Delegaciones de la
Consejeria de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada para presentar su
solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de
Registro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones
por cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la
realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia
expresa a la identificacion de la solicitud y a la via utilizada
para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo otorgado para la presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en las mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefalar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas,
promocién interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el
sistema por el que concurren seran admitidos de oficio en el
sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2.

4.5.1 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o
psiquicos que no tenga origen en retraso mental leve o
moderado, 0 1% para disminuidos con retraso mental leve o
moderado), asi como las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones
propias de la plaza a la que concursan.

4.5.2. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal Calificador que alguna de las
personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios para participar por el sistema de promocién
interna, o por el cupo de reserva a personas con
discapacidad, se procedera previa audiencia y conformidad
de la persona interesada, a su inclusion en el sistema de
acceso libre, si reuniese los requisitos para ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas en soporte papel
seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las hojas
de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 17 del capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 12,34 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Autonoma Andaluza (BOJA num, 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
4.7.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a través
del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la
base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la
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solicitud, el aspirante es conectado con la “Plataforma de
Pago” dependiente de la Consejeria de Economia y
Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la solicitud
con el abono telematico de la tasa correspondiente. Los
requisitos para acceder por esta via son disponer del
certificado digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y de
cuenta bancaria en alguna de las entidades adscritas a la
Plataforma de Pago de la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicion del
aspirante la generacion del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo
046 también se encuentra disponible, en soporte papel, en
las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Este procedimiento no incorpora la bonificacion de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion del aspirante.

Independientemente del modo de presentacion del pago de
la tasa el codigo numeérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicion de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el érgano competente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social u ¢rganos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
47.3 En ningln caso la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

4.7.4. Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante, o
la no presentacion a la realizacion de las pruebas en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admisién de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, asi como la web del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

de la Resolucién citada en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicard en los
lugares sefalados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

5.3. Contra esta ultima Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador para
cada categoria convocada compuesto por un minimo de cinco
miembros, nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo  Profesional, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucién que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares y
suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en las
categorias convocadas y ostentar la condicién de personal fijo
de las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran
de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia,
podran estar presentes en las sesiones de los Tribunales
Calificadores.

6.3. Asesores Especialistas. Los Tribunales podran proponer al
Director General de Personal y Desarrollo Profesional la
incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la Unica base de su colaboracion con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a las categorias convocadas.

6.4. Abstencién y Recusaciéon. Los miembros de los
Tribunales, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afios
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas de la categoria que han de
evaluar.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros de los Tribunales en los casos previstos en el
parrafo anterior.

6.5.  Funciones de los Tribunales. Corresponden a los
Tribunales Calificador las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de las pruebas,
a excepcion de la prueba de evaluacion de competencias que
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sera disefiada y evaluada por una empresa de psicometria
especializada en la materia.

6.5.2 La valoracion de los méritos alegados y autobaremados
por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el
baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.
6.5.3 La comprobacién de los requisitos exigidos en las
presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en
la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificaciéon o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion  podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tribunales son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la
fase de oposicién sean corregidos a la mayor brevedad
posible y sin conocimiento de la identidad de los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo, con competencias de ejecucion material 'y
ordenacion administrativa de la prueba de la fase de oposicion
y apoyo a la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas
se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2.
Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las
mismas en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento el
Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de
los ejercicios con el documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita
acreditar su personalidad.

7.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de
respuestas del cuestionario tedrico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito

dirigido al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al
tercer dia de la publicacion de la plantilla en la web del SAS.
Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las
reclamaciones se publicara una nueva plantilla de
respuestas en la web del SAS antes de la publicacion del
listado de aspirantes que superan la fase de oposicion.

7.4 Tras la evaluacion de las pruebas, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion de
aspirantes que superan la fase de oposicion. Dicha relacion ira
ordenada alfabéticamente y hara constar la puntuacion
obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios. El
aspirante que no figure en dicha relacién tendra Ila
consideracion de no apto.

La citada Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacién de Méritos y Requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aspirantes que superan la fase de oposicion, el
autobaremo de sus méritos -conforme al baremo contenido
en el Anexo ll-, la documentacion que acredite los méritos
alegados y autobaremados, y la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on line
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en
soporte papel ante alguna de las Oficinas de Registros
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la presentacion
via “papel” deberan hacerlo mediante el autobaremo impreso
que podran descargarse de la web del SAS y que sera también
facilitado en los centros mencionados en la base 4.1.h),
debiendo dirigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los
requisitos al Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefalados en la base 4.1.b) y
dentro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion
que acredite los méritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la
solicitud por via telematica deberan presentar, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos, copia
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de la inscripcion telematica del autobaremo en la que figura
la referencia al numero identificativo del registro telematico.
El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal Calificador en
el sentido de que el mismo so6lo podra valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos contenido en el Anexo I, salvo errores aritméticos.
8.2. Los meéritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacion en fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El
Tribunal Calificador no podra tomar en consideracion los
meéritos alegados o acreditados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion, ni aquellos que no
hayan sido autobaremados. Dicha acreditacion se realizara
mediante la presentacién de fotocopias compulsadas de los
titulos, diplomas o certificados que acrediten los meéritos
valorables segln el baremo contenido en el Anexo Il. Dicha
documentacion debera ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segln el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los méritos
deberan ir referidos al dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacion de méritos no recibieran en tiempo la certificacion
interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase de oposicion
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencion.
Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademas de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada del
nombramiento y/o diligencia de la toma de posesion que
acredite su condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportara la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoracion de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal, dictard resolucién

declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concurso-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacion, haciendo constar la puntuacion total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas, que seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resoluciéon podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, ordenada por la puntuacion obtenida
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la fase de concurso. La relacion elevada tendra caracter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara resolucién, que agota la via
administrativa, por la que se aprobara la relacién definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion, ordenada
alfabéticamente y por orden de puntuacion, e indicara la
relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El nimero de personas aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte
en que exceda del numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del
baremo de méritos y por su orden.

10. Peticion de Centro de Destino y presentacion de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la Relacion Definitiva
contemplada en la Base 9.1.2., los aspirantes que figuren en
la misma deberan efectuar la peticion de centro de destino,
para lo cual procederan a cumplimentar el modelo de
solicitud, preferentemente por via telematica a través de la
web del SAS. También podran descargar los impresos desde
la web del SAS -0 recogerlos en alguno de los centros
indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registro
indicadas en dicha base 4.1.b).

Con independencia de que la peticion de centro de destino se
presente por medio telematico o en soporte papel, los



Pagina nim. 42

BOJA num. 75

Sevilla, 16 de abril 2008

aspirantes deberan presentar, en los registros sefialados en la
base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Para los aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempefo de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccion
de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando
para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento y otros analogos. La Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional resolvera, en cada caso, en
funcién de la discapacidad acreditada y los cuidados que
requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar
la eleccion de la plaza de la persona con discapacidad. La
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional podra
solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que
estime precisos, asi como requerir informe a 6rganos técnicos,
sanitarios o0 asistenciales.

11. Adjudicacion de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren
en la relacion de aprobados, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el concurso oposicion y a la opcion de destino que
hubieran presentado conforme a lo dispuesto en la base 10.1,
respetando la preferencia para la eleccién de plaza de los
aspirantes que acceden por el turno de Promocion Interna, y
sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, 0 no
le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacién prevista en el
apartado anterior, siempre que hubiesen acreditado los
requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo y no podran ser nombrados, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesion sera de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de

publicacion de la citada Resolucion en el Boletin de la Junta de
Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros sanitarios publicos de la Union Europea:
0,30 puntos.

1.2.  Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros  sanitarios publicos de paises no
integrados en la Union Europea: 0,025 puntos.

1.3.  Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros sanitarios concertados con la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud
de un convenio singular de vinculacién: 0,15
puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria a la que se concursa, en
centros publicos no sanitarios: 0,15 puntos.

1.5.  Por cada mes completo de servicios prestados en
categoria distinta a la que se concursa, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, o en los
centros integrados en dichos sistemas de salud:
0,15 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios en centros sanitarios publicos del
Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados
como alto cargo u ocupando un puesto de libre
designacion -con nombramiento publicado en
Boletin Oficial- en el Ministerio de Sanidad y
Consumo, Consejerias de Salud o Servicios de
Salud de las Comunidades Autonomas; y por
cada mes desempefiando un puesto -de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de trabajo
de los citados Organismos- correspondiente a
categoria, cuerpo o especialidad equivalente a la
que se concursa: 0,25 puntos.

1.8. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando un puesto de categoria, cuerpo o
especialidad no equivalente a la que se concursa,
referido a puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo del Ministerio de Sanidad y
Consumo, Consejerias de Salud o de los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas: 0,15
puntos.

Normas para el cémputo de servicios prestados a

efectos de Experiencia:
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A. El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

B. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo se
computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracion.

C. Los dos primeros afos de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefada cuando se accedio a dicha excedencia.

D. Los senicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del
centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

2. FORMACION ACADEMICA, CONTINUADA ACREDITADA
Y/O IMPARTIDA POR LAS ENTIDADES QUE SE CITAN
(Maximo 40 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 10 puntos)
2.1.1.  Expediente Académico correspondiente
a los estudios para la obtencion del titulo
requerido para acceder a la categoria:

a) Sin contenido en la presente convocatoria.

b) Por cada sobresaliente: 2 puntos.

c) Por cada notable: 1 punto.
El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto b) mas el punto c) entre el n° total de
asignaturas (excluidas las asignaturas de Religion, Etica,

Formacion politica, Educacion fisica)

2.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria.

2.1.3. Sin contenido en la presente convocatoria.

2.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria.

2.1.5. Otras titulaciones académicas: Por cada
titulacion académica de igual o superior nivel
académico a la exigida para acceder a la
categoria a la que se opta, y relacionada con el
programa de materias que rigen las prueba
selectivas: 2 puntos.

2.2. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos)
2.2.1.  Actividades formativas realizadas hace
mas de seis afios, tomando como referencia la
fecha de publicacion de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacién como 3.
discente: 0,015 puntos.
b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,15
puntos.
2.2.2.  Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

a) Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

b) Por cada crédito obtenido en actividades
de formacion como discente: 0,25
puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida

en este apartado 2.2:

A. Se valoran en este apartado las siguientes
actividades formativas:

a) Actividades formativas que hayan sido
acreditadas por alguno de los o6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de
Salud, cualquiera que sea la entidad u
organismo que imparta la actividad
formativa.

b) Actividades formativas impartidas por
Centros  Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones  Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Publica o
sus homdlogos en las comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las  Comunidades
Auténomas.

B. Los subapartados 2.2.1.a) y 2.2.1.b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en
el subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

C. Los subapartados 2.2.2.a) y 2.2.2.b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en
el subapartado en el que corresponda mayor
valoracion.

D. Solo seran valorables los créditos otorgados
por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el
Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

E. Soélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas de la
correspondiente  categoria, o con las
herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

FORMACION NO ACREDITADA E IMPARTIDA POR LAS
ENTIDADES QUE SE CITAN.

3.1

3.2.

Actividades formativas realizadas hace mas de
seis afios, tomando como referencia la fecha de
publicacién de la convocatoria:

3.1.1. Por cada hora de formacion como
discente: 0,015 puntos.

Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria.
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3.2.1.  Por cada hora de formacion como
discente: 0,025 puntos.

Normas para el computo de la formacion incluida en
este apartado 3:

A.

Solo seran valorables en este apartado las
Actividades formativas no acreditadas e impartidas
por  Corporaciones  Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. Si dichas actividades
hubieran sido acreditadas por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud deberan ser valoradas
en el apartado 2.2.

Soélo seran valorables aquellas actividades
formativas cuyo contenido esté directamente
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria, o con las herramientas necesarias para
el desempeno del puesto de trabajo.

4. DOCENCIA

4.1.

4.2.

Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria, y que hayan sido
impartidas por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union  Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos.

Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de
formacién que hayan sido acreditadas por la
Universidad o por alguno de los 6rganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria: 0.05 puntos.

5. PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

5.1.

5.2.

Libros. Por publicaciones de libros de caracter
cientifico, relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

5.1.1.  Por cada libro completo: 1 punto.

5.1.2.  Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

Articulos. Publicaciones de Articulos, en revista de
caracter cientifico, relacionados con el programa
de materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria :

5.2.1.  Por cada publicaciéon en revista
internacional: 0,10 puntos.
5.2.2.  Por cada publicacion en revista

nacional: 0,05 puntos.

5.3.

Ponencias y Comunicaciones. Publicaciones -en
revista de caracter cientifico- de Ponencias o
Comunicaciones en congresos Yy reuniones
cientificas relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria :

5.3.1. Por cada publicacion en revista
internacional: 0.10 puntos.
5.3.2.  Por cada publicacion en revista

nacional: 0.05 puntos.

(Las comunicaciones o ponencias publicadas
exclusivamente en libros de actas y abstracs no
seran valorables)

6. INVESTIGACION.

6.1.

6.2.

Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén
relacionados con el programa de materias que
rige las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria :

6.1.1. Por cada premio de
internacional: 0,50 puntos.

6.1.2.  Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

6.1.3.  Por cada premio de ambito regional:
0,15 puntos.

Por cada participacion en proyectos de
investigacion de algun Ministerio o de las
Comunidades Auténomas, y siempre que dichos
premios estén relacionados con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas de la
correspondiente categoria:

ambito

6.2.1.  Como investigador principal: 1 punto
6.2.2. Como investigador colaborador: 0,50
puntos

7. TITULOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

7.1.

8.1.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas de la correspondiente categoria :

7.1.1.  Por cada patente de invencion: 1 punto.
7.1.2.  Por cada modelo de utilidad: 0,30
puntos.

PARTICIPACION EN COMISIONES DE CALIDAD

Por cada afno formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 3
(formacién no acreditada e impartida por las entidades

citadas),

4 (docencia), 5 (publicaciones cientificas), 6

(investigacion), 7 (titulos de propiedad industrial), y 8
(participacion en comisiones de calidad) y), no podra ser

superior a 20 puntos.
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ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA PI LIBRE PLAZAS
OFERTADAS
RESERVA RESTO
DISCAPACITADOS |LIBRE
DFPS RMLM
Anatomia Patoldgica 16 2 - 14 32
Dietética y Nutricion 4 - - 5 9
Documentacion 10 1 - 10 21
Sanitaria
Laboratorio 158 13 3 142 316
Medicina Nuclear 9 1 - 8 18
Radiodiagndstico 128 10 3 115 256
Radioterapia 16 1 - 14 31
TOTAL| 341 28 6 308 683

P.I = PROMOCION INTERNA
DFPS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO

RESOLUCION de 7 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada, por la que se convoca concurso de meéri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Hematologia y Hemoterapia para el Hos-
pital Universitario San Cecilio, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San
Cecilio de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccidén Facultativo de Hematologia y Hemoterapia en el Hos-
pital Universitario San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

~ Granada, 7 de marzo de 2008.- La Directora Gerente,
Aurea Bordons Ruiz.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.
Mision y valores.
Cartera de clientes y servicios.
Organizacion de la actividad asistencial.
Planificacion estratégica.
Vision.
Lineas estratégicas.
Plan de calidad.
Objetivos 2008-2011.
- Asistenciales.
- Docentes.
- Investigacion.
Estructura de gasto 2008-2011.
Plan de formacion y desarrollo profesional.
Cronograma definido con tareas y presupuestos.
Evaluacion.
Metodologia.
Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia, con titulo de Especialista en Hematologia y
Hemoterapia, expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, 0 por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacioén: Jefe de Seccién Facultativo de He-
matologia y Hemoterapia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica H. U. San
Cecilio.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefatura de Servicio Facul-
tativo de Analisis Clinicos.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario San Cecilio.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones: Las funciones a realizar seran las propias
de la organizacion asistencial de la Unidad de Gestion Clinica
de Laboratorios en el Area de Hematologia Clinica y Hemote-
rapia dentro de las lineas fijadas por la Direccion Gerencia y
la Direccion Médica del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada, en el marco del Contrato Programa del Centro y de
acuerdo con los objetivos pactados con la Unidad de Gestion
Clinica, y comprenden, en concreto, las siguientes:

3.2.1. programacion y Organizacion de la Asistencia en la
Seccion de Hematologia Clinica y Hemoterapia.

3.2.2. Coordinacion Funcional de la Seccion de Hemato-
logia Clinica y Hemoterapia, realizando la gestion de todos sus
recursos humanos y materiales.

3.2.3. Proponer y realizar la Cartera de Servicios de He-
matologia Clinica.

3.2.4. Proponer y Coordinar las Consultas Externas de
Hematologia Clinica.

3.2.5. Proponer, Organizar y Coordinar el Tratamiento An-
ticoagulante Oral en el Area Hospitalaria.

3.2.6. Proponer y Coordinar la Hospitalizacion de Hema-
tologia Clinica.

3.2.7. Proponer y Coordinar la Acreditacion del Servicio
de Hemoterapia.

3.2.8. Formar parte de las Comisiones de Calidad del
Hospital.

3.2.9. Programar y Coordinar la Formacion Continuada
del Personal Facultativo y Sanitario no facultativo de la Sec-
cion de Hematologia Clinica y Hemoterapia.

3.2.10. Coordinar y Supervisar los Sistemas de Informa-
cion de la Seccion de Hematologia Clinica y Hemoterapia.

3.2.11. Impulsar de la investigacion y el desarrollo en la
Unidad de Gestion Clinica.

3.2.12. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por la Jefatura de Servicio de Andlisis
Clinicos y/o la Direccion Médica del Hospital.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario San Cecilio y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital «San Cecilio», sito en Granada, Avda.
Dr. Oloriz, num. 16 (CP 18012), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusién, en su caso. En dicha Resolucién se desig-
naran los miembros que compondran la Comisién de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio de Granada y en la pa-
gina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira la Co-
mision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion de los as-
pirantes admitidos en las distintas fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Direc-
tor Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de Granada o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la per-
sona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-

ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.
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9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefo efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMAA ..ot con

DNI nimero .....c.ccevuee. y domicilio en ...cooeeeerine

numero de teléfono ........ccceeveee. en posesion del titulo acadé-

MICO A 1ottt be e
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Hematologia y
Hemoterapia, convocada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de Granada de
fecha 7 de marzo de 2008, y publicada en el BOJA num. ......
de fecha ......ccccoeeeeeennns , para lo cual, aporta la siguiente do-
cumentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).
1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.
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1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicacion en revista de caracter cientifico de Po-
nencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Habilidades en manejo y tratamiento de las enfermeda-
des hematoldgicas.

2. Conocimiento y habilidades en la gestion de la politica
transfusional y su seguridad.

3. Conocimientos y responsabilidad en métodos y técni-
cas de investigacion y docencia.

4. Medicina basada en la evidencia.

5. Gestidn de equipos de trabajo.

6. Aprendizaje y mejora continua.

7. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

8. Eficacia y orientacion a resultados.

9. Trabajo en equipo.

10. Gestion e implantacion de procesos.

11. Impulso de politicas de calidad: acreditacion de com-
petencias profesionales, de la UGC, participacién en grupos
de trabajo de las Sociedades Cientificas.

12. Capacidad de liderazgo

13. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Celador Encargado
de Turno, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Celador
Encargado de Turno en el Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

~ Granada, 11 de marzo de 2008.- La Directora Gerente,
Aurea Bordons Ruiz.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CELADOR ENCARGADO
DE TURNO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
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los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo ||
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de tareas, organizacion del servicio, objetivos
a desarrollar y formacion, evaluacion y desarrollo del personal
adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espariola, de un estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que habilite el acceso a puestos de los grupos de clasi-
ficacion D o E expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, 0 por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por

sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Celador Encargado de Turno.

3.1.2. Dependencia Organica: Subdirecciéon de Servicios
Generales.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién de Servicios
Generales

3.1.4. Destino: Hospital Universitario San Cecilio de Gra-
nada.

3.1.5. Grupo Retributivo: D/E.

3.2. Funciones:

3.2.1. Ejercera, por delegacion, la jefatura de celadores y
dirigira el cumplimiento de cometido.

3.2.2. Instruira convenientemente a los celadores para
que la realizacion de su trabajo sea eficaz y de calidad.

3.2.3. Constatara que los celadores cumplen el horario
establecido en la institucion y permanecen en su puesto de
trabajo.

3.2.4. Mantendra el régimen establecido por la Direccion
para el acceso de enfermos, visitantes y personal a las distin-
tas dependencias de la institucion, intentando solucionar los
problemas que puedan surgir con los usuarios en los accesos
al hospital.

3.2.5. Cuidara el orden del edificio, dando cuenta de los
desperfectos o alteraciones que encuentre, tanto en lo refe-
rente al estado de mantenimiento como de limpieza.

3.2.6. Se coordinara con los supervisores de enfermeria
generales y de guardia, para la solucion de todas las inciden-
cias que surjan en el desarrollo de la actividad.

3.2.7. Colaborara con los vigilantes jurados para ejercer
la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi
como la proteccion de las personas que puedan encontrarse
en los mismos.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
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blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario San Cecilio y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital Universitario San Cecilio, sito en
Granada, Avda. Dr. Olériz, num. 16, C.P. 18012, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio de Granada y en la pa-
gina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario San Cecilio o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
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se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempeno efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@..cuiiiiiiiciicieieie s
con DNI nimero ................. y domicilio en ..o
numero de teléfono .........cceceeenee. en posesion del titulo aca-
AEMICO dE oo

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Celador Encargado de Turno, convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
San Cecilio de Granada, de fecha 11 de marzo de 2008, y pu-
blicada en el BOJA nim. ....... sde fecha v ,
para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (Maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias de Celador, Celador Conductor, Jefe Personal

Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros de la UE.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos)

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones -en revistas- de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros meritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.
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2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Aprendizaje y mejora continua.

2. Iniciativa y compromiso.

3. Gestion de equipos de trabajo.

4. Orientacion a resultados.

5. Orientacidn al ciudadano.

6. Colaboracion, cooperacion y adaptabilidad.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2008, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Urologia en el Hospital Punta de Europa
de Algeciras, adscrito al Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar, puesto clasificado como Cargo In-
termedio en la Orden gue se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Gerencia del AGS del Campo de Gibraltar

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de Sec-
cion Facultativo de Urologia para el Hospital Punta de Europa
de Algeciras, perteneciente al AGS del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Algeciras, 19 de febrero de 2008.- EI Gerente, Francisco
J. Martos Gamiz.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE UROLOGIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el
sistema de concurso de méritos , que constara de dos fases:
evaluacion curricular y exposicién de un proyecto de gestion
relacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular. Consistira en la
evaluacion curricular de los interesados, que permitira cono-
cer su experiencia y formacion y en la evaluacion de las com-
petencias profesionales que permitira conocer la pericia, la
aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a desarrollar en
el puesto convocado, mediante la aplicacion del Baremo que
se recoge como Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con la gestion
del Servicio o Unidad Asistencial, que estara enmarcado den-
tro de los objetivos generales de la Gerencia y la Direccion
Médica del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.
Debera necesariamente contener los siguientes puntos:

Analisis de la cartera de Servicios y clientes.

Gestion clinica del Servicio: objetivos clinico-asistenciales
y de gestion.

Planificacion, organizacion y analisis cuantitativo y cuali-
tativo asistencial.

Plan de calidad asistencial.

Gestion de recursos materiales y humanos.

Plan de coordinacién con otros servicios y niveles asis-
tenciales.

Plan de formacion continuada, docencia e investigacion.

Plan de incentivacion, motivacion y evaluacion del personal.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y Especialidad en Urologia , expedida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/
0 homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.
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2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Urologia.
2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

4. Destino: Hospital Punta de Europa de Algeciras.

5. Grupo Retributivo: A.

6.

1.
1.
1.
1.
1.
1.6. Nivel: 26.

3.
3.
3.
3.
3.
3.

3.2. Funciones: Realizara las funciones de organizacion
y supervision, dentro de su ambito de competencias, con de-
sarrollo de las actuaciones necesarias en materia de coordi-
nacion con el resto de los servicios clinicos y niveles asisten-
ciales.

Se responsabilizara de la gestion de los recursos asisten-
ciales bajo su mando de acuerdo con los criterios generales
establecidos por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar.

Impulsara el desarrollo de actividades y programas asis-
tenciales destinados a una correcta prestacion de servicios de
la especialidad.

Impulsara politicas de calidad asistencial en el ambito de
la especialidad.

Fomentara las actividades de investigacion y formacién
continuada en su @mbito de competencia.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area de Ges-
tién Sanitaria del Campo de Gibraltar, sito en Hospital Punta
de Europa de Algeciras, Ctra. Getares, s/n, 11207, Algeciras
(Cadiz), bien conforme a los dispuesto en el art. 38-4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el BOJA.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2.Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del AGS del Campo de Gibraltar aprobara resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso.
En dicha Resolucion se designaran los miembros que compon-
dran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del AGS del Campo de Gibraltar y en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacion como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del AGS del Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composi-
cion de la Comision de Seleccion, sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempanada por el titular de la
Gerencia del AGS Campo de Gibraltar, o persona en quien de-
legue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
el proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1.
de esta convocatoria y elevara a al Gerencia del AGS Campo
de Gibraltar, la propuesta de resolucion provisional del con-
curso de meéritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del AGS Campo de Gibraltar ,dictara re-
solucion provisional con la propuesta de la Comision de Selec-
cion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucién las personas interesadas podran presentar alega-
ciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-

sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, La Gerencia del AGS Campo de Gibraltar podra
instar la evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2
del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN CARGO INTERMEDIO DE JEFE
DE SECCION FACULTATIVO EN UROLOGIA
DON/DOMNA w..veieiieieseecee e
DNI numero y domicilio en ....

.......................................... numero de teléfono ....................
posesion del titulo académico de .......ceveveeevvvcececceeceeceee

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion ................ , convocada mediante
Resolucion de la Direcciéon Gerencia del Hospital ..................
de fecha 19 de febrero de 2008, y publicada en el BOJA num.
................ de fecha .......cccccceeevvvvvvvevevenenenen,, para lo cual aporta
la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area Sanitaria del Campo de Gibraltar.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad del puesto al que se concursa,
Cargo Intermedio o Puesto Directivo del area asistencial o
puestos equivalentes en Centros sanitarios publicos de los pai-
ses miembros de la Union Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
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publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto al que concursa en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Especialidad del puesto al que se concursa, en cargos inter-
medios similares o puestos directivos en otras Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto al que
se concursa e impartidos por Escuelas de Salud Publica ho-
mologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes
de Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto al que se
concursa: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la especia-
lidad del puesto al que se concursa, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado la especialidad del puesto al que se concursa: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto al que se con-
cursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto al que se
concursa:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la especialidad del puesto al que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto al que se concursa:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto al que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.
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1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Respeto al principio de autonomia.

- Valoracion y atencion a los valores, principios y creen-
cias de la persona.

- Colaboracién con los miembros del equipo.

- Trabajo en equipo.

- Busqueda de consenso, prevaleciendo los intereses del
paciente y su familia.

- Orientacioén hacia resultados.

- Flexible y critica.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibral-
tar, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como Cargo Intermedio, de Supervi-
sor de Enfermeria en el Hospital de La Linea.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Algeciras, 17 de marzo de 2008.- El Gerente, Francisco J.
Martos Gamiz.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE ENIFERMERIA

1. Sistema de provision.
La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:

evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Cuidados, organizacion, y gestion de la
Unidad o Area de actividad del puesto convocado, enmarcado
dentro de los objetivos generales del Centro, asi como incenti-
vacion, formacion y evaluacion del personal.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.
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2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

Identificacion puesto: Supervisor/a de Enfermeria de Qui-
rofanos Generales.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital de La Linea-Area de Gestion Sani-
taria del Campo de Gibraltar.

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca per-
tenece al ambito de la Direccion de Enfermeria del Hospital de
La Linea, adscrito al Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar, y tendran asignadas las siguientes funciones:

3.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Unidad.

3.2. Cumplir los objetivos de Enfermeria planificados para
su Unidad.

3.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e inves-
tigacién dentro de su Unidad.

3.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de la Unidad.

3.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su Unidad.

3.6. Gestionar los servicios de soportes.

3.7. Asegurar las condiciones para la comunicacién y la
cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios profesio-
nales, usuarios y familias.

3.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Unidad.

3.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.10. Asumir las funciones de liderazgo.

3.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean dele-
gadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del AGS del Campo
de Gibraltar.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-

blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). )

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria del Campo Gibraltar y se presentaran en el
Registro General del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa, Carretera de
Getares, s/n, en Algeciras, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las solicitu-
des suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital Punta
de Europa.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibral-
tar aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sani-
taria del Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Ge-
rente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
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igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria del Campo de
Gibraltar, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucion pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucion
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurrran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-

puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.
8.4 Laresolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios, la evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar podra instar la evaluacién, conforme a lo
previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ .ottt
con DNI nUmero ....cccceeevevevereneee y domicilio en .......cccuueee.
numero de teléfono ......ccceceevvvevvevnee. en posesion del titulo
ACAAEMICO A& o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puUESto de ...oveesines , convocada mediante Resolucion de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibral-
tar, de fecha 17 de marzo de 2008, y publicada en el BOJA
NUM. e, B (Y0 =T o - para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gi-
braltar.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).
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1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2. son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Unjversitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (F1).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.
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1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Metodologia cuidados.

2. Direccién de Equipo.

3. Liderazgo.

4. Capacidad para asumir compromisos.

5. Respeto al principio de autonomia.

6. Valoracién y atencién a los valores, principios y creen-
cias de la persona.

7. Colaboracioén con los miembros del equipo.

8. Trabajo en equipo.

9. Busqueda de consenso, prevaleciendo los intereses del
paciente y su familia.

10. Orientacion hacia resultados.

11. Flexibilidad y autocritica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se resuelve con cardcter provisional el procedi-
miento de provision de vacantes del personal funciona-
rio docente perteneciente a los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisti-
cas e Idiomas, convocado por Orden que se cita.

La Orden de 25 de octubre de 2007, de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, por la que se convoca
procedimiento de provision de vacantes del personal funciona-
rio docente perteneciente a los Cuerpos de Ensefianza Secun-
daria, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas e ldiomas,
en su Base Decimonovena establece que por Resolucion de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos se haran
publicos los destinos provisionales, concediéndose un plazo
de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de su expo-
sicion en la dependencia de informacion de la Consejeria de
Educacion y en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales, para que se puedan efectuar las reclamaciones o
renuncias pertinentes.

Finalizado el proceso de baremacion, procede dar cumpli-
miento a lo establecido en la mencionada Orden. Por ello, esta
Direccién General, en virtud de las competencias que le otorga
el Decreto 242/2004 de 18 de mayo,

HA RESUELTO

Primero. Publicar los destinos provisionales del procedi-
miento de provisién de vacantes convocado por la precitada
Orden, para ocupar puestos de trabajo en Centros de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Publicar la relacién de participantes excluidos,
con indicacion del motivo de exclusion.

Tercero. Publicar la relacion de participantes que en apli-
cacion del art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se les rectifica su pun-
tuacion de oficio.

Cuarto. Ordenar la exposicion de dichos destinos provisio-
nales en la dependencia de informacion de la Consejeria de
Educacion, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria.

Quinto. Abrir un plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su exposicion en los lugares ci-
tados en el apartado anterior, para presentacion de posibles
reclamaciones.

En el mismo plazo, se podra presentar renuncia a la par-
ticipacion en el procedimiento, entendiendo que tal renuncia
afecta a todas las peticiones y especialidades consignadas en
la instancia de participacion.

Las reclamaciones y renuncias se presentaran en los re-
gistros de las Delegaciones Provinciales y en el registro general
de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Los modelos de reclamaciones
y renuncias se encuentran a disposicion de los interesados en
los Servicios de Informacién de las Delegaciones Provinciales
y Consejeria de Educacion, asi como en la pagina web de la
Consejeria.

Sevilla, 28 de marzo de 2008 - El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/0 técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 10 de marzo de 2008.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vicerrectora
de Profesorado Ordenacion Académica, M.* José Rodriguez
Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
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bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espania.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentaciéon que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Univer-
sidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicaciéon en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrec-
tor competente, se podra establecer un plazo de publicacién de
la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.
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5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sién de Seleccion, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacion, expe-
riencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo Ill, 3
meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD | PROVINCIA FECHA TELEFONO CON
DE NACIMIENTO | PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO
ELECTRONICO
EXPONE

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion
de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investiga-
cion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o pro-

, me-
diante contrato de trabajo de duracion determinada por obras
o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado
puesto.

(FIRMA)

[Imo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz
ANEXO 1111
(Ref. 3/2008/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: FIS/PI 070687: Estudio
de las relaciones depresidn-dolor y efecto de los antidepresi-
vos sobre los componentes afectivos emocional y sensorial del
dolor.
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4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

1. Evaluacién de modelos preclinicos de enfermedades
mentales neuroldgicas.

2. Evaluacion de registro electrofisiolégico en locus coeru-
leus.

3. Conocimiento del programa de adquisicién analisis de
sefiales electrofisioldgicas Spike 2.

4. Realizacion de técnicas de fijacion de tejidos.

5. Determinacion de la expresion de genes de activacion
primaria mediante microscopia confocal.

6. Manejo de bases de datos SPSS.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 19 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Departamento de Neurociencias.
Retribuciones: 1.501,12 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

1. Haber sido alumno colaborador del MEC.

2. Acreditar conocimientos avanzados de Lengua Francesa.

3. Tener experiencia en las técnicas que se solicitan.

4. Acreditar haber participacion en proyectos de investiga-
cion relacionados con el tema del contrato.

5. Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

ANEXO 111.2
(Ref. 3/2008/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PO7-TEP02472.
Produccion y valorizacion de biohidrégeno a partir de residuos
sélidos urbanos.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Desarrollo de tesis doctoral en la digestion anaerobia
termofilica de residuos solidos urbanos:

1. Puesta en marcha mantenimiento de reactores anaero-

bios de fases separadas.

2. Puesta a punto de las técnicas microbiologicas de mi-
croscopia de epifluorescencia y hibridacion molecular
«in situ» (FISH) para caracterizar la diferentes pobla-
ciones bacterianas contenidas en los reactores anae-
robios.

3. Aplicacion de las técnicas anteriores al seguimiento y
evaluacion de la poblacion microbiana contenida en un
reactor anaerobio acidogénico.

4. Estudio microbiologico de inhibicion de microorganis-
mos consumidores de hidrogeno, principalmente de
bacterias sulfato reductoras.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio, prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo parcial 19 horas semanales

Lugar de desarrollo: C.A.S.E.M..

Retribuciones: 1.283,63 Euros integros mensuales
. Méritos preferentes/perfil:

. Formacion en microbiologia.

. Formacion en tratamiento biolégico anaerobio.

. Buen expediente académico.

. Conocimiento de ingles a nivel medio.

. Conocimiento de informatica a nivel de usuario.

. Se valorara la posesion de carné de conducir y vehiculo
propio.

OO W — O

ANEXO 1113
(Ref. 3/2008/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: (Bio) Sensores sonoge-
carbono y estudio de alimentos: Polifenoles y metales como
indices de poder antioxidantes y envejecimiento (CTQ2007-
6753/BQU)

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: En una primera etapa el investigador contratado partici-
para en la sintesis de materiales Sonogel-Carbono con incor-
poracion de biomoléculas y desarrollo de nuevos biosensores
a partir de estos materiales. Se ensayara también la incorpora-
cion de nanoparticulas, en combinacion con las biomoléculas
o de forma independiente. En funcién de los modelos desarro-
llados, en la ultima parte del tiempo de contrato se procedera
a aplicar los nuevos (bio) sensores a la determinacion de feno-
les y/o metales en muestras alimentarias.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Analitica.
Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.013,41 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

1. Doctor en Quimica por Quimica Analitica.

2. Amplios conocimientos y experiencia en electroanalisis

y especialmente en el campo de los biosensores elec-
troguimicos.

3. Experiencia en materiales sonogel.

4. Electroquimico a base de grafito.

ANEXO 1.4
(Ref. 3/2008/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: (Bio) sensores sonoge-
carbono y estudio de alimentos: polifenoles y metales como
indices de poder antioxidantes y envejecimiento (CTQ2007-
6753/BQU).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: En una primera etapa el investigador contratado partici-
para en la sintesis de nuevos materiales Sonogel-Carbono con
incorporacion de moléculas receptoras, entre las que se prestara
especial atencion a las nanoparticulas, y el desarrollo de nuevos
sensores electroquimicos a partir de estos materiales. Se ensa-
yara también la incorporacion de biomoléculas, en combinacién
con las nano perticulas o de forma independiente. En funcién
de los modelos desarrollados, en la ultima parte del tiempo del
contrato se procedera a aplicar los nuevos (bio)sensores desa-
rrollados a la determinacion de diversos analitos de interés en el
analisis de bebidas y/o otras muestras alimentarias.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento Quimico Analitico. Fa-
culta de Ciencias de Cadiz.

Retribuciones: 1.013,41 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

1. Doctor en Quimica por Quimica Analitica.

2. Amplios conocimientos y experiencia en quimica elec-
troanalitica, asi como en sintesis y caracterizacion es-
tructural de materiales sonogel..

3. Electroquimico a base de grafito.
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ANEXO 111.5
(Ref. 3/2008/5)

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Contratos suscritos con
las siguientes empresas:

- EADS-Construcciones Aeronauticas, S.A. (0T2006/228).

- Airbus Espafia, S.L. (0T2003/133Y 2007/102).

- CTC (0T2002/154.)

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

1. Asignacion, coordinacién y supervision de trabajos de
ensayo, calibracion y medicion.

2. Puesta en practica y seguimiento de las metodologias
experimentales de ensayo, calibracion y medicion.

3. Aplicacion de procesos de ensayo y calibracion. Determi-
nacion de la incertidumbre de medida en calibracion. Rea-
lizacion de certificados e informes de ensayo y calibracion.

4. Manejo de equipos de medida y calibracion de labora-
torio en las areas eléctrica y de temperatura.

5. Traduccidn inglés-espafiol de cualquier documentacion
relativa al proyecto.

6. Realizacion y seguimiento del mantenimiento preven-
tivo del equipamiento del laboratorio.

7. Implantacion de procesos de calidad segin UNE-EN
ISO/IEC 17025:2005 y criterios de acreditacion ENAC.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 25 horas semanales.

Lugar de desarrollo: EADS-CASA (Factoria Centro Bahia

de Cadiz en Puerto de St M.?), Airbus (Factoria de Puerto
Real), otras empresas del sector aeronautico y Escuela Supe-
rior de Ingenieria (Laboratorio de Metrologia Eléctrica).

Retribucién: 1.312,56 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Titulacién preferente: Ingeniero Técnico Industrial, en
Electronica Industrial.

2. Conocimientos de inglés, ademas de espariol.

3. Conocimientos de requisitos de acreditacion ENAC de
laboratorios de ensayo y calibracién y manejo de la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2005.

4. Conocimientos sobre auditorias internas de laboratorio.

5. Conocimientos en el manejo y utilizacion de:

- Calibrador Multifuncién Fluke 5520.

- Década de resistencias de alto valor 6hmico.

- Bafos termostaticos y horno de pozo seco.

- Camara termografica Flyr systems S60.

- Data Logger Fluke hydra.

- Potenciometro de Pruebas Microcal 20DPC.

6. Carnet de conducir B1 y vehiculo propio.

ANEXO 111.6
(Ref. 3/2008/6)

1. Categoria: Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia.
2. Titulacion requerida: Titulo de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquitecto o titulado equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Andlisis de la incidencia
del estratégico, los acuerdos de cooperacion y la creacion de
spin-off de en el desarrollo de innovaciones empresariales
(PO7-SEJ-02478).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado.

1. Creacion de la base de datos de empresa.

2. Envio de cuestionario, recepcién de cuestionario y ta-

bulacion de la informacion.

3. Apoyo estadistico.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 12 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

Retribuciones: 820,85 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

1. Licenciado de Grado Medio o Superior en Ciencias Eco-

nomicas y Empresariales.

2. Conocimientos basicos de estadistica y base de datos.

3. Nivel aceptable de inglés.

4. Experiencia en colaborar con Departamentos de la Uni-

versidad.

ANEXO I11.3
(Ref. 3/2008/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Estudio del potencia nu-
tricional de las levaduras de velo de flor y de sus propiedades
funcionales en el ambito de la tecnologia culinaria.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

1. Desarrollo y seguimiento de ensayos de crianza biologi-

cas a escala piloto.

2. Aplicacién de técnicas microbiologicas de cultivo,
mantenimiento e identificacion de especies de leva-
duras.

3. Analisis nutricionales.

4. Estudio de propiedades funcionales de aplicacion en
tecnologia culinaria.

5. Andlisis fisicoquimico y organoléptico de vinos a tra-
vés de los parametros macro y microdescrpitores de
la crianza biologica. Analisis basico, cromatografico y
cata.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 19 meses y 11 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 19 horas semanales.

Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 1.283,66 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

1. La Titulacién de Licenciado en Enologia.

2. Diplomado de Estudios Avanzados (DEA).

3. Experiencia investigadora en proyectos relacionados
con la crianza bioldgica y con el velo de flor.

4. Curso superior de Viticultura y Enologia en Climas Ca-
lidos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 1 de abril de 2008, por la que se con-
cede subvencion a la Diputacion Provincial de Sevilla,
con objeto de financiar la operacion de crédito contrai-
da con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras y/0 servicios correspondientes a los
fondos ordinarios del ejercicio 2007 realizados por las
Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
Servicio Publico de Empleo Estatal y afectas al Progra-
ma de Fomento de Empleo Agrario 2007.

Determinada por Decreto 167/2007, de 12 de junio, la
financiacion por la Administracion de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2007, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio Publico
de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa de Fomento
de Empleo Agrario, la Diputacion Provincial de Sevilla ha so-
licitado de esta Consejeria, de conformidad con el convenio
tripartito Administracion de la Junta de Andalucia/Banco de
Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi como con el sus-
crito entre la Administracion de la Junta de Andalucia y dicha
Diputacion Provincial, la subvencion a que hace referencia el
articulo 2 de la citada normativa, acompafandose de expe-
diente en el que quedan debidamente acreditados los extre-
mos a que hace referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confie-
ren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el Decreto 167/2007, de 12 de junio,
de financiacion de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario 2007,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Sevilla,
una subvencion por importe de 3.300.271,57 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.81A.4,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto de
amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Diputacion
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos conce-
didos para la ejecucién de los proyectos de obras y/o servicios
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario del ejercicio 2007 que se indican en el Anexo.
La cuantia anteriormente referenciada sera incrementada en
el importe correspondiente a los intereses que se devengan,
tanto en el periodo de carencia como en el de amortizacion
del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del
Decreto 167/2007, de 12 de junio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios
que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial de Sevilla
podra disponer de préstamo suscrito con el Banco de Crédito
Local por un importe maximo de 1.650.135,79 euros, equiva-
lente al 50% del importe de la subvencion concedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se relacio-
nen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicion de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se indi-
can en el Anexo deberan quedar totalmente ejecutados antes
del 30 de junio del afio 2008, salvo que se conceda una pro-
rroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo caso
el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha en que dicha
prorroga concluya.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Sevilla, debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2008, la valoracion definitiva de las obras y/o servi-
cios efectuados, aportando certificacion acreditativa de los
siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 2007.

c) Relacion detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Quinto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la Resolucién de concesion de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las obli-
gaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 5y 12 del Decreto 167/2007, de 12 de junio, las Entida-
des Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada
a cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Em-
pleo Agrario 2007 colocando en lugar visible, un cartel en el
que consten expresamente las Entidades que cooperan en la
financiacion del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de An-
dalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacion en el
BOJA y su notificacion a la Diputacion Provincial de Sevilla 'y al
Banco de Crédito Local.

Sevilla, 1 de abril de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion en funciones
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Entidad SPEE MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION MUNICIPIOS

AGUADULCE 198.856,00 79.542,40 59.656,80 19.885,60 39.793,65
CANALIZACION DEL ARROYO DE LA 63.841,00 25.536,40 19.152,30 6.384,10 581,36
RIBERA Y CONSTRUCCION DE ACCESO A
LA PARTE BAJA DE
FINALIZACION ACERADO C/ GARCIA 66.155,00 26.462,00 19.846,50 6.615,50 8.701,75
LORCA.

URBANIZACION PERIMETRAL DEL CENTRO 68.860,00 27.544,00 20.658,00 6.886,00 30.510,54
DE SERVICIOS SOCIALES POLIVALENTE.

ALANIS 127.352,00 50.940,80 38.205,60 12.735,20 44.984,67
REPARACION DE CAMINOS PUBLICOS 11.871,00 1.920,00 1.440,00 480,00 0,00
CAMINO DE LA CUEVA Y SIETE CAMINOS.
3° FASE REURBANIZACION PASEQ 115.481,00 49.020,80 36.765,60 12.255,20 44.984,67
ALAMEDA DEL PARRAL.

ALCALA DE GUADAIRA 44.748,00 8.343,20 6.257,40 2.085,80 0,00
TERMINACION DE TALUD AREA 44.748,00 8.343,20 6.257,40 2.085,80 0,00
AJARDINADA C/ PRUEBA DE CANONES EN
CONFLUENCIA CON C/

ALCOLEA DEL RIO 48.700,00 19.480,00 14.610,00 4.870,00 18.345,00
CONSTRUCCION DE TRES KIOSCOS. 48.700,00 19.480,00 14.610,00 4.870,00 18.345,00

ALGABA, LA 54.609,00 21.843,60 16.382,70 5.460,90 8.359,86
ACERADO EN C/ MARGARITA. 31.711,00 12.684,40 9.513,30 3.171,10 5.210,46
ACERADO EN C/ VIOLETA. 22.898,00 9.159,20 6.869,40 2.289,80 3.149,40

ALGAMITAS 174.243,00 69.697,20 52.272,90 17.424,30 91.159,25
ORDENACION DE ZONA DE DESCANSO. 134.243,00 53.697,20 40.272,90 13.424,30 21.159,25
SENDERO AL MIRADOR EN CARRETERA DE 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 70.000,00
PRUNA (DIPUTACION - PLAN ADELFA).

ALMADEN DE LA PLATA 67.801,00 27.120,40 20.340,30 6.780,10 7.179,43
EMPEDRADO DE PLAZA DEL PILAR. 51.423,00 20.569,20 15.426,90 5.142,30 5.496,94
EMPEDRADO TRAVESIA C/ ABADES HASTA 6.707,00 2.682,80 2.012,10 670,70 1.003,41
C/ CRISTOBAL COLON.

EMPEDRADO TRAVESIA ENTRE G/ 9.671,00 3.868,40 2.901,30 967,10 679,08
ANTONIO MACHADO Y C/ ABADES,

ALMENSILLA 49.551,00 19.820,40 14.865,30 4.955,10 65.827,19
SUSTITUCION DE ACERADO EXISTENTE EN 49.551,00 19.820,40 14.865,30 495510 65.827,19
MARGEN IZQUIERDO DE AVDA. DE CORIA.

ARAHAL 696.221,00 278.488,40 208.866,30 69.622,10 353.743,88
AGERADO C/ DOCTOR FLEMING. 68.062,00 27.224,80 20.418,60 6.806,20 45.213,86
REURBANIZACION ACERADO C/ BARRIETE. 155.419,00 62.167,60 46.625,70 15.541,90 106.394,85
REURBANIZACION ACERADO C/ SANTISIMA 102.922,00 41.168,80 30.876,60 10.292,20 28.478,60
TRINIDAD Y ZONA VERDE TRASERA AL
COLEGIO PUB
REURBANIZACION C/ GUADALAJARA. 81.741,00 32.696,40 24.522,30 8.174,10 36.383,57
ZONAS VERDES DE BARRIADA LA PAZ. 138.077,00 55.230,80 41.423,10 13.807,70 56.085,00
3° FASE CENTRO DE INTERPRETACION DE 150.000,00 60.000,00 45.000,00 15.000,00 81.188,00
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AZNALCAZAR 89.594,00 35.837,60 26.878,20 8.959,40 25.516,19

2° FASE ORDENACION Y PAVIMENTACION 89.594,00 35.837,60 26.878,20 8.959,40 25.516,19
DE TERRENOS EN ENTORNO DEL
POLIDEPORTIVO.

AZNALCOLLAR 90.682,00 36.272,80 27.204,60 9.068,20 17.406,03
C/ GALAROZA. 90.682,00 36.272,80 27.204,60 9.068,20 17.406,03

BADOLATOSA 37.999,00 15.199,60 11.399,70 3.799,90 4.600,40
ADECUACION DE ZONA VERDE Y ROTONDA 37.999,00 15.199,60 11.399,70 3.799,90 4.600,40
EN ACCESOS DESDE CARRETERAS (MANC.

COMARCA DE

BENACAZON 156.439,00 62.575,60 46.931,70 15.643,90 20.815,32
ACERADO Y ALCANTARILLADO C/ SAN 107.266,00 42.906,40 32.179,80 10.726,60 18.002,32
FERNANDO.

PAVIMENTACION Y ACERADO C/ CELADA. 49.173,00 19.669,20 14.751,90 4917,30 2.813,00

BOLLULLOS DE LA MITACION 94.991,00 37.996,40 28.497,30 9.499,10 25.067,28
2* FASE CALLES AZORIN, CLARIN Y 94.991,00 37.996,40 28.497,30 9.499,10 25.067,28
VELARDE.

BORMUJOS 40.189,00 16.075,60 12.056,70 4.018,90 9.294,83
PARQUE NATURAL MUNICIPAL EN C/ 40.189,00 16.075,60 12.056,70 4.018,90 9.294,83
HERNAN CORTES.

BURGUILLOS 151.498,00 60.599,20 45.449,40 15.149,80 70.269,89
MEJORA DE ACCESIBILIDAD A LA ZONA DE 46.876,00 18.750,40 14.062,80 4.687,60 6.948,57
0OCIO DEL ESTANQUILLO.
4° FASE URBANIZACION C/ DEL 104.622,00 41.848,80 31.386,60 10.462,20 63.321,32
ESTANQUILLO.

CABEZAS DE SAN JUAN, LAS 472.897,00 189.158,80 141.869,10 47.289,70 397.644,44
ACTUACION EN ENTORNO DEL 93.824,00 37.529,60 28.147,20 9.382,40 65.923,74
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.

REURBANIZACION C/ JAZMINES Y C/ 114.183,00 45.673,20 34.254,90 11.418,30 95.765,87
VIRGEN DE REGLA.

REURBANIZACION TRAMOS C/ MARIANA 115.392,00 46.156,80 34.617,60 11.539,20 108.457,66
DE PINEDA.

REURBANIZACION ZONA COCHERAS DE C/ 26.752,00 10.700,80 8.025,60 2.675,20 30.619,38
GENERAL RIEGO.

2° FASE REMODELACION RED DE AGUA EN 122.746,00 49.098,40 36.823,80 12.274,60 96.877,79
POBLADO DE VETAHERRADO.

CAMPANA, LA 245.597,00 98.238,80 73.679,10 24.559,70 74.616,06
1° FASE INFRAESTRUCTURA BASICA VIARIA 159.642,00 63.856,80 47.892,60 15.964,20 32.391,47
Y ZONAS VERDES, CALLES LIRIO,

JILGUERO Y O

1° FASE INFRAESTRUCTURA BASICA Y 85.955,00 34.382,00 25.786,50 8.595,50 42.224,59
DEPORTIVA, NUEVA PISTA DE TENIS,

MINIBASKET Y P

CANTILLANA 120.000,00 48.000,00 36.000,00 12.000,00 12.000,00
CONSTRUCCION DE PLAZAY PARQUE EN 0,00 24.000,00 18.000,00 6.000,00 0,00
C/ PINTOR OCARA,

DIVERSIFICACION DE CENTRO AEPSA DE 120.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
CANTILLANA.
2° FASE URBANIZACION ENTRADA POR 0,00 24.000,00 18.000,00 6.000,00 0,00
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CARRION DE LOS CESPEDES 183.960,00 73.584,00 55.188,00 18.396,00 20.610,84

ARREGLO DEL ACERADO EN C/ JOSE 68.367,00 27.346,80 20.510,10 6.836,70 19.289,47
RODRIGUEZ VILA.

PUESTA EN USO DEL SERVICIO DE 115.593,00 46.237,20 34.677,90 11.559,30 1.321,37
SEGURIDAD CIUDADANA.

CASARICHE 315.269,00 126.107,60 94.580,70 31.526,90 142.351,56
ACONDICIONAMIENTO C/ ALMERIA. 31.680,00 12.672,00 9.504,00 3.168,00 12.873,67
1° FASE ACONDICIONAMIENTO C/ RAMON 115.889,00 46.355,60 34.766,70 11.588,90 54.778,46
Y CAJAL.
2° FASE ACONDICIONAMIENTO C/ RAFAEL 167.700,00 67.080,00 50.310,00 16.770,00 74.699,43
ALBERTI.

CASTILBLANCO DE LOS 150.576,00 60.230,40 45.172,80 15.057,60 40.578,31

ARROYOS
ALUMBRADO EN PASEQ DE LA CRUZ 11.158,00 4,463,20 3.347,40 1.115,80 6.415,80
ALTA.

ALUMBRADO Y URBANIZACION EN C/ 37.208,00 14.883,20 11.162,40 3.720,80 14.353,51
CALLEJON DE LA MORA.

ARREGLO C/ CUESTA DE LA ESPINA. 60.960,00 24.384,00 18.288,00 6.096,00 2.559,00
2* FASE REHABILITACION DE ANTIGUO 41.250,00 16.500,00 12.375,00 4.125,00 17.250,00
ALJIBE MUNICIPAL.

CASTILLEJA DEL CAMPO 22.568,00 9.027,20 6.770,40 2.256,80 5.676,39
AMPLIACION Y MEJORA ACCESO AL 22.568,00 9.027,20 6.770,40 2.256,80 5.676,39
CEMENTERIO.

CASTILLO DE LAS GUARDAS, 99.209,00 39.683,60 29.762,70 9.920,90 16.094,73

EL
RECUPERACION MEDIOAMBIENTAL DE 54.574,00 21.829,60 16.372,20 5.457,40 1.253,55
MARGEN DEL ARROYO "LA PLATA",

RED DE AGUA Y PAVIMENTACION C/ 44.635,00 17.854,00 13.390,50 4.463,50 14.841,18
ARZOBISPO SPINOLA, PROLONGACION C/
AL-MUNIAT.

CONSTANTINA 383.068,00 153.227,20 114.920,40 38.306,80 127.111,63
ACONDICIONAMIENTO DE ENTRADA POR 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 70.000,00
LA CARRETERA DE PUEBLA DE LOS
INFANTES (DIPUTAC
REURBANIZACION C/ GARABATAY C/ 92.082,00 36.832,80 27.624,60 9.208,20 13.743,65
SIMA.

REURBANIZACION C/ PENUELAS Y C/ 127.126,00 50.850,40 38.137,80 12.712,60 31.331,92
REHOYA.
REURBANIZACION C/ VICTORIA. 123.860,00 49.544,00 37.158,00 12.386,00 12.036,06

CORIPE 24.516,00 9.806,40 7.354,80 2.451,60 797,42
ULTIMA FASE ARREGLO C/ SAN JOSE. 24.516,00 9.806,40 7.354,80 2.451,60 797,42

CORONIL, EL 85.714,00 34.285,60 25.714,20 8.571,40 0,11
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 85.714,00 34.285,60 25.714,20 8.571,40 0,11
MONUMENTAL MUNICIPAL
{(MANCOMUNIDAD BAJO GUADALQUIV

ESTEPA 104.000,00 41.600,00 31.200,00 10.400,00 6.988,14
PAVIMENTACION CARRIL SANTA MARIA. 104.000,00 41.600,00 31.200,00 10.400,00 6.988,14
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Entidad

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA

PLAN DE DESARROLLO LOCAL EN ZONAS
VULNERABLES.

FUENTES DE ANDALUCIA

22 FASE NAVE PARA LA RECEPCION Y
GESTION DE PRODUCTOS
HORTOFRUTICOLAS.

GARROBO, EL

CERRAMIENTO Y REPARACION DE
MURETES EN ZONA DE JUEGOS
INFANTILES DEL PARQUE MUNI

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES MUNICIPALES:
CEMENTERIO, PARQUES, JARD

GERENA

PAVIMENTACION C/ MARIANA DE PINEDA.
PAVIMENTACION Y ALCANTARILLADO C/
GRANADA.

PAVIMENTACION Y ALCANTARILLADO C/
JUAN ANTONIO DEL VALLE.

URBANIZACION DEL CAMINO DEL
CEMENTERIO

GILENA

MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS 2007 EN
GILENA.

GINES

CONSTRUCCION DE ALCORQUES PARA
ARBOLES EN CALZADA DE LAS CALLES
AVDA. DEL DEPORT

REMODELACION DEL PARQUE MUNICIPAL,
SITO EN C/ VIRGEN DEL PILAR, S/N.

GUADALCANAL

REURBANIZACION C/ SEVILLA.
37 FASE URBANIZACION ESPACIO
MUNICIPAL TRES PICOS.

HERRERA

1° FASE URBANIZACION SECTOR
INDUSTRIAL PP41B.

HUEVAR DEL ALJARAFE
PLAZA DE LAS SEVILLANAS.

ISLA MAYOR

ADECENTAMIENTO MARGEN DERECHO
DEL CANAL DE CASA RIERA.

AMPLIACION DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL.

MEJORAS EN LA RED DE AGUA POTABLE
EN ALFONSO XIII.

REPARACION DE ACERADO DE LA IGLESIA
DE SAN RAFAEL.

REPARACION DE ACERADO EN BARRIADA
DE LOS DOCE APOSTOLES.

SPEE
249.736,09

249.736,09

42.281,00

42.281,00

28.924,00

19.854,00

9.070,00

98.414,00

18.092,00

24.123,00

28.603,00

27.596,00

200.914,00

200.914,00

33.131,00

27.092,00

6.039,00

224.503,00

195.941,00

28.562,00

133.000,00

133.000,00

59.736,00

59.736,00
294.908,00

55.938,00

142.333,00

53.351,00

21.263,00

22.023,00

MATERIALES
201.258,25

201.258,25

16.912,40

16.912,40

11.569,60

9.672,71

1.896,89

39.365,60

7.236,80

9.649,20

11.441,20

11.038,40

80.365,60

80.365,60

13.017,99

10.836,80

2.181,19

89.801,20

78.376,40

11.424,80

53.200,00

53.200,00

23.894,40

23.894,40
117.963,20

22.375,20

56.933,20

21.340,40

8.505,20

8.809,20

JUNTA ANDALUCIA

150.943,69

150.943,69

12.684,30

12.684,30

8.677,20

7.254,53

1.422,67

29.524,20

5.427,60

7.236,90

8.580,90

8.278,80

60.274,20

60.274,20

9.763,49

8.127,60

1.635,89

67.350,90

58.782,30

8.568,60

39.900,00

39.900,00

17.920,80

17.920,80
88.472,40

16.781,40

42.699,90

16.005,30

6.378,90

6.606,90

DIPUTACION
50.314,56

50.314,56

4.228,10

4.228,10

2.892,40

2.418,18

474,22

9.841,40

1.809,20

2.412,30

2.860,30

2.759,60

20.091,40

20.091,40

3.254,50

2.709,20

545,30

22.450,30

19.594,10

2.856,20

13.300,00
13.300,00
5.973,60

5.973,60
29.490,80

5.593,80

14.233,30

5.335,10

2.126,30

2.202,30

MUNICIPIOS
9.946,57

9.946,57

29.201,99

29.201,99

1.448,28

1.448,28

0,00

64.449,85

15.470,24

14.598,57

18.673,04

15.708,00

36.083,95

36.083,95

10.361,48

10.361,48

0,00

48.562,17

46.906,51

1.655,66

0,00

0,00

22.849,05

22.849,05
140.436,31

54.244,09

35.496,29

26.843,27

11.259,22

12.593,44
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ISLA REDONDA-LA ACENUELA 18.508,00 7.403,20 5.552,40 1.850,80 5.114,91

PAVIMENTACION Y ACERADO C/ JOSE 18.508,00 7.403,20 5.552,40 1.850,80 5.114,91
FERNANDEZ SIGLES.

LEBRIJA 213.444,00 85.377,60 64.033,20 21.344,40 129.771,29
ADECUACION DE INSTALACIONES 12.416,00 4.966,40 3.724,80 1.241,60 17.147,00
AGROINDUSTRIALES EN EL AREA
INDUSTRIAL DE LAS MARISM
CONSTRUCCION DE PARQUE INFANTIL DE 19.831,00 7.932,40 5.949,30 1.983,10 18.211,23
TRAFICO PARA EDUCACION VIAL.

EJECUCION DE ACCESO A PUNTO LIMPIO 9.695,00 3.878,00 2.908,50 969,50 18.702,12
SAN BENITO.

RECINTO MUNICIPAL PARA OCIO JUVENIL 51.502,00 20.600,80 15.450,60 5.150,20 75.710,94
"PARQUE SAN BENITO".

5° FASE CENTRO DE RECURSOS PARA LA 120.000,00 48.000,00 36.000,00 12.000,00 0,00
FORMACION, INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIAS DE

LORA DE ESTEPA 64.356,00 25.742,40 19.306,80 6.435,60 34.368,96
URBANIZACION PARCELA SITA EN 64.356,00 25.742,40 19.306,80 6.435,60 34.368,96
PROLONGACION C/ PEDRERA.

LORA DEL RIO 481.673,00 192.669,20 144.501,90 48.167,30 143.535,99
OBRAS DE REURBANIZACION EN C/ LA 195.416,00 78.166,40 58.624,80 19.541,60 40.732,06
MATILLA, EN EL PRIORATO.

REGENERACION ACERADOS Y 35.119,00 14.047 60 10.535,70 3.511,90 8.682,25
PAVIMENTOS EN C/ FUENFRIA Y PRIMER

TRAMO DE AVDA. DE LA

REMODELACION DE AVDA. DE LA CRUZ, 251.138,00 100.455,20 75.341,40 25.113,80 94.121,68
DESDE C/ CABO DE GATA HASTA CAMINO

DE LAS HUER

LUISIANA, LA 41.021,00 16.408,40 12.306,30 4.102,10 74.767,06
EDIFICIO SALON MULTIFUNCIONAL. 41.021,00 16.408,40 12.306,30 4.102,10 74.767,06

MADRORNO, EL 99.987,00 39.994,80 29.996,10 9.998,70 31.558,60
ADECENTAMIENTO Y EMBELLECIMIENTO 9.505,00 3.802,00 2.851,50 950,50 3.768,97
DE EDIFICIOS MUNICIPALES.

PAVIMENTACION CALLE EN ALDEA JUAN 79.274,00 31.709,60 23.782,20 7.927,40 17.891,05
ANTON.

PAVIMENTACION TRASERA DE CALLES 11.208,00 4.483,20 3.362,40 1.120,80 9.898,58
ANDALUCIA, JUAN CARLOS I Y ENTORNO

DE LA NAVE DE

MARCHENA 410.514,00 164.205,60 123.154,20 41.051,40 240.058,04
CREACION DE PARQUE DE EDUCACION 29.370,00 11.748,00 8.811,00 2.937,00 21.358,80
VIAL, SITO EN PARQUE DEL PRINCIPE.

EJECUCION DE ACERADO EN CAMINO DEL 31.168,00 12.467,20 9.350,40 3.116,80 13.884,28
ORO.

MEJORA DE INSTALACIONES EN PARQUE 150.000,00 60.000,00 45.000,00 15.000,00 58.370,65
CIUDAD JARDIN, EN CARRETERA DE

PARADAS,

MEJORA DE INSTALACIONES EN PARQUE 41.419,00 16.567,60 12.425,70 4.141,90 18.058,79
DE ISIDRO ARCENEGUI Y CARMONA.

2° FASE URBANIZACION DE SISTEMA 158.557,00 63.422,80 47.567,10 15.855,70 128.385,52

GENERAL DE AREAS LIBRES DE
CARRETERA PARADAS.
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MARTIN DE LA JARA 179.386,00 71.405,32 53.553,99 17.851,33 64.969,77

ADECUACION DE TERRENG SITUADO EN 88.933,00 11.685,73 8.764,30 2.921,43 0,00

C/ SAN JOSE DE CALASANZ.

NAVE PARA EQUIPAMIENTO SOCIAL 90.453,00 36.181,20 27.135,90 9.045,30 64.969,77

{MANCOMUNIDAD SIERRA SUR).

32 FASE ACERADO Y PAVIMENTACION DE 0,00 23.538,39 17.653,79 5.884,60 0,00

VARIAS CALLES.

MOLARES, LOS 56.467,00 22.586,80 16.940,10 5.646,70 0,00
REVALORIZACION DE RECURSOS 56.467,00 22.586,80 16.940,10 5.646,70 0,00
TURISTICOS LOCALES (MANCOMUNIDAD
BAJO GUADALQUIVIR).

MORON DE LA FRONTERA 99.867,00 39.946,80 29.960,10 9.986,70 162.755,55
REURBANIZACION 3° FASE POLIGONO EL 99.867,00 39.946,80 29.960,10 9.986,70 162.755,55
RANCHO.

MUNICIPIOS DE DESARROLLO 390.447,00 39.044,70 29.283,53 9.761,17 3,00

Y FOMENTO DEL ALJARAFE
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y 140.447,00 14.044,70 10.533,53 3.511,17 3,00
VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL.

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. 250.000,00 25.000,00 18.750,00 6.250,00 0,00
NAVAS DE LA CONCEPCION, 104.538,00 41.815,20 31.361,40 10.453,80 85.023,88
LAS

ACONDICIONAMIENTO DE ACCESO SUR 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 70.000,00

DESDE LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(DIPUTACION - PL

URBANIZACION INTERIOR RECINTO 64.538,00 25.815,20 19.361,40 6.453,80 15.023,88

RESIDENCIA DE MAYORES.

OLIVARES 105.170,00 42.068,00 31.551,00 10.517,00 25.597,40
PAVIMENTACION Y ACERADO C/ VIRGEN 105.170,00 42.068,00 31.551,00 10.517,00 25.597,40
DE LAS NIEVES.

OSUNA 565.765,00 218.984,92 164.238,69 54.746,23 211.980,50
CONSTRUCCION DE MURO ENTRE 22.364,00 8.945,60 6.709,20 2.236,40 27.535,98
HOSPITAL Y BARRIADA SANTA ANA,

LIMPIEZA'Y ADECENTAMIENTO PARQUE 94.725,00 37.890,00 28.417,50 9.472,50 4.402,01

CALDENEGROS.

LIMPIEZA Y ADECENTAMIENTO PARQUE 60.495,00 17.242,93 12.932,20 4.310,73 0,00

DEL HIGUERAL.

PAVIMENTACION DE LA EXPLANADA DE LA 212.917,00 84.800,79 63.600,59 21.200,20 0,00

COLEGIATA.

REURBANIZACION PLAZA DE LA REHOYA Y 91.740,00 36.696,00 27.522,00 9.174,00 55.105,91

PLAZA DE LA ASUNCION.

8° FASE REURBANIZACION Y MEJORAS EN 83.524,00 33.409,60 25.057,20 8.352,40 124.936,60

CEMENTERIO MUNICIPAL.

PALACIOS Y VILLAFRANCA, 56.663,00 22.665,20 16.998,90 5.666,30 73.407,13

LOS
PUESTA EN VALOR DE ZONAS 56.663,00 22.665,20 16.998,90 5.666,30 73.407,13
RECREATIVAS Y DE OCIO
(MANCOMUNIDAD BAJO GUADALQUIVIR)

PALMAR DE TROYA, EL 47.839,00 19.135,60 14.351,70 4.783,90 10.475,72
3° FASE ADECUACION ACERADO EN AVDA. 47.839,00 19.135,60 14.351,70 4,783,90 10.475,72

DE JEREZ.
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PEDRERA 273.247,00 97.116,10 72.837,08 24.279,02 89.281,32

ADECUACION CASCO ANTIGUO (CALLES 88.493,00 35.397,20 26.547,90 8.849,30 19.673,64
VIRGEN DEL CARMEN Y 4 DE DICIEMBRE).

ADECUACION INSTALACIONES 144.145,00 57.658,00 43.243,50 14.414,50 69.607,68
DEPORTIVAS

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 40.609,00 4.060,90 3.045,68 1.015,22 0,00
{(MANCOMUNIDAD COMARCA DE ESTEPA).

PEDROSO, EL 59.775,00 23.910,00 17.932,50 5.977,50 24.318,73
3" FASE AMPLIACION DE CEMENTERIO 59.775,00 23.910,00 17.932,50 5.977,50 24.318,73
MUNICIPAL.

PENAFLOR 93.902,00 37.560,80 28.170,60 9.390,20 27.139,48
URBANIZACION C/ RAFAEL ALBERTI. 93.902,00 37.560,80 28.170,60 9.390,20 27.139,48

PRUNA 137.638,00 55.055,20 41.291,40 13.763,80 32.747,75
ACTUACION EN MARGEN DERECHO EN 17.669,00 7.067,60 5.300,70 1.766,90 13.278,50
ROTONDA DIRECCION OLVERA.

ARREGLO DE ESCENARIO Y TECHO DE LA 24.969,00 9.987,60 7.490,70 2.496,90 11.776,84
CASETA MUNICIPAL.

TERMINACION SENDERO DE ACCESO AL 95.000,00 38.000,00 28.500,00 9.500,00 7.692,41
CASTILLO DE HIERRO.

PUEBLA DE CAZALLA, LA 491.271,00 196.508,40 147.381,30 49.127,10 286.660,47
ACERADO EN AVDA. DOCTOR ESPINOSA. 31.147,00 12.458,80 9.344,10 3.114,70 24.956,36
ACERADO Y RED DE AGUA EN C/ PIYAYA. 22.174,00 8.869,60 6.652,20 2.217,40 11.723,39
ACERADO Y RED DE AGUA EN C/ 26.470,00 10.588,00 7.941,00 2.647,00 13.945,89
TEJARES.

ACERADO Y RED DE AGUA EN C/ VIRGEN 29.567,00 11.826,80 8.870,10 2.956,70 14.643,09
DE FATIMA.

DRENADO EN PASEO FRANCISCO 83.594,00 33.437,60 25.078,20 8.359,40 15.033,34
BOHORQUEZ.

HOGAR DEL PENSIONISTA (SOLERA EN 21.819,00 8.727,60 6.545,70 2.181,90 4.373,16
PATIO Y DEMOLICION DE MURO).

PASEO PEATONAL EN PASEO DE LA 22.133,00 8.853,20 6.639,90 2.213,30 1.365,78
FUENLONGUILLA.

PISTA DE PADEL EN POLIDEPORTIVO 36.427,00 14.570,80 10.928,10 3.642,70 40.312,34
MUNICIPAL.

REPARACIONES COLEGIOS PUBLICOS 13.732,00 5.492,80 4,119,60 1.373,20 15.670,22
(COLEGIO SANTA ANA).

REPARACIONES EN COLEGIOS PUBLICOS. 66.134,00 26.453,60 19.840,20 6.613,40 60.338,28
ROTONDA EN AVDA. ANTONIO FUENTES. 41.765,00 16.706,00 12.529,50 4,176,50 42.566,79
ROTONDA EN CARRETERA MORON. 96.309,00 38.523,60 28.892,70 9.630,90 41.731,83

PUEBLA DE LOS INFANTES, LA 81.606,00 32.642,40 24.481,80 8.160,60 37.835,48
3° FASE REURBANIZACION C/ CRUZ. 81.606,00 32.642,40 24.481,80 8.160,60 37.835,48

REAL DE LA JARA, EL 29.364,00 11.745,60 8.809,20 2.936,40 4.384,65
1° FASE C/ DOCTOR FLEMING. 29.364,00 11.745,60 8.809,20 2.936,40 4.384,65

RONQUILLO, EL 10.749,00 4,299,60 3.224,70 1.074,90 0,00
ARREGLO Y LIMPIEZA DE MALEZA DEL 10.749,00 4.299,60 3.224,70 1.074,90 0,00
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RUBIO, EL 109.988,00 43.995,20 32.996,40 10.998,80 109.962,00

ACONDICIONAMIENTO DE ENTRADA POR 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 69.967,13
LA CARRETERA DE OSUNA (DIPUTACION -

PLAN ADELFA

NAVE INDUSTRIAL PARA CENTRO DE 69.988,00 27.995,20 20.996,40 6.998,80 39.994,87
EMPRESAS (MANCOMUNIDAD COMARCA

DE ESTEPA).

SAN JUAN DE AZNALFARACHE 6.459,00 2.583,60 1.937,70 645,90 2.221,98
ACERADO C/ PLATERO Y TRAMO C/ 6.459,00 2.583,60 1.937,70 645,90 2.221,98
FRANCISCO MADRIGAL MARIN.

SAN NICOLAS DEL PUERTO 76.992,00 30.796,80 23.097,60 7.699,20 70.000,11
ADECUACION ACCESO NORTE 40.000,00 16.000,00 12.000,00 4.000,00 70.000,00
(DIPUTACION - PLAN ADELFA).
2° FASE DESBROCE Y ACLAREO EN FINCA 36.992,00 14.796,80 11.097,60 3.699,20 0,11
SAN PAULINO.

SAUCEJO, EL 119.962,00 47.984,80 35.988,60 11.996,20 59.046,19
CONSTRUCCION DE NAVE PARA LA 119.962,00 47.984,80 35.988,60 11.996,20 59.046,19
CREACION DE EMPLEQ EN POLIGONO
INDUSTRIAL.

UMBRETE 65.800,00 26.320,00 19.740,00 6.580,00 9.474,09
URBANIZACION C/ SAN FERNANDO. 65.800,00 26.320,00 19.740,00 6.580,00 9.474,09

UTRERA 98.400,00 39.360,00 29.520,00 9.840,00 0,00
2° FASE CONSTRUCCION PARQUE 98.400,00 39.360,00 29.520,00 9.840,00 0,00
PERIURBANO VISTA ALEGRE
(MANCOMUNIDAD BAJO GUADALQUI

VILLAMANRIQUE DE LA 345.968,00 138.387,20 103.790,40 34.596,80 185.307,20

CONDESA
PAVIMENTACION Y ACERADO EN C/ 83.568,00 33.427,20 25.070,40 8.356,80 55.978,77
ALFEREZ CARLOS BORBON.

RESTAURACION INTEGRAL DEL CASCO 112.400,00 44.960,00 33.720,00 11.240,00 123.749,51
HISTORICO.

2° FASE CREACION DE UN CORREDOR 150.000,00 60.000,00 45.000,00 15.000,00 5.578,92
VERDE EN VILLAMANRIQUE.

VILLANUEVA DEL ARISCAL 67.473,00 6.738,00 5.053,50 1.684,50 0,00
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL 67.473,00 6.738,00 5.053,50 1.684,50 0,00
PARA CENTRO DE DiA SANTIAGO.

VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS 149.926,00 59.970,40 44.977,80 14.992,60 8.469,31
CONTINUACION DE MUROS DE 149.926,00 59.970,40 44.977,80 14.992,60 8.469,31
CONTENCION, ACERADO Y
PAVIMENTACION EN BARRIADA BLAS IN

VILLAVERDE DEL RIO 182.913,00 73.165,20 54.873,90 18.291,30 24.173,50
REURBANIZACION C/ FRANCISCO ACOSTA. 163.566,00 65.426,40 49.069,80 16.356,60 18.689,84
3°* FASE VESTUARIOS EN POLIDEPORTIVO 19.347,00 7.738,80 5.804,10 1.934,70 5.483,66
MUNICIPAL.

VISO DEL ALCOR, EL 131.595,00 52.638,00 39.478,50 13.159,50 111.524,04
MEJORA URBANA C/ FRATERNIDAD. 12.876,00 5.150,40 3.862,80 1.287,60 10.770,98
MEJORA URBANA ENTORNO PARQUE DE 53.730,00 21.492,00 16.119,00 5.373,00 51.787,37
LA CONSTITUCION.

MEJORA URBANA PLAZA JERUSALEM. 25.171,00 10.068,40 7.551,30 2.517,10 21.421,32
MEJORA URBANA PLAZA MARIA EMILIA 16.741,00 6.696,40 5.022,30 1.674,10 9.883,77
MURNOZ.
REFORMA PATIO COLEGIO PUBLICO JUAN 23.077,00 9.230,80 6.923,10 2.307,70 17.660,60
CARLOS 1.

Total provincia SEVILLA 11.165.067,09 4.400.362,08 3.300.271,57 1.100.090,51 4.386.106,25
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CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de di-
ciembre de 2007, por la que se desarrollan los Progra-
mas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion,
Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el
Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el
Empleo y Acompafnamiento para la Insercion, estableci-
dos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se deter-
minan las bases reguladoras de concesion de ayudas
para su ejecucion (BOJA num. 7, de 10.1.2008).

Habiéndose detectado errores en la transcripcion de la Or-
den de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los
Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion,
Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mer-
cado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo y
Acompafiamiento para la Insercion, establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras
de concesion de ayudas para su ejecucion, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 7, de 10 de enero de
2008, se procede a efectuar las siguientes rectificaciones:

- En la pagina 7, segunda columna, en el punto 4.° del
apartado c) del articulo 2.4 donde dice: «Personas paradas de
muy larga duracion, definidas en el apartado 4.1.b) del articu-
lo 2 de la presente Orden y mujeres con problemas de inte-
gracion laboral.», debe decir: «Personas paradas de muy larga
duracion, definidas en el apartado 3.a) del articulo 2 de la pre-
sente Orden y mujeres con problemas de integracion laboral.»

- En la pagina 15, primera columna, en el apartado 1 del
articulo 39 donde dice: «...mediante la rendicion de la cuenta
justificativa de los gastos realizados, acompafiado de un cer-
tificado de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente...»,
debe decir: «...mediante la rendiciéon de la cuenta justificativa
de los gastos realizados, acompafada, en su caso, de un certi-
ficado de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente...».

- En la misma pagina y columna, en el apartado 2 del
articulo 39 donde dice: «...los justificantes o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la ayuda. En todo caso...», debe
decir: «...los justificantes o cualquier otro documento con vali-
dez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la ayuda o, en su caso, el certificado del auditor de cuen-
tas. En todo caso.....».

Sevilla, 26 de febrero de 2008.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en la Delegacion Provincial de
Malaga para la firma de un Convenio de Colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, propor-
cionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, la Delegada Provincial de la Consejeria
de Salud en Malaga solicita la delegacién de competencias
para la firma de un Convenio de Colaboracion, con el Ayun-
tamiento de Antequera (Malaga), para la construccion de un
Centro de Salud y dependencias administrativas del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dis-
puesto en los arts. 3.2, y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en la Delegada Provincial de la Conse-
jeria de Salud de Malaga la competencia para la firma de un
Convenio de Colaboracién, con el Ayuntamiento de Antequera
(Malaga) para la construccion de un Centro de Salud y depen-
dencias administrativas del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Malaga, en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de la
poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2008 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de marzo de 2008, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «<El Patito Colorin», de Cdrdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
M.? del Carmen Valverde Ramirez, representante de «El Pa-
tito Colorin, C.B.», entidad titular del centro docente privado
«El Patito Colorin», con domicilio en Avenida de las Ollerias,
num. 44, de Cordoba, en solicitud de autorizacion administra-
tiva de apertura y funcionamiento del mencionado centro con
2 unidades del primer ciclo de educacién infantil, acogiéndose
a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefian-
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zas de Régimen General no Universitarias, para determinados
Centros de Educacién Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real De-
creto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el ca-
lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «El Patito Colorin», quedando con la configuracién defi-
nitiva que se describe a continuacion:

Denominacion Genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién Especifica: El Patito Colorin.

Cadigo de Centro: 14010178.

Domicilio: Avenida de las Ollerias, num. 44.

Localidad: Cordoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: El Patito Colorin, C.B.

Composicion Resultante: Dos unidades del primer ciclo de
educacién infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
ciclo de educacion infantil autorizadas debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 7 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 10 de marzo de 2008, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Heidi», de Lucena (Cordoba).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ara-
celi Dorado Moreno, titular del centro docente privado «Heidi»,
con domicilio en Pasaje Federico Garcia Lorca, num. 5, de
Lucena (Cdrdoba), en solicitud de autorizacion administrativa
de apertura y funcionamiento del mencionado centro con 4
unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido in-
formes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion de
Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordinacion
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciem-
bre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se
establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de régimen general no universitarias (BOE de 26
de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General
(BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Heidi», quedando con la configuracion definitiva que
se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion especifica: Heidi.

Cadigo de Centro: 14010142.

Domicilio: Pasaje Federico Garcia Lorca, num. 5.

Localidad: Lucena.

Municipio: Lucena.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Araceli Dorado Moreno.

Composicion resultante: 4 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 61 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
ciclo de educacion infantil autorizadas debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.
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Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 11 de marzo de 2008, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado de educa-
cion infantil «Bicho», de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Da-
niel Fuentes Gavifio, representante legal de «Escuela Infantil Bi-
cho, S.L.», entidad titular del centro docente privado de educa-
cion infantil «Bicho», con domicilio en C/ Astronomia, manzana
b, torre 3, locales 44, 45, 46, 47, de Sevilla, en solicitud de
ampliacion del mencionado centro en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido in-
formes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién de
Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordinacion
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
41015159, tiene autorizacion administrativa para 4 unidades
del primer ciclo de educacién infantil para 61 puestos escola-
res, por Orden de 26 de diciembre de 2006 (BOJA de 29 de
enero de 2007);

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la
titularidad del centro la ostenta «Escuela Infantil Bicho, S.L.».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento para 1 unidad de primer ciclo
para 17 puestos escolares, al centro docente privado de edu-
cacion infantil «Bicho», quedando con la configuracion defini-
tiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Bicho.

Cadigo de Centro: 41015159.

Domicilio: C/ Astronomia, manzana 5, torre 3, locales 44, 45,
46, 47.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Escuela Infantil Bicho, S.L.

Composicion resultante: 5 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 78 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la nueva unidad del
primer ciclo de educacion infantil autorizada debera reunir
los requisitos sobre titulacion que establece el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden
Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion del pro-
fesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la Cé-
mara de Cuentas de Andalucia, por la que se ordena
la publicacion del Informe de Fiscalizacion del Medio
Ambiente en determinados Ayuntamientos, correspon-
diente al ejercicio 2005.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia la
contratacion de obras que se indica por el procedimien-
to abierto mediante la forma de concurso sin variantes.
(PD. 1523/2008).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacion de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacion Provin-
cial de Granada, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Domicilio: Avenida de Madrid 7-2.% planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958 028 139.

e) Telefax: 958 028 174.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del tltimo dia dia plazo de presen-
tacion de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 2 de junio de 2008, a
las 14,00.

b) Documentaciéon a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1 «Documentacion Administrativa»: La sefa-
lada y en la forma que determina la cldusula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «<Documentacién Técnica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicion Econdémica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de Granada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentaciéon o de imposicion del envio en la Ofi-
cina de Correos y anunciar al organo de contratacion su re-
mision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado
en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales

siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposi-
cion, ésta en ningun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro General: 958 028 351.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Granada.

b) Domicilio: Avenida de la Constitucién 18, portal 2.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: Apertura técnica, 26 de junio de 2008. Aper-
tura econoémica, 15 de julio de 2008.

e) Hora: Apertura técnica, 9,30 Apertura econdmica, 9,30.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios, a
cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.
es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2008/0417 (2-GR-1599-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en A-348
tramo de A-44 a Orgiva, p.k. 0+500 a p.k. 6+000 y p.k. 8+000
a p.k. 16+000.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion Varios municipios (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 949.869,86 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 37.994,79 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Num. de expediente: 2008/0571 (2-GR-1608-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la ca-
rretera A-395 del p.k. 31+000 al p.k. 39+000 y acceso inter-
medio.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 26 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 799.999,91 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 32.000,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:
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Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo K, Subgrupo 2, Categoria d.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Num. de expediente: 2008/0573 (3-GR-1628-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la A-4050
del p.k. 37+000 al p.k. 47+500.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 699.261,24 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 27.970,45 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo, 4, Categoria d.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Granada, 1 de abril de 2008.- El Secretario General, José
Luis Torres Garcia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento de licitacion abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita (35/08-SC). (PD.
1524/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 35/08-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de mobiliario para
el Laboratorio Agroalimentario de Granada.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario de
Granada. Sede Atarfe. Avda. de la Diputacion, s/n, Atarfe, Gra-
nada.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses y medio a partir del dia
siguiente a la firma del contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y tres mil
ciento sesenta y ocho euros con sesenta y nueve céntimos
(43.168,69 euros).

5. Garantia provisional: Ochocientos sesenta y tres euros
con treinta y siete céntimos (863,37 euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 341.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado se
traslada el cierre de admision al siguiente dia habil. En el caso
de enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anun-
ciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la
oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El séptimo dia habil posterior al de cierre de admi-
sién de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifero.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento de licitacion abierta para la con-
tratacion del suministro que se cita (31/08-SC). (PD.
1525/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 31/08-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de diverso material
para el Laboratorio Agroalimentario de Trigueros. Huelva. 3 lotes.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario de Tri-
gueros. Carretera Nacional 431, km 624. Huelva.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses y medio contados a par-
tir del dia siguiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y numero: Si. 3 lotes.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Noventa y ocho mil
seiscientos euros (98.600,00 euros).

5. Garantia provisional: 2% del lote o lotes a los que se
licite.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 341.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econoémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA; si fuese sabado, se
traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil. En el caso
de enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién de la
oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El séptimo dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas; si fuese sabado, se trasladaria al siguiente habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- EI Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento de licitacion abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita (30/08-SC). (PD.
1526/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 30/08-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de diverso material
para el Laboratorio Agroalimentario de Cordoba. 7 lotes.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario de
Cordoba. C/ Menéndez Pidal, s/n, Cérdoba.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses y medio contados a par-
tir del dia siguiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y numero: Si. 7 Lotes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento noventa mil se-
tecientos noventa euros (190.790,00 euros).

5. Garantia provisional: 2% del lote o lotes a los que se licite.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 341.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en el
Anexo VIII del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado se
traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil. En el caso
de enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la
oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El séptimo dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 3 de abril de 2008.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.
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RESOLUCION de 13 marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto que se cita (Expte.
CS-1/08. OCAS). (PD. 1527/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca
de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: CS 1/08 OCAS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Servicio Limpieza de las de-
pendencias y mobiliario de las Oficinas Comarcales Agrarias
de Cantillana, Carmona, Cazalla de la Sierra, Ecija, Lebrija,
Marchena, Osuna, Sanltcar la Mayor y Utrera, el centro de El
Ronquillo, y los silos de Sevilla y Marchena, dependientes de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
en Sevilla.

b) Division por lotes y nimero: Lote unico.

¢) Lugar de ejecucion: En las Oficinas Comarcales Agra-
rias de Cantillana, Carmona, Cazalla de la Sierra, Ecija, Lebrija,
Marchena, Osuna, Sanlucar la Mayor y Utrera, el centro de El
Ronquillo, y los silos de Sevilla y Marchena, cuya direccién se
encuentra detallada en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: 21 meses prorrogables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos noventa y
cuatro mil euros (294.000,00 €).

5. Garantia provisional: 2% del importe maximo de licita-
cion (5.880,00 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
de Sevilla. Seccién de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Polig. Industrial Hytasa, C/ Seda, s/n. Nave
num. b.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 033 600.

e) Fax: 955 033 471.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el dia habil anterior al de cierre de admision de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: U, Subgrupo: 1, Categoria: A.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
dia 19 de mayo de 2008. En el caso de enviarse por correo,
la empresa debera justificar la fecha de imposicion del envio
en la Oficina de Correos y anunciar a la Delegacion Provincial
de Sevilla la remision de la oferta mediante fax o telegrama el
mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La que aparece reflejada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Las solicitudes se entregaran
en el Registro General de la Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, Polig. Industrial Hytasa, C/ Seda, s/n,
Nave 5, 41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: En los locales de la De-
legacion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, Polig. In-
dustrial Hytasa, C/ Seda, s/n, Nave nim. 5, Sevilla.

b) Fecha: El dia 26 de mayo de 2008.

¢) Hora: 12 horas.

10. Otras Informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su ex-
terior, con indicacion a la licitacién a que concurren, el nombre
de la empresa y firmados por el licitador. El sobre numero 1
contendra la documentaciéon administrativa y el sobre 2 la pro-
posicion ajustada al modelo que figura en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y demas elementos que la
integran.

11. Gastos de publicacion: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran de cuenta de la em-
presa adjudicataria.

12. Fecha de envio a DOUE el 26 de marzo de 2008 y a
BOE el 27 de marzo de 2008.

Sevilla, 13 de marzo de 2008.- El Delegado, José Nufez
Casaus.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se convoca licitacion
para la contratacion del suministro que se relaciona.
(Expte. 128/08). (PD. 1542/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Anda-
lucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 128/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de preservativos mas-
culinos, preservativos femeninos, lubricantes y DENTAL DAM.

b) Numero de unidades a entregar.

- Preservativos masculinos: Un minimo de 1.500.000 uni-
dades.

- Preservativos femeninos: Un minimo de 100.000 unidades.

- Lubricantes: Un minimo de 300.000 sobres monodosis
de lubricante.

- DENTAL DAM: Un minimo de 20.000 unidades.

c) Division por lotes y numero:

d) Lugar de entrega: Se realizara en dos fases a solicitud
del Servicio de Promocion de la Salud y Planes Integrales. Di-
chas entregas a su vez se dirigiran a nueve puntos diferentes,
a cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud y a la siguiente direccion: Aturemcedepa, S.L., en
Avda. Monte Sierra, num. 1, 41007-Sevilla.

e) Plazo de entrega: Sesenta dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
207.900,00 euros.

5. Garantias. Provisional: 4.158,00 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestion Economica
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad y Cédigo postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfono: 955 006 402 Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares. 955 006 656 Pliego de Prescripciones
Técnicas.

e) Telefax: 955 006 219.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El tltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: La requerida en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, salvo que el ultimo dia de plazo sea sabado, en cuyo
caso se trasladara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.

2.° Domicilio: Avda. de la Innovacién. Edificio Arena-1.

3.° Localidad cédigo postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas, excepto sabado.

e) Horas: Doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
administrativa se realizara el primer dia habil siguiente a la
fecha limite de presentacion de las ofertas, excepto sabado.
El resultado se publicara en el tablén de anuncios de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Salud (Avda. de la
Innovacion, s/n, Edificio Arena-1, 41020 Sevilla), a fin de que
los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas» (en su caso):

Sevilla, 7 de abril de 2008.- La Secretaria General Técnica,
Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA.+AGGX22).
(PD. 1511/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Ba-
sica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los re-
quisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +AGGX22.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un topografo cor-
neal para el Servicio de Oftalmologia del Hospital.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Aimacén general del Hospital Torre-
cardenas.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 42.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950 016 121.

e) Telefax: 950 016 121.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia habil que no sea sa-
bado, anterior a la fecha limite de presentacion de las ofertas
o de las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226-3.7 planta del Edificio
Bola Azul.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 223 470.

e) Telefax: 950 223 470.

e) Horario: De lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas) y
de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital Torrecardenas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Edificio Administrativo del Hospital Torrecardenas, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +35LRX+).
(PD. 1510/2008).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio de A.P. Bahia de Cadiz-La Janda. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
nomico Financiera.

c) Numero de expediente: CCA. +35LRX+

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de oxigeno y ni-
trégeno a los centros dependientes del Distrito, asi como el
arrendamiento y mantenimiento de las botellas de oxigeno.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
134.040,24 €.

5. Garantias. Provisional: 2.680,80 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Ramon de Carranza, nim. 19.

c) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11006.

d) Teléfono: 956 004 722.

e) Telefax: 956 004 717.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia economica, financiera y téc-
nica se realizara aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Dis-
trito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Delegacién Provincial de Salud, Avda. Maria Auxilia-
dora, num. 2, de Cadiz, en la fecha y hora que se anunciara
en el Tablon de Anuncios del Distrito con, al menos, 72 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA.+U6QBMA4).
(PD. 1509/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-

nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, en relacion con el articulo 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar de Algeciras (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +U6QBM4.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de 16 camas hospi-
talarias y 4 colchones antiescaras.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso. )

d) Lugar de entrega: Almacén Central del Area de G.S.
Campo de Gibraltar. Previamente se pondran en contacto tele-
fonico con el Sr. Reche, teléfono 956 025 058.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 55.250 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Punta de Europa (Unidad de Contra-
tacion Administrativa).

b) Domicilio: Ctra. de Getares, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Algeciras (Cadiz), 11207.

d) Teléfono: 956 025 062-63.

e) Telefax: 956 025 061.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: la documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area
de G.S. Campo de Gibraltar (Hospital Punta de Europa).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias que indique el Area de G.S. Campo de Gibraltar, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablon de anuncios del
Hospital Punta Europa con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital Punta de Europa o en la pagina web: www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedo-
res, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su dmbito (CCA. +U+62H4).
(PD. 1508/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Reina Sofia de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
E.A. Suministros y Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. +U+62H4.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
electromédico (mesas y lamparas quirurgicas).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: 6 meses.

3. Tramitacion: ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 216.200 €.

5. Garantias. Provisional: 4.324 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion E.A. Suminis-
tros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfono: 957 736 037.

e) Telefax: 957 012 899.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del citado Hospital, en la fecha y hora que se comunicara
en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de dicho Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +CEWPI4).
(PD. 1507/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Reina Sofia de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
E.A. Suministros y Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. +CEWPI4.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
electromédico diverso.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: 6 meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 187.900 €.

5. Garantias. Provisional: 3.758 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccién E.A. Suminis-
tros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfono: 957 736 037.

e) Telefax: 957 012 899.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del citado Hospital, en la fecha y hora que se comunicara
en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de dicho Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +27Q-1X).
(PD. 1506/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +27Q-1X.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion de los
cuartos de aseo de hospitalizacion del Hospital.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
165.820,30 €.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Crta. Sevilla-Huelva, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21007.

d) Teléfono: 959 015 248.

e) Telefax: 959 015 108.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria a

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria a
Grupo C, Subgrupo 8, Categoria a
Grupo J, Subgrupo 4, Categoria b

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del vi-
gesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en el
tablén de anuncios del citado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002); el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA.+J+MXKQ).
(PD. 1505/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Ba-
sica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los re-
quisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +J+MXKQ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras para la implantacion de
resonancia magnética en el Area de Radiologia del Hospital.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. y Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 214.255,99 €.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b.)

b) Domicilio: Crta. Sevilla-Huelva, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21007.

d) Teléfono: 959 015 248.

e) Telefax: 959 015 108.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo Todos, Cate-
goria D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del vi-
gesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
del citado hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el
Tablon de Anuncios del citado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +J50BE-).
(PD. 1504/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. +J5QBE-.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento sin opcion de
compra de equipos de la central de produccion de vacio me-
dicinal.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Cuarenta y ocho meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 200.172 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e In-
versiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Go-
bierno), 3.7 plta.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 020 222.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la 3.7 planta del Edificio de Gobierno del citado Hospital,
a las 13,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofer-

tas; si éste fuera sédbado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002); el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +CJC36D).
(PD. 1503/2008).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +CJC36D.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un fluoroscopio.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 59.200 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.% planta, Pabellon de
Servicios.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 958 023 937.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Oficenter Granada.

b) Domicilio: Avda. de Madrid, 8.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 207 252.

e) Telefax: 958 207 252.

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica del licitador se realizara aportando la documentacion
prevista en los articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Compras y Suministros del citado
Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en el Tablon de
Anuncios de dicha Subdireccion con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.+
-CQ5FH). (PD. 1502/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Reina Sofia de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
E.A. Suministros y Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. +-CQ5FH.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Redaccién del proyecto de eje-
cucion, direccion de obra, y ejecucion de la obra de reforma y
soterramiento parcial de linea eléctrica aérea de alta tension
del Hospital.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 249.400 €.

5. Garantias. Provisional: 4.988 €.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion E.A. Suminis-
tros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfonos: 957 011 260y 957 012 979.

e) Telefax: 957 012 979.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida: Grupo I, Subgrupo 3, Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del vi-
gesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Subdirec-
cion E.A. Suministros y Contratos del citado Hospital, en la
fecha y hora que se comunicara en la pagina web (www.hospi-
talreinasofia.org) de dicho Centro con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002); el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que

se convoca contratacion en su ambito (CCA. +5F+KKS).
(PD. 1500/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Aljarafe (Sevilla). )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area Econo-
mica Financiera.

c) Numero de expediente: CCA. +5F+KKS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de reforma del semiso-
tano del Centro de Salud de Mairena para oficinas del Servicio
de Salud Publica del Distrito Sanitario Aljarafe.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
133.755,73 €.



Pagina nim. 88

BOJA num. 75

Sevilla, 16 de abril 2008

5. Garantias. Provisional: 2.675,11 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de las Américas, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927.

d) Teléfonos: 955 007 834-35.

e) Telefax: 955 007 855.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupos 1, 4, 6, 7, 8, 9. Categoria D.

Grupo |, Subgrupos 1y 7. Categoria D.

Grupo K, Subgrupo 9. Categoria D.

De carecer de la clasificacion en los Grupos | y K, debe-
ran subcontratarse las correspondientes partidas de obra.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vi-
gesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Sala de For-
macion del Centro de Salud de Mairena del Aljarafe (Sevilla),
a las 9,00 horas del undécimo dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado, do-
mingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002); el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por

la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+44Q8X-). (PD. 1501/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Ba-
sica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los re-
quisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Reina Sofia de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
E.A. Suministros y Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. +44Q8X-.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Obra de reforma interior en el
Area Médica de Ecografia, sita en el nivel-1 del Hospital Ma-

terno-Infantil perteneciente al Complejo Hospitalario Reina So-
fia de Cordoba.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
402.535,26 €.

5. Garantias. Provisional: 8.050,71 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion E.A. Suminis-
tros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfonos: 957 011 260y 957 012 979.

e) Telefax: 957 012 899.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo: Todos, Cate-
goria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Subdirec-
cion E.A. Suministros y Contratos del citado hospital, en la
fecha y hora que se comunicaran en la pagina web (www.hos-
pitalreinasofia.org) de dicho Centro con, al menos, 72 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +1S6U3Q).
(PD. 1497/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Aljarafe (Sevilla).
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b) Dependencia que tramita el expediente: Area Econo-
mica Financiera.

c) Numero de expediente: CCA. +1S6U3Q.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de
sistemas de seguridad en Centros de Atencion Primaria del
Distrito.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del concurso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 226.000 €.

5. Garantias. Provisional: 4.520 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de las Américas, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla),
41927

d) Teléfonos: 955 007 834-35.

e) Telefax: 955 007 855.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Dis-
trito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Sala de For-
macion del Centro de Salud de Mairena del Aljarafe (Sevilla),
a las 9,00 horas del undécimo dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado, do-
mingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002); el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +5VB4RQ).
(PD. 1498/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-

vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospitala-
ria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Logistica y Contratacion.

c) Numero de expediente: CCA. +5VB4RQ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de ecocardiografo
tipo B y tomdgrafo.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Aimacén General.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 155.000 €.

5. Garantias. Provisional: 3.100 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 013 337.

e) Telefax: 955 013 401.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Argiielles, S.A.

b) Domicilio: Avda. de Andalucia, 16-18.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 954 570 550.

e) Telefax: 954 570 188.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Logistica y Contratacion del Hospital,
en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios
de dicha Subdireccion con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +7BGN9ID).
(PD. 1499/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de Aten-
cion Primaria Sevilla-Sur (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. +7BGNID.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de medicamentos.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Distrito.

e) Plazo de entrega: Hasta el 31 de diciembre de 2009.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 68.080 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Méndez Nufiez, num. 39.

c) Localidad y codigo postal: Alcala de Guadaira (Sevilla),
41500.

d) Teléfonos: 955 019 219-63.

e) Telefax: 955 019 234,

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del decimo-
quinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Distrito, a las 13,00 horas del undécimo dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- EI Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca con-
curso de Suministro, Entrega e Instalacion de un Sis-
tema para Analisis Masivo de Expresion Génica. (PD.
1489/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Investigacion.

c) Numero de expediente: VIC 03/08 PAC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro, Entrega e Instala-
cion de un Sistema para Analisis Masivo de Expresion Génica.

b) Numero de unidades a entregar: Uno.

c) Division por lotes y numeros: Lote unico.

d) Lugar de entrega: Laboratorio de Genomica Funcional
del Centro de Genomica y Biocomputacion (CGB).

e) Plazo de entrega: 30 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
132.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 2.640,00 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Malaga. Vicerrectorado de In-
vestigacion.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellon de
Gobierno, 3.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 952 137 032.

e) Telefax: 952 131 048.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales desde
su publicacion en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Malaga.

2. Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se publicara en el tablon de anuncios del Vi-
cerrectorado de Investigacion, Edificio Pabellon de Gobierno.

e) Hora: Se publicara en el tablon de anuncios del Vi-
cerrectorado de Investigacion, Edificio Pabellon de Gobierno.

10. Otras informaciones: Telefax del Registro General 952
132 682.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas:

13. Portal informatico de informacion y obtencion de Plie-
gos: http://www.uma.es/ficha.php?id=6116.

Malaga, 25 de marzo de 2008.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacion de servicios por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso sin variantes que se
cita. (PD. 1531/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.7 (Sevilla);
C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion Internet: www.eppa.es.

b) Numero de expediente: 2008/000082 -RTO8GASOS.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de operador de parking para el Puerto
Deportivo de Rota.

b) Lugar de ejecucion: Rota, Cadiz.

c) Plazo de ejecucién: 2 afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y siete mil
doscientos ochenta y dos euros (87.282,00 euros).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, en la direccion indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del décimo quinto dia (15) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indi-
cada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de sobres nim. 2: Diez dias naturales des-
pués del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese
sabado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior dis-
tinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en la sede legal de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura de ofertas: Quince dias naturales después
de la apertura de los sobres num. 2. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de Ia Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacion de servicios, por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso sin variantes, que se
cita. (PD. 1528/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.7 (Sevi-
lla); C.P.: 41011.

Tlfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccion Internet: www.eppa.es.

b) Numero de expediente: 2007/000156 -GNO706-

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de mantenimiento de los sistemas de vi-
gilancia y control de accesos en puertos de gestion directa de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia. (De conformidad
con el articulo 210, apartado e), del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, se incluye la
opcién de ampliaciones del servicio segun Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas).

b) Lugar de ejecucion: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento ochenta y tres
mil euros (183.000,00 euros) (72.000 euros opcionales en
funcion de posibles ampliaciones segun Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas y de conformidad con el art. 210.e) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de la Administraciones Pu-
blicas).

5. Garantias. Provisional: Tres mil seiscientos sesenta
euros (3.660,00 euros).

6. Obtencién de documentos e informacién:

a) En el Registro General de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, en la direccion indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo P, Subgrupo 1, Categoria A.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia (21) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccién indi-
cada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de sobres num. 2: Quince dias naturales des-
pués del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese
sabado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior dis-
tinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en la sede legal de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura de ofertas: Veintitn dias naturales después
de la apertura de los sobres num. 2. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacion de servicios por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso sin variantes que se
cita. (PD. 1530/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.7 (Sevilla);
C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion internet: www.eppa.es.

b) Numero de expediente: 2007/000176 -GNO705-
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2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Implantacién de un sistema de gestion ambien-
tal ISO 14001 en los puertos deportivos de gestion directa de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucién: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4.- Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y dos mil
euros (42.000,00 euros).

5. Garantias.

Provisional: Ochocientos cuarenta euros (840,00 euros).

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia (21) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indi-
cada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de sobres nim. 2: Diez dias naturales des-
pués del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese
sabado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior dis-
tinto a los anteriores. A las 13,00 horas, en la sede legal de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura de ofertas: Siete dias naturales después de
la apertura de los sobres num. 2. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Ejecucion
de Obras de Encauzamiento del Arroyo Argamasilla en
Ecija (Sevilla) (NET665239)». (PD. 1516/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.

Direccion: Johann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Car-
tuja, 41092, Sevilla, tifno.: 902 525 100, fax: 955 044 610,
pagina web: www.egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET665239.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Ejecucion de obras de Encauzamiento del
Arroyo Argamasilla en Ecija (Sevilla)».

b) Lugar de ejecucion: Ecija (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: Treinta (30) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y siete millo-
nes novecientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y seis
euros (37.981.256,00 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En nuestra
pagina web www.egmasa.es, Seccion Egmasa Contrata con
referencia al citado nimero de expediente o en sefas indica-
das en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista.

Grupo A, Subgrupo 5, Categoria f.

Grupo E, Subgrupo 3, Categoria f.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 14 de mayo de 2008.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 20 de mayo de 2008 a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica economica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Unién Europea: 6 de marzo de 2008.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director de Asesoria Juri-
dica y Contratacion.

RESOLUCION de 5 de abril de 2008, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Redac-
cion de Proyecto de Ejecucion de Obra de Ampliacion
Fase Il de las Instalaciones en la EDAR de Granada Sur
(Granada) (NET265235)». (PD. 1518/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092 Sevi-
lla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET265235.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Redaccion de proyecto y ejecucion de obra de
ampliacion Fase Il de las instalaciones en la EDAR de Granada
Sur (Granada).

b) Lugar de ejecucion: Churriana (Granada).

c) Plazo de ejecucion: Treinta y dos (32) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4 Presupuesto base de licitacion: Veinte millones doscien-
tos setenta y nueve mil ciento treinta y siete euros con treinta
céntimos (20.279.137,30 €), IVA Incluido.

5. Garantias.

a) Provisional del 2% del presupuesto de licitacion, IVA
excluido.

b) Definitiva del 4% del presupuesto de adjudicacién, IVA
excluido.

6. Obtencién de documentos e informacidn.

En nuestra pagina web www.egmasa.es Seccion Egmasa
Contrata con referencia al citado nimero de expediente o en las
sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista.

Grupo K; Subgrupo 8; Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 9 de junio de 2008.
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b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 16 de junio de 2008, a las 12,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacién de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica economica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Unién Europea: 6 de marzo de 2008.

Sevilla, 5 de abril de 2008.- El Director de Asesoria Juri-
dica y Contratacion.

RESOLUCION de 5 de abril de 2008, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Ejecu-
cion de sondeos de investigacion, preexplotacion en las
calizas de Sierra Morena, Sierra de Huelva y Almadén
de la Plata (NET065247)». (PD. 1517/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
lla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET065247.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Ejecucion de sondeos de investigacion, preex-
plotacién en las calizas de Sierra Morena, Sierra de Huelva y
Almadén de la Plata».

b) Lugar de ejecucion: Huelva.

c) Plazo de ejecucion: Veintidds (22) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cinco millones nove-
cientos cincuenta y tres mil noventa y ocho euros con cua-
renta y siete céntimos (5.953.098,47 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencién de documentos e informacion.

En nuestra pagina web: www.egmasa.es, Seccion Egmasa
Contrata, con referencia al citado numero de expediente o en
las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Grupo E; Sub-
grupo 1; Categoria e. Grupo K; Subgrupo 2; Categoria e. Gru-
po A; Subgrupo 4; Categoria f.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 21 de abril de 2008.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 30 de abril de 2008, a las 12,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacién de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica economica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electronico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Unién Europea: 6 de marzo de 2008.

Sevilla, 5 de abril de 2008.- El Director de Asesoria Juri-
dica y Contratacion, Luis M.* Jiménez Pifanes.

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Di-
reccion General del Ente Publico de Infraestructura y
Servicios Educativos, por la que se anuncia la contra-
tacion que se cita, Expte. 43/ISE/2008, por el proce-
dimiento abierto, mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 1522/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral.

c) Direccion: Avda. Arboleda, s/n. Edificio empresarial Al-
jarafe, Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

d) Tlfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 645.

e) Direccién Internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 43/ISE/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Nuevo IES D4+BACH+CCFF
Zona Campoamor en Lucena.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Lucena (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 6.080.595,59 euros (seis millones ochenta
mil quinientos noventa y cinco euros con cincuenta y nueve
céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 121.611,91 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas: Grupo C, Subgrupo completo, Categoria f.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 19 de mayo de 2008.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccioén indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Tres meses, desde el dia siguiente al
de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: Enviado
28.3.2008 y publicado 2.4.2008 (2008/S 64-086373).

Tomares, 2 de abril de 2008.- El Director General,
Fernando Contreras Ibafez.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de la Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de obras de acondicionamiento y mejora en
la carretera A-5053 del p.k. 0+000 al 8+450 y obra de
acondicionamiento y mejora en la carretera A-5056 del
p.k. 0+000 al 4+750. Expediente C-HU7006/CEJO y C-
HU7009/CEJO. (PD. 1521/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-HU7006/CEJO y C-
HU7009/CEJO. Obra de acondicionamiento y mejora en la
carretera A-5053 del p.k. 0+000 al 8+450 y obra de acondi-
cionamiento y mejora en la carretera A-5056 del p.k. 0+000
al 4+750.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espanfa.

c) Plazo del proyecto: C-HU7006/CEJO: Tres (3) meses y
C-HU7009/CEJO: Dos (2) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Tres millones
quinientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y cinco
euros con sesenta céntimos (3.544.495,60) IVA incluido.

5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, numero 10.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 horas del
dia 26 de mayo de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, numero 10, Registro General, 41013 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, numero 10. Se indicara oportu-
namente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nimero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No procede.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- EI Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de obra de acondicionamiento y mejora en
la carretera A-5054 del p.k. 0+000 al 10+250, y acon-
dicionamiento y mejora en la carretera A-5055 del
p.k. 0+000 al 4+300. Expedientes: C-HU7007/CEJO y
C-HU7008/CEJO. (PD. 1520/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expedientes C-HU7007/CEJO y C-HU7008/
CEJO. Obra de acondicionamiento y mejora en la carretera
A-5054 del p.k. 0+000 al 10+250, y acondicionamiento y me-
jora en la carretera A-5055 del p.k. 0+000 al 4+300.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo: C-HU7007/CEJO: Tres (3) meses y C-HU7008/
CEJO: Dos (2) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Dos millones
novecientos veintiséis mil trescientos treinta y ocho euros con
noventa y dos céntimos (2.926.338,92), IVA incluido.

5. Garantias: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, numero 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 26 de mayo de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, numero 10, Registro General, 41013 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, numero 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nimero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unidn
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 7 de abril de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2008, de la Agen-
cia Andaluza de Cooperacion Internacional, por la que
se publican las subvenciones de caracter reglado con-
cedidas durante el afio 2007 al amparo de las Ordenes
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y del articulo 13.3 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia, sus organismos autonomos y su régimen
juridico, la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
hace publica la relacion de subvenciones concedidas durante
el ejercicio 2007 a las Organizaciones No Gubernamenta-

les de Desarrollo, presentadas al amparo de la Orden de la
Consejeria de la Presidencia de 10 de abril de 2006 (BOJA
num. 80, de 28 de abril de 2006), por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo que
realicen proyectos y programas de cooperacion internacional
para el desarrollo (Anexo l), y al amparo de la Orden de la Con-
sejeria de la Presidencia de 20 de septiembre de 2005 (BOJA
num. 188, de 26 de septiembre de 2005), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
que realicen proyectos de sensibilizacion y de educacion para
el desarrollo (Anexo ll), con cargo a la aplicaciéon presupues-
taria 790.00.8.2.B, con indicacion de las correspondientes
ONGD beneficiarias, titulo de los proyectos, zona geografica e
importe de la subvencién concedida.

Sevilla, 4 de marzo de 2008.- El Director, Joaquin Rivas
Rubiales.

ANEXO |

PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2007

NOMBRE DE LA ONGD TITULO DEL PROYECTO ZONA GEOGRAFICA SLJJE\V(E':S)'gN
ASOCIACION ECONOMISTAS SOLIDARIOS DEL|SISTEMA DE GESTION ACADEMICA VIRTUAL EN LAS UNIVERSIDADES|  REPUBLICA | 5a0 a75 0o €
MUNDO DOMINICANAS DOMINICANA 875,
FUNDACION PARA LA PROMOCION DEL DESA-|DESARROLLO RURAL CON AGRICULTORES EN SITUACION DE POBREZA PERU 60.758.06 €
RROLLO CULTURAL Y SOCIAL DE ANDALUCIA [EN EL VALLE DE LURIN, LIMA 758,
FUNDACION PARA LA PROMOCION DEL DESA- .

DA AR L PROMOCION DEL DES|REHABILITACION DEL HOSPITAL DE KSAR EL KEBIR MARRUECOS | 134.816,03 €

. . MEJORA DEL EQUIPAMIENTO MOVIL DE LOS SERVICIOS SANITARIOS BA- ,

P G L G T DL DES/ISICOS DEL HOSPITAL DE LA ALDEA DEL NINO PARA LA ATENCION DE LA PERU 66.030,34 €
POBLACION INDIGENA Y COLONOS ANDINOS DE MAZAMARI
CAPACITACION DE AGROECOLOGIA Y TRANSFORMACION DE LA MADERA

SOLIDARIDAD DON BOSCO PARA LA POBLACION EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DEL MUNI-| ~ COLOMBIA | 299.776,83 €
CIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
FORTALECIMIENTO DE LA CELULA DE INSERCION LABORAL DEL CEN-

SOLIDARIDAD DON BOSCO TRO ASSABIL PARA JOVENES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DE| ~ MARRUECOS | 296.682,40 €
BENI MAKADA, TANGER

ASOCIACION DE AYUDA SOCIAL, ECOLOGICA|{CAMPANA DE PREVENCION Y ASISTENCIA A ENFERMEDADES DE DIA-

Y CULTURAL DE ESPANA BETES BOLIVIA 249.11549 €

ASOCIACION DE AYUDA SOCIAL, ECOLOGICA N . REPUBLICA

ASOCIACION DE o, CAMPARA DE PREVENCION Y ASISTENCIA DE LA HIDROCEFALIA EoLien | 299.984,35 €

ASOCIACION DE AYUDA SOCIAL, ECOLOGICA[ATENCION DE LA HIDROCEFALIA, CAPACITACION, ASISTENCIA Y PRO- PERU 151.170.61 €

Y CULTURAL DE ESPANA MOCION DE PRACTICAS PREVENTIVAS 170,

, MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRICA GARANTIZANDO SU USO

ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO [Y MANTENIMIENTO EN LAS TABANCAS DE LOS SECTORES DE BIGENE,| GUINEA-BISSAU | 296.238,02 €
REGION DE CACHEU

ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO |1 OF vy A CAHIDAD DE VDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIODE) - icaragua | 300.000,00 €

ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO |CENTRO DE PRODUCCION Y EXTENSION TECNICA BOLIVIA 299.999,99 €
DESARROLLO RURAL INTEGRADO DE LOS DOUARES BNI AASEM Y

MUJERES EN ZONAS DE CONFLICTO TAOUARACHT, ACORTANDO LA BRECHA DE DESIGUALDAD DE GENERO | ~ MARRUECOS | 299.838,42 €
REHABILITACION DE ESCUELAS DE PRIMARIA DEL CIRCULO DE ASSI-

MUJERES EN ZONAS DE CONFLICTO R, ATENDIENDO AL ENFOQUE DE GENERG MARRUECOS | 299.810,70 €
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y LA AUTONOMIA DE LAS MU-

MUJERES EN ZONAS DE CONFLICTO JERES A TRAVES DE LA ALFABETIZACION, LA FORMACION PROFESIO- MALI 267.151,50 €
NAL Y EL EMPLEO
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MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA|DESARROLLO DE LA GANADERIA CAPRINA Y MEJORA DE LAS CONDICIO-
LIBERTAD - MALAGA NES SOCIALES DE FAMILIAS GANADERAS MARRUECOS | 236.024,90 €
. .. |CONSTRUCCION DE UN CENTRO PARA LA INFANCIA Y LA JUVENTUD, EN
ASOCICION N ROPEA DE COOPERACION|E| caMPO DE REFUGIADOS DE TULKAREM, PARA IMPULSAR EL DESA|  HHRRAOROS | 156.630,00 €
RROLLO INTEGRAL DE 400 JOVENES
. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y PRODUCTI- :
ASOCIACION MADRE CORAJE VAS DE LA ZONA BAJA DE LA SUBCUENCA DEL RIO VILCABAMBA. PERU 269.451,51 €
. PROMOCION RURAL A TRAVES DE LA FORMACION TECNICA DE JOVE- ;
UNION DE ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS (RO 00N AU S o a0 APLAIMAG v PN PERU 278.142,00 €
APOYO A LA RECUPERACION PRODUCTIVA INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD
ENTREPUEBLOS GANADERA DE TRES COOPERATIVAS EN LA PROV. DE MATANZAS CUBA 248.809.33 €
; CONSTRUCCION DEL MODULO DE COCINA-COMEDOR, ALMACEN Y DOS
ASOCIACION EL CORONIL - HABANAVIEJA | )| AS EN LA ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL «LA EDAD DE ORO» CUBA 1242737 €
AUMENTO Y MEJORA DE LA CAPACIDAD SOCIO-PRODUCTIVA Y ORGANI-
chN ';%T?\E INICIATIVAS PARA LA COOPERA-7\11vA DE |LA UNION DE MACHAVA, EN EL BARRIO DE MACHAVA DE LA|  MOZAMBIQUE | 299.982,99 €
CIUDAD DE MAPUTO
CONTRIBUCION AL LOGRO DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA POR PARTE
glE(')\‘,J RO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERA-\nE | A POBLACION CAMPESINA DEL DISTRITO DE MARRACUENE EN LA|  MOZAMBIQUE | 233.677,22 €
PROVINCIA DE MAPUTO
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERA-|MEJORA DE LAS CONDICIONES PARA ASEGURAR LA SOBERANIA ALI-
CION BATA MENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE MATAGALPA NICARAGUA | 252.641,00 €
, MEJORA DE LA PARTICIPACION DE 500 HOMBRES Y MUJERES INTE-
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ|GRANTES DE ORGANIZACIONES Y GOBIERNOS LOCALES EN LA GES-|  TERRITORIOS | 590 335 g0 €
ANDALUCIA TION, ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE 25|  PALESTINOS 335,
COMUNIDADES DE HEBRON, TULKAREM, RAMALLAH Y GAZA
FUNDACION ENTRECULTURAS - FE Y ALE-|FORMACION DE LIDERES SOCIALES PARA LA PROMOCION Y DEFENSA PERU 206.533.51 €
GRIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN CANGALLO, AYACUCHO 533,
FUNDACION CEAR. CONSEJO DE APOYO A|FORTALECIMIENTO DE ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS EN LA REGION
LOS REFUGIADOS DE ALHUCEMAS, TAZA, TAOUNATE MARRUECOS | 300.000,00 €
FUNDACION CEAR. CONSEJO DE APOYO A :
AR, DESARROLLO ASOCIATIVO Y ECONOMICO DE DOMBE GRANDE ANGOLA 221.837,00 €
FUNDACION CEAR. CONSEJO DE APOYO A|PROGRAMA INTEGRAL URBANO EN EL DISTRITO 2 DE LA CIUDAD DE
LOS REFUGIADOS MAPUTO MOZAMBIQUE | 156.156,80 €
PROYECTO SOLIDARIO APOYO EDUCATIVO A ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE OUAD LAU MARRUECOS | 247.307,27 €
PROYECTO SOLIDARIO PROYECTO SOCIOEDUCATIVO CONCERTADO EN HUANCALLO PERU 299.921,99 €
INCORPORACION DE LOS ADOLESCENTES INTERNOS EN LAS CARCE-
PROYECTO SOLIDARIO LES DE COCHABAMBA A LOS PROGRAMAS DE REINSERCION SOCIAL DE BOLIVIA 299.940,72 €
AYNI RUWAY
FUNDACION INTERNACIONAL DE SINTESIS|CREACION DE UNIDADES DE FORMACION DE MAESTROS ALBARILES EN VAL 268.243.00 €
ARQUITECTONICA CONSTRUCCIONES DE TIERRA EN SEGOU Y BAMAKO 243,
FUNDACION INTERNACIONAL DE SINTESIS|PROYECTO DE HABITAT POPULAR EN EL BARRIO ESPONTANEO DE SO- VAL 236.666.66 €
ARQUITECTONICA TUBA PARA 1.400 FAMILIAS (8.000 HABITANTES) EN BAMAKO 666,
. ATENCION INTEGRAL DE SALUD PARA FAMILIAS DE LAS ZONAS POBRES ,
FUNDACION ALBIHAR R PERU 134.185,55 €
, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA GESTION SOSTENI- :
ASOCIACION MADRE CORAJE BLE DEL DESARROLLO DE LA SUBCUENCA VIRUNDO PAMPAHUASI PERD 300.000,00 €
. . PROYECTO PARA LA CONTRIBUCION A LA ERRADICACION DEL TRABAJO
FONDACON DIAGRANA INTERVENCION PSH|NEANTIL v AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS / AS Y ADOLES-|  PARAGUAY | 201.883,67 €
CENTES DEL VERTEDERO MUNICIPAL DE ENCARNACION
FUNDACION TIERRA DE HOMBRES ESPARA  |APOYO COMUNITARIO INTEGRAL A LOS NINOS Y NINAS AFECTADOS /| \io7aMBIQUE | 300.000,00 €

AS POR EL VIH/SIDA'Y SUS FAMILIAS
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, MEJORA DE LAS OPORTUNIDADES LOCALES DE AUTOEMPLEO E INSER-
FUNDACION CODESPA - FUTURO EN MAR-{CION LABORAL, E INCREMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVAY EM-| o oviein | 296,393 00 €
CHA PRESARIAL DE 300 FAMILIAS DE LOS BARRIOS DE BELLA FLOR Y SAN 323,
JOSE DE LOS SAUCES, CIUDAD BOLIVAR, BOGOTA
, ALTERNATIVAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA MEJORA DE LA ,
FUNDACION ALBIHAR CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LOCALIDADES POBRES DEL PERU 260.067,97 €
DISTRITO DE LALAQUIZ, DEPARTAMENTO DE PIURA
FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN LA ADQUISICION, DISTRIBUCION Y
. GESTION DE LOS RECURSOS ALIMENTICIOS Y ESCOLARES PARA EL
COOPERACION HONDURAS FUNCIONAMIENTO DE SEIS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL EN z0-|  TONDURAS 30.728,00 €
NAS MUY DEPRIMIDAS DE HONDURAS
FUNDACION COPRODELI EMPODERANDO A LA MUJER EN PACHACUTEC PERU 154.131,56 €
PROYECTO DE FORMACION PARA MUJERES EN PRODUCCION DE PLAN-
SEVILLA ACOGE RO DEF MARRUECOS | 68.083,90€
SEVILLA ACOGE PROYECTO DE REHABILITACION DEL ZOCO DE BENI IDDER MARRUECOS | 196.896,04 €
. . CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL
FUNDACION AYUDA EN ACCION MUNICIPIO DE APACILAGUA, DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA HONDURAS | 298.163,54 €
, , PROMOVER LA PREVENCION DEL VIH/SIDA EN 31 ZONAS DE INTERVEN-
FUNDACION AYUDA EN ACCION CION DE 23 MUNICIPIOS DE NICARAGUA DESDE UN ENFOOUE DE GE-|  NICARAGUA | 299.280,00 €
NERO, GENERACIONAL Y DE DERECHOS HUMANOS
. FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL MUNI- .
FONDACION ENTRECULTURAS - FE ¥ ALE0ipi0 L0S ALCARRIZOS PARA SU PARTICIPACION E INCIDENCIA EN LAl RerUBLICE | 28071263 €
GESTION DEL DESARROLLO LOCAL CON EQUIDAD DE GENERO
, MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION PREVENTIVA,
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ|PRIMARIA, DE URGENCIAS Y DE CUIDADOS INTENSIVOS DE LASANIDAD|  11cocc | 300 000,00 €
ANDALUCIA PUBLICA PARA LOS 757.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE TAZA 000,
(FASE Il
, MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION PEVENTIVA,
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ|PRIMARIA, DE URGENCIAS Y DE CUIDADOS INTENSIVOS DE LASANIDAD|  y1rccicone | 29903193 €
ANDALUCIA PUBLICA PARA LOS 757.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE TAZA 031,
(FASE )
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN TALLER DE CARPINTERIA Y
SOLIDARIDAD DON BOSCO UN TALLER DE SOLDADURA PARA JOVENES EN SITUACION DE EXCLU- 0G0 278.717,68 €
SION SOCIAL DE KARA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA|FORTALECIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LA SOCIEDAD CUBANA DE CUBA 999.993.27 €
ENFERMERIA ENFERMERIA AL PROCESO DE DESARROLLO HUMANO 993,
, DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LAS FAMILIAS ALTOANDINAS EN ,
ASOCIACION MADRE CORAJE BASE A LA CADENA PRODUCTIVA DE FIBRA DE ALPACA EN LAS PROVIN- PERU 300.000,00 €
CIAS DE HUANCAVELICA Y ANGARAES
. APLICACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGE-
PUNDACION INTERED - RED DE INTERCAMBIO| o5 pE| PERU, DESDE UN ENFOQUE DE GENERO, ETICA E INTERCUL: PERU 210.26147 €
Y SOLIDARIDAD
TURALIDAD
. MEJORA DEL NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION GUARANI, ESPECIAL
D onp £ - RED DE INTERCAMBIO| ENTE MUJERES Y NINAS, DE TRES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO BOLIVIA 227.103,00 €
DE CHUQUISACA
. MEJORA DE LA SALUD BASICA DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE| REPUBLICA DEMO-
FUNDACION ALBIHAR LOS MUNICIPIOS DE MONT-NGAFULA Y SELEMBAO, KINSHASA CRATICACONGO | 264109.17¢€
ASOCIACION CULTURAL DE INMIGRANTES DE
Ay AGUA POTABLE PARA GUINEA BISSAU GUINEA-BISSAU | 83.653,14 €
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA BES&RL‘%LO RURAL INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA| £ spivaDOR | 300.000,00 €
. |PROMOCION Y APOYO DE RESPUESTAS EFICACES DE LAS ONGD/OBC
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA — [FFOMOCITILY ARCYO. B8 880 MARRUECOS | 294.22147 €
, , APOYO A LA GESTION ECONOMICA-PRODUCTIVA, ORGANIZATIVA Y EM-
FUNDACION AYUDA EN ACCION PRESARIAL DE LOS GRUPOS DE CAMPESINOS, JOVENES Y MUJERES, BOLIVIA 276.303,77 €
ORGANIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DE LICOMA'Y CAJUATA
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FUNDACION ETEA PARA EL DESARROLLO Y|FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES LOCALES Y GRUPOS DE DE-|  toyanon 20000000 €
LA COOPERACION SARROLLO PARA EL FOMENTO SOCIOECONOMICO 000,
APY-SOLIDARIDAD EN ACCION DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ZONA DE SAN LORENZO EL DISTRITO PERD 278.098.74.€
DE LALAQUIZ
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO AGROPECUARIO EN LOS DIS- ,
CESAL TRITOS DE TURPO, TALAVERA DE LA REINA Y SANTA MARIA DE CHICMO, PERU 299.868,92 €
APURIMAC
ASOCIACION ANDALUZA POR LA SOLIDARI-|MUROS DE CONTENCION Y RECUPERACION DE TIERRAS DE CULTIVO,
o vioh BOLIVIA 210.797,28 €
ASOCIACION ANDALUZA POR LA SOLIDARI-|CENTRO DE RECURSOS Y APOYO PSICOPEDAGOGICO A ESCUELAS RU-
Ao, CENTs BOLIVIA 203.743,11 €
' CUBRIR LAS NECESIDADES ENERGETICAS DEL PROGRAMA COMUNITA-|  REPUBLICA
INGENIERIA SIN FRONTERAS - SEVILLA CUBRIR LAS NEC oo, | 138729,70€
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA DEFENSA DE LA SOBE-|  REPUBLICA
VETERINARIOS SIN FRONTERAS RANIA ALIMENTARIA EN EL SECTOR CAFETERO DE LA REGION SUR DOMINICANA | 27445745€
. . CAPACITACION Y FORMACION DE CAMPESINOS EN AGROPECUARIA CON
éf%%'éﬂ%LPL%O('\"',(R)&OL'XSEL%ET&’X;‘A PARAIMANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL BOLIVIA 82.835,40 €
CETHA EMBOROZU
, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA FA- ,
FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL MILIAR Y COMUNAL DE EL COMUN, CHAYE CHICO, CHAYE GRANDE Y PERU 258.458,78 €
ALTO POCLUS DEL DISTRITO DE FRIAS, PIURA
. PROMOCION DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS NINAS A LA EDUCA- .
FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL AR E 7oma F e RiR RE PERU 180.837,82 €
/ CONSTRUCCION DE UN COMPLEJO ESCOLAR EN GOUMBOU, MUNICI-
FUNDACION REA o) MALI 77.341,82 €
. |CONSTRUCCION DE VIVIENDAS SEGURAS Y ADECUADAS PARA 156 FA-
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA | G B PoUIL & DEPARTAVENTO DE S0 OLA GUATEMALA | 300.000,00 €
. eons FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA RESPUESTA INTEGRAL A
FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL T 0 INaTLUSIONAL PARR L MALI 295.101,02 €
FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL PROIECTO D AGUA Y SANEAMIENTO EN SIETE DEPARTAMENTOS BE\  honpuras | 299.000,00 €
. - eonr DERECHO AL DESARROLLO DE LOS NINOS PEQUENOS A TRAVES DE LA
FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL DR Do ROLL0 . MARRUECOS | 299.000,00 €
CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE
O D Ao DARIED CON 08 PUEBLOS| TRATAMIENTO EN CANTIDAD Y CALIDAD ADECUADA PARA EL MUNICIPIO|  HONDURAS | 257.789,27 €
' DE SAN IGNACIO (2° FASE)
APOYO A LA FORMACION DOCENTE Y MEJORA DEL ACCESO A LA EDU-
CESAL CACION BASICA DE LA POBLACION INFANTIL MAS VULNERABLE DE UGANDA 207.556,07 €
KAMPALA, KITGUM Y HOIMA
. APOYO A LA CONSOLIDACION DE LA EDUCACION BILINGUE EN LAS
FUNDACION INTERMON-OXFAM O O O BURKINA-FASO | 300.000,00 €
MEJORA DEL ACCESO A MEDICAMENTOS ESENCIALES DE LAS PO-
, BLACIONES DE ESCASOS RECURSOS DE 7 DEPARTAMENTOS DE NI-
FARMACEUTICOS MUNDI CARAGUA, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES|  NICARAGUA 85.000,00 €
INSTALADAS DE LA RED COMUNITARIA DE ABASTECIMIENTOS DE MEDI-
CAMENTOS ESENCIALES
. . REINTEGRACION DE REFUGIADOS SUDANESES EN EL SUR DE SUDAN: .
ASOCIACION ESPANA CON ACNUR R L D e E G SUDAN 199.700,00 €
, i REINTEGRACION DE REFUGIADOS SUDANESES EN EL SUR DE SUDAN: .
ASOCIACION ESPARA CON ACNUR VA SUDAN 199.800,00 €
. PROTECCION Y PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL SOBRE LA
FUNDACION SAVE THE CHILDREN e ek MAURITANIA | 287.802,28 €
. SEGUNDA FASE DE LA RED DE PROTECCION DE LOS NINOS Y LAS NIRAS
FUNDACION SAVE THE CHILDREN S A L D O e onL MARRUECOS | 169.092,36 €
EUNDACION JOVENES DEL TERCER MUNDG | INSERCION SOCIOLABORAL PARA JOVENES SIN RECURSOS EN KANKAN, CUINEA 259.507.45 €

GUINEA CONAKRY
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FUNDACION ENTRECULTURAS - FE Y ALE-|PROGRAMA DE EDUCACION Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL A POBLACIO-
GRIA NES DESPLAZADAS EN KITGUM, NORTE DE UGANDA UGANDA 258.002,00 €
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y EDUCACION PARA LA SALUD (SIAPEPS)
CESAL EN LA MANCOMUNIDAD SUROESTE DE LEMPIRA HONDURAS | 192.852,00 €
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA|PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y PLANTACION
LIBERTAD - MALAGA AGROFORESTAL PARA LA GENERACION DE INGRESOS GUATEMALA | 161.084,94 €
, i REINTEGRACION DE REFUGIADAS/0S CONGOLERNAS/OS: FORTALECH| REPUBLICA DEMO-
ASOCIACION ESPANA CON ACNUR MIENTO DEL TEJIDO SOCIOECONOMICO CRATICACONGO | 199-370.00€
FUNDACION INTERMON.OXFAM PADEF . PROGRANA DE AYUDA AL DESARROLLO DEL EWPRESARADO|  ypguecos | 28786916 €
. FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE FAMILIAS RU-
APY-SOLIDARIDAD EN ACCION A 0 oGL  PROD ELSALVADOR | 265.290,25 €
, FORTALECIMIENTO DE LA RED DE SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA
ASOCIACION MEDICUS MUNDI ANDALUCIA  |DE SALUD Y DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SEIS CANTONES DE| ~ ECUADOR 300.000,00 €
LAS PROVINCIAS DE PICHINCHA Y ESMERALDAS
. REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
ASOCIACION MEDICUS MUNDI ANDALUCIA  [REAMEITACION ¥ EQUIFAMIERTD DE I MARRUECOS | 300.000,00 €
, APOYO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA INTEGRAL EN CONDICIONES
FUNDACION INTERMON-OXFAM DE SEQUIA Y A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIALES EN LOS CUBA 231.457,09 €
MUNICIPIOS DE MINAS Y CAMAGUEY, PROVINCIA DE CAMAGUEY
MINKA, CENTRO DE PROMOCION Y SOLIDA-|SUMAC MIKHUY (LA BUENA COMIDA). RECONOCIMIENTO Y PRESENCIA PERU 160.932.00 €
RIDAD DE LOS COMEDORES POPULARES PARA EL DESARROLLO. 2° FASE 932,
. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO EN CINCO BARRIOS|  REPUBLICA
INGENIERIA SIN FRONTERAS - SEVILLA ARt eatien | 124.005,26 €
. PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL INTERPROVINCIAL DE 15 CO-|  REPUBLICA
INGENIERIA SIN FRONTERAS - SEVILLA MUNIDADES RURALES DE LA CUENCA BAJA DEL RIO NIZAO DOMINICANA | 299:847.57 €
ASOCIACION MEDICUS MUNDI ANDALUCIA |5 TERMIDAD SIN RIESGO EN EL DISTRITO SANITARIO DE SEGUENEGA.|  gypiinaFasO | 300.000,00 €
. PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y FORTALECI- :
P orlON DE AYUDA CONTRA LA DROGA-|yiENTO DEL TE.IDO ASOCIATIVO DE LA COMUNIDAD GREGORIO LUPE|  ReitBUICE | 133.97340 €
RON, SAN FRANCISCO DE MACORIS
) SALUD COMUNITARIA EN BENEFICIO DE MUJERES, NINOS, JOVENES Y
CRUZ ROJA ESPARIOLA OTROS GRUPOS VULNERABLES DE LA WILAYA DE CONSTANTINE: FO- ARGELIA 131.770,63 €
MENTO DE HABITOS Y PRACTICAS
~ DESARROLLO RURAL CON PARTICIPACION COMUNITARIA PARA LA EDU-
CRUZ ROJA ESPANOLA CACION EN SALUD EN LA COMUNIDAD PUNTA DE NAVARRO EL SALVADOR | 134.639,83 €
CRUZ ROUA ESPAROLA PREVENCIGN DE VIOLENCIA JUVENIL EN'EL AVBITO EDUCATIVO DE WA| ™~ cagacin 6330650 €
, MEJORA DEL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS DE SALUD MEDIANTE '
MEDICOS DEL MUNDO EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE ATENCION PRIMARIA PERU 13217857 €
EN LA MICRORED DE KITENI DEL DISTRITO DE ECHARATE
MEDICOS DEL MUNDO FORTALECINIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD EN CACUACO, ANGOLA 269.044.30 €
, CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA ESCUELA TALLER DE TECNI-
APY-SOLIDARIDAD EN ACCION RN L MARRUECOS | 300.000,00 €
FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARI-|DESARROLLO AGROPECUARIO ALTERNATIVO Y GESTION DEL AGUA DE PERU 299.670.00 €
DAD COMPARIA DE MARIA RIEGO EN LA CUENCA BAJA DEL JEQUETEPEQUE 670,
FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARI- . REPUBLICA DEMO-
o Iy A MEJORA DE LA EDUCACION BASICA EN EL BARRIO DE NGUBA, BUKAVU | REEUBLICA DEMO- | 561 146,94 €

ANEXO I

PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2007

SUBVENCION

NOMBRE DE LA ONGD FINALIDAD JoA. (euros)
FUNDACION UNICEF COMITE ESPAROL E[lglEDD:TE CON UNICEF: UNIDOS POR LA INFANCIA EN AFRICA, UNIDOS CONTRA 69.542,00 €
MUJERES EN ZONAS DE CONFLICTO LA PAZ INVISIBLE II: VIVIR SIN VIOLENCIA DE GENERO 69.917,12 €
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PROGRAMA ANDALUZ DE FORMACION CONTINUA EN GENERO Y DESARROLLO:

TERVENCION CURSO 07/08

MUJERES EN ZONAS DE CONFLICTO RED DE SENSIBILIZACION Y SEGUIMIENTO-EVALUACION SOBRE LA PERSPECTIVA|  68.647,98 €
DE GENERO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODM». FASE IV
, CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA EN «ANALISIS DE CONFLICTOS INTER-
APY-SOLIDARIDAD EN ACCION NACIONALES» Y «DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE>. Iil EDICION 69.992,69 €
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA_|,Y S| JUGAMOS TOD@S? 69.689,00 €
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA  |VIDEO CARTAS... ACERCANDO CULTURAS Y REALIDADES 69.981,00 €
Il JORNADAS ANDALUZAS DE EDUCACION EN MARRUECOS: “LA EQUIDAD DE GE-
PROYECTO SOLIDARIO NERG N LA EDUCACIAN" 48.869,12 €
, , AMPLIAR EL CONOCIMIENTO SOBRE LA CULTURA DEL PUEBLO PALESTINO Y LA
ASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION CON PALESTINA [REALIDAD DEL CONFLICTO EN PALESTINA CON EL FIN DE FORTALECER LA PAZY|  69.902,00 €
LOS DERECHOS HUMANOS
ASOCIACION MADRE CORAJE ESCUELA SOLIDARIA: “TEJIENDO REDES” 69.560,08 €
FUNDACION INTERED-RED DE INTERCAMBIO Y SOLIDARIDAD | CAMPANA “IGUALDAD PARA EL DESARROLO: SI LA MUJER AVANZA EL MUNDO| 54 15 00 €
TAMBIEN”. 2008
FUNDACION ENTRECULTURAS . FE Y ALEGRIA GENERACION DE PRACTICAS DEMOCRATICAS SOLIDARIAS PARA LA TRANSFOR| 40 56220
MACION SOCIAL
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZANDALUCIA |PROYECTO DE EDUCACION PARA LA PAZ: “VEO, VEO” 70.000,00 €
FUNDACION ALBIHAR ACERCATE AL SUR, AYUDALES A CRECER 24.806,19 €
VETERINARIOS SIN FRONTERAS DIVERSION Y DEBATE: UNA PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO 60.869,43 €
EL PUZZLE DEL CAMBIO: CAMPANA POR UNA JUSTICIA SOCIAL Y AMBIENTAL
AMIGOS DE LA TIERRA DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS 29.476,00 €
. .. |CAPACITACION DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE ANDALUCIA COMO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA ENFERMERIA | YoENTES DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION Y EDUCACION AL DESARROLLO 23.31680€
' FORMACION DE VOLUNTARIADO TECNOLOGICO, LAS TECNOLOGIAS AL SERVICIO
INGENIERIA SIN FRONTERAS - SEVILLA vy 66.861,00 €
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZANDALUCIA | ROGRAMA EDUCATIVO ESCUELAS SIN RACISMO: "ESCUELAS PARALA PAZYEL) 65 570,90 €
CAMPARNA EDUCATIVA PARA FOMENTAR UNA ASOCIACION MUNDIAL PARA EL DESA-
SOLIDARIDAD DON BOSCO RROLLO EN ANDALUCIA ORIENTAL “IMPULSANDO INICIATIVAS PARA EL CAMBIO” |  49-538:31 €
CAMPARA EDUCATIVA PARA FOMENTAR UNA ASOCIACION MUNDIAL PARA EL
SOLIDARIDAD DON BOSCO DESARROLLO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL: “NUESTRA OPORTUNIDAD PARA EL| 52.893,26 €
CAMBIO”
. , “FORMANDO Y SENSIBILIZANDO EN GENERO Y DESARROLLO PARA LA LUCHA
FUNDACION AYUDA EN ACCION POR A8 METAS DE BELING 68.855,80 €
ASOCIACION MEDICUS MUNDI ANDALUCIA EXPOSICIONES DIDACTICAS SOBRE SALUD, DESARROLLO E INTERCULTURALIDAD |  70.000,00 €
ASOCIACION MEDICUS MUNDI ANDALUCIA AUTOBUS DEL MILENIO: VIAJE HACIA LA SALUD Y EL DESARROLLO 70.000,00 €
. “ | ENCUENTRO ANDALUZ DE EXPERIENCIAS ESCOLARES PARA LA CIUDADANIA
EDUCACION SIN FRONTERAS oLCa N TR A 67.086,25 €
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 69.995,08 €
FARMACEUTICOS MUNDI MEDICAMENTOS QUE NO CURAN. FASE Il 43.798,00 €
FUNDACION JOVENES DEL TERCER MUNDO LA EDUCACION, HERRAMIENTA PARA EL CAMBIO SOCIAL 38.466,50 €
APY-SOLIDARIDAD EN ACCION ANDALLCIA EN CUMPLIVIENTO DE LOS 0DI. CONCLUSIONES PARA LA MOVIL o ocs a6 ¢
. LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA PROTECCION A LA INFANCIA EN LAS CRI-
FUNDACION SAVE THE CHILDREN e s 48.435,00 €
ASOCIACION MADRE CORAJE EDUCANDO DESDE LA RAIZ 21.101,82 €
ASOCIACION ANDALUZA POR LA SOLIDARIDAD Y LA paz |PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL:FORMACION, PROGRAMACION E N ¢o <o )
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SUBVENCION
NOMBRE DE LA ONGD FINALIDAD A eureg)
' EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL: EL COMPROMISO ACTIVO POR LA
FUNDACION INTERMON-OXFAM O an DDA LB 69.995,00 €
FUNDACION INTERMON-OXFAM CAMPARIA DE SENSIBILIZACION CIUDADANA “CIUDADANIA GLOBAL. EL COMPRO-| 5 00 o
MISO ACTIVO POR LA CONSTRUCCION DE UN MUNDO MAS JUSTO. 000,
MUJERES RURALES DEL SUR. SOBERANIA ALIMENTARIA Y GENERO, DESDE ANDA-
ENTREPUEBLOS TR oo 25.230,60 €
MINKA, CENTRO DE PROMOCION Y SOLIDARIDAD AMERICA LATINA SE MUEVE 35.122,22°€
. . CREACION DE UN ESPACIO PARA LA REFLEXION: “UNA SEMANA POR LA POBLA-
ASOCIACION ESPANA CON ACNUR CION REFUGIADA” EN CENTROS ESCOLARES Y MUNICIPIOS ANDALUCES 69.656,30 €
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA CUENTOS DEL MUNDO. IRENE EN EL SAHARA 69.974,84 €
CRUZ ROJA ESPAROLA LOS OBJETIVOS DEL MILENIO: DE LA SENSIBILIZACION AL COMPROMISO 70.000,00 €
FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD COMPA-[EDUCACION EN VALORES DE SOLIDARIDAD, COOPERACION Y RESOLUCION DE| 59 g9 04
NiA DE MARIA CONFLICTOS A TRAVES DEL JUEGO COOPERATIVO 989,
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS PROYECTO DE EDUCACION AL DESARROLLO “UN MUNDO DE TODO@S” 38.487,50 €
ASOCIACION EMISORAS MUNICIPALES DE RADIO Y TELE- . ' .
IO i sORA | JORNADAS DE “COMUNICACION Y DESARROLLO PARA EL CAMBIO SOCIAL 36.355,00 €
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD [CAMPARA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION “SIN EXCUSAS 2015 {ELMUNDO| 5 37770
“MALAGA PUEDE SER UN SITIO MEJOR!” 377,

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Andaluces en el Exterior, por la que
se dispone la publicacion del tramite de subsanacion
de la documentacion aportada por las Comunidades
Andaluzas que se resefian en la presente Resolucion,
todas ellas solicitantes de una subvencion regulada por
la Orden que se cita.

Vista la Orden de 25 de julio de 2005 (BOJA num. 155,
de 10 de agosto de 2005), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la promocion cultural de las Comunidades Andaluzas asenta-
das fuera de Andalucia, y referente a la convocatoria para el
afo 2008, de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugar y el plazo de presentacion de solicitudes, asi como la
documentacion a aportar por las Comunidades Andaluzas.

Segundo. Comprobadas y examinadas las solicitudes
presentadas en plazo por las Comunidades Andaluzas que se
indican mediante Anexo a la presente, asi como la documenta-
cion aportada, se observa que los documentos que se relacio-
nan para cada entidad solicitante no figuran en el expediente
o bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden de
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la

Ley 4/1999, de 13 de enero), regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

Segundo. La Orden de 25 de julio de 2005, de la Con-
sejeria de Gobernacion (BOJA num. 155, de 10 de agosto de
2005), en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.4 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
establece que si la solicitud no retine los requisitos exigidos, o
no se acompafase de los documentos preceptivos, se reque-
rira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparnie los documentos preceptivos.

Tercero. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo expuesto anteriormente,
RESUELVO

Primero. Requerir a las Comunidades Andaluzas indicadas
en el Anexo, solicitantes de una subvencién regulada por la
Orden que se cita, para que en el plazo de diez dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA del presente
acto, remitan a la Direccion General de Andaluces en el Exterior
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia la do-
cumentacion preceptiva sefialada en el mismo, necesaria para
la pertinente tramitacion del expediente, teniéndolas en caso
contrario por desistidas de su solicitud, previa resolucion que
se dicta al efecto en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. El contenido integro de la presente Resolucién
estara expuesto en el tablon de anuncios de los Servicios Cen-
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trales de la Consejeria de Gobernacion, sito en Plaza Nueva,
numero 4, y en la pagina web de la expresada Consejeria, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- La Directora General, Silvia
Loépez Gallardo.

ANEXO
) lidad/Pro- D acion a aportar/
Comunidad Andaluza vincia Pais subsanar

Asoc. 309 Hermandad
Rociera Andaluza
Asoc. 319 Centro Cultural Mataro
Andaluz Hermandad Nuestra.  (Barcelona)
Seiora del Rocio Divina Pastora
Asoc. 322 Centro Cultural
Andaluz. Amigos del Sur

Rubi (Barcelona) No envian reverso de Anexo 2

La direccion del CIF no co-
incide con la de la solicitud

Vic (Barcelona) Sin firmar reverso Anexo 2
DNI Presidenta La direccion
del CIF no coincide con la
de la solicitud

Asoc. 329 Hermandad Anda- Badia del Va-  La direccién del CIF no co-
luza Los Rocieros liés (Barcelona) incide con la de la solicitud

Asoc. 421 Casa Regional An- Rivas Vaciama- La direccion del CIF no co-
daluza de Rivas Vaciamadrid drid (Madrid)  incide con la de la solicitud
No envian Anexo 3

Asoc. 445 Centro Espafiol Crissier (Vaud) Certificado bancario
Garcia Lorca-Asociacion de  Suiza
Andaluces

ANUNCIO de 17 de marzo de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando propuesta de
Resolucidn de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Propuesta de Resolucién dictada en el expediente
sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4
en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el ta-
blén de anuncios de correspondiente Ayuntamiento, dandose
con ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma
legales, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
con el fin de que le sea notificada la referida Propuesta de
Resolucion, significandole que en el referido plazo puede igual-
mente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas, a
cuyos efectos queda de manifiesto el referido expediente.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 16/08.

Empresa imputada: Visual Let, S.L., CIF: B04510160.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Monserrat, num. 2,
04006, Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de Consumo.
Sancion propuesta: Ochocientos euros (800,00 €).

Almeria, 17 de marzo de 2008.- EI Delegado del Gobierno,
Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo
de Inicio de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la nor-
mativa general sobre defensa de los consumidores y usuarios,
y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacién
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno
ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anun-
cios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con ello por
citada a la empresa imputada en tiempo y forma legales, con-
cediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, para su
personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del
Gobierno, sita en Paseo de Almeria nim. 68, con el fin de que
le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio, significandole
que en el referido plazo puede igualmente presentar las ale-
gaciones, documentos e informaciones asi como proponer las
pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente
al expedientado que de no efectuar las referidas alegaciones,
el Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de
resolucion, a efectos de la continuacion de la correspondiente
tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en un
nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 14/08.

Empresa imputada: Antonio Moreno Jodar; DNI: 23797408K.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Baleares, num. 67
04738 Vicar (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente
sancionador por presuntas infracciones en materia de Con-
sumo.

Sancién Propuesta: Seiscientos euros (600,00 €).

Almeria, 17 de marzo de 2008.- EI Delegado del Gobierno,
Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cddiz, por la que se publica
acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador
num. 15/2008 contra don Rafael Mendoza Padilla, por
presunta infraccion a la normativa general sobre defen-
sa de los consumidores y usuarios.

Vistas las actuaciones realizadas por el Servicio de Con-
sumo de la Delegacion del Gobierno en Cadiz, y en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, esta Delegacion del Gobierno acuerda notificar al ex-
pedientado que seguidamente se relaciona el acto administra-
tivo que se cita, significandole que el mismo podra ser consul-
tado en la Consejeria de Gobernacion, Delegacién del Gobierno
en Cadiz, Seccion de Procedimiento e Informes Juridicos, sito
en la calle Maria Auxiliadora, num. 2, tifno. 956 010 863,
concediéndole al interesado un plazo de quince dias habiles,
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a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
acuerdo, para la formulaciéon de cuantas alegaciones considere
oportunas, aportar cuantos documentos estime conveniente vy,
en su caso, efectuar proposicion y practica de las pruebas de
que intente valerse, en la direccion expresada anteriormente.
En caso de no efectuarse alegacion alguna en dicho plazo,
el acuerdo podra ser considerado Propuesta de Resolucion a
efectos de la continuacion de la correspondiente tramitacion
(articulos 16, 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993).

Expediente: 15/2008.

Interesado: Don Rafael Mendoza Padilla, con CIF/NIF num.
30451033-E.

Acto notificado: Acuerdo Iniciacion del expediente.

Infraccién: Una infraccion grave.

Cadiz, 26 de marzo de 2008.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 5 de febrero de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, sobre solicitud del Permiso
de Investigacién nombrado «Don David» nimero 13.057.
(PP. 573/2008).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Hace saber: Que don Luis Rodriguez Pevida, en nombre y
representacion de la entidad mercantil Rio Narcea Nickel, S.A.,
solicita un Permiso de Investigacion con el nombre de «Don
David», para recursos de la Seccion C), cobre, oro, plata, ni-
quel y otros, en el término municipal de Fuente Obejuna en la
provincia de Cordoba, y Granja de Torrehermosa y Azuaga en
la provincia de Badajoz, con una extension superficial de 78
cuadriculas mineras, a cuyo expediente le ha correspondido el
numero 13.057.

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano de Greeriwich es la siguiente:

PERIMETRO EXTERNO

VERTICE MERIDIANO PARALELO
Pp 5°28' 20" 38° 14" 40"
1 5°28' 20" 38° 13" 40"
2 5° 27" 20" 38° 13" 40”
3 5° 27" 20" 38° 11" 20”
4 5°29' 20" 38° 11" 20”
5 529" 20" 38°12' 00"
6 5° 31" 20” 38° 12’ 00"
7 5° 31" 20” 38° 14' 20"
8 5° 31" 40" 38° 14’ 20"
9 5° 31" 40" 38° 14’ 40"

PERIMETRO INTERNO (EXCLUIDO)

VERTICE MERIDIANO PARALELO
1 5°29' 00" 38° 14’ 00"
2 5°29' 00" 38° 12" 20"
3 5°29' 40" 38° 12" 20"
4 5° 29 40" 38° 12" 40"
5 5° 30" 40" 38° 12" 40”
6 5° 30" 40" 38° 14' 00"

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y

se expone en el tablon de anuncios del Ayuntamiento afectado,
de acuerdo con lo ordenado en el articulo 70 del RGRM, con el
fin de que cuantos tengan la condicién de interesados puedan
personarse en el expediente dentro del plazo de quince dias a
partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia. Las oposiciones o alegaciones habran de presentarse
en esta Delegacion Provincial, calle Tomas de Aquino, num. 1,
1.2 planta, de Cérdoba.

Cordoba, 5 de febrero de 2008.- El Delegado, Andrés Luque
Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion con
motivo de la obra: 3-SE-1948-0.0-0.0-PC (SV). «Acon-
dicionamiento de trazado y ensanche de la carretera
A-8203. Tramo de Ecija al Villar».

EXPROPIACIONES

OBRA: 3-SE-1948-0.0-0.0-PC (SV). «ACONDICIONAMIENTO
DE TRAZADO Y ENSANCHE DE LA CARRETERA A-8203.
TRAMO DE ECIJA AL VILLAR.»

Habiendo sido ordenado, la iniciacion del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracion de Urgente Ocupacion
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001, de 12
de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad de ocupa-
cion de los terrenos necesarios a los efectos que se estable-
cen en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en los Ayuntamien-
tos, en los dias y horas que figuran en la citada relacion, para
proceder al levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de
las fincas afectadas.

A estas diligencias, deberan asistir los interesados perso-
nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando nota simple actualizada acreditativa
de la propiedad de la finca afectada y los recibos de contribu-
cion de los dos ultimos afos, pudiéndose hacerse acompafar,
si lo estima oportuno de Perito y/o Notario.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las
personas que con derechos e intereses econdmicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la rela-
cion adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion
hasta el dia sefalado para el levantamiento del Acta Previa,
alegaciones a los efectos solo de subsanar posibles errores u
omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y demas do-
cumentacion en el Servicio de Carreteras de esta Delegacion
Provincial.

Asimismo se hace constar que, a tenor de lo previsto en
el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art. 52
de la LEF, el presente anuncio servira como notificacion a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos y a aquéllos res-
pecto de quienes sea ignorado su paradero.

Sevilla, 28 de marzo de 2008.- El Delegado, J. Lucrecio
Fernandez Delgado.
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RELACION QUE SE CITA
AYUNTAMIENTO DE ECIJA

US| poL. | paRe. TITULAR DELSoELg | EXPROPACION
DIiA 5 DE MAYO DE 2008 A LAS 10,00 HORAS
1 62 70 Alberto Fernandez Montafio Labor secano 0,0997
2 62 69 Antonio Garcia Garcia Labor riego 0,1716
3 62 68 Maria Victoria Pérez Martinez Labor secano 0,0562
4 62 63 Guillermina Osuna Rguez Chacon Labor secano 0,0076
5 62 56 Javier Martin Pérez Labor secano 0,0937
DIA 5 DE MAYO DE 2008 A LAS 11,00 HORAS
6 64 50 Francisco Huranes Blazquez Labor riego 0,0108
7 64 105 Rosario Huranes Blazquez Labor riego 0,0387
8 64 38 Antonio Garcia Garcia Labor riego 0,2522
9 64 37 Fco Javier Fernandez Montafio Labor secano 0,0031
10 64 92 Javier Martin Pérez Labor secano 0,0492
DIiA 5 DE MAYO DE 2008 A LAS 12,00 HORAS
11 64 35 Guillermina Osuna Rguez Chacon Labor secano 0,0746
12 64 34 Javier Martin Pérez Labor secano 0,0234
13 62 54 Guillermina Osuna Rguez Chacon Labor secano 0,3294
14 64 33 Javier Martin Pérez Labor secano 0,1141
15 64 32 Javier Martin Pérez Labor secano 0,0622
16 64 28 Javier Martin Pérez Labor secano 0,1693
17 62 52 Guillermina Osuna Rguez Chacon Labor secano 0,0268
18 62 50 Hnos. Boceta Diaz. Labor riego 0,0198
DIA 6 DE MAYO DE 2008 A LAS 10,00 HORAS
19 62 46 Juan Prieto Castellano Labor secano 0,8370
19a 62 Desconocido Labor secano 0,0168
20 62 127 M? Soledad Diaz Martinez Labor riego 0,0765
21 64 29 Guillermina Osuna Rguez Chacon Labor secano 0,0371
22 64 30 Juan Prieto Castellano Labor secano 0,1996
DIiA 6 DE MAYO DE 2008 A LAS 11,00 HORAS
23 64 100 Juan Prieto Castellano Labor secano 0,4119
24 64 99 Juan Prieto Castellano Labor secano 0,2138
25 64 19 Florencio Prieto Castellano Labor secano 0,0544
26 64 18 Francisco Fernandez Sanchez Labor secano 0,0821
27 62 43 M? Soledad Diaz Martinez Labor riego 0,1858
DIiA 6 DE MAYO DE 2008 A LAS 12,00 HORAS
28 62 122 Valvanera Diaz Martinez Labor riego 0,2296
29 64 102 Francisco Fernandez Sanchez Olivar Secano 0,2260
30 64 17 Antonia Sanchez Fernandez Labor secano 0,0286
31 64 79 Desconocido Labor secano 0,1153
32 64 90 Desconocido Labor secano 0,1013
33 64 80 Desconocido Labor secano 0,0547
34 64 78 M? Rosario Bersabé Parras Labor secano 0,0492
35 64 81 Desconocido Labor secano 0,0487
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DIA 7 DE MAYO DE 2008 A LAS 10,00 HORAS
36 64 89 Luis Rivera Chaparro Dehesa pastos 0,0800
37 64 16 Jeremias Garcia Losada Labor secano 0,1230
38 62 119 Ana Rodriguez Pifia Labor secano 0,3158
39 62 118 Pedro Paredes Mufioz Labor Secano 0,0538
40 62 117 Antonio Aguilar Blanco Labor secano 0,0268
DIA 7 DE MAYO DE 2008 A LAS 11,00 HORAS
41 62 116 José Prieto Castellano Labor secano 0,0587
42 62 115 José Prieto Castellano Labor secano 0,0654
43 64 97 Juan Martin Gomez Labor secano 0,0636
44 64 12 M? Teresa Marquez Osuna Labor secano 0,4026
45 63 17 M? Teresa Marquez Osuna Labor secano 1,8062
DIA 7 DE MAYO DE 2008 A LAS 12,00 HORAS
46 64 42 Antonio Aguilar Blanco Labor secano 0,1296
47 62 39 Alfonso Martel Fonseca Labor secano 0,4918
48 62 38 Pilar Rguez de Torres Escribano Labor secano 0,0053
49 63 18 M? del Valle Marquez Osuna Labor secano 0,0373
50 63 7 M? Dolores Enrile Dominguez Labor riego 0,7868
51 62 138 Pilar Rguez de Torres Escribano Labor secano 0,3777
52 63 6 M? Dolores Enrile Dominguez Labor riego 0,3730
53 63 1 Francisco José Tejero Pavon Labor secano 0,8418
DIA 8 DE MAYO DE 2008 A LAS 10,00 HORAS
55 62 36 Carmen Rodriguez Rosa Olivar riego 0,1075
56 62 144 Juan Manuel Romero Rodriguez Labor riego 0,0345
57 62 145 Juan Manuel Romero Rodriguez Labor riego 0,0279
58 62 148 Juan Manuel Romero Rodriguez Labor riego 0,0199
59 62 147 José Rosa Aguilar Labor riego 0,0174
60 62 148 José Manuel Guerrero Fernandez Labor riego 0,0237
61 62 84 Fatima Rodriguez Laguna Labor riego 0,0445
62 62 172 Carmen Yolanda Pradas Rguez Labor riego 0,0290
DiA 8 DE MAYO DE 2008 A LAS 11,00 HORAS
66 62 18 Antonio Reyes Rivero Labor secano 0,2132
67 62 15 Antonio Reyes Rivero Labor secano 0,3213
74 62 11 Hilario Gago Reyes Labor riego 0,0715
75 62 128 Angeles Onetti Atenciano Olivar riego 0,0445
76 62 9 Eduardo Orihuela Rodriguez Labor riego 0,0475
77 62 8 Pedro Lopez Peralbo Labor riego 0,0060
78 62 7 Trinidad Rosa Orejuela Labor riego 0,0430
79 62 5 M? Carmen Caro Palma y M? Nieves Crespo Caro Labor riego 0,0430
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA
FIN
| poL | PaRc. TITULAR DELSUELO FXPROPACION
DIA 9 DE MAYO DE 2008 A LAS 10,00 HORAS
54 19 62 Desiderio Guerrero Rodriguez Olivar riego 0,1762
63 19 21 Antonio Onetti Albalat Labor riego 0,4261
64 19 9505  |Desconocido 0,0187
65 18 9010 |Ayto. de Fuente Palmera 0,1927
68 18 80 Montana Rodriguez Reyes Labor riego 0,1333
69 18 79 Florentino Rodriguez Rivero Labor riego 0,2014
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70 18 62 M? Luisa Rodriguez Andrés Labor riego 0,2295
71 18 61 M? Luisa RodriguezAndrés Labor riego 0.0843
DIA 9 DE MAYO DE 2008 A LAS 11,00 HORAS
72 18 66 Juan Santaella Mercado Labor secano 0,1410
73 18 54 Juan Guerrero Pérez Labor riego 0,0673
80 17 205 |\ ﬁf‘erv”ggncfeasrgopg;”:j y Labor riego 0,2159
81 18 55 Manuel Guerrero Onetti Labor riego 0,0635
82 18 53 José Antonio Onetti Romero Labor riego 0,0885
83 18 99 Antonio Lopez Pérez Labor riego 0,0618
84 18 40 Avelino Ostos Hens Labor riego 0,1442
85 18 39 Olegario Ostos Hens Labor riego 0,0481
86 18 36 Antonio Onetti Gomez Labor riego 0,0321
DIA 9 DE MAYO DE 2008 A LAS 12,00 HORAS
87 18 100 Fernando Rosa Onetti Labor secano 0,0062
88 18 25 Rocio Pérez Pérez Labor riego 0,0185
89 17 90 Isabel Laguna Onetti Labor riego 0,0216
90 17 193 Manuel Martin Fernandez Labor riego 0,1043
91 18 27 Manuel Cobos Roman Labor riego 0,0255
92 18 Urb003 |Desconocido 0,0661
CONSEJERIA DE EMPLEO CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de febrero de 2008, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes del programa de empleo es-
table regulado en la Orden de 21 de julio de 2005 a los
que no ha sido posible notificar un acto administrativo.

Intentada la notificacion de los actos relacionados sin haber
podido practicarse la misma en el lugar sefialado en la solicitud
y conforme a lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda
su notificacion mediante la presente publicacion.

Contra las Resoluciones notificadas, podran los interesados
interponer recurso de reposicion con caracter potestativo ante el
organo que las dictd, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la presente notificacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, asi mismo podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Expediente: HU/NPE/00015/2008.

Entidad: Centro de Educacion Infantil La Joya, S.C.A.
Ultimo Domicilio: C/ San Sebastian, 123.

Localidad: Cartaya.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Para conocer al contenido integro del acto podra compa-
recer el interesado ante el Servicio Andaluz de Empleo, Servi-
cio de Fomento del Empleo, sito en Camino del Saladillo, s/n,
21007, de Huelva.

Huelva, 24 de febrero de 2008.- ElI Director, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
relativos a procedimientos de reintegros tramitados por
el Servicio de Régimen Economico de Personal de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de Actos Administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de
Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que a continuacion se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
el conocimiento integro del acto y constancia de tal conoci-
miento podran dirigirse al Servicio Andaluz de Salud, Sub-
direccion de Tesoreria, Servicio de Ingresos, sita en Avda.
Constitucion, num. 18, de Sevilla, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto al acto notificado, a
continuacion se indican:

- Notificaciones: 15 dias, alegaciones y presentacion de
documentos y justificaciones ante el Subdirector de Tesoreria.

Num. Expte.: 033/07.

Interesada: M.? Aurora Jerez Ortega.

DNI: 26.001.662-R.

Ultimo domicilio: Torre de los Abencerrajes, 1 B-2.° B (18008
Granada).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 792,59 €.

Sevilla, 24 de marzo de 2008.- El Director General, Francisco
Fontenla Ruiz.
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ANUNCIO de 24 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
relativos a procedimientos de reintegros tramitados por
la Subdireccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de
Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de
Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que a continuacion se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
el conocimiento integro del acto y constancia de tal conoci-
miento podran dirigirse al Servicio Andaluz de Salud, Sub-
direccion de Tesoreria, Servicio de Ingresos, sita en Avda.
Constitucion, num. 18, de Sevilla, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto al acto notificado, a
continuacion se indican:

- Notificaciones: 15 dias, alegaciones y presentacion
de documentos y justificaciones ante el Subdirector de Te-
soreria.

Num. Expte.: 029/07.

Interesado: Miguel Javier Dean Guelbenzu.

DNI: 01.360.064-M.

Ultimo domicilio: C/ Cuesta Maranas, 14 (18010, Gra-
nada).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebida-
mente por importe de 845,29 €.

Sevilla, 24 de marzo de 2008 .- El Director General, Francisco
Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Servicios Sociales e Inclusion, por la
que se da publicidad a las subvenciones que se citan.

Mediante la Orden de 15 de febrero de 2007 (BOJA num.
53, de 15 de marzo), se regulan y convocan subvenciones a
Corporaciones Locales en el ambito de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social con relaciéon a proyectos de cons-
truccion, reforma y equipamiento de Centros de Servicios So-
ciales Comunitarios, Centros de Servicios Sociales Polivalen-
tes y Centros de Acogida para Marginados sin Hogar.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.4 de
la citada Orden, se hace publico que a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de esta Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, estara disponible en el tablon
de anuncios de la Consejeria la relacion de solicitudes deses-
timadas relativas a la construccién, reforma y equipamiento
de Centros de Servicios Sociales Comunitarios, Centros de
Servicios Sociales Polivalentes y Centros de Acogida para
Marginados sin Hogar, durante un periodo de treinta dias na-
turales.

Sevilla, 7 de marzo de 2008.- La Directora General,
Purificacion Causapié Lopesino.

AYUNTAMIENTOS

DECRETO de 21 de enero de 2008, del Ayunta-
miento de El Borge, por el que se da publicidad a la
adhesion al Convenio para la implantacion de una Red
de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano. (PP.
244/2008).

Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de enero de 2008, por
el que se da publicidad a la Adhesion del Ayuntamiento de
El Borge al Convenio Marco de 2 de febrero de 2006, entre la
Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la implantacion de una Red de Oficinas In-
tegradas de Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de
Andalucia.

Con fecha 30 de enero de 2007 el Pleno del Ayunta-
miento de El Borge acordd solicitar la Adhesién al Convenio
Marco de 2 de febrero de 2006 entre la Administracién Gene-
ral del Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia para la
implantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio, celebrada en Sevilla el dia 2 de octubre de 2007
se aprobo la solicitud de Adhesion del Ayuntamiento de El
Borge.

El Ayuntamiento de El Borge se compromete a prestar
los servicios correspondientes: prestacién de servicios de nivel
primario consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Publiquese esta Resolucién en el Boletin Oficial de Anda-
lucia y procédase a dar cuenta al Pleno en la proxima sesion
que se celebre.

Lo mand¢ y firma el Sr. Alcalde don José Antonio Ponce
Fernandez, en El Borge, a veintiuno de enero de dos mil ocho.-
Ante mi, el Secretario.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
dona Josefa Fernandez Maldonado Propuesta de Reso-
lucidn en expediente de desahucio administrativo DAD-
GR-06/246, sobre la Vivienda de Proteccion Oficial
de promocion publica GR-0940, finca 00122, sita en
C/ Merced Alta, Blq. 10, 3.° C, en Granada.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Josefa Fernandez Maldo-
nado, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en Granada, por
lo que procede a su publicacion en BOJA.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra Josefa Fernandez
Maldonado, DAD-GR-06/246, sobre la vivienda perteneciente
al grupo GR-0940, finca 000122, sita en C/ Merced Alta,
bloque 10, 3.° C, se ha dictado Propuesta de Resolucion de
28.3.08 en la que se le imputan las causas de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente y falta de pago de la renta, articulo 15, apar-
tado 2, letras ¢) y a), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.
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Por el presente anuncio se le otorgan quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar
el expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion se
encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-
sor, 4.7 planta, 41012-Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

Sevilla, 31 de marzo de 2008 .- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
donfa Obdulia Amador Fernandez pliego de cargos en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-GR-06/241.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
dofia Obdulia Amador Fernandez, cuyo ultimo domicilio cono-
cido estuvo en Granada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
dofia Obdulia Amador Fernandez, DAD-GR-06/241, sobre la
vivienda perteneciente al grupo GR-0241, finca 00470, sita
en Granada, y dictado pliego de cargos de 5.11.2007 donde
se le imputan las causas de resolucién contractual y desahu-
cio, conforme a la formativa VPO vigente en nuestra Comu-
nidad:

- No dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin
haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, y falta de pago
de las rentas, causas previstas en el art. 15, apartado 2, de la Ley
13/2005, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: GR-0940.
Finca: 0047.
Municipio (provincia): Granada.

Direccion vivienda: C/ Merced Alta, bloque 4, 1.° D.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Obdulia Amador Fernandez.

Sevilla, 31 de marzo de 2008.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 6 de febrero de 2008, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica a don Francisco Vico
del Moral Resolucion en expediente de desahucio admi-
nistrativo DAD-JA-06/143.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Francisco Vico del Moral,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en La Carolina.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra Francisco Vico del
Moral DAD-JA-06/143 sobre la vivienda perteneciente al grupo
JA-0908, finca 11249, sita en C/ Penibética, 4-1.° A, en La Ca-
rolina (Jaén), se ha dictado Resolucién de 1.2.08 del Gerente
de EPSA en Jaén en la que se consideran probadas las cau-
sas de desahucio imputadas. Apartado c) del art. 15 de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, «no destinar la vivienda a domi-
cilio habitual y permanente» y en su virtud, se acuerda la resolu-
cion contractual y el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entrege la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 4.7 PI, Sevilla, 41012, o a través de
nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, conforme a
los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 6 de febrero de 2008.- ElI Gerente, Julio Millan
Mufoz.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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