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ANEXO I

1 beca de Investigación adscrito al Contrato de Servicios con 
la Universidad de Glasgow... (Ref. 1865).

Investigador Responsable: Don Alejandro Rodríguez Navarro.

Funciones del becario:
- Proparación y análisis de muestras.
- Implementación de técnicas analíticas aplicadas a la ca-

racterización de materiales pictóricos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Ciencias Químicas.

Condiciones de la Beca:
- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.
- Horas semanales: 40 horas. 
- Duración: 6 meses. 

 CORRECCIÓN de errores de la Resolución 25 de 
marzo de 2008, de la Universidad de Huelva, por la 
que se hace pública la Relación de Puestos de Trabajo 
del Personal de Administración y Servicios de esta Uni-
versidad (BOJA núm. 68, de 7.4.2008).

Publicada la citada Resolución en el BOJA núm. 68, de fe-
cha 7 de abril de 2008, se procede a transcribir las siguientes 
modificaciones: 

Criterios de valoración:
- Se valorará la experiencia del candidato en trabajos de 

laboratorio y familiaridad con técnicas analíticas básicas (FTIR, 
DRX, ICP-MS), conocimiento de Inglés.

Miembros de la Comisión:
- Carolina Cardell Fernández.
- Antonio Sánchez Navas. 

En la página núm. 60, donde dice:

Cod. Ud. Cod. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de
Provisión

Observ.

UHU.01 SECRETARÍA GENERAL Y REGISTRO 9
UHU.01.01 SECRETARÍA GENERAL Y REGISTRO 9

UHU.01.01.01 Director /a de Área de Secretaría General 1 25 A1/A2 10.599,24 CE Preferentemente Licenciado 
en Derecho

Debe decir:

Cod. Ud. Cod. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de
Provisión

Observ.

UHU.01 SECRETARÍA GENERAL Y REGISTRO 9
UHU.01.01 SECRETARÍA GENERAL Y REGISTRO 9

UHU.01.01.01 Director /a de Área de Secretaría General 1 25 A1/A2 10.599,24 CE

En la página núm. 61, donde dice:

Cod. Ud. Cod. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de
Provisión

Observ.

UHU.11 SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 11
UHU.11.01 AREA INFRAESTRUCTURA 11

UHU.11.01.01 Director /a de Área de Infraestructura 1 25 A1/A2 10.599,24 CE Preferentemente Arquitecto 
o Aparejador

Debe decir: 

Cod. Ud. Cod. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de
Provisión

Observ.

UHU.11 SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 11
UHU.11.01 AREA INFRAESTRUCTURA 11

UHU.11.01.01 Director /a de Área de Infraestructura 1 25 A1/A2 10.599,24 CE

En la página núm. 62, donde dice:

Cod. Ud. Cod. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de
Provisión

Observ.

UHU.17 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS MODERNAS 13
UHU.17.01 AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 7

UHU.17.01.01 Director/a de Área de Relaciones Interna-
cionales 1 25 A1/A2 10.599,24 CE (1)

UHU.17.01.02 Titulado de Grado Medio 1 II (1)
UHU.17.01.03 Titulado de Grado Medio 1 II (1)

(1) Conocimientos y dominio de algún idioma de la Unión Europea, distinto del materno

Debe decir: 

Cod. Ud. Cod. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de
Provisión

Observ.

UHU.17 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y LENGUAS MODERNAS 13
UHU.17.01 AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 7

UHU.17.01.01 Director/a de Área de Relaciones Interna-
cionales 1 25 A1/A2 10.599,24 CE

UHU.17.01.02 Titulado de Grado Medio 1 II
UHU.17.01.03 Titulado de Grado Medio 1 II

Huelva, 8 de abril de 2008


