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RESOLUCION de 15 de abril de 2008, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca la jornada «El Estatuto Basico del Empleado Publi-
co», destinado a funcionarios y personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Los recursos humanos constituyen el activo mas impor-
tante de cualquier organizacion. En el entorno cambiante en
que se desenvuelven actualmente las organizaciones y por
tanto también las Administraciones Publicas, cada vez mas
se requiere el desarrollo de actuaciones para una permanente
adaptacion a las nuevas situaciones producidas que se centran
en aprovechar la capacidad de aprendizaje de las personas
que integran la Administracion Publica. Las personas directi-
vas tienen la responsabilidad de ejecutar las tareas y gestionar
las capacidades de quienes directa o indirectamente intervie-
nen en el proyecto a desarrollar por su unidad para conseguir
unos resultados de calidad. Indica la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que el per-
sonal directivo estara sujeto, en su gestion, a evaluacion con
arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia. Estos resultados
van a depender de las habilidades de direccion y de liderazgo
que ponga en practica la persona directiva con su equipo. Por
ello, la figura directiva tiene la maxima importancia para que
la Administracion alcance los objetivos deseados.

Desde esta perspectiva tiene una especial relevancia,
ademas de la formacion técnica especifica, una preparacion
general que le dote tanto de herramientas juridicas como de
relaciones humanas, tendentes a facilitar la direccion y rela-
cion de las personas integrantes del grupo que él dirige.

El Estatuto Basico del Empleado Publico regula tanto de-
beres como derechos de los trabajadores publicos, que afec-
tan a cada individuo e inevitablemente también al grupo. Es
por ello que se convocan las presentes Jornadas, con el fin de
posibilitar a todo personal directivo de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia que atin no haya tenido formacion
en esta materia, un acercamiento general a esta Ley.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con los fines persegui-
dos con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca la
Jornada sobre «El Estatuto Basico del Empleado Publico», con
cuatro ediciones.

Segunda. Requisitos de participantes.

Las personas participantes deberan pertenecer a los gru-
pos A o B de funcionarios, o | o Il de laborales.

En la solicitud, tendra que constar el V°B° del superior
jerarquico. Quienes tramiten su solicitud por el sistema SAFO,
deberan remitir al Servicio de Seleccién del Instituto Andaluz
de Administracién Publica un fax con dicha autorizacion.

Los alumnos no deben haber realizado un Curso o Jor-
nada similar.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, se reserva una plaza para
ser ocupada por persona que, cumpliendo los requisitos de los
destinatarios del Curso, tenga un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, lo haga constar en su solicitud de participa-
cion y, presente con la misma, copia del certificado oficial de
su discapacidad.

Tercera. Objetivos.

- Analizar las novedades introducidas por el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (en adelante EBEP) juridico de la
funcion publica.

- Analizar el margen de actuacion para disefiar una fun-
cion publica autondmica con arreglo a las bases establecidas
por el EBEP.

Cuarta. Contenidos.

- El EBEP como norma basica y de tratamiento unificado
del empleado publico_ambito de aplicacion y clases de perso-
nal. Especial referencia al personal directivo.

- La estructuracion del empleo publico: clasificacion pro-
fesional y ordenacion de los puestos de trabajo.

- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Es-
pecial referencia a la carrera profesional.

- La evaluacion del desempefio y régimen retributivo.

Quinta. Se celebraran cuatro ediciones, de 20 plazas
cada una.

Sexta. Cada edicion tendra una duracién de 5 horas.

Ediciones en Sevilla:

Clave: (I0822DIR), 19 de mayo de 2008.

Clave: (I0823DIR), 21 de mayo de 2008.

En el Aulario del IAAP, C/ Juan Antonio Cavestany, es-
quina Jupiter, de Sevilla.

Edicion en Malaga:

Clave: (I0824DIR), 6 de octubre de 2008.

En la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

Edicion en Granada:

Clave: (I0825DIR), 13 de octubre de 2008

En la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica.

Séptima.

a) Modelo a cumplimentar.

La solicitud podra cumplimentarse a través de la apli-
cacion informatica para la tramitacion de solicitudes de par-
ticipacion en actividades formativas (SAFO), disponible en la
pagina web del Instituto www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica en el apartado «Plan de Formaciony,
subapartado «Convocatorias». Asimismo la solicitud podra
cumplimentarse en el modelo del Anexo que acompanfia la pre-
sente convocatoria, disponible igualmente en la direccion de
Internet citada.

La solicitud se remitira por fax al numero 955 042 462
(corporativo 342 462). En su defecto al fax nimero 955 042
417 (corporativo 342 417).

En la solicitud debera especificarse el orden de preferen-
cia, segun la provincia en que se desee realizar el curso, indi-
cando la clave de la edicion que aparece en la Base Sexta de
la presente Resolucion.

Se deberan cumplimentar todos los datos del apartado 1:
Datos personales del/de la solicitante.

Del apartado 2, Datos administrativos y del puesto de tra-
bajo que desempefia actualmente, seran obligatorios los refe-
ridos a Categoria, Grupo, Cuerpo y especialidad, Antigiiedad
en la Administracion, Consejeria/0.A./otros, Centro Directivo,
Denominacion del puesto de trabajo, Nivel, Centro de trabajo/
Organo, Localidad y Provincia.

Del apartado 3, datos de contacto se deberan cumplimen-
tar todos los disponibles.

b) Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, contados desde el mismo dia de la publicacion de la
presente Convocatoria en el BOJA.

Octava. Seleccién de participantes.
La seleccion de participantes que cumplan con los re-
quisitos establecidos en la Base Segunda de la presente Con-
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vocatoria se realizara de acuerdo con los criterios siguientes,
aplicados sucesivamente:

Primero: Tendran preferencia segiin el mayor nivel del
puesto de trabajo que se desempefie. A estos efectos, las di-
recciones/jefaturas de centros de prestacion de servicios des-
empefiadas por personal laboral se consideraran equivalentes
al nivel 25 del personal funcionario.

Segunda: Tendran preferencia las personas funcionarias
de carrera del grupo A o Laborales fijos del Grupo .

Tercera: Se asignaran las plazas por la mayor antigliedad
reconocida en la Administracién Publica.

Novena. Una vez realizada la seleccion de los candidatos,
se les comunicara a los interesados preferentemente por co-
rreo electronico.

Décima. Para la obtencion del Certificado de Asistencia,
las personas participantes deberan asistir un minimo del 80%
de las horas lectivas programadas.

Undécima. La presente Resolucién entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.



Pagina nam. 50

BOJA nim. 84

Sevilla, 28 de abril 2008

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion

Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero

automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar las actividades formativos organizadas por dicha entidad,
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Responsable

de Seguridad. Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda. Ramon y Cajal, 25. 41071 - SEVILLA.

001053G

Instituto Andaluz de Administracion Pablica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

JUNTA DE ANDALUCIA
. . SOLICITUD
ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Afo: ...
1- Clave:
2.- Clave:
3- Clave:
4.- Clave:
Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )
1 [ DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

[ Marque si esta afectado/a por una discapacidad y se acoge al articulo 14 del Decreto 93/2006 de 9 de mayo (BOJA niim. 96, de 22.05.2006)

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

[ Funcionario [ Laboral [ Otros GRUPO CUERPO Y ESPECIALIDAD ggﬁ%%umoo ’l;';CALAFON
[ Interino [ Temporal ..o
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/0.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
ANOS: ... MESES: DiAS:
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION |  ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
[ Definitivo
I:I Provisional ANOS: MESES: DIAS:
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 [ OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1)
2)
3)
4)
5)
6)

5 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

6 | Ve B SUPERIOR JERARQUICO

En a de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.

de

Fdo.:

(] ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA,

(3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN




