Sevilla, 20 de mayo 2008

BOJA niim. 99

Pagina nim. 37

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves de Granada, por la que se convo-
ca concurso de méritos para la cobertura de un
puesto de Jefe de Equipo Administrativo, puesto
clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de

los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Equipo Administrativo en el Hospital Universi-
tario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Granada, 2 de abril de 2008.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
EQUIPO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su
experiencia y formacion y en la evaluacién de las com-
petencias profesionales que permitira conocer la pericia,
la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a des-
arrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluaciéon cu-
rricular: 40 puntos y evaluacién de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisién de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccion un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara,
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al menos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcién
de tareas, organizacion, objetivos a desarrollar, evalua-
cion, formacién y desarrollo profesional del personal
adscrito. La exposicion del proyecto de gestion sera pu-
blica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision
de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extende-
réa a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica
suficiente que le habilite a puestos de los grupos de cla-
sificacion C o D, expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/u homolo-
gados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener la titulacion requerida dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afilos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado, por sanciéon o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos de un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de algunas de las Administra-
ciones o servicios publicos en los seis aflos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Equipo Administrativo
de Archivo.

3.1.2. Dependencia Organica: Subdireccion Gerencia.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdirector Economi-
co Administrativo.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

3.2.1. Ejecucién de las directrices establecidas por
los responsables de division correspondientes.

3.2.2. Gestién de recursos humanos y materiales
asignados.

3.2.3. Gestion y coordinacion de equipos de trabajo.

3.2.4. Gestion de turnos del personal a su cargo.

3.2.5. Gestion de la Historia de Salud.

3.2.6. Atencion de las demandas de documentacion
internas y externas.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figu-
ra en la presente convocatoria como Anexo |, que se po-
dra elaborar por los propios interesados u obtenerla en
la Unidad de Atencién al Profesional o en el Registro Ge-
neral del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves».

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
g0 que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y se pre-
sentaran en el Registro General (2.7 planta Edificio de Go-
bierno) del Hospital «Virgen de las Nieves», sito en Avda.
Fuerzas Armadas, 2 de Granada capital (C.P. 18014),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En el caso de que se optara por pre-
sentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, que las remitiran seguida-
mente al Hospital Universitario «Virgen de las Nieves».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
«Virgen de las Nieves» aprobara resoluciéon comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos, y causa de exclusién, en su caso. En
dicha Resolucion se designaran los miembros que com-
pondran la Comision de Seleccién a la que alude el pun-
to 6 de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se cons-
tituira la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a
la valoracion de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composiciéon de la Comision
de Seleccién sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefada por el Director Gerente del Hospital Universi-
tario «Virgen de las Nieves» o persona en quien delegue;
cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce la
Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direcciéon del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-

lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
el apartado 1. de esta convocatoria y elevara a la Di-
reccion Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Di-
cha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto
el cargo a proveer, cuando no concurran personas ido-
neas para su desempefo de acuerdo con los requisitos
de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara Re-
solucion provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en el tabléon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de
la misma.

8.3. La Resolucién definitiva sera motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la Resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la per-
sona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso
contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta Reso-
lucion definitiva sera publicada en los lugares citados en
el apartado anterior.

8.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cién Gerencia en el plazo maximo de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha Resolucion podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningun caso, implicara el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre
que la ostente con caracter definitivo, o aquélla que du-
rante el desempefo del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.
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9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afos de desempefo efectivo del puesto y que con-
sistira en la evaluacion del desempefo profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogara el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afos. La
evaluacion se llevara a cabo por una Comision de Eva-
luacién de igual composicion a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afos de
desempenio efectivo del puesto, la Direccion Gerencia del
Centro podra instar la evaluacién, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluaciéon a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ELPROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AOM@ oo
con DNI NUMEIO ..oveoiiiieee e y
AOMICHIO BN i
................... numero de teléfono .......ccccoveeieieiiieiciees
en posesion del titulo académico de ......cccoeeeeeieeiiinenen.
............................................................ y, en su caso, plaza

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Jefe de Equipo Administrativo de Ar-
chivo, convocada mediante Resolucion de la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
de fecha 2 de abril de 2008, y publicada en el BOJA
NUM. e, , de fecha .....cccooveeenne , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves» de Granada.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area
administrativa o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la UE: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de Servicios presta-
dos en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en categorias de los Grupos C o D del area adminis-

trativa, cargos intermedios similares o puestos Directivos
en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrati-
va en otros centros e instituciones sanitarias no depen-
dientes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditado-
res que integran el sistema de Acreditacién de Forma-
cion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que reuinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria
y especialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Autdnomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que
se convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica ho-
mologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Pla-
nes de Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionados con
el area administrativa y cargo al que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacio-
nadas con el area administrativa y cargo al que concur-
sa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revistas de caracter cientifi-
co de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reu-
niones cientificas relacionadas con el area administrativa
y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional:
0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
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1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afo formando parte de Comisiones
de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Trabajo en equipo.

- Aprendizaje y mejora continua.

- Orientacion al cliente (el ciudadano como centro)
respeto de sus derechos.

- Orientacion a resultados.

- Capacidad para tomar decisiones.



