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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 8 de mayo de 2009, por la que se dele-
gan competencias de aprobacion, modificacion o extin-
cion de un convenio de colaboracion en la persona titular
de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

La Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se es-
tablece el modelo de parte de enfermedad profesional, se
dictan normas para su elaboracién y transmision y se crea el
correspondiente fichero de datos personales, en su articulo 4,
establece que la cumplimentacion y transmision del parte de

enfermedad profesional se realizard unicamente por via elec-
trénica, por medio de la aplicacion informatica CEPROSS (Co-
municacion de enfermedades profesionales, Seguridad Social).
El articulo 5 de esta Orden indica que la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad sera la responsable de la adminis-
tracion del sistema CEPROSS, y le otorga la competencia para
establecer los mecanismos de colaboracion necesarios con
otras areas de las administraciones publicas para el adecuado
tratamiento estadistico y epidemiologico de los datos.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en su articulo 9.2, atribuye la com-
petencia para la aprobacién, modificacion o extincién de con-
venios de colaboracion a la persona titular de cada Consejeria
en el ambito de sus competencias, salvo que el Consejo de
Gobierno disponga otra cosa.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su articulo 13.1 regula la delegacion
de competencias y el articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su
articulo 101.1 establece que los dérganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia podran delegar mediante resolucion
motivada el ejercicio de las competencias que tengan atribui-
das en otros de la misma Administracion, del mismo rango o
inferior, aunque no sean jerarquicamente dependientes.

De acuerdo con estos preceptos, con la finalidad de agi-
lizar la gestion y de una mayor proximidad con la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, en aras de
una mayor eficacia, se considera conveniente delegar en la
persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral, el ejercicio de la competencia para la aprobacion, mo-
dificacién o extincion de un convenio de colaboracién entre
este organo directivo ministerial y la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, relativo al acceso y cesién de datos del
sistema CEPROSS.

Por todo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo
101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccién Ge-
neral de Seguridad y Salud Laboral, la competencia para la
aprobacion, modificacion o extincion de un convenio de cola-
boracién entre la Direccion General de Ordenacion de la Segu-
ridad del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Consejeria de
Empleo, relativo al sistema CEPROSS y a la cesion de datos
contenidos en el modelo de parte de enfermedad profesional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente Orden tendra efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 8 de mayo de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



