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24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El Ejido, 28 de abril de 2009.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Paymogo, de bases para la seleccion de plaza de
Pedn de Usos Multiples.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de abril de 2009,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de pedn de usos multiples para este Ayuntamiento de Pay-
mogo (Huelva), en régimen laboral fijo, mediante sistema de
concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR LA PLAZA DE PEON
DE USOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE PAYMOGO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es contratacion, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Peon de Usos Multiples, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Paymogo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2008, como ultimo Presupuesto Municipal
aprobado, mediante concurso/oposicion.

Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Generales
del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Alcaldia,
por si misma o por delegacion en otras areas y las funciones
que tiene encomendadas son las propias de los peones y, en-
tre otras, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios pu-
blicos y edificios municipales (dependencias municipales, es-
colares, polideportivo, vias publicas y cementerio).

- Inhumaciones, traslados y exhumaciones en el Cemen-
terio Municipal.

- Todo tipo de ayuda en obras e instalaciones municipales
que le sean encomendadas por la Alcaldia, tanto en inversion
nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion bajo la directa supervision del superior.

- Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, asi como
acondicionamiento y arreglo de la piscina municipal, con ma-
nejo de la maquina barredora y demas material necesario para
el desempenio de tales funciones.

- Entrega de herramientas municipales y direccion de de-
terminados trabajos, bajo las ordenes del alcalde, de las briga-
das de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

- Acondicionamiento y limpieza del mercado ambulante
municipal.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y
documentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento,
tanto dentro como fuera del término municipal; notificaciones
de resoluciones municipales en la localidad y llevada y reco-
gida del correo.

- Tareas de apoyo administrativo en dependencias munici-
pales, fotocopias, archivo, telefax, etc., realizacion de bandos,
custodia y entrega de llaves, preparacion de locales en eleccio-
nesy en cualquier acto a realizar por el Ayuntamiento dentro o
fuera de las dependencias municipales, etc.

- Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, ac-
tividades culturales y deportivas, y cualquier otros trabajos afi-
nes a la categoria de puestos que le sean encomendados por
el alcalde y sean necesarios por razon del servicio.

El horario que deberan realizar los aspirantes selecciona-
dos seran los legalmente establecidos para este Ayuntamiento,
ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjui-
cio de la distribucion horaria partida incluyendo domingos y
dias festivos.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de dedicacion a tiempo
completo. El caracter del contrato es fijo, estableciéndose
un periodo inicial de prueba de seis meses, transcurridos
los cuales, se entendera consolidado el puesto de trabajo,
salvo que con caracter previo haya sido cursada notificacion
de resolucion de la Alcaldia por la que se declare el desis-
timiento del contrato por incumplimiento, todo ello con los
efectos previstos para dicho periodo en el articulo 14 del
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fi-
jando como dia de descanso el domingo, salvo necesidades
del servicio. El horario que deberan realizar los aspirantes
seleccionados seran los legalmente establecidos para este
Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es
decir, sin perjuicio de la distribucion horaria partida incluyendo
domingos y dias festivos.

Se fijan unas retribuciones basicas equiparadas a las
de los funcionarios del Antiguo Grupo E “otras agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion” (de acuerdo con
lo establecido en el apartado 9 de la Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, BOE num. 150, de 23 de junio de 2007, por el
que establecen las equivalencias entre los antiguos grupos
y escalas con los nuevos grupos y subgrupos previstos en
el articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del EBEP) y
retribuciones complementarias segun Relacion de Puestos
de Trabajo vigente.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o ha-
llarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Paymogo (Huelva), y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende
a la cantidad de 25,00 euros, y que deberd ingresarse en la
cuenta municipal nim. 2106.0024.42.1200001964 (Cajasol).

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de
la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo; dichos
anuncios se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Paymogo (www.paymogo.es)

Sexta. Tribunal calificador.
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

- Secretario, el de la Corporacion, o quien desempefie sus
funciones.

- Tres Vocales:

1. Un funcionario/a designado por la Alcaldia a propuesta
de la Conserjeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario/a, personal laboral o técnico municipal
de esta Corporacién designado por la Alcaldia a propuesta de
los drganos de representacion del personal.

3. Un funcionario/a, personal laboral o técnico municipal
de esta Corporacion designado por la Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en pose-
sion de una titulacion igual o superior a la exigida en la con-
vocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal podra valerse del asesoramiento técnico del
personal municipal que considere necesario.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.
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Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Con-
sistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a va-
lorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Realizacion de un examen que versaran
sobre temas comunes y materias del programa (minimo 40
temas).

- Segundo ejercicio: Ejercicio teorico-practico consistente
la resolucion de un supuesto practico relacionado con las fun-
ciones del puesto a desarrollar, que podra versar sobre el ma-
nejo de maquinaria, realizacion de actividades y desempefio
de funciones que tengan relacién con las funciones indicadas
en las caracteristicas de la plaza.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

- EI primer ejercicio tendra una duracion de 1,30 horas y
se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

- El segundo ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

Los contenidos minimos de estos programas seran los
siguientes:

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. EI munici-
pio. La organizacion municipal. Organos de gobierno munici-
pal. Funcionamiento y competencias.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Normativa general.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracién Lo-
cal. Derechos y deberes.

Tema 5. Mantenimiento y conservacioén de los edificios e
instalaciones municipales: Funciones, herramientas, maquina-
ria de uso frecuente por los servicios municipales, materiales
a utilizar.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de vias publicas:
Averias mas frecuentes y su reparacion.

Tema 7. Obras menores: Nociones basicas de albaiiileria,
jardineria, fontaneria y carpinteria.

Tema 8. Piscinas de uso colectivo. Conservacion y con-
trol. Normas higiénico-sanitarias y de seguridad en las pisci-
nas de uso colectivo.

Tema 9. Caracteristicas principales del arbolado existente
en los espacios publicos municipales: Su mantenimiento y
conservacion.

Tema 10. Normas generales de seguridad y salud en el
trabajo. Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

Fase concurso:

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter pre-
vio a la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto o plaza de igual o similar conte-
nido a la plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o Privada en puesto o plaza de similar contenido a la plaza a la
que se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 7,00
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado o
equivalente: 0,75 puntos.

Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de
1. Grado o equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran otras titulaciones, exigiéndose en cuanto
a las computables que se hayan otorgado, reconocido u homo-
logado por el Ministerio de Educacion.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 0,75
puntos.

c) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta y
hubiesen sido impartidos por Centros Oficiales.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una puntua-
cion de: 0,30 puntos. Cuando la duracién sea mayor o menor
de treinta horas se prorrateara tal puntuacion.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1,20
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada,
se acreditaran a través de Contrato de Trabajo y certificado de
Cotizaciones a la Seguridad Social o Informe de vida laboral.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c) Cursos, seminarios y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En ninguin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
con curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Octava. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 pun-
tos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.
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La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente
de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Huelva los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcaldia de este Ayuntamiento de Paymogo, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Huelva, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Paymogo, 16 de abril de 2009.- El Alcalde-Presidente,
José Maria Infante Macias.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 15 de mayo de 2009, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, de informacion publi-
ca de proyecto para la tramitacion de modificacion de
concesion administrativa, consistente en la ampliacion
de nave de almacenamiento para Actividad Acuicola,
en el Puerto de Conil. (PD. 1524/2009).

Anuncio de Informacién Publica del Proyecto denominado:

- «Proyecto Modificado (Ampliacion) de Nave Almacén.
Modificado al Proyecto con num. visado 10189/06. Para la
Actividad Acuicola, en el Puerto de Conil», en marzo de 2009,
por el Arquitecto Técnico Juan Francisco Amaya Pérez.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto
iniciar procedimiento para la modificacion de concesion admi-
nistrativa otorgada a la Cofradia de Pescadores de Conil, con-
sistente en la ampliacion de la nave inicialmente autorizada.

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 27.2.b) y 25 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre,
de Régimen Juridico y Econoémico de los Puertos de Andalucia,
somete a Informacién Publica el Proyecto presentado por la
Cofradia de Pescadores de Conil, a efectos de que se puedan
presentar alegaciones sobre el mismo.

El plazo de exposiciéon a Informacion Publica es de un
mes contado desde el dia siguiente al de insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la Informacién Publica esta-
ran disponibles a examen durante el plazo de Exposicion, de
9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en las
oficinas de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, exis-
tente en el Puerto de Conil, 0 en la sede de esta Agencia, sita
en C/ Virgen de Aguas Santas, num. 2, 41011, Sevilla.

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar con el asunto habran de ser presentadas, dentro del
plazo de admision sefalado, en el Registro de esta Agencia,
dispuesto en el Puerto de Conil o0 en la sede de esta Agencia
en Sevilla, en el horario y direccion sefialados anteriormente.
Dentro del mismo plazo podran enviarse por correo, pero solo
a la direccion de C/ Virgen de Aguas Santas, num. 2, 41011,
Sevilla.

Documentacion a presentar: Se presentara la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacion Pu-
blica que acompanfia al proyecto.

Sevilla, 15 de mayo de 2009.- La Directora, Montserrat
Badia Belmonte.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 27 de marzo de 2009, del IES Vicente
Espinel, de extravio del titulo de BUF. (PP. 930/2009).

IES Vicente Espinel.

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de dofia Ana
Susana Ruiz Navas expedido el 12 de julio de 2004.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 27 de marzo de 2009.- El Director, J. Antonio Alcala
Carrasco.



