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estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecol6gico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién de
personal.

65. Deontologia profesional. Cddigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 15 de mayo de 2009.- La Tte. de Alcalde Delegada
del Area de Jaén Emprendedora.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2009, del Ayuntamien-

to de Las Cabezas de San Juan, de bases para la selec-

cion de plaza de Arquitecto Técnico.

Don Virgilio Rivera Rodriguez, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, hago saber:

Que por Resolucion de la Segunda Teniente de Alcalde,
de fecha 15 de mayo del actual, se sirvio aprobar las bases
que han de regir para la provision en propiedad de una plaza

de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla del personal Fun-
cionario de este Ayuntamiento, integrante de la oferta publica
de empleo del afio 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 21.1g de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de
la Ley 7/85 de 2 de abril, cuyo texto definitivo se transcribe a
continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, es la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre de una pla-
za de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funciona-
rios y que figuran en el Anexo que acompafia a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2005 y dotada econémicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a
lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas sobre la reforma de
la Funcion Pdblica y Disposicion adicional vigésima segunda
de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
segun modificacién introducida por la Ley 41/94, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
social; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingre-
S0 en la categoria y que se especifica en el anexo correspon-
diente o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial de homologacion en Espafia.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la selec-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar expresa-
mente que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza de
la Constitucion nam. 5, en horario de 9 a 14,00 en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado. A la instancia se acompafiara una fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de iden-
tidad. La falta de este requisito determinara la exclusion del
aspirante.

4.2. lgualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Las bases integras se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

¢) Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 35,85 euros, y que debera ingresar-
se en la cuenta municipal nim. 3187 0211 18 1092700424
(Caja Rural del Sur) o bien mediante ingreso directo en la Caja
de la Tesoreria de este Ayuntamiento.

4.4, Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natura-
leza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

4.5. Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de mar-
zo, de Atencion a las Personas con Discapacidad, seran admi-
tidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes. Tan sélo seran excluidos aquellos
cuya incapacidad sean incompatibles con las funciones de la
plaza a la que se opta.

4.6. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases informaticas automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Se-
gunda Teniente de Alcalde Concejala de Régimen Interior de
la Corporacion, dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos,
ntimero de DNI y, en su caso, el motivo de la exclusion, la que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento,

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar, no solo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, que se hace referen-
cia en el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la
mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacion
alguna, o se dictara resolucion por la Segunda Teniente de

Alcalde, accediendo 0 no a las reclamaciones Yy, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.

7.1. El Tribunal Calificador se nombrara segun lo estable-
cido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y se tenderd a la paridad entre hombres y muijeres.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presiden-
te, Secretario y cuatro vocales, entre los vocales constara un
funcionario designado por la Comunidad Auténoma.

7.2. A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal,
asi como al Secretario se le asignara un suplente, y su de-
signacion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion, conjun-
tamente con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del tribunal deberan tener igual o su-
perior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los as-
pirantes podran recusarlos, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimis-
mo, se deberan abstener los miembros que hubieran realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo
13 del RD 364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el
voto favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, y en el segundo caso, por el de
menor edad.

7.6. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusion del procedimiento selectivo, la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del RD 1778/1994, de 5 de agosto,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a
las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes gru-
pos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica
exigida en la convocatoria y programa de la misma, para es-
tablecer pruebas adicionales a las que figuren en las convoca-
torias en caso de producirse empates de puntuacion entre los
aspirantes.

7.7. El Tribunal acomodara las pruebas a las medidas que
soliciten los aspirantes con minusvalias, a fin de que éstos go-
cen de las mismas condiciones que el resto de los participan-
tes. A tal efecto podra solicitar informe a la autoridad sanitaria
competente.

7.8. El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregi-
dos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

7.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
sin perjuicio de cualquier recurso que pudiera interponerse
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de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 16 de
noviembre, los aspirantes podrdn presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién, dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de
dichas resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de realizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico Y, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el tribunal, el aspirante que
el dia y la hora de la prueba no se presente a realizarla pierde
todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad o que re-
Unen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribuna-
les Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pue-
den decidir la retirada del opositor por considerar su actuacion
notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacion de las pruebas en que ten-
gan que actuar individualmente los aspirantes, sera el que se
establezca por Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion PUblica, de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica, que se celebren durante el afio 2009.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durard un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo no inferior a 5 dias habiles.

8.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Novena. Sistema de calificacion.
A) Fase de oposicion:

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final seré la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nime-
ro de pruebas que contenga el ejercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segln determi-
ne el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, el aspirante se le calificase con 0 puntos, ello
supondria la descalficacion automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

9.5. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante sera la media de las restantes puntuaciones concedidas

por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias coincidentes entre sf, se eliminaran Unicamente
una de ellas, respectivamente.

9.7. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.8. La calificacion sera la suma de la puntuacion obteni-
da en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Calificacion final:

9.9. La calificacion final serd la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion.

9.10. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.
2. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Décima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

10.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podréa rebasar el nimero de plazas convocadas.

10.2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indi-
cada en esta base, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera
y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en
cada uno de los anexos, asi como la declaracion jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dad previstos en la legislacion vigente.

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publi-
ca de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

10.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

10.5. En el supuesto de que algln aspirante fuera exclui-
do por falta de presentacién o falsedad en la documentacion
0 no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases
Generales 0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Califi-
cador queda facultado para proponer adicionalmente la inclu-
sion, en el mismo ndmero de los excluidos por ese concepto,
de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las prue-
bas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

10.6. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la dltima sesion, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Segunda Teniente
de Alcalde a los efectos del correspondiente nombramiento.

10.7. Cumplidos los siguientes trdmites, se procedera
al nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado su
nombramiento. Previamente deberd acreditar no estar incurso
en causa de incompatibilidad o incapacidad para el acceso a
la funcién publica y prestar juramento o promesa de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Undécima. Impugnacion del expediente.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de
ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por
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los interesados de acuerdo con el art. 46.1 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de
julio de 1998, pudiendo interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
por competencia territorial corresponda, de acuerdo con lo es-
tablecido en el art. 10 en relacién con el art. 14 de dicha nor-
may en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien-
te a la notificacion del acto, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
Y potestativamente, podrd interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde la misma fecha, debiéndose tener
en cuenta que, interpuesto el recurso de reposicion, no podra
formularse recurso contencioso-administrativo hasta tanto se
resuelva el de reposicidn, conforme a lo regulado en los arts.
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimosegunda. Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se pu-
blicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del RD 896/1991 de
17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en
el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

ANEXO |

Denominacion: Arquitecto Técnico.
Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: A2 (anterior grupo B).
Complemento de destino: 21.
Sistema de acceso: Turno Libre.
Forma de seleccion: Oposicion.
Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.
Derechos de examen: 35,85 euros.

Fase de oposicion. Las pruebas serén las que a continua-
cion se detallan:

a) Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo méaximo para
la realizacion de esta modalidad quedard a juicio del Tribunal.

b) Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

ANEXO Il
TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de Reforma. Los derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes. EI Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Estado Autonémico. Naturaleza juridica y prin-
cipios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
espafiola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. La organizacion politica y administrativa de las Co-
munidades Auténomas. El sistema de distribucion de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: Entidades que la in-
tegran. El marco competencial de las Entidades Locales. La
Administracion Institucional. Los organismos publicos. Orga-
nismos auténomos y entidades publicas empresariales.

Tema 6. EI Régimen Local: Significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Eu-
ropea de la Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Local. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento Organico. Los
Bandos.

Tema 8. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y dele-
gadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.

Tema 10. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 12. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 13. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucién expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 15. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 16. La potestad sancionadora: Concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantfas. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 17. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de
los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdic-
cionales contra los actos locales.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comdn.

Tema 19. Las formas de accidn administrativa de las En-
tidades Locales. La actividad de policia: La intervencion admi-
nistrativa local en la actividad privada. Las licencias y autoriza-
ciones administrativas: Sus clases.

Materias Especificas

Tema 20. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
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constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Consti-
tucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas y de las Entidades Locales.

Tema 21. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territo-
rial y urbanistico. Planes de ordenacion: Clases y régimen juridico.

Tema 22. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no ur-
banizable en la legislacion estatal y autondmica. Criterios de
valoracion del suelo rural.

Tema 23. Régimen de suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-
dado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de Valoracion del suelo urbanizado.

Tema 24. La ordenacion del territorio. La Carta europea de
Ordenacion del Territorio. Ordenacion del Territorio y ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés re-
gional y otras figuras andlogas de la legislacion autondmica.

Tema 25. Instrumento de planeamiento general: Planes
generales. Municipios sin ordenacion: Proyectos de delimita-
cion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 26. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. EI planeamiento especial. Clases y régi-
men juridico.

Tema 27. Elaboracion y aprobacion de planes. Compe-
tencias y procedimiento. Efectos de la aprobacion, iniciativa
y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y
revision de planes.

Tema 28. Ejecucion de planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sis-
temas de actuacion. El Proyecto de urbanizacion.

Tema 29. El Sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de coope-
racion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.

Tema 30. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excep-
ciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion: Actua-
ciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los
convenios urbanisticos.

Tema 31. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 32. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion, bienes
que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 33. Intervencion administrativa en la edificacion o
uso del suelo. La Licencia urbanistica: Actos sujetos, natura-
leza y régimen juridico. Las drdenes de ejecucién. Deberes de
conservacion regimen de la declaracion de ruina.

Tema 34. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 35. Aspectos financieros, presupuestarios y con-
tables del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de
urbanizacion.

Tema 36. Las areas de reserva. Convenios urbanisticos.

Tema 37. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cién urbanistica de Andalucia: Objeto, actividad urbanistica,
fines especfficos de la actividad urbanistica. Cooperacion y
colaboracion inter administrativa, gestion de la actividad urba-
nistica e iniciativa privada y la participacion ciudadana.

Tema 38. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de ordena-
cion urbanistica de Andalucia: A) Los instrumentos de ordena-
cion urbanistica. B) Los instrumentos de planeamiento: Pla-
neamiento general.

Tema 39. Los instrumentos de planeamiento en la Ley
7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion urbanistica de An-
dalucia: A) Planes de desarrollo. B) Los catélogos. C) Determi-
naciones complementarias sobre ordenacion, programacion y
gestion. D) Documentacion.

Tema 40. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cién urbanistica de Andalucia: Los restantes instrumentos de
ordenacion urbanistica.

Tema 41. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cién urbanistica de Andalucia: La elaboracion y aprobacion y
sus efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 42. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: Las actuaciones de interés pu-
blico en terreno con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 43. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: A) La clasificacion del suelo. B)
El contenido urbanistico de la propiedad del suelo.

Tema 44. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: A) EI Régimen del suelo no ur-
banizable. B) El régimen del suelo urbanizable y urbano. C)
Ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 45. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cién urbanistica de Andalucia: A) Las areas de reparto y apro-
vechamiento. B) Las parcelaciones.

Tema 46. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: A) Los patrimonios publicos del
suelo. B) Derecho de superficie, tanteo y retracto.

Tema 47. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: La ejecucion de los instrumentos
de planeamiento. A) La ejecucion y la inspeccion. B) La organi-
zacion y el orden del desarrollo de la ejecucion. C) La forma de
gestion de la actividad administrativa de ejecucion. D) Convenio
urbanistico de gestion.

Tema 48. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Orde-
nacion urbanistica de Andalucia: La ejecucion de los instru-
mentos de planeamiento. A) Los presupuestos de cualquier
actividad de ejecucién. B) Los Proyectos de urbanizacion. C)
La reparcelacion.

Tema 49. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: La ejecucion de los instrumen-
tos de planeamiento: A) la actuacion por unidades de ejecu-
cion. B) El sistema de expropiacion.

Tema 50. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia: A) El sistema de cooperacion.
B) El sistema de compensacion. C) La ejecucion de las dota-
ciones.

Tema 51. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion urbanistica de Andalucia; A) Otras formas de ejecucion.
B) La conservacion de obras y construcciones.

Tema 52. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Orde-
nacion urbanistica de Andalucia: La expropiacion forzosa por
razones de urbanismo.

Tema 53. La disciplina urbanistica: Disposiciones Genera-
les. A) La Licencia urbanistica. B) Las medidas de garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. C)
La inspeccion urbanistica D) La proteccion de la legalidad ur-
banistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 54. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cién urbanistica de Andalucia: Las infracciones urbanisticas y
sanciones.

Tema 55. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del Medio Ambiente (1). El control de
actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 56. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del Medio Ambiente (Il). La Gestion de
los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abas-
tecimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.

Tema 57. Licencia de Apertura: Actividades clasificadas y
no clasificadas. Tramitacion y procedimiento de acuerdo con
la Legislacion Andaluza.

Tema 58. La Ley 1/1994 de 14 de enero de Ordenacion
del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 59. La competencia en procedimiento para el otor-
gamiento de licencia. Especial referencia a la subrogacion y
otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado ur-
banistico. La licencia urbanistica y otras autorizaciones admi-
nistrativas concurrentes.
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Tema 60. Legislacion vigente en materia de catastro in-
mobiliario. Bienes inmuebles, urbanos, rdsticos y especiales.

Tema 61. El Proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos
y sus contenidos.

Tema 62. Fallada. Andlisis de las patologias. Causas y ma-
nifestaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparaciones de fallada. Técnicas de proteccion.

Tema 63. El Estudio y plan de seguridad y salud en el
trabajo. Normativa y &mbito de aplicacion. Alcance y conteni-
do documental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion,
control y seguimiento.

Tema 64. Condiciones higiénico-sanitarias minimas que
han de cumplir las viviendas.

Tema 65. Redes de distribucion de agua potable. Elemen-
tos principales y célculos.

Tema 66. Redes de saneamiento y alcantarillado en edifi-
cio. Elementos principales y célculo.

Tema 67. Sistemas de apeo. Clasificacion. Materiales.
Apeos de fallada o muros exteriores.

Tema 68. EI Codigo Técnico de la Edificacion. Concepto y
Régimen Juridico.

Tema 69. Propiedades especiales. Propiedad de aguas, pro-
piedad industrial, propiedad horizontal: Régimen de Proteccion.

Tema 70. Criterios de valoracion del suelo. Valoracion
de terrenos segun la clase de suelo. Valor inicial y urbanistico
(conforme al Texto Refundido de la ley de Suelo).

Tema 71. Los delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y la proteccion del patrimonio historia y medio ambiente.

Tema 72. La participacion de las Entidades Locales en
la politica de vivienda. Las politicas Municipales del suelo y
vivienda de proteccion publica. Patrimonio Municipal del sue-
lo. El Plan de vivienda y los convenios interadministrativos de
colaboracién.

Tema 73. La legislacion en Andalucia de patrimonio cultu-
ral. Exposicion de motivos. Disposiciones de caracter general.
Patrimonio arqueoldgico de Andalucia. Normas generales. Ac-
tividades arqueoldgicas y su autorizacion.

Tema 74. Legislacion vigente sobre accesibilidad y supre-
sion de barreras. Ley 3/1998. Exposicion de motivos. Objeto y
ambito de aplicacion.

Tema 75. Direccion de obras. Replanteo. Seguimiento.
Certificaciones. Medicion y valoracion. Certificado final de
obras.

Tema 76. El Planeamiento de Las Cabezas de San Juan.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales per-
tinentes.

Las Cabezas de San Juan, 15 de mayo de 2009.- El Secretario,
Virgilio Rivera Rodriguez.

ANUNCIO de 19 de mayo de 2009, del Ayun-
tamiento de Lepe, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de siete plazas, y, mediante sistema de mo-
vilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de
méritos, de una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala

de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de
la Policia Local.

Durante el proceso de tramitacion de la presente convo-
catoria se podran adicionar a la misma nuevas plazas si asf lo
acuerda la Junta de Gobierno Local, sin que ello implique abrir
nuevo plazo de admisién de solicitudes.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre. A
tal efecto, el concurso de méritos se resolvera antes que la
oposicion correspondiente al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Palicia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PU-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algtn Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.



