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DECRETO 277/2009, de 16 de junio de 2009, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

De conformidad con el articulo 76.2.a) del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia corresponde a la Junta de Andalucia,
en materia de funcion publica y personal al servicio de la Ad-
ministracion, la competencia exclusiva sobre la formacion de
su funcién publica en todos los sectores materiales de presta-
cion de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, en lo suce-
sivo el Instituto, se creo por la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Anda-
lucia y ha quedado configurado como agencia administrativa,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 y el apartado
5 de la disposicion transitoria tnica de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. De
conformidad con lo establecido en el mismo articulo 34, en su
apartado 2, el Consejo de Gobierno debe aprobar los estatutos
que regulen la estructura y funciones del Instituto.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, establece en su ar-
ticulo 34.1 que al Instituto corresponden la investigacion, el es-
tudio, la informacion y la difusién de las materias que afecten
a la Administracion Publica, con especial referencia a las Ad-
ministraciones Publicas andaluzas, la formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y la
gestion de las pruebas de seleccion y los cursos de seleccion
que se le encomienden, asi como aquellas otras funciones que
reglamentariamente se determinen.

De acuerdo con la experiencia acumulada durante mas
de veinte afios de funcionamiento del Instituto como orga-
nismo auténomo, los Estatutos que se aprueban mediante el
presente Decreto, ademas de incorporar nuevas funciones,
atribuyen al Instituto de forma pormenorizada todas aquellas
funciones que ya venia desempefiando.

El Instituto debe dirigir un sistema de formacién dinamico
e innovador que ayude al personal al servicio de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de las Entidades
Locales andaluzas, y al personal no judicial al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia a descubrir la impor-
tancia de su actuacion, de su preparacion para el desempefio
de sus funciones, de su desarrollo profesional y de la mejora
de sus cualificaciones y competencias, tanto personales como
profesionales, de forma que posibilite la implantacion efectiva
de las diferentes estrategias y la consecucion de los objetivos
propuestos al servicio de la politica de la Junta de Andalucia,
como instrumento basico para la mejora y modernizacion de
Sus servicios publicos.

El Instituto es un referente en materia de seleccion de
personas para las Administraciones y entidades publicas an-
daluzas y debe participar en el disefio de los procesos de se-
leccion y gestionar las pruebas y cursos de seleccion de las
personas al servicio de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, de sus agencias administrativas y del personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en Anda-
lucia y colaborar en esta materia con las demas Administracio-
nes y entidades publicas andaluzas.

En un mundo cambiante como en el que vivimos, la ob-
servacion rigurosa del entorno y la reflexion activa sobre todos
los aspectos de las Administraciones y entidades publicas an-
daluzas, las politicas publicas y sus relaciones con la ciudada-
nia son elementos de modernizacion para el progreso firme de
la sociedad y para la mejora de la calidad de vida de la ciuda-
dania. El Instituto es el instrumento que sirve para promover
ese espacio de analisis, reflexion, trabajo, evaluacion, debate y
difusion sobre todo ello.

En definitiva, los Estatutos ordenan el funcionamiento
del Instituto para el mejor logro de los fines que se le enco-
miendan y suponen una adecuacién a las previsiones de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el articulo 34 y la disposicién transitoria Unica de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, a propuesta de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica, con informe de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 16 de junio de 2009,

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, que se insertan a continuacion del presente
Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio.

Las referencias a las agencias administrativas contenidas
en el presente Decreto se entenderan aplicables a los actuales
organismos autonomos hasta tanto se proceda a la adecua-
cion de su normativa a las previsiones de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en su disposicién transitoria
Unica.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 50/1987, de 25 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Administracién Publica y cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en el presente De-
creto, en particular, en relacion a los derechos econémicos por
prestacion de servicios por parte del Instituto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ESTATUTOS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Instituto Andaluz de Administracion Publica, en lo
sucesivo el Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 34 y el apartado 5 de la disposicion transitoria Unica de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, es una agencia administrativa, con personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
y goza de autonomia de gestion y funcional, sin perjuicio del
principio de unidad de caja establecido en la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El Instituto se adscribe a la Consejeria competente en
materia de Administracion Publica y tiene su sede en Sevilla,
aungue podra establecer unidades docentes o administrativas
en cualquier lugar de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
desarrollar actividades fuera de su sede.
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Articulo 2. Régimen Juridico.

El Instituto se regira por lo dispuesto en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y, en general, en las nor-
mas que sustituyan o desarrollen las disposiciones citadas, asi
como por los presentes Estatutos.

Articulo 3. Principios basicos de actuacion.

El Instituto en el ejercicio de sus funciones actuara de
acuerdo con los principios establecidos en el articulo 3 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en particular, los siguientes:

a) Principio de transparencia, que supone una actuacion
administrativa abierta a los ciudadanos, ofreciendo informa-
cion accesible, comprensible y periodica de la estructura y
funciones del Instituto.

b) Principios de autonomia y responsabilidad, entendidos,
respectivamente, como la capacidad del Instituto de gestionar
con autonomia los medios puestos a su disposicion para al-
canzar los fines previstos en estos Estatutos y la disposicion a
asumir las consecuencias de los resultados alcanzados.

¢) Principio de cooperacion interadministrativa, entendido
en el sentido de colaboracion con otras Administraciones y en-
tidades publicas.

d) Principio de calidad y mejora continua, entendido como
un compromiso para alcanzar los objetivos del Instituto y la
utilizacion de indicadores que hagan posible la medicion de
los resultados obtenidos.

e) Principio de ética profesional, entendido como el com-
promiso del personal del Instituto, y especialmente de sus or-
ganos directivos, de observar en su actuacion los principios
éticos y de conducta exigibles a los empleados y empleadas
publicas.

f) Principio de servicio al interés general, entendido como
el compromiso de adaptarse a los planes estratégicos esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno para la actuacion y me-
jora de la Administracion de la Junta de Andalucia asi como
el compromiso de facilitar al maximo el acceso a los servicios
competencia del Instituto.

Articulo 4. Fines, funciones y potestades administrativas.

1. El Instituto tiene como fines la investigacion, el estu-
dio, la informacion y la difusion de las materias que afecten
a la Administracion Publica, con especial referencia a las Ad-
ministraciones Publicas andaluzas, la formacion del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y la
gestion de las pruebas de seleccidon y los cursos de seleccion
que se le encomienden, asi como aquellas otras funciones que
reglamentariamente se determinen.

2. Son funciones especificas del Instituto:

a) El asesoramiento para la definicion de la politica de
formacion del personal al servicio de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los planes estratégicos aprobados.

b) Definir las estrategias, dirigir, planificar, desarrollar
y coordinar la formacién y el desarrollo de las capacidades
de las personas al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y de
régimen especial y del personal no judicial al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia.

c) Asesorar a los 6rganos de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de sus entidades instrumentales en materia de
formacion y desarrollo de los recursos humanos.

d) Estudiar, investigar e impartir ensefianzas relativas a
las disciplinas, métodos y técnicas aplicables a la formacion y
desarrollo de las personas al servicio de las Administraciones
Publicas andaluzas y sus entidades instrumentales, asi como
al personal no judicial al servicio de la Administracion de Jus-
ticia en Andalucia.

e) Evaluar la politica de formacion del personal al servicio
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus
agencias administrativas y de régimen especial y del personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en An-
dalucia.

f) Desarrollar metodologias y contribuir a la realizacion
y promocion de experiencias y actividades de investigacion,
estudio, asesoramiento, documentacion y difusién para los
procesos de innovacion, mejora de la calidad y modernizacion
de la Junta de Andalucia y del resto de las Administraciones y
entidades publicas andaluzas.

g) Participar en el disefio de los procesos de seleccion y
gestionar las pruebas y cursos de seleccién de las personas al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
de sus agencias administrativas y del personal no judicial al
servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

h) Asesorar, coordinar y participar en la seleccion del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales andaluzas en los
términos que se determinen en la encomienda de gestion con-
ferida por la Consejeria competente en la materia, por lo que
respecta al funcionariado de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal; o0 en los términos que acuerde con las
Entidades Locales respecto al personal propio de éstas.

i) Representar, por si mismo o en coordinacién con otros
organos o entidades, a la Administracion de la Junta de An-
dalucia en reuniones, foros e instituciones nacionales e inter-
nacionales relacionados con las materias y funciones de su
competencia.

j) Colaborar y cooperar con otros organos y entidades, pu-
blicos y privados con funciones de formacién del personal y de
estudio, investigacion y ensefanza de las disciplinas y técnicas
aplicables a las Administraciones y entidades publicas andalu-
zas 'y a la Administracion de Justicia en Andalucia.

k) Cualquier otra competencia o funcién que, dentro de su
objeto y ambito propio de actuacion, pudiera serle atribuida.

3. El Instituto, para la realizacion de sus actividades, y
en el ambito de sus competencias, podra concertar convenios
con instituciones del Estado, de otras Comunidades Autono-
mas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad
publica o privada.

Articulo 5. Actuaciones.

1. Para la consecucion de sus fines en materia de forma-
cion, el Instituto promovera y organizara las siguientes actua-
ciones:

a) Realizar trabajos preparatorios para la definicion de la
politica de formacion del personal al servicio de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, de sus agencias admi-
nistrativas y de régimen especial y del personal no judicial al
servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

b) Promover la realizacion de planes de formacion y desa-
rrollo para las personas al servicio de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y
de régimen especial y del personal no judicial al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia.

c) Realizar actividades de consultoria y promocion para la
formacion y el desarrollo profesional del personal al servicio
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y sus
agencias administrativas y de régimen especial y del personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en An-
dalucia.

d) Organizar actividades de formacion y perfecciona-
miento para el desarrollo de las competencias del personal al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
de sus agencias administrativas y de régimen especial, de la
Administracion de Justicia en Andalucia y, en su caso, de las
Entidades Locales andaluzas y de otras Administraciones con
las que colabore.
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e) Acreditar u homologar las actividades formativas reali-
zadas por otras entidades asi como realizar su seguimiento y
evaluacion.

f) Realizar estudios, trabajos, talleres, redes y otras acti-
vidades para mejorar las competencias de las personas que
desempefian funciones directivas.

g) Fomentar, desarrollar y experimentar métodos y mode-
los pedagdgicos novedosos adaptados a la formacién y poten-
ciar las capacidades del profesorado colaborador.

h) Desarrollar sistemas de evaluacién y seguimiento de
las actuaciones, de la percepcion de la satisfaccion de las per-
sonas participantes, de los aprendizajes y del impacto de la
formacion en las organizaciones.

i) Fomentar la creacion y participar en redes nacionales o
internacionales para intercambiar experiencias y resultados y
colaborar en actividades de investigacion sobre la formacién y
el aprendizaje.

j) Publicar trabajos y estudios de investigacién, asi como
divulgar temas de interés para la formacion en las Administra-
ciones Publicas.

k) Desarrollar la formacion como un instrumento de ges-
tion del conocimiento.

2. Para la consecucion de sus fines en materia de inves-
tigacion y evaluacion el Instituto, de acuerdo con los érganos
competentes de la Administracion Autondémica, promovera y
organizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar, con sus propios medios o mediante contra-
tos o convenios, estudios y trabajos sobre el funcionamiento
de las organizaciones publicas y, en especial, de la Junta de
Andalucia.

b) Realizar estudios y trabajos de investigacion sobre mé-
todos y técnicas que mejoren la eficiencia y la eficacia de los
procesos de gestion y de prestacion de servicios a la ciudada-
nia por parte de la Administracion y de las entidades publicas
andaluzas.

c) Fomentar el analisis y la reflexion sobre la adaptacion de
los procedimientos administrativos a las nuevas tecnologias.

d) Promover la investigacion en aquellas materias relacio-
nadas con la organizacion y actividad de las Administraciones
y entidades publicas andaluzas.

e) Fomentar la creacion y participar en redes nacionales o
internacionales para intercambiar experiencias y resultados y
colaborar en actividades de investigacion, la innovacion, la ca-
lidad y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
de las Administraciones y entidades publicas andaluzas.

f) Promover la investigacion de metodologias que fomen-
ten la implantacién de sistemas de informacion e indicadores,
para la evaluacion de las politicas y programas publicos de las
Administraciones y entidades publicas andaluzas.

g) Observar y analizar el ambito de las Administraciones
Publicas y el privado a fin de identificar los posibles conoci-
mientos, reinterpretarlos y adaptarlos, en su caso, a la Admi-
nistracion y difundirlos para su implantacion.

h) Realizar estudios de prospectiva que permitan avanzar
en la modernizacion de las Administraciones Publicas.

i) Promover y desarrollar actividades de analisis, forma-
cion y asesoramiento tendentes a la mejora de la calidad en la
gestion publica y de los servicios publicos como compromiso
con la ciudadania.

j) Convocar becas y premios de investigacion sobre temas
de interés para las Administraciones Publicas.

k) Publicar trabajos y estudios de investigacion sobre
evaluacion de politicas publicas, asi como divulgar y difundir
el conocimiento acumulado para fomentar el acercamiento
de las personas a las Administraciones y entidades publicas
andaluzas y el mejor aprovechamiento y rendimiento de los
recursos.

3. Para la consecucion de sus fines en materia de selec-
cion, el Instituto promovera y organizara las siguientes actua-
ciones:

a) Participar en el disefio de los procesos de seleccion y
gestionar y organizar las pruebas y cursos de seleccién de las
personas al servicio de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, de sus agencias administrativas y del personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en An-
dalucia.

b) Organizar y gestionar las pruebas y cursos de seleccién
de las personas al servicio de las Entidades Locales andalu-
zas, en los términos que se determinen en la encomienda de
gestion conferida por la Consejeria competente en la materia,
por lo que respecta al funcionariado de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal; o en los términos que
acuerde con las Entidades Locales respecto al personal propio
de estas.

c) Realizar estudios y trabajos sobre métodos y técnicas
que mejoren la eficiencia y la eficacia de los procesos de se-
leccion de personal en las agencias administrativas de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

d) Fomentar la creacion y participar en redes nacionales o
internacionales para intercambiar experiencias y resultados y
colaborar en actividades de investigacion sobre seleccion de
personal en las Administraciones Publicas.

e) Publicar trabajos y estudios de investigacion, asi como
divulgar temas de interés para la seleccion de personal en las
Administraciones Publicas.

Articulo 6. Gestién de calidad.
El Instituto adoptara sistemas de gestién de calidad para
su organizacion y para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA
Seccién 1.% Estructura orgénica

Articulo 7. Organos.
El Instituto se estructura en los siguientes 6rganos de go-
bierno y administracion:

a) El Consejo Rector.

b) La Direccion.

c) La Secretaria General.
d) El Consejo General.

Seccion 2.% EI Consejo Rector

Articulo 8. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Rector es el organo superior colegiado de
gobierno del Instituto y establece sus lineas de actuacion de
acuerdo con la direccion estratégica de la Consejeria compe-
tente en materia de Administracion Publica.

2. El Consejo Rector estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titu-
lar de la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica.

b) La Vicepresidencia, que correspondera a la persona ti-
tular de la Direccién del Instituto.

c) Las Vocalias que seran desempefadas por:

1.% Seis miembros nombrados por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Administracion Publica,
que tengan rango de Director General, asi como sus respecti-
vos suplentes.
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2.2 Seis representantes de las organizaciones sindicales
con mayor implantacion en la Administracion de la Junta de
Andalucia, designados por las respectivas organizaciones sin-
dicales y nombrados por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Administracién Publica, que nom-
brara, asimismo, a los miembros suplentes. A estos efectos,
tendran derecho a designar representantes las organizaciones
que, de conformidad con los resultados de las elecciones sin-
dicales, acrediten un minimo del diez por ciento de los dele-
gados electos en el ambito del personal de la Administracion
General, personal laboral y personal no judicial al servicio de
la Administracion de Justicia en Andalucia.

3. La Secretaria, con voz y sin voto, correspondera a la
persona titular de la Secretaria General del Instituto. Le com-
peten las siguientes funciones:

1.2 Efectuar la convocatoria de las sesiones del organo
por orden de la persona titular de la Presidencia, asi como las
citaciones de sus miembros.

2.2 Preparar el despacho de los asuntos y redactar y auto-
rizar las actas de las sesiones.

3.* Recepcionar los escritos y la documentacion que se
generen en el seno del 6rgano o remitan sus miembros.

4.7 Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos.

4. En la composicion del Consejo Rector debera respe-
tarse la representacion equilibrada entre hombres y muje-
res, en los términos que establece el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

5. Los miembros del Consejo Rector cesaran al cesar en
la titularidad del 6rgano directivo que determina su pertenencia
al mismo, al modificarse la representacion sindical a la que se
refiere el apartado 2 en su parrafo c), epigrafe 2.°, y mediante
resoluciéon de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Administracion Publica, respecto de las Vocalias
citadas en el apartado 2, parrafo c), epigrafe 1.°.

6. La suplencia de la persona titular de la Presidencia
sera ejercida por quien ostente la Vicepresidencia del Consejo
Rector.

Articulo 9. Funciones.
1. Son funciones del Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Instituto
para que sus actuaciones se desarrollen de manera eficaz y
adecuada, garantizando su sometimiento a las previsiones de
la normativa de aplicacion.

b) Aprobar los planes de formacién del Instituto.

c) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o regla-
mentariamente.

2. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector se
regira por lo previsto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y supletoriamente, por lo estable-
cido en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 10. La Presidencia.
A la Presidencia del Consejo Rector del Instituto le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion institucional del Instituto.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones y determinar el
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
presentadas por los restantes miembros en el plazo de cua-
renta y ocho horas desde la notificacion de la convocatoria.

d) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los de-
bates.

e) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de
acuerdos.

f) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del
organo.

g) Cualesquiera otras que se le atribuyan por una norma
legal o reglamentaria.

Seccién 3* La Direccion

Articulo 11. Régimen y designacion.

1. La Direccién del Instituto con rango de Direccion Ge-
neral desempefara la direccion y gestion ordinarias de la ac-
tuacion del Instituto. La persona titular sera nombrada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Administracion Publica.

2. A la persona titular de la Direccion del Instituto le sera
de aplicacion el régimen general de incompatibilidades de los
altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La persona titular de la Direccion sera suplida en caso
de ausencia, vacante o enfermedad por la persona titular de la
Secretaria General del Instituto.

Articulo 12. Atribuciones.
Son funciones de la Direccion:

a) La direccion inmediata y la gestion directa de las acti-
vidades del Instituto en ejecucion de los acuerdos y directrices
del Consejo Rector.

b) En sus actividades de direccion y gestion ordinarias re-
presentara al Instituto.

c) Ejercer la direccion y coordinacién inmediatas de todas
las unidades administrativas del Instituto.

d) Impulsar, dirigir, controlar e inspeccionar el desarrollo
de las actividades del Instituto.

e) Ostentar la jefatura superior del personal al servicio del
Instituto.

f) Autorizar y disponer gastos, contraer obligaciones y or-
denar los pagos.

g) Celebrar los contratos y suscribir los convenios que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

h) Someter a la consideracion del Consejo Rector cuantos
asuntos estime conveniente.

i) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

j) Preparar y someter al Consejo Rector los planes de for-
macion.

k) Proponer a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Administracion Publica la aprobacion de
los baremos para la remuneracién del personal que eventual-
mente realice actividades de colaboracion con el Instituto en
las materias de su competencia, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes.

I) Aprobar las directrices para la regulacion de la actividad
formativa y de investigacion del Instituto.

m) Aplicar las normas en materia de disciplina a los parti-
cipantes en las actividades formativas y de investigacién orga-
nizadas por el Instituto.

n) Cuantas otras funciones le estén atribuidas legal o
reglamentariamente o no estén especificamente asignadas a
otro organo del Instituto.

Seccién 4° La Secretaria General

Articulo 13. Nombramiento y suplencia.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccién del
Instituto el nombramiento y cese de la persona titular de la
Secretaria General del Instituto, que debera recaer en una per-
sona funcionaria del Grupo A, Subgrupo Al.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad la persona
titular de la Secretaria General sera suplida por la persona



Pagina nim. 62

BOJA num. 131

Sevilla, 8 de julio 2009

funcionaria con categoria de Jefe de Servicio, que designe la
persona titular de la Direccion del Instituto.

Articulo 14. Facultades.
Corresponde a la Secretaria General, sin perjuicio de las ejer-
cidas por otros érganos del Instituto, las siguientes facultades:

a) La elaboracién del anteproyecto de Presupuesto.

b) La ejecucién del Presupuesto.

c) La tramitacion y gestién de la contratacion administra-
tiva y laboral.

d) La gestion administrativa del personal al servicio del
Instituto.

e) La administracion y gestion del patrimonio del Instituto.

f) La elaboracion de proyectos de disposiciones, instruc-
ciones y circulares, en su caso.

g) La asistencia a la Direccién en asuntos juridicos y fi-
nancieros, y en general, los asuntos de caracter general y régi-
men interior del Instituto.

h) Cualesquiera otras que la Direccion le asigne o delegue.

Seccién 5° El Consejo General

Articulo 15. Régimen y composicion.

1. El Consejo General, presidido por la persona titular
de la Direccion, es el érgano colegiado de caracter consultivo
para el asesoramiento del Instituto y la coordinacion de la for-
macién de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. El Consejo General se compone de las personas titula-
res de las Secretarias Generales Técnicas o de las Direcciones
Generales con competencias en materia de personal de las
Consejerias y de las Direcciones de las agencias administrati-
vas y de régimen especial.

3. Ejercera la Secretaria la persona titular de la Secretaria
General del Instituto, con voz y sin voto.

4. El régimen de funcionamiento del Consejo General
se regira por lo previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y supletoriamente, por lo esta-
blecido en el Titulo Il, Capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Seccién 6% Estructura administrativa

Articulo 16. Organizacion.

El Instituto desarrollara sus funciones organizando su ac-
tividad en las Areas de Formacion, Seleccion, Investigacion y
Evaluacion y Justicia.

CAPITULO Il
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 17. Régimen juridico.

El Instituto dispondra del personal funcionario y laboral
necesario para su funcionamiento, en los mismos términos y
condiciones que los establecidos para el resto del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

CAPITULO IV
REGIMEN PATRIMONIAL Y DE CONTRATACION

Articulo 18. Patrimonio.

1. El patrimonio del Instituto estara integrado por los bie-
nes y derechos que se le adscriban y por los que adquiera por
cualquier titulo, conforme a lo dispuesto en la legislacion del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El régimen juridico del patrimonio del Instituto sera el
previsto en la referida legislacion patrimonial.

Articulo 19. Contratacion.

El régimen de contratacion del Instituto sera el previsto
para las Administraciones Publicas en la legislacion de contratos
del sector publico.

CAPITULO V
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIA JURIDICA

Articulo 20. Actos y resoluciones del Instituto.

1. La Direccion podra dictar las instrucciones, circulares u
ordenes de servicio que estime necesarias para el mejor fun-
cionamiento y cumplimiento de los fines del Instituto.

2. Los actos y resoluciones de la Direccion del Instituto,
dictados en el ejercicio de potestades administrativas, ponen
fin a la via administrativa.

3. Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o labo-
ral, seran resueltas por la Direccion del Instituto.

4. Corresponde a la Direccion la resolucion de los procedi-
mientos de responsabilidad patrimonial derivados de actuacio-
nes del Instituto o del personal a su servicio, de conformidad
con el articulo 142.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 21. Asistencia juridica.

El asesoramiento en Derecho, representacion y defensa
en juicio del Instituto correspondera al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PRESUPUESTARIO,
DE CONTABILIDAD Y DE CONTROL

Articulo 22. Recursos.
El Instituto, para el desarrollo de sus actividades, dispone
de los siguientes recursos:

a) Los créditos que le sean asignados en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Las subvenciones y otros ingresos del derecho publico.

c) Las donaciones.

d) Las tasas por inscripcién en las convocatorias para la
seleccién del personal al servicio de la Junta de Andalucia y
demas derechos por prestacion de servicios por parte del ins-
tituto.

e) El rendimiento de publicaciones y servicios retribuidos
del Instituto.

f) Los rendimientos de su patrimonio de acuerdo con la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

g) Los ingresos propios que perciba como contrapres-
tacion por las actividades que realice en virtud de contratos,
encomiendas de gestion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y lo previsto
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, convenios o disposicion legal, para otras entidades
publicas, privadas o personas fisicas.

h) Los demas ingresos ordinarios o extraordinarios, publi-
cos o privados, que esté facultado a percibir.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 23. Régimen presupuestario.

1. El Instituto elaborara anualmente un anteproyecto de
presupuesto, que remitira a la Consejeria competente en mate-
ria de Hacienda, a través de la Consejeria a la que se encuentra
adscrito, para su integracion en el Anteproyecto del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.



Sevilla, 8 de julio 2009 BOJA nim. 131 Pagina nim. 63

El referido anteproyecto reflejara el estado de gastos y la
prevision de ingresos necesarios para el funcionamiento del
Instituto y la consecucion de sus fines y se elaborara y gestio-
nara bajo el principio de equilibrio presupuestario.

2. El régimen presupuestario sera el establecido por la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 24. Contabilidad.

1. El Instituto estara sometida al régimen de contabilidad
publica de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. La Intervencién General de la Junta de Andalucia ejer-
cera sobre el Instituto las competencias que, como centro di-
rectivo y gestor de la contabilidad publica, le atribuye la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 25. Control econdémico-financiero.

1. El control externo de la gestion econdmico-financiera del
Instituto corresponde a la Cdmara de Cuentas de acuerdo con
su normativa especifica, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

2. El Instituto estara sujeto al control financiero perma-
nente al que se refiere la Ley General de la Hacienda Publica
de Andalucia, que se realizara por la Intervencion Delegada en
el Instituto.



