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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de julio de 2009, de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se convocan para su provision
por acceso libre mediante el sistema de concurso-o0posi-
cion plazas vacantes correspondientes a los Grupos |, I,
Il y IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

De conformidad con el Acuerdo sobre estabilidad del per-
sonal de administracion y servicios laboral de la Universidad
de Sevilla suscrito por el Sr. Rector y el Comité de Empresa,
con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003,
de 25 de noviembre, 19 y siguientes del Reglamento del
P.A.S., aprobado por Acuerdo 1/CU 19.3.09, lo previsto en el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universida-
des Publicas de Andalucia, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, y en uso de las competencias que le estan atribui-
das al Sr. Rector por el articulo 116 del Estatuto de la Universi-
dad de Sevilla, acuerda convocar para su provision por acceso
libre mediante el sistema de concurso-oposicion de plazas va-
cantes correspondientes a la plantilla de personal laboral con
sujecion a las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en condicion
de Personal Laboral fijo de plantilla las plazas de Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla
que se relacionan a continuacion, con las caracteristicas que
se especifican en los Anexos de estas bases.

Se reserva un total de 4 plazas para ser cubiertas por
personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, correspondientes a las siguientes plazas:
1 plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento (Especialidad Mantenimiento
General) (Codigo 4043), 1 de Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Informatica) (Cddigo 4049), 1 de Técnico Auxiliar de Biblio-
teca, Archivo y Museo (Codigo 4061) y 1 plaza de Técnico
Aucxiliar de Servicios de Conserjeria (Codigo 4064).

En caso de no cubrirse alguna de las plazas con reserva
por discapacidad se acumulara al turno ordinario libre.

Estas plazas corresponden a los Grupos I, II, Il y IV del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia.
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CULTURALES

GRUPO |
praoEs CODIGO CATEGORIA DESTINO
; 425 TITULADG SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E CITIUS SERVICIO GENERAL DE
INVESTIGACION INVESTIGACION DE RAYOS X
CITIUS SERVICIO GENERAL DE
1 ize; AIMMADD SUPCRIOR: DE ARQYQ: A LA DOUENCIAE INVESTIGACION DE ESPECTROMETRIA DE
INVESTIGACION
MASAS
TITULADC SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E
1 =7 ko CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTI-
1 138, WTULADG SUPERIOR FICAS ISLA DE LA CARTUJA (CICIC)
GRUPO Il
N*DE i
PLAZAs CODIGO CATEGORIA DESTINO
TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA
1 o QUHKADO OF G CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
1 259 TITULADO DE GRADO MEDIO SECRETARIADO DE ACCESO
: , UNIDAD DE QORIENTACION E INSERCION
1 o SEeLoa ity DRARED MERER GRERRE NSRRI FROFESIONAL. VICERRECTORADO DE
TRAMEFEREMCIA TECMNOLOGICA
TITULADC DE GRADC MEDIO (PERFIL: GESTOR SERVICIO. DE ERACTIOAS EN EMPRESAS,
1 gy DR OB SR VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA
) TECNOLOGICA
1 262 JTULADO DE GRADO MEDIO (PERFIL: AREA DE VICERREGTORADO DE  TRANSFERENGIA
TECNOLOGICA
1 283 TITULADO DE GRADO MEDIO CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
1 284  TITULADO DE GRADO MEDIO UNIDAD TECNICA DE CALIDAD
4 465 TITULADO DE GRADO MEDIO (PERFIL: APOYO AL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMU-
EMPLEG PARA UNIVERSITARIOS) NIDAD UNIVERSITARIA (SACU)
| 265 TITULADO DE GRADO WMEDIO (PERFIL: ATENCION AL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMU-
ESTUDIANTE EXTRANJERO) NIDAD UNIVERSITARIA (SACU)
: 267  TITULADO DE GRADO MEDIO DE DEFCRTES (JEFE AREA SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE CURSOS Y ESCUELAS) {SADUS)
4 288 TITULADS DE GRADO MEDIO DE ACTIVIDADES CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES DE

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CICUS)

1

n- oE
pLazas CODIGO

3166

3167

3168

3169

3170

3171

SRUPO IlI

CATEGORIA

TECMICO ESPECIALISTA DE
(INFORMATICA)

LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
FORJAY

(PERFIL

TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

TECNICO ESPECIALISTA DE PRENSA E INFORMACION

TECNICO ESFECIALISTA DE LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

DESTINO
ET.5 DE ARQUITECTURA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECA-
NICA Y DE LOS MATERIALES

CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CICUS)

GABINETE SERIOR RECTOR DIRECCION
DE COMUNICACION

CILTIUS SERMICIO GENERMAL DE
INVESTIGACION DE BIOLOGIA

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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PLaZhs CODIGO
4 4040
2 4041
3 4042
s 4043
1 4044
1 4045
1 4046
1 4047
2 4048
) 4049

GRUPO IV

CATEGORIA

TECMICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEMTO (ELECTRICISTA)

TECMICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO (FONTANERO)

TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS.
EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIEMTO (FRIGORISTA)

TECMNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS.
EQUIPAMIENTO Y MANTERMIMIENTO (MANTENIMIENTO
GEMERAL)

TECHNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS.
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO (ALEBARIL)

TECMICO AUXILIAR DE SERVICIOSE TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTC (CARPINTERO)

TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTS Y MANTENIMIENTO (CARPINTERIA
METALICA)

TECMICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEMNTO (PINTOR )

TECMICO AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIC (INFORMATICA)

DESTINO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

SERVICIO DE MAMNTENIMIENTO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

SERVICIO DE MAMTENIMIENTO

SERVICIO DE MANTENIMIENTC

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

SERVICIO DE MANTENIMIENT

SERVICIO DE MAMNTENIMIENTO

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIMAS
(SADUS)

VARIOS CENTROS

GRUPO IV (Continuacién}

CATEGORIA

DESTINO

E;;::‘ CcODIGO
1 4050
1 4051
1 4052
1 4053
1 4054
2 4055
1 4056
a 4057
1 4058
1 4059
1 4060
11 4061
1 4062
1 4062
15 4064

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIQ (REPROGRAF|A/
INFORMATICA)

TECMICO AUXILIAR DE LABORATORIO

TECMNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR DE LABORATCRIO

TECHICO AUXILIAR DE LABORATORIO
PRODUCCION VEGETAL)

(PERFIL.

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

TECHICO AUXILIAR ©DE MEDIOS AUDKOISUALES
{PERFIL: E-LEARNIMG}

TECNICO AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES
{PERFIL: VIDECH

TECHICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA ARCHIVO Y MUSEDQ

TECMICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA ARCHNVO Y MUSEQ
(PERFIL. PRACTICAS EN EMPRESA)

TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA
TALMACEN)

TECNICQ AUXILIAR DE SERWVICIOS DE CONSERJERIA

BIELICTECA UNIVERSITARIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO DE DIBUID

DEPARTAMENTS DE BIOQUIMICA MEDICA
¥ BIOLOGIA MOLECULAR

DEPARTAMENTC DE FARMACOLOGIA

CENTRO DE PRODUCCION ¥ EXPERIMEN.
TACION AMNIMAL

DEPARTAMENTG DE  ESCULTURA E
HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFO-
RESTALES

DEPARTAMERNTS DE QUIMICA ORGANICA

SECRETARIADD DE RECURSOS AUDIO-
WISUALES ¥ MUEWAS TECNOLOGIAS

SECRETARIADD DOE RECURECS AUDIO-
WISUALES Y MUEWVAS TECNOQLOGIAS

VARIOS CEMTROS

SERVICIO DE FRACTICAS EN EMPRESAS.
VICERRECTORADC DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

SECRETARIADO DE PUBLICACIONES

VARIOS CENTROS
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1.2. Ampliacion de plazas.

Podra ampliarse el numero de plazas inicialmente convo-
cadas con las nuevas vacantes que se produzcan en el inter-
valo que medie desde la publicacién de la convocatoria hasta
la resolucion definitiva del proceso selectivo, sin implicar un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Normativa aplicable.

El proceso de seleccién se regira por lo previsto en las
bases de esta convocatoria y en sus Anexos, y en su defecto,
por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion, Re-
glamento del P.A.S. de la Universidad de Sevilla, asi como el
resto de la normativa universitaria, estatal y de la Comunidad
Auténoma que sea de aplicacion.

1.4. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el
cual se llevara a efecto en las condiciones que se determinan
en la base 6.

2. Requisitos de participacion.

Para ser admitidos a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes que habran de cumplirse al ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la firma del contrato:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de los Tratados Internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores en los términos en que esta se
halle definida en Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. También podran participar el conyuge y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia. Asimismo, podran participar los extranjeros con
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion obligatoria establecida
en Convenio Colectivo.

c) Estar en posesion de las titulaciones exigidas e indica-
das en los Anexos, 0, en su caso, poseer la experiencia laboral,
en los términos establecidos en el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacién. Asimismo, debera ser acreditada suficientemente
la equivalencia del titulo que corresponda en su caso.

La experiencia laboral equivalente se acreditara documen-
talmente y se referira a actividad prestada mediante contrato la-
boral en una categoria o area profesional en la que se encuadra
la plaza solicitada, durante un afio en las plazas del grupo llly 6
meses para las plazas integradas en el grupo IV.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Quienes tengan la condicién de discapacitado reco-
nocida por el organismo competente en grado igual o superior
al 33% y accedan por tal turno, deberan acreditar el grado de
discapacidad reconocido y tener catalogada la discapacidad,
acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas
a las que aspiran.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que
impida en su Estado, el acceso al empleo publico.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y no habra
de presentar otra documentacion que las que sean exigidas ex-
presamente en la base 3.1. Deberan, no obstante, ser acredita-
das fehacientemente en el plazo de aportacién de documentos
previo a la formalizacién de los contratos, siendo excluidos en
caso contrario de la relacién definitiva de aprobados.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud y documentacion a aportar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce como Anexo Documental 1 que sera facilitada gratuita-
mente en los Registros General y Auxiliar de la Universidad de
Sevilla. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y
cuando se presente por cuadruplicado (ejemplar para el Servi-
cio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios La-
boral, para el interesado, para el Area de Gestién Economica y
para la Entidad Bancaria).

A las solicitudes se acompanara fotocopia del documento
nacional de identidad o documento que acredite las condiciones
que se alegan para los que no tengan nacionalidad espafola.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta
convocatoria que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de la solicitud de participacion y demas do-
cumentacion que se adjunte, van a ser incorporados para su
tratamiento, en el fichero oposiciones y concursos, declarado
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, que tratara
los datos de todos los participantes en la presente convoca-
toria, conforme al procedimiento establecido en la misma.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Subdireccion de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, 4, 41004, Sevilla.

Los aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual
o superior al 33% deberan acreditar documentalmente (me-
diante certificado expedido por el organismo competente) el
porcentaje de discapacidad reconocido e indicarlo en la ins-
tancia utilizando el correspondiente recuadro de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medio para la realizacion de los ejercicios en que esta adapta-
cion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspon-
diente de la solicitud.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de participacion indicados en los Anexos correspondientes a
cada plaza, en la cuenta restringida de recaudaciéon nimero
0049-2588-71-2114241655 del Banco Santander en cual-
quiera de sus oficinas, mediante una de las siguientes formas
de pago:

a) Cumplimentacion y sellado por la Entidad Bancaria de
la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto, directa-
mente en las oficinas de la citada Entidad.

b) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la
que debera hacer constar obligatoriamente, en el campo ob-
servaciones, nombre y apellidos del participante, nimero del
DNI'y Cédigo 761.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
participacion los colectivos a que se refiere el art. 18.5 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (casi-
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lla correspondiente al apartado 3.A), debiendo aportar la justi-
ficacion pertinente de todos los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacién de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente ostenten la categoria es-
pecial y tendrén derecho a una bonificacion del 50% los que
ostenten la categoria general. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia (general o especial) en su solicitud
de participacion (Casilla correspondiente al apartado 3.B), de-
biendo aportar la justificacion pertinente.

La ausencia de justificaciéon de dicho ingreso dara lugar
a la exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
y excluidos provisional, podra realizarse el ingreso y la perti-
nente justificacion de dicho ingreso.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la Entidad Bancaria correspon-
diente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

3.2. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, pudiéndose presentar, tanto en el Re-
gistro General, ubicado en C/ San Fernando, num. 4, como
en el Registro General Auxiliar del Pabellon de Brasil, sito en
Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en un
plazo minimo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacion en aquel Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) o de la Junta de Andalucia (BOJA) que publique en
ultimo lugar la convocatoria o anuncio de la misma, y hasta el
10 de septiembre, siempre que hayan transcurrido un minimo
de 20 dias naturales, o hasta la fecha en la que se complete
dicho plazo minimo.

Al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se remitira para
su publicacion el texto completo de la convocatoria y al Boletin
Oficial del Estado se remitira anuncio, en el que constaran ca-
racteristicas generales y lugares de publicacion del texto com-
pleto de la convocatoria.

Sera publicada, asimismo, en el tablén de anuncios de la pa-
gina web de la Direccién de Recursos Humanos: www.r2h2.us.es,
remitiéndose la necesaria publicidad a los Centros y Servicios de
la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

Habra de presentarse una instancia por cada una de las pla-
zas, en las que se desee participar, relacionadas en la base 1.1.

3.3. Devolucion de derechos de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo, debiendo el interesado solicitar la
devolucion de las cantidades ingresadas aportando los datos
necesarios para la transferencia bancaria correspondiente.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias previsto
en la base 3.2, se publicara en el Tablén de Anuncios de la pa-
gina web de la Direccion de Recursos Humanos www.r2h2.us.es,

la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos, numero del
DNI'y en su caso la causa de exclusion.

No obstante, dicha relacién provisional podra ser consul-
tada en formato papel personandose en el Servicio de Gestion
de PA.S. Laboral (C/ San Fernando, num 4).

4.2. Plazo de subsanaciones.

Contra dicha lista podra interponerse por los interesados
reclamacion en el plazo de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

4.3, Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion del listado definitivo de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios de la pagina web de la Di-
reccion de Recursos Humanos www.r2h2.us.es.

No obstante, dicha relacion provisional podra ser consul-
tada en formato papel personandose en el Servicio de Gestion
de PA.S. Laboral (C/San Fernando, num. 4).

5. Tribunal de Valoracién.

5.1. Composicion.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se cons-
tituiran Tribunales de Valoracion, conforme a lo dispuesto en
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia, cuyo nimero y composicion se
publicara junto con la relaciéon de admitidos y excluidos.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal de Valoracion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad
de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de las plazas convocadas en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tri-
bunal de Valoracién declaracion expresa de no hallarse in-
curso en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de Valoracién cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara Resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal de Valoracion que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas anteriormente.

5.3. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de Valoracion con la asistencia obligada del Presidente y
del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En dicha sesion, el Tribunal de Valoracion adoptara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Sesiones.

A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal de Valoracion para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Categoria del Tribunal de Valoracion.

Los Tribunales de Valoracion que actuen en estas prue-
bas selectivas tendran el nivel que se indica en los Anexos
correspondientes.

5.6. Actuacion del Tribunal de Valoracion durante el proceso.

El Tribunal de Valoracion quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
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como para incorporar el informe de especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera asesoramiento técnico de los
mismos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de Valoracion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental.

5.7. Asesores.

El Tribunal de Valoracién podra disponer de la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores de-
bera comunicarse al Rector de la Universidad de Sevilla.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal de
Valoracion podra designar colaboradores en numero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para discapacitados.

El Tribunal de Valoracion adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de participan-
tes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion por las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.1. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno
informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
cuadles otros sean procedentes para adoptar la decision que
corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de forma au-
tomatica, sino unicamente en aquellos casos en que la disca-
pacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, de-
biendo los interesados aportar la informacion necesaria.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente del Tribunal de Valoracién adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal de Valoracién, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.10. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal de Valoracién tendra su sede en la Universidad de Sevilla,
C/ San Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 071 y 954 556 486
y a través de la direccion electronica paslaboral@us.es.

El Tribunal de Valoracion dispondra en esta sede, al me-
nos de una persona, miembro o no del Tribunal de Valoracion,
que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.11. Declaracion de aprobados.

En ningun caso el Tribunal de Valoracién podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho, teniéndose en cuenta, no obstante, lo
establecido en la base 1.2.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
de Valoracion tuviere conocimiento de que un participante no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas se-
lectivas, a los efectos procedentes.

6.1. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espariola.

Con caréacter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se compro-

bara que poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba estaran
exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de no-
viembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE). La prueba se calificara de «apto» o
«no apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espariol nivel B2 o el diploma de
espafiol nivel C2 conforme a lo establecido por el articulo 4.2
del mencionado Real Decreto.

6.2. Fase de oposicion (maximo 65 puntos).

La fase de oposicion consistird en un ejercicio de carac-
ter tedrico-practico sobre las funciones a desempefiar, cono-
cimientos exigidos y sobre el programa que se indica en los
Anexos correspondientes.

El ejercicio se valorara de 0 a 65 puntos, siendo necesa-
rio obtener al menos 32,5 puntos para superar el mismo.

Cuando el ejercicio o parte del ejercicio consista en un
cuestionario de tipo test, el Tribunal de Valoracion con anterio-
ridad a la calificacion del ejercicio, publicara la plantilla de res-
puestas consideradas correctas, disponiendo los interesados
de un plazo de 48 horas para reclamar contra la misma.

El Tribunal de Valoracién podra determinar el sistema co-
rrector a establecer respecto de las preguntas que se contes-
ten erroneamente.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios se
fijaran en la Resolucion por la que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos. Estos, no obstante, no se realizaran an-
tes del 1 de octubre de 2009.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal de
Valoracion.

Para la realizacion de la prueba en la que el aspirante
tenga que actuar individualmente, se comenzara por el primer
aspirante que figure en la lista de admitidos.

Durante el desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Va-
loracién podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

El Tribunal de Valoracion hara publica la calificacion del
ejercicio de que consta la fase de oposicion en el Tablén de
Anuncios de la pagina web de la Direccién de Recursos Huma-
nos www.r2h2.us.es. Contra dicha publicacién, que tendra ca-
racter provisional, los interesados podran reclamar en el plazo
de diez dias naturales, al final del cual y una vez revisadas las
reclamaciones por el Tribunal de Valoracion, se publicaran las
calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso (maximo 35 puntos).

No procedera la valoracion de la fase de concurso de
aquellos participantes que no superen la fase de oposicion.

Publicadas las calificaciones definitivas del ejercicio, los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion, para presentar la documentacion
que acredite los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso. Seran valorados aquellos méritos que se posean a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des establecido en la base 3.2 de esta convocatoria.

En esta fase de concurso, se valoraran los méritos que se
contemplan a continuacion:

6.3.1. Experiencia profesional (maximo 14 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual desempenado
dentro del ambito de la Universidad de Sevilla: 0,4 puntos por
mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experien-
cia profesional en puesto igual la relacion laboral mantenida
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con la Universidad de Sevilla en puesto de trabajo igual al que
se aspira siempre que figure incluido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Personal
Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado a)
debera acreditarse mediante certificacion, que sera expedida y
adjuntada de oficio a la solicitud de participacion por el Servicio
de Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral
de la Universidad de Sevilla.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
dentro del ambito de las Administraciones Publicas: 0,15 pun-
tos por mes completo trabajado.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se entiende
por experiencia profesional en puesto de trabajo similar el des-
empefio de puesto de trabajo cuya aptitud profesional, y con-
tenido general de la prestacion sean las exigidas en la plaza a
la que se aspira y no le sea tenido en cuenta como mérito en
el apartado a).

La experiencia profesional a que hace referencia este
apartado debera acreditarse mediante la aportacion de los
siguientes documentos, cuidando los interesados que éstos
contengan necesariamente la informacion requerida:

Certificacion, expedida por el Servicio de Personal o
cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya
trabajado con competencias en materia de Personal, donde
constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o pues-
tos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, natu-
raleza juridica de la relacion de servicios mantenida y tipo de
contrato de trabajo, asi como breve enumeracion de funciones
realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un con-
trato de duracion determinada o de duracién indefinida).

c) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
fuera del ambito de la Administracion Publica: 0,1 puntos por
mes completo de trabajo.

La experiencia profesional a que hace referencia este
apartado debera acreditarse mediante la aportacion de los
siguientes documentos, cuidando los interesados que éstos
contengan necesariamente la informacion requerida:

Copia del contrato de trabajo, certificacion de empresa
en el que conste su duracion y categoria profesional asi como
breve enumeracion de funciones realizadas, e informe de co-
tizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion, expe-
dido por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

d) A los efectos de esta convocatoria, solo se considerara
experiencia profesional la adquirida mediante la prestacion de
servicios por cuenta ajena regulada mediante cualquiera de
las modalidades de contrato de trabajo por tiempo determi-
nado existentes en la legislacion vigente en el momento de su
contratacion.

6.3.2. Antigliedad (maximo 12,25 puntos).

Serd valorada la antigliedad acreditada en la Universidad
de Sevilla a razon de 0,15 puntos por mes completo trabajado.

6.3.3. Formacion (maximo 8,75 puntos).

Por la participacién en Cursos, siempre que tengan re-
lacion con las funciones a desarrollar en el puesto al que se
aspira, segun la siguiente distribucion:

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar
e impartida u homologada por el Centro de Formacion del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevi-
lla, a razén de 0,06 puntos por hora.

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar
e impartida u homologada por otras Administraciones Publi-
cas y otros organos de la Universidad de Sevilla: 0,03 puntos
por hora.

- Participacién como docentes en acciones formativas re-
lacionadas directamente con el puesto de trabajo al que aspi-
ran, impartida u homologada por el Centro de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla, a razén de 0,07 puntos por hora.

- Participacion como docentes en acciones formativas
relacionadas directamente con el puesto de trabajo al que
aspiran, impartida u homologada por otras Administraciones
Publicas y otros 6rganos de la Universidad de Sevilla, a razén
de 0,065 puntos por hora.

- Titulacion académica directamente relacionada con el
puesto solicitado, a razon de 2,25 puntos por cada nivel de
titulacion superior al exigido para cada plaza.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Sélo seran valorables aquellos Cursos que sean im-
partidos u homologados por un Organismo publico, debiendo
constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.

b) No seran valorados aquellos Cursos que no tengan su-
ficientemente acreditadas el nimero de horas de duracién o
aquellos Cursos en los que la documentacion justificativa no
permita determinar la relacion con las funciones a desarrollar
en la categoria en la que se participa.

c) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no
sean de aplicacion en la actualidad.

d) En el supuesto de que en el Curso se hubieran reali-
zado pruebas calificadas y éstas no se hubieran superado, no
se valoraran como meéritos.

El Tribunal de Valoracion hara publica la valoracién de los
meéritos de la fase de concurso. Contra dicha publicacién, que
tendra caracter provisional, los interesados podran reclamar
en el plazo de diez dias naturales, al final del cual y una vez
revisadas las reclamaciones por el Tribunal de Valoracion, se
publicara la valoracion definitiva de la fase de concurso.

6.4. Calificacion final y relacion de aprobados.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera el
mismo, se preferira al candidato que tenga mejor puntuacion
en la fase de concurso y de ser esta igual al que tenga me-
jor puntuacion en cada uno de los méritos desarrollados en la
base 6.3y por el orden que ésta establece.

Si persistiera el empate, se atendera al procedimiento
siguiente: ordenacidén de menor a mayor del nimero inverso
de los DNI de cada uno de los participantes afectados por el
empate; sorteo aleatorio de un numero de 8 cifras que sera el
determinante para el inicio de los desempates.

El Tribunal de Valoracion hara publica la relacion de apro-
bados, la que en ningun caso podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, teniéndose en cuenta no obstante, lo previsto
en la base 1.2.

Contra dicha publicacion, que tendra caracter provisional,
los interesados podran reclamar en el plazo de diez dias natu-
rales, al final del cual y una vez revisadas las reclamaciones por
el Tribunal de Valoracion, éste propondra la Resolucion definitiva
de aspirantes seleccionados al Rector quien previa declaracion
de conformidad y a efectos de formalizacion de la contratacion
que corresponda, dispondra su publicacion definitiva.

7. Documentacion previa a la formalizacion de contratos.

Antes de la formalizacion de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente los requisitos
establecidos en la base 2, en un plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la Resolucién definitiva de aproba-
dos, en el Registro General y/o Auxiliar de la Universidad de
Sevilla, mediante los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico correspondiente, segun
el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o certifi-
cacion que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo, o en su caso, documentacion acreditativa
de la experiencia laboral equivalente.
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b) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempenfo de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, segun el modelo que figura como
Anexo Documental 2 de esta convocatoria.

c) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la Funcién Publica.

d) Los candidatos que han hecho valer su condicién de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacion
de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion e igualmente deberan
presentar certificacién de los citados Organos de la Adminis-
tracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo
de las funciones correspondientes, expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Universidad.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion o, del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
de su instancia.

8. Oferta y peticion de destinos.

El mecanismo de eleccion y adjudicacion de destinos sera
acordado y resuelto por Resoluciéon de la Direccion de Recur-
sos Humanos previa oferta de los mismos, en funcién de las
necesidades de los servicios.

9. Formalizacién de contratos.
Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta
realizada por el Tribunal de Valoracion y previa acreditacion del

cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases, se
procedera a la formalizacion de los contratos.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

10. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacion presentada para la valoracion de la fase de
concurso, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002, permaneceran
en los archivos del Servicio de Gestion de Personal de Admi-
nistracion y Servicios Laboral durante un afio a partir de la
firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eli-
minados por lo que se recomienda a los interesados, una vez
finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada de
los mismos.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal de Valoracion
podran ser impugnados, en los casos y en las formas estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, procediendo contra esta Resolucién alter-
nativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 7 de julio de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases
son las que contiencn la informacion vélida que a usted le intcresa; estas instrucciones solo
tienen valor aclaratorio e informativo.

Cualquicr duda que tenga al respecto de la convocatoria podra consultarla en el Servicio de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral (RECTORADOQ).

Esta solicitud habrd de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso,
en el Registro General (C/. San Fermando, n® 4), ¢n el Registro General Auxiliar (Pabellén de
Brasil sito en Pasco de las Delicias, s/n.) de esta Universidad o en cualquicra de las formas
establecidas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

PARA RELLENAR EL IMPRESO:

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

Los espacios sombreados serdn rellenados por la Administracion.

Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
DISCAPACITADO: Indique “SI” o “NO" y en su caso, grado.

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

3A, 3B, 3C: Sélo indique la informacidn requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

SI LA HA FIRMADO.

SI HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible).
SI APORTA FOTOCOPIA DEL D.N.I.

SI HA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES.

SI APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO).

* # * %

& # £ =
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ANEXO DOCUMENTAL 1
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Servicio de Gestion del Per-
sonal de Administracion y Servicios Laboral, interesado, Area de Gestién Economica y Entidad Bancaria.

1o
é«a“‘ a0 UNIVERSIDAD DE SEVILLA
> "m SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
m PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
4’5
Entidad Emisora |Q | 4 | | : 1 | 8 | (4] | 8] I i | 1 | Identificacién |
1. CONVOCATORIA ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
CATEGORIA A LA QUE SE ASPIRA
CODIGO DE LA PLAZA
Libre | |
Sistema de acceso: R 1_—_|
2, DATOS DEL SOLICITANTE
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN
SEXO Adapmcidn solicmada para realizacion de cjercicios Focha de Macimienio
H l—_| M D DlA MES ARO
DOMICILIO: Calle o plaza y ndmero C. POSTAL | {
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA TFNO.: L Es Discapacitado?
s[ ] wl ]
TITUT.ACION: Fecha de obtencidn: Correo Electrdnico: 3
Porcentuge | | =
g
3, OTROS DATOS A CONSIGNAR
ADMITIDO
- Rellenar gstos apartados sélo sise | 3A
exigo en © 1 51 D NO I:l
iB CAUSA DE EXCLUSION
« Lea stemamente las bases de la
Convocatoria.
ac [ |
El ubnju solicita ser admitido a las prughas a que se refier: la presemte nstancia y DECLARA que son cienos wodos los datos consignados en la misma.
Sevilla, a de de 20
{Firma del interesado) A INGRESAR
B

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (5610 ¢n ol easo de que 1o establezea la convoeatoria).

INGRESADO EN:

&» Santander

C.C.: 0049.2588.71.2114241655

El pago se podrd realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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ANEXO DOCUMENTAL 2
(DECLARACION JURADA)
Don/dofa

con domicilio en ....
Y DNIENUM. o

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
personal laboral fijo en la plaza de .......cccoevveeeeceveeececeeeeea
................................................................................................... de
la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas mediante Sentencia Ju-
dicial firme.

ANEXO |

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO |
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Codigo de la plaza: 135.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Innova-
cion de la Universidad de Sevilla (CITIUS). Servicio General de
Investigacion de Rayos X.

5. Titulacién requerida.: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Manejo de los equipos de Difraccion y Fluorescencia de
Rayos X del SGI.

Técnicas de preparacion de muestras.

Formacién de usuarios.

Asistencia metodolégica en la implantacion de nuevas
técnicas de difraccion y fluorescencia de Rayos X.

Gestion y bases de datos del Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Produccion y propiedades de los Rayos X. Gene-
racion y espectros de Rayos X.

Tema 2. Interaccion de los Rayos X con la materia, absor-
cion, dispersion y difraccion. Absorcion, discontinuidades de
absorcién. Dispersién coherente e incoherente.

Tema 3. Estructura atémica, generacion de lineas carac-
teristicas de Rayos X.

Tema 4. Tubos de Rayos X. Partes principales de un tubo
de Rayos X. Montaje y mantenimiento del tubo de Rayos X.

Tema 5. Sistemas de refrigeracion para equipos de Rayos X.
Disefo de sistemas de refrigeracion adecuados a sistemas con-
cretos de Rayos X. Mantenimiento de sistemas de refrigeracion.

Tema 6. Espectrometria de Fluorescencia de Rayos X.
Fundamentos. Campo de fluorescencia de Rayos X. Tipos de
espectrometros.

Tema 7. Problemas de la fluorescencia de rayos X. Efecto
de tamano de grano y efecto matriz. Fendomenos de absorcion
y reforzamiento.

Tema 8. Modelos mas usados para la correccion del
efecto matriz. Coeficientes de influencia, parametros funda-

mentales, correccion por influencia de linea Compton. Correc-
ciones por solapamientos.

Tema 9. Espectrometros de dispersion de longitudes de
onda. Componentes y distintas configuraciones. Espectrome-
tros secuenciales y simultaneos.

Tema 10. Detectores de centelleo y de flujo. Detector se-
llado. Analizadores multicanal.

Tema 11. Analisis de muestras liquidas en equipos de
fluorescencia de Rayos X. Medida en atmosfera de He.

Tema 12. Espectrometros de dispersion de energias. Com-
ponentes y distintas configuraciones. Optica 2D y optica 3D.

Tema 13. Detectores de estado solido y analizadores mul-
ticanal. Targets secundarios.

Tema 14. Analisis cualitativo y cuantitativo en fluorescen-
cia de Rayos X. Uso de rectas de calibracion. Uso de un espec-
trémetro de fluorescencia de Rayos X. Mantenimiento.

Tema 15. Creacién de métodos de medida para fluores-
cencia de Rayos X. Eleccion de patrones. Métodos de medida
de espesor de una lamina por fluorescencia de Rayos X.

Tema 16. Microfluorescencia de Rayos X. Medidas pun-
tuales, medidas lineales, mapeo.

Tema 17. Medidas puntuales mediante equipo de micro-
fluorescencia de Rayos X. Uso de rectas de calibracion en
equipo de microfluorescencia.

Tema 18. Mantenimiento del detector. Mantenimiento del
equipo. Calibracién del equipo.

Tema 19. Medidas de microfluorescencia mediante ma-
peo. Aplicaciones industriales.

Tema 20. Preparacion de muestras para fluorescencia
de rayos X. Empleo de equipos auxiliares: perladora, prensa
y molino.

Tema 21. Molienda de muestras. Preparacion de pastillas
para métodos con muy poca cantidad de muestra. Pastillas en
lecho de acido borico.

Tema 22. Preparacion de perlas para la medida de fluo-
rescencia de Rayos X. Eleccion de los fundentes en funcion de
las caracteristicas de la muestra a preparar. Crisoles de pla-
tino y sus posibles dafios. Perladora y eleccion de programas
de pastillas para métodos con muy poca cantidad de muestra.
Pastillas en lecho de acido borico.

Tema 23. Preparacion de perlas para la medida de fluo-
rescencia de Rayos X. Eleccion de los fundentes en funcion de
las caracteristicas de la muestra a preparar. Crisoles de pla-
tino y sus posibles dafos. Perladora y eleccién de programas.

Tema 24. Difraccién de Rayos X a través de muestras
policristalinas. Fundamentos. La Ley de Bragg. El Factor de
Estructura.

Tema 25. El difractometro de Rayos X. El generador de Ra-
yos X. Sistemas de seguridad de un difractémetro de Rayos X.
Mantenimiento.

Tema 26. Distintas geometrias y configuraciones de un
difractometro de Rayos X.

Tema 27. Configuracion Bragg-Brentano, calibracién. Uso
de monocromadores vy filtros.

Tema 28. Configuracion con Espejos Gébel, calibracion.

Tema 29. Detectores de estado sélido. Detectores de cen-
telleo, calibracion. Detectores sensibles a la posicion.

Tema 30. Montaje y preparacién de muestras en un di-
fractdometro de Rayos X. Portamuestras para montaje lateral,
de carga trasera y de bajo fondo.

Tema 31. Medida de muestras en un difractometro con-
vencional. Condiciones de medida.

Tema 32. Difraccion de Rayos X bajo condiciones contro-
ladas. Camaras de reaccion. Sistemas de vacio y de entrada y
salida de gases.

Tema 33. Disefio de un sistema de vacio y de entrada y
salida de gases para un equipo de difraccion con camaras de
temperatura.
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Tema 34. Camaras de temperatura para difraccion de
Rayos X en condiciones de baja temperatura. Montaje y alinea-
cion. Desmontaje y mantenimiento.

Tema 35. Camaras de temperatura para difraccion de
Rayos X en condiciones de alta temperatura. Montaje y alinea-
cion. Desmontaje y mantenimiento.

Tema 36. Montaje de muestras en equipos de difraccion
con camaras de temperatura. Montaje en camaras de baja
temperatura. Montaje en camaras de alta temperatura.

Tema 37. Medida de muestras en equipos de difraccién
con camaras de temperatura. Creacion de medidas con ran-
gos y mediante bucles.

Tema 38. Medida de muestras en condiciones no am-
bientales en un equipo de difraccién con camaras de tempe-
ratura.

Tema 39. Andlisis de los resultados de difraccién de Ra-
yos X. Identificacion cualitativa de las fases. Analisis cuantita-
tivo de fases. Manejo de bases de datos cristalograficas.

Tema 40. Analisis cuantitativo de fases mediante uso de
patrén interno. Inconvenientes y ventajas. Analisis semicuanti-
tativo mediante patrones con intensidad relativa al corindon.

Tema 41. Analisis cuantitativo de fases mediante métodos
matematicos. Método de Le Bail. Método de PawlLey. Método
Rietveld.

Tema 42. Realizacion y organizacion de programas de
intercomparacion de medidas. Analisis de resultados. Puntua-
cion Z-Score.

Tema 43. Validacién de métodos de ensayo en un Labo-
ratorio de Rayos X. Obtencion de limites de deteccion y limites
de cuantificacién para medidas cuantitativas de fluorescencia
de Rayos X.

Tema 44. Calculo de la incertidumbre de medida en mé-
todos cuantitativos para la determinacion de elementos mayo-
ritarios y elementos traza mediante fluorescencia de Rayos X.

Tema 45. Métodos para determinar la calidad de medidas
de difraccion. Patrones para medidas a bajos angulos, angulos
medios y angulos elevados. El patrén de corindon.

Tema 46. Mantenimiento de los componentes instrumen-
tales de un Laboratorio de Rayos X. Medidas de seguridad en
un Laboratorio de Rayos X.

Tema 47. Sistema de calidad de un Laboratorio de Rayos X.
Formularios y Libros de registro.

Tema 48. Creacién de procedimientos normalizados de
trabajo dentro de un Laboratorio de Rayos X.

Tema 49. Atencién al usuario en un Laboratorio de Rayos X.
Creacion de formularios de satisfaccion. Analisis de resultados y
medidas a tomar.

Tema 50. Integracion de un Laboratorio de Rayos X den-
tro del Sistema de Calidad de un Centro de Investigacion.

Tema b51. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 52. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 53. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 54. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 55. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 56. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 57. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.
Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 20 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 136.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Innova-
cion de la Universidad de Sevilla (CITIUS). Servicio General de
Investigacion de Espectrometria de Masas.

5. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulaciéon equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Apoyo a la investigacion y la docencia.

Manejo de los Espectrometros de Masas (EM) y de las
técnicas de cromatografia acopladas.

Disefio de experiencias de espectrometria de masas.

Mantenimiento de los equipos de espectrometria de masas.

Gestion y relaciones externas del Servicio de Espectrome-
tria de Masas.

Formacién de usuarios.

Asistencia metodoldgica en la implantacién de nuevas
técnicas.

7. Programa.

Tema 1. Introduccion a la técnica de la Espectrometria de
Masas (EM). Ventajas e inconvenientes de la EM sobre otras
técnicas analiticas.

Tema 2. Tipos de iones.

Tema 3. Picos isotopicos. Distribucion de isotopos.

Tema 4. 16n molecular. Masa molecular. Caracteristicas
del pico molecular.

Tema b. lones estables y metastables. Fragmentos neutros.

Tema 6. Partes esenciales de un espectrometro de masas.

Tema 7. Sistemas de introduccién de muestras.

Tema 8. lonizacion por Impacto Electrénico (El). Teoria y
practicas. Analisis directo de muestras.

Tema 9. Equipos de masas acoplados a cromatografo de
gases.

Tema 10. lonizacion quimica (Cl). Principio de la ioniza-
cion quimica: Utilizacion de gases reactivos.

Tema 11. lonizacion quimica negativa. Limitaciones de la
jonizacion quimica.

Tema 12. Técnicas de ionizacion Electrospray. Fundamen-
tos. Analisis de moléculas de bajo peso molecular. Andlisis de
moléculas de alto peso molecular. lones con carga multiple.

Tema 13. lonizacion quimica a presion atmosférica. Ana-
lisis de muestras.

Tema 14. Otras técnicas de ionizacion.

Tema 15. Métodos de separacion de cromatografia liquida
de alta eficacia (HPLC) acoplados a técnicas de ionizacion a
presion atmosférica. Aplicacion al analisis de péptidos.

Tema 16. lonizacion por bombardeo de iones/atomos
rapidos (FAB). Fundamento. Interpretacion de los espectros.
Aplicaciones.

Tema 17. Analizadores electrostaticos.

Tema 18. Analizadores magnéticos.

Tema 19. Analizadores de doble enfoque.

Tema 20. Analizadores de cuadrupolo.

Tema 21. Analizadores de tiempo de vuelo (TOF).
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Tema 22. Técnica MALDI-TOF. Preparacion de muestras
y analisis.

Tema 23. Analizador orbitrap.

Tema 24. Espectrometros de masas de alta resolucion.

Tema 25. Medida de masas exactas. Determinacion de
formulas moleculares.

Tema 26. Tipos de reacciones de fragmentacion.

Tema 27. Fragmentos con transposicion.

Tema 28. Analisis cualitativos de muestras de compues-
tos organicos.

Tema 29. Utilizacion de bases de datos en muestras ana-
liticas.

Tema 30. Analisis cuantitativo de muestras organicas.

Tema 31. Espectrometria de masas de trampa idnica.

Tema 32. Espectrometria de masas de equipos hibridos.

Tema 33. Espectrometros de masa de resonancia de idn
ciclotrén con Transformada de Fourier (FTMS).

Tema 34. Técnicas FAB de espectrometria de masas.

Tema 35. Determinacion estructural de alcanos lineales
y ramificados.

Tema 36. Determinacion estructural de cicloalcanos e hi-
drocarburos insaturados.

Tema 37. Determinacién estructural de compuestos aro-
maticos y heteroaromaticos.

Tema 38. Determinacion estructural de alcoholes y fenoles.

Tema 39. Determinacion estructural de otras funciones
oxigenadas.

Tema 40. Determinacion estructural de aminas y otros
compuestos nitrogenados.

Tema 41. Determinacion estructural de derivados haloge-
nados.

Tema 42. Aplicaciones de la espectrometria de masas en
el estudio de biomoléculas.

Tema 43. Analisis de péptidos y proteinas: protedmica.

Tema 44. Aplicacion de la espectrometria de masas en el
estudio de metabolitos: Metaboldmica.

Tema 45. Espectrometria de masas de imagen.

Tema 46. Mantenimiento de equipos de HPLC- EM.

Tema 47. Mantenimiento de equipos de alta resolucién de
Espectrometria de Masas. (Bombas de vacio, limpieza y man-
tenimiento de las fuentes).

Tema 48. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 49. La gestion por procesos. Identificacion, docu-
mentacion, medicién y mejora de los procesos.

Tema 50. Direccidén por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 51. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 52. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 53. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 54. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 20 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de Marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 137.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (CNA).

5. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacién equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Realizacion de medidas en las lineas del acelerador Tan-
demy en la linea externa del Ciclotron del CNA.

Colaboracion con los usuarios externos del CNA para la
realizacion de sus experimentos.

Colaboracion con los investigadores del CNA para la reali-
zacion de sus experimentos.

Actualizacion de la instrumentacion de las lineas del ace-
lerador tandem y de la linea externa del ciclotron.

Promocion de las actividades del CNA y desarrollo de con-
venios y proyectos.

Realizacion de los informes requeridos por la direccion.

7. Programa.

Tema 1. Estructura atomica de la materia. Modelos ato-
micos.

Tema 2. Magnitudes y Unidades atomicas. Conceptos de
Isétopos, Isdmeros e isobaros.

Tema 3. La tabla periodica de los elementos y sus grupos.

Tema 4. Desintegracion radiactiva. Concepto de Actividad
y sus unidades.

Tema 5. Is6topos radiactivos. Series radiactivas naturales.
Isotopos artificiales.

Tema 6. Radiacion alfa, beta, gamma, rayos X y neutrones.

Tema 7. Radiacion electromagnética. El espectro electro-
magnético. Interaccion de la radiacion electromagnética con
la materia.

Tema 8. Interaccion de particulas cargadas pesadas con
la materia.

Tema 9. Interaccion de los electrones con la materia.

Tema 10. Interaccion de los neutrones con la materia.

Tema 11. Detectores de ionizacion gaseosa. Camaras de io-
nizacion, detectores proporcionales y contadores Geiger- Muller.

Tema 12. Detectores de Centelleo. El detector de INa(Tl) y
centelleadores liquidos.

Tema 13. Detectores de Semiconductor. Detectores de
Unién. Detectores de Siy Ge.

Tema 14. Detectores de neutrones.

Tema 15. Electronica nuclear. Preamplificadores y ampli-
ficadores.

Tema 16. Cadenas electronicas. Puertas légicas, ADC, TDC.

Tema 17. Sistemas de adquisicion de datos.

Tema 18. Magnitudes y Unidades radiologicas. Concepto
de dosis.

Tema 19. Aspectos generales de la interaccion de la ra-
diacién con el medio biologico.

Tema 20. Efectos somaticos y genéticos de la radiacion.

Tema 21. Efectos probabilisticos y deterministicos de la
radiacion.

Tema 22. Conceptos basicos de proteccién radiolégica. El
sistema de limitacion de dosis de la ICRP.

Tema 23. Legislacion y normativa basica aplicable en pro-
teccion radiologica. Limites de dosis.

Tema 24. Riesgos radiologicos asociados a la manipula-
cion de fuentes de radiacion.

Tema 25. Aspectos generales de los aceleradores de par-
ticulas. Introduccion historica.

Tema 26. Movimiento de particulas cargadas en campos
electromagnéticos. Tipos de aceleradores de particulas.

Tema 27. Aceleradores lineales. Aceleradores electrostati-
cos. Cavidades de radiofrecuencia.
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Tema 28. El ciclotron. Principio de funcionamiento y di-
sefio basico.

Tema 29. Fuentes de iones. Fuentes de sputtering. Fuen-
tes de Plasma.

Tema 30. Optica de haces de iones. Deflectores magnéti-
cos. Cuadrupolos. Octupolos.

Tema 31. Diagnostico de haz. Beam profile monitors. Mo-
nitores de corriente.

Tema 32. Conceptos generales de gases. La teoria ciné-
tica de los gases. Unidades y rangos de vacio.

Tema 33. Sistemas de vacio. Conceptos generales.

Tema 34. Bombas de vacio. Tipos.

Tema 35. Materiales y componentes de vacio. Deteccién
de fugas.

Tema 36. Aplicaciones de los aceleradores como herra-
mienta de analisis. Técnicas IBA.

Tema 37. Aplicaciones de los Aceleradores en Fisica Nu-
clear. Secciones eficaces.

Tema 38. Aplicaciones de los aceleradores como herra-
mienta de irradiacion.

Tema 39. La técnica PIXE. Fundamentos.

Tema 40. La técnica PIXE. Aplicaciones.

Tema 41. La técnica RBS. Fundamentos

Tema 42. La técnica RBS. Aplicaciones.

Tema 43. La técnica NRA. Fundamentos.

Tema 44. La técnica NRA. Aplicaciones.

Tema 45. Activacion neutrénica.

Tema 46. Medidas de muestras ambientales con acelera-
dores. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 47. Medidas de muestras arqueologicas con acele-
radores. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 48. Medidas de muestras bioldgicas con acelerado-
res. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 49. Medidas de caracterizacion materiales con ace-
leradores. Preparacion. Técnicas de medida

Tema 50. Implantaciéon y modificacién de materiales con
aceleradores.

Tema 51. Estadistica de recuento. Caracteristicas de las
distribuciones pe probabilidad de nimero de cuentas de pro-
cesos aleatorios asociados a la deteccion de radiacion.

Tema 52. Tratamiento de datos, métodos de regresion y
propagacion de incertidumbres asociados a la deteccion de
radiacion.

Tema 53. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 54. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 55. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 56. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 57. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 58. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 59. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 20 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 138.
2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior.

4. Destino: Centro de Investigaciones Cientificas Isla de
La Cartuja (CICIC).

5. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacién equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Disefio y elaboracion de memorias e informes de activi-
dad del cicCartuja.

Responsable de imagen corporativa y visibilidad del cic-
Cartuja.

Elaboracién de normas de funcionamiento interno para
su adecuacion a la normativa de las Instituciones cotitulares
del cicCartuja.

Asesoramiento y apoyo a investigadores de la Universidad
de Sevillay el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en
el cicCartuja, para solicitud, gestion economica, justificacion y
auditoria de convenios, contratos y proyectos de investigacion.

Organizacion y desarrollo de actividades de divulgacion
cientifica.

7. Programa.

Tema 1. La Administracion participativa. La Administra-
cion por objetivos. La Administracion para la calidad. Instru-
mentos de mejora de la calidad.

Tema 2. El factor humano en la organizacion: Grupos de
trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Re-
cursos Humanos. La comunicacion.

Tema 3. Definicion y andlisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 4. La direccion de las organizaciones. Funciones di-
rectivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo: Cla-
ses, ambito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia y
autoridad: el proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Je-
rarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la autoridad.

Tema 5. La Unién Europea: Instituciones y Tratados.

Tema 6. Espacio Europeo de Investigacion.

Tema 7. Consejo Europeo de Investigacion.

Tema 8. Fundacion Europea para la Ciencia.

Tema 9. El Centro Comun de Investigacion.

Tema 10. VII Programa Marco de 1+D.

Tema 11. Preparacion y seguimiento de proyectos euro-
peos. Aspectos contractuales. Certificaciones financieras.

Tema 12. Consejo de Coordinacién Universitaria.

Tema 13. Fundamentos Basicos para la calidad en las
Universidades.

Tema 14. Plan de calidad de las Universidades.

Tema 15. Evaluacién de la calidad: Modelo EFQM de Ex-
celencia.

Tema 16. Ley Andaluza de Universidades.

Tema 17. Ley de Fomento y Coordinacioén de la Investiga-
cion Cientifica y Técnica.

Tema 18. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e In-
novacion.

Tema 19. Plan de Innovacion y Modernizacién de Andalucia.

Tema 20. Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo e In-
novacion Tecnologica.

Tema 21. El papel de las Comunidades Auténomas en el
fomento de las actividades de I+D e innovacion.

Tema 22. Agentes que intervienen en el sistema nacional
de ciencia y tecnologia.

Tema 23. Tipos de gastos en |+D.
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Tema 24. La certificacion de Proyectos de |+D+i. Venta-
jas. Tipos.

Tema 25. El cicCartuja como agente tecnologico en el Sis-
tema Andaluz de |+D+i.

Tema 26. El contrato programa y la agencializacion. Pers-
pectivas en la Universidad de Sevilla y el CSIC.

Tema 27. La Gerencia de los Centros mixtos de Investi-
gacion.

Tema 28. El cicCartuja: Creacioén. Funciones. Reglamento.
Organizacion. Instituciones cotitulares. Relaciones.

Tema 29. La elaboracion de las memorias de los Centros
de Investigacion. Principales Indicadores de [+D+i.

Tema 30. Agencia Estatal Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

Tema 31. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia.

Tema 32. Plan Propio de Investigacion en la Universidad
de Sevilla.

Tema 33. Percepcion social de la ciencia. Sociedades y
desarrollo tecno-cientifico.

Tema 34. La accion institucional en materia de divulga-
cion cientifica. Estrategias para promover la actividad divulga-
dora en centros publicos de investigacion.

Tema 35. El papel de los centros de investigacion en la
Sociedad del Conocimiento. Usos sociales del conocimiento.

Tema 36. El fomento de la cultura cientifica en el Plan
Nacional de |+D+i.

Tema 37. El fomento de la cultura cientifica en los Progra-
mas Marco de 1+D de la Union Europea.

Tema 38. Grandes eventos de divulgacion cientifica.

Tema 39. Las Ferias de la Ciencia en Espania.

Tema 40. Gestién de proyectos de cultura cientifica

Tema 41. La imagen corporativa. Gestion de eventos cor-
porativos en Centros Publicos de Investigacion.

Tema 42. Gestion de eventos institucionales: disefio y rea-
lizacién de congresos. Disefio y realizacion de exposiciones.
Disefio y realizacion de stands feriales.

Tema 43. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 44. La gestion por procesos. ldentificaciéon, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 45. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 46. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 47. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 48. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal
Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se-
ran de 20 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

ANEXO I
PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO I
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Codigo de la plaza: 258.
2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Do-
cencia e Investigacion.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores.

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Realizacion de la preparacion de muestras para medidas
de datacion por “C.

Mantenimiento y actualizacion del equipamiento del labo-
ratorio de preparacion de muestras por “C.

Colaboracion con los investigadores del CNA y los usua-
rios externos en la preparacion de muestras de otros isétopos
para medidas por AMS.

Colaboracion en los turnos de medidas de “C.

Realizacion de los informes requeridos por la direccion.

7. Programa.

Tema 1. Estructura atomica de la materia. Modelos ato-
micos.

Tema 2. La tabla periodica de los elementos y sus grupos.

Tema 3. Desintegracion radiactiva. Concepto de Actividad
y sus unidades.

Tema 4. Isotopos radiactivos. Series radiactivas naturales.
Isdtopos artificiales.

Tema 5. Radiacién alfa, beta, gamma, rayos X y neutrones.

Tema 6. Radiacion electromagnética. El espectro electro-
magnético. Interaccion de la radiacion electromagnética con
la materia.

Tema 7. Interaccion de particulas cargadas pesadas con
la materia.

Tema 8. Interaccion de los electrones con la materia.

Tema 9. Interaccién de los neutrones con la materia.

Tema 10. Detectores de ionizaciéon gaseosa. Camaras de io-
nizacion, detectores proporcionales y contadores Geiger-Muller.

Tema 11. Detectores de Centelleo. El detector de INa(Tl) y
centelleadores liquidos.

Tema 12. Detectores de Semiconductor. Detectores de
Union. Detectores de Siy Ge.

Tema 13. Magnitudes y Unidades radiologicas. Concepto
de dosis.

Tema 14. Aspectos generales de la interaccion de la ra-
diacion con el medio biologico.

Tema 15. Efectos somaticos y genéticos de la radiacion.

Tema 16. Efectos probabilisticas y deterministicos de la
radiacion.

Tema 17. Conceptos basicos de Proteccion radioldgica. El
sistema de limitacion de dosis de la ICRP.

Tema 18. Legislacion y normativa basica aplicable en pro-
teccion radiolégica. Limites de dosis.

Tema 19. Riesgos radiologicos asociados a la manipula-
cion de fuentes de radiacion.

Tema 20. Movimiento de particulas cargadas en campos
electromagnéticos. Tipos de aceleradores de particulas.

Tema 21. La Espectrometria de masas con aceleradores.
Fundamentos. Aplicaciones.

Tema 22. Fuentes de iones. Fuentes de sputtering. Fuen-
tes de plasma.

Tema 23. Diagnoéstico de haz. Beam profile monitors. Mo-
nitores de corriente.

Tema 24. Sistemas de vacio. Conceptos generales.

Tema 25. Bombas de vacio. Tipos.

Tema 26. Medidas de muestras ambientales con acelera-
dores. Preparacion. Técnicas de medida.
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Tema 27. Medidas de muestras arqueoldgicas con acele-
radores. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 28. Preparacion basica de muestras de radiocar-
bono para AMS. Instrumentacion.

Tema 29. Limpieza de muestras. Contaminantes.

Tema 30. Proceso de grafitizacion. Disefio basico de una
linea de grafitizacion.

Tema 31. Muestras utiles en datacién. Problematica es-
pecifica.

Tema 32. Medida de *C por AMS. Interferentes.

Tema 33. Tratamiento de datos para datacién. Correccio-
nes. Calibracion.

Tema 34. Medida de otros isétopos por AMS.

Tema 35. Preparacion de muestras de otros isotopos
para AMS.

Tema 36. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 37. La gestién por procesos. Identificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 38. Direccién por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 39. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 40. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 41. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 42. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 259.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio.

4. Destino: Secretariado de Acceso.

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Asesorar para la mejora de las actuaciones del personal
del Secretariado.

Participar en las tareas de informatizacion en el sector de
su competencia.

Recopilar, interpretar, actualizar y comunicar al personal
las disposiciones legales y normas relacionadas con las mate-
rias de su area.

Elaborar informes, estudios, memorias y estadisticas so-
bre Temas del Secretariado.

Elaborar normas internas e instrucciones de funcionamiento
sobre materias de competencia interna del Secretariado.

Atender directamente a los administrados para resolver
sus dudas y responder a sus preguntas.

Proponer iniciativas a sus superiores asi como prestar
asesoramiento técnico en materia de orientacion.

Proponer innovaciones a sus superiores para la mejora
de la gestion interna y de relaciones con otros servicios en
materias de acceso.

Programar actividades, establecer procesos de trabajo y
coordinar las actuaciones del personal.

Atender directamente a los Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y Universitaria en cuestiones relacionadas con la Co-
ordinacion y Orientacién de las materias objeto de examen en
la Prueba de Acceso a la Universidad.

Elaborar documentos técnicos en Temas de sus compe-
tencias.

Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su
jefe inmediato en el area de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 2. La ordenacién y las ensefianzas correspondien-
tes al Bachillerato.

Tema 3. La ordenacién y las ensefianzas correspondien-
tes a la Formacion Profesional.

Tema 4. Calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo.

Tema 5. La ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Tema 6. Regulacion de los estudios universitarios oficiales
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 7. El sistema Europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.

Tema 8. El Programa Pértico de la Universidad de Sevilla.

Tema 9. El acceso y la permanencia en la Universidad.

Tema 10. Procedimientos de acceso a las universidades
publicas espafiolas: alumnos de Bachillerato

Tema 11. Procedimientos de acceso a las universidades
publicas espafiolas: alumnos de Formacion Profesional.

Tema 12. Procedimientos de acceso a las universidades
publicas espafiolas: alumnos extranjeros.

Tema 13. Procedimientos de acceso a las universidades
publicas espafiolas: alumnos mayores de 25 afios.

Tema 14. Procedimientos de acceso a las universidades
publicas espafiolas: alumnos mayores de 45 afios.

Tema 15. Procedimientos de acceso a las universidades
publicas espafiolas por criterio laboral y profesional.

Tema 16. Procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas. Cupos de acceso.

Tema 17. Distrito Unico Andaluz.

Tema 18. La coordinacion de la Universidades Andaluzas
en relacién con el acceso a la Universidad: Comision Coordina-
dora Interuniversitaria de Andalucia.

Tema 19. La Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia: Constitucion y competencias.

Tema 20. Coordinacion de la Universidad con los Centros
de Bachillerato.

Tema 21. Organizacion y funcionamiento de las Ponen-
cias de Bachillerato.

Tema 22. La Prueba de Acceso a la Universidad en Anda-
lucia: elaboracion de examenes y custodia.

Tema 23. Los Tribunales de la Prueba de Acceso a la Uni-
versidad en Andalucia.

Tema 24. La Prueba de Acceso a la Universidad en Anda-
lucia: Organizacion y Calendario.

Tema 25. Incidencias en la Prueba de Acceso a la Univer-
sidad en Andalucia.

Tema 26. Atencion al alumno con necesidades especificas
de apoyo educativo en la Prueba de Acceso a la Universidad.

Tema 27. La correccion de los examenes en la Prueba de
Acceso a la Universidad.

Tema 28. Participacion de los vocales correctores en el
Tribunal Unico. )

Tema 29. Tribunal Unico para la Prueba de Acceso a la
Universidad de Sevilla. Organizacion.
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Tema 30. Tribunal Unico para la Prueba de Acceso a la
Universidad de Sevilla. Gestion de examenes.

Tema 31. Tribunal Unico para la Prueba de Acceso para
Mayores de 25 de afios. Organizacion.

Tema 32. Tribunal Unico para la Prueba de Acceso para
Mayores de 25 de afios. Gestion de examenes.

Tema 33. Técnicas de trabajo en el estudio universitario.

Tema 34. Técnicas de busqueda de informacion.

Tema 35. Confeccion de documentos: Microsoft Word
2000. Estructura de un documento Word. Formatos de carac-
teres y parrafos. Plantillas. Estilos. Paginacion.

Tema 36. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 37. La gestién por procesos. ldentificacion, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 38. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 39. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 40. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 41. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 42. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 260.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio (Perfil: Insercion
Profesional).

4. Destino: Unidad de Orientacion e Insercion Profesional.
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica.

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Asesoramiento a empresas y candidatos (estudiantes y
egresados) para la insercion laboral, a través de la Agencia de
Colocacion de la Universidad de Sevilla.

Altas y bajas de empresas y candidatos en la Agencia de
Colocacion de la Universidad de Sevilla.

Gestion de ofertas de empleo, preseleccién y seleccion de
candidatos a través del programa ICARO.

Tramites referentes a peticiones de subvenciones prove-
nientes de la Junta de Andalucia que tengan como objetivo
favorecer el empleo y la incorporacion al mercado de trabajo
de los universitarios.

Informacion a los usuarios sobre los diferentes programas
de la Unidad.

Cualquier otra actividad relacionada con la ejecucion de
programas relacionados con la intermediacion laboral, que se
le encomiende por el superior jerarquico.

7. Programa.

Tema 1. Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el
que se regulan las Agencias de Colocacion.

Tema 2. La Agencia de Colocacion de la Universidad de
Sevilla.

Tema 3. Programa ICARO: Preseleccion y selecciéon de
candidatos para ofertas de empleo.

Tema 4. Programa ICARO: Gestién de ofertas de empleo.

Tema 5. Programa ICARO: Gestion de ofertas de empleo I+D.

Tema 6. Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se
desarrollan los Programas de Orientacion Profesional, ltinera-
rios de Insercion y Acompafiamiento a la Insercion, estableci-
dos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las
bases reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion.

Tema 7. Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que
se desarrollan los Programas de Acciones Experimentales, Es-
tudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias
Profesionales para el Empleo, establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras
de concesion de ayudas para su ejecucion

Tema 8. Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se es-
tablecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta
de Andalucia.

Tema 9. La Unidad de Orientacion e Insercion Profesional:
presentaciones de empresa.

Tema 10. Punto de Informacion y Gestion del SAE en la
Universidad de Sevilla.

Tema 11. Competencias profesionales de los universitarios.

Tema 12. Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo

Tema 13. La atencién a los alumnos, a los titulados y a
las empresas en la Agencia de Colocacion.

Tema 14. El trabajo con PVD's, riesgos derivados y medi-
das para su reduccion.

Tema 15. El Espacio Europeo de Educacion Superior: Es-
tructura de las ensefianzas universitarias oficiales en Espania.

Tema 16. El Espacio Europeo de Educacién Superior: Nor-
mativa.

Tema 17. La entrevistas de seleccion.

Tema 18. El curriculo. Carta de presentacion.

Tema 19. Habilidades de comunicacion. Capacidad para
trabajar en equipo. Toma de decisiones.

Tema 20. Habilidades de liderazgo. Estrategias de nego-
ciacion.

Tema 21. La red EURES.

Tema 22. La insercion profesional, herramientas y recur-
sos para la busqueda de empleo.

Tema 23. Procedimientos y medidas de apoyo a la crea-
cion de empleo: medidas de ajuste entre oferta y demanda.

Tema 24. Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto
175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidacion del Trabajo Auténomo en Andalucia.

Tema 25. Orden de 21 de julio de 2008, por la que se
modifican algunas disposiciones contenidas en la Orden de la
Consejeria de Empleo, de 15 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto
175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidacion del Trabajo Auténomo en Andalucia.

Tema 26. Elaboracion de proyectos e itinerarios de bus-
queda de empleo.

Tema 27. Iniciativas Comunitarias de Fomento de empleo.

Tema 28. El Mercado de trabajo en Andalucia y Espafia.

Tema 29. Politicas Activas de Empleo en Andalucia.

Tema 30. Estatuto de los trabajadores. Contratos de tra-
bajo: concepto y modalidades contractuales. La duracion del
contrato.



Sevilla, 30 de julio 2009

BOJA num. 147

Pagina num. 131

Tema 31. El trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes.
La efectividad del grupo. Recomendaciones para el trabajo en
equipo.

Tema 32. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 33. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 34. Direccién por objetivos.

Tema 35. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 36. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 37. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 38. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 261.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio (Perfil: Gestor Prac-
ticas de Alumnos).

4. Destino: Servicio de practicas en empresas. Vicerrecto-
rado de Transferencia Tecnologica.

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Tramitacion, control y seguimiento de los convenios y las
ofertas de practicas de insercién laboral.

Asesoramiento y atencion a empresas/instituciones, uni-
versitarios, profesores y personal de administracion y servicios
sobre practicas de insercion laboral.

Captacion de nuevas empresas para el programa de prac-
ticas de insercion laboral.

Desarrollo de acciones promocionales de las practicas de
insercion laboral.

Elaboracion de materiales promocionales e informativos
de las practicas de insercion laboral.

Cualquier otra actividad relacionada con la ejecucion de
programas relacionados con las practicas en empresas, que
se le encomiende por el superior jerarquico.

7. Programa.

Tema 1. El Servicio de Practicas en Empresa de la Univer-
sidad de Sevilla: estructura, funciones.

Tema 2. Aplicacion informatica de gestion GESPRAnet.

Tema 3. Competencias profesionales de los universitarios.

Tema 4. Convenio-tipo base de practicas en empresa de
insercion laboral de la Universidad de Sevilla.

Tema 5. Cuadernos para la Gestion de las Cartas de Ser-
vicios de la Junta de Andalucia. La Carta de Servicios en el
Servicio de Practicas en Empresa.

Tema 6. Decreto 83/1999, de 6 de abril, sobre iniciativas
de futuro para jovenes andaluces.

Tema 7. Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se es-
tablecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta
de Andalucia.

Tema 8. Disenio, elaboracion y resolucién de convocato-
rias de practicas de insercion laboral.

Tema 9. El curriculo. Carta de presentacion.

Tema 10. El Servicio de Practicas en Empresa de la Uni-
versidad de Sevilla y el Sistema de Gestion de Calidad. Requi-
sitos. Norma UNE EN ISO 9001:2000.

Tema 11. Aplicacion informatica de gestion ICARO.

Tema 12. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica y Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 13. Modalidades de contratacion laboral.

Tema 14. Normativa reguladora de las Practicas en Em-
presas que otorgan créditos por equivalencia en los Planes de
Estudio de la Universidad de Sevilla.

Tema 15. Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que
se desarrolla el programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo, establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
y se determinan las bases reguladoras de concesion de ayu-
das para su ejecucion.

Tema 16. Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de
subvenciones a las Universidades de Andalucia para la eje-
cucion de programas de formacion orientados a la insercion
laboral del alumnado universitario en empresas e instituciones
de Andalucia.

Tema 17. Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla
2008. Acciones estratégicas relacionadas con la insercion la-
boral y las practicas en empresa.

Tema 18. Preseleccion y gestion de candidatos de practi-
cas de insercion laboral.

Tema 19. Proceso de formalizacion de los convenio-tipo
de practicas en empresa de insercion laboral de la Universi-
dad de Sevilla.

Tema 20. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Tema 21. Real Decreto 1497/1981 y Real Decreto
1845/1994, sobre Programas de Cooperacion Educativa.

Tema 22. Requisitos de acceso e inscripciéon de los de-
mandantes y empresas a las practicas de insercion laboral.

Tema 23. Salidas profesionales de los titulados de la Uni-
versidad de Sevilla.

Tema 24. Seguimiento y evaluacion final de las practicas
de insercion laboral.

Tema 25. Sistema de garantia de calidad de titulos oficia-
les de la Universidad de Sevilla: procedimiento PO5 Evaluacion
de las practicas externas.

Tema 26. Sistema de Gestion de Calidad. Guia
para la implantacién de sistemas de indicadores. Norma
UNE 66175:2003

Tema 27. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 28. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 29. El trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes.
La efectividad del grupo. Recomendaciones para el trabajo en
equipo.

Tema 30. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La
Declaracién de Bolonia.

Tema 31. Real Decreto 1125/2003 por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.
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Tema 32. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 33. La gestion por procesos. Identificacion, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 34. Direccion por objetivos.

Tema 35. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 36. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 37. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 38. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 262.

2. Numero de plazas convocadas: 1. ,

3. Categoria: Titulado de Grado Medio (Perfil: Area de
Practicas en Empresa y Contabilidad).

4. Destino: Servicio de Practicas en Empresas. Vicerrecto-
rado de Transferencia Tecnoldgica.

5. Tltulacion requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto O Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Coordinar y supervisar, bajo la direccion del director téc-
nico del SPE, el trabajo del personal asignado a su area.

Asesoramiento a los miembros de nueva incorporacion al
Servicio de Préacticas en Empresa.

Relacion con empresas e instituciones del entorno so-
cioecondmico correspondiente para promover la adopcion de
convenios de colaboracion educativa que favorezcan la realiza-
cion de practicas por universitarios.

Gestion del pago de las becas de PRAEM y cobro de los
gastos de gestion y seguro a las empresas e instituciones par-
ticipantes en los programas de practicas.

Gestion presupuestaria economica y financiera del servi-
cio. Tratamiento de subvenciones.

Facturacion a las empresas del programa de formacién
académica.

Apoyo a los centros en la implementacion de un sistema
homogéneo de gestién de las practicas en empresa e institu-
ciones.

Elaboracién de informes técnicos.

Participar en las acciones de mejora continua en la ges-
tién de los programas de cooperacién educativa.

Planificacion y coordinaciéon de las distintas actividades
de difusion de los programas de practicas.

Cualquier otra actividad relacionada con la ejecucion de
programas relacionados con las practicas en empresas, que
se le encomiende por el superior jerarquico.

7. Programa.
Tema 1. Real Decreto 1497/1981 y Real Decreto
1845/1994, sobre Programas de Cooperacion Educativa.

Tema 2. Convenios-tipos base de practicas en empresa
para las titulaciones oficiales en la Universidad de Sevilla.

Tema 3. Proceso de formalizacion de los convenios tipo
de practicas en empresa para las titulaciones oficiales de la
Universidad de Sevilla.

Tema 4. Normativa reguladora de las Practicas en Em-
presas que otorgan créditos por equivalencia en los Planes de
Estudio de la Universidad de Sevilla.

Tema 5. EI convenio-tipo para la realizacién de practicas
internacionales de la Universidad de Sevilla.

Tema 6. El convenio para practicas en empresa de alum-
nos de postgrado.

Tema 7. Decreto 83/1999, de 6 de abril, sobre iniciativas
de futuro para jovenes andaluces.

Tema 8. Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se
desarrolla el programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo, establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y
se determinan las bases reguladoras de concesion de ayudas
para su ejecucion.

Tema 9. Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se es-
tablecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta
de Andalucia.

Tema 10. Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de
subvenciones a las Universidades de Andalucia para la eje-
cucion de programas de formacion orientados a la insercion
laboral del alumnado universitario en empresas e instituciones
de Andalucia.

Tema 11. Disefio, elaboracion y resolucion de convocato-
rias de practicas.

Tema 12. Requisitos de acceso e inscripcion de los de-
mandantes y empresas a las practicas.

Tema 13. Preseleccion y gestion de candidatos de practicas.

Tema 14. Seguimiento y evaluacion final de las practicas.

Tema 15. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Tema 16. El Servicio de Practicas en Empresa de la Uni-
versidad de Sevilla: organizacion, estructura, dependencias.

Tema 17. El Servicio de Practicas en Empresa de la Uni-
versidad de Sevilla: funciones, objetivos y relaciones.

Tema 18. La calidad en el Servicio de Practicas en Em-
presa de la Universidad de Sevilla: DAFO, Mision, Vision, objeti-
vos, estrategias, indicadores. Norma UNE EN ISO 9001:2000.

Tema 19. Aplicacion informatica de gestiéon GESPRAnNet.

Tema 20. Aplicacion informatica de gestion ICARO.

Tema 21. Aplicacion informatica de gestion PRACUS.

Tema 22. Canon de gestion y administracion de las practi-
cas: Procedimientos de gestion centralizada y descentralizada
del crédito de ingresos en la Universidad de Sevilla: Emision de
facturas a entidades y liquidacion del ingreso; Procedimiento
del cargo interno.

Tema 23. Procedimiento de gestion centralizada de las
subvenciones en la Universidad de Sevilla. Justificaciones eco-
nomicas y pagos de becas PRAEM.

Tema 24. Sistema de garantia de calidad de titulos oficia-
les de la Universidad de Sevilla: procedimiento P05 Evaluacion
de las practicas externas.

Tema 25. Sistema de garantia de calidad de titulos oficia-
les de la Universidad de Sevilla: procedimiento PO6 Evaluacion
de la Insercion Laboral de los graduados y la satisfaccién por
la formacion recibida.

Tema 26. La Carta de Servicios en el Servicio de Practi-
cas en Empresa.

Tema 27. Aplicaciéon Universitas XXI Econémico: Procedi-
miento de gestion descentralizada del Gasto.

Tema 28. El presupuesto de la Universidad de Sevilla:
Concepto y Principios presupuestarios. Estructura y clasifica-
cion economica de ingresos y gastos. Caracteristicas de los
créditos. Modificaciones presupuestarias y procedimientos
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para su ejecucion. Normas de ejecucion del presupuesto y del
cierre del ejercicio econdémico.

Tema 29. Ejecucion del presupuesto en la Universidad de
Sevilla. Régimen econdmico y financiero de la institucion en el
Estatuto de la Universidad de Sevilla: El Patrimonio. La Planifi-
cacion Economica. La Contratacion Administrativa. Fundacio-
nes y Otras Personas Juridicas.

Tema 30. Manual de Normas de Gestion del Gasto de la
Universidad de Sevilla: Revisiones y actualizaciones; Instruc-
ciones complementarias: Procedimiento de Gestion y Control
de Fondos en las Cajas Pagadoras.

Tema 31. La administracion por objetivos: Direccion de
objetivos. La administracion para la calidad. Instrumentos
para mejora la calidad.

Tema 32. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La
Declaracion de Bolonia.

Tema 33. Real Decreto 1125/2003 por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Tema 34. El trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes.
La efectividad del grupo. Recomendaciones para el trabajo en
equipo.

Tema 35. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 36. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 37. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 38. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 39. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 40. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 263.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio.

4. Destino: Centro de Formacion Permanente.

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Realizar tareas relacionadas con la revision y elaboracion
de materiales relacionados con e-learning, en distinto soporte:
video, graficos, etc., para incluir en la web del Centro de For-
macion Permanente.

Asesoramiento al profesorado en el uso de la plataforma
WebCT.

Asesoramiento al profesorado en metodologia y elabora-
cion de materiales para llevar a cabo acciones formativas a
través de internet.

Elaboracién de informes sobre el desarrollo de las activi-
dades formativas llevadas a cabo en el Centro de Formacion
Permanente.

Realizacion de tareas de coordinacion, junto con el Con-
sejo Asesor del Centro de Formacion Permanente, para la revi-
sion de las propuestas formativas ofertadas por dicho centro.

Confeccién de estadisticas relacionadas con las activida-
des llevadas a cabo en el Centro de Formacién Permanente.

Coordinacion con el servicio de correo y ensefianza virtual
del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universi-
dad de Sevilla, para llevar a cabo el alta de alumnos matricu-
lados en cursos a distancia ofertados por el Centro de Forma-
cion Permanente.

Atencion a profesores y alumnos en asuntos relacionados
con el acceso a los cursos a distancia través de WebCT.

Asistencia, en representacion del Centro de Formacion Per-
manente, a los foros publicos para dar informacion y publicidad
de las actividades llevadas a cabo, como por ejemplo, participa-
cion en el Salon del Estudiante, o Foros de Empleo, etc.

Tareas de apoyo como asesoramiento en todas las cues-
tiones relacionadas con la ensefianza virtual, a la direccién del
Centro de Formacion Permanente, asi como a la Jefatura de
Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Concepto de «long life learning».

Tema 2. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
y Formacién Continua.

Tema 3. Reglamento de Titulos Propios. Reglamento de
Formacién Continua.

Tema 4. Formacién a demanda.

Tema 5. Aproximacion al concepto de calidad. Modelo
de Evaluacion de Calidad EFQM. Criterios y directrices para
la garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

Tema 6. Renovacion de metodologias docentes. Nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje en el EEES.

Tema 7. La formacion continua en la Europa del conoci-
miento. Sociedad del conocimiento y formacion continua y a
distancia.

Tema 8. Aproximacion al concepto de e-Learning. Modali-
dades de ensefianza-aprendizaje a través de Internet. Teorias
del aprendizaje y e-Learning.

Tema 9. Teorias del aprendizaje adulto.

Tema 10. Planificacion de acciones formativas a través
de Internet.

Tema 11. Disefo didactico de acciones formativas online.

Tema 12. Estrategias metodoldgicas para e-Learning. Uso
y disefio

Tema 13. Ejemplos de actividades online. Organizacion
de contenidos online.

Tema 14. Estructura lineal, estructura jerarquica y estruc-
tura en red.

Tema 15. Estructura en torno a estudios de caso.

Tema 16. Disefio de contenidos con las herramientas
DreamWeaver y Wimba Create.

Tema 17. Organizacion y gestion del tiempo de trabajo de
los estudiantes.

Tema 18. Estilos de aprendizaje, disefio de tareas y con-
tenidos.

Tema 19. Trabajo colaborativo en la red. Estrategias de
motivacion.Tareas y actividades online.

Tema 20. Construccién del conocimiento en grupo a tra-
vés de las herramientas de comunicacion.

Tema 21. El uso de los foros, correo y chats en e-Learning.

Tema 22. Nuevas herramientas Web 2.0: blogs, wikis,
RSS, podcast, etc.

Tema 23. Tutorizacion y acciones formativas a través de
Internet. El rol del tutor/a.
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Tema 24. Herramientas para llevar a cabo la tutorizacion.
Estrategias para llevar a cabo la tutorizacion online. Codigo
gtico del tutor/a.

Tema 25. Introduccion a los procesos de evaluacion a dis-
tancia. Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. El por-
tfolio y la rubrica como nuevas herramientas de evaluacion.

Tema 26. Formacion del profesorado y TIC.

Tema 27. Deteccién de necesidades formativas.

Tema 28. Propuesta de formacién del profesorado de la
Universidad de Sevilla.

Tema 29. Nuevo rol del profesorado en procesos de e-
Learning y b-Learning.

Tema 30. Introduccién a las plataformas de e-Learning
(LMS).

Tema 31. Aproximacion a la plataforma Blackboard Lear-
ning System.

Tema 32. Perfiles de usuario.

Tema 33. Herramientas del disefiador/a y tutor/a. Herra-
mientas del estudiante.

Tema 34. Solicitud de altas de cursos.

Tema 35. Gestion de estudiantes y profesorado. Asesora-
miento al profesorado para el disefio de acciones formativas
online.

Tema 36. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 37. La gestién por procesos. ldentificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 38. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 39. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 40. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 41. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 42. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 264.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio.

4. Destino: Unidad Técnica de Calidad.

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Apoyo técnico en Procesos de Evaluacion de Servicios y
Centros de la Universidad de Sevilla.

Desarrollo de Programas de Evaluacién Institucional.

Desarrollo de Programas de Acreditacion.

Seguimiento y Apoyo a los Sistemas de Garantia de Cali-
dad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.

Asesoramiento y seguimiento de los Planes de Accion de
las Unidades Evaluadas.

Organizacion de los sistemas de encuestas y tratamiento
de la informacién proveniente de las mismas.

Gestién de personal asignado a los programas existentes
en la Unidad.

Asesoramiento a los miembros de nueva incorporacion a
la Unidad Técnica de Calidad.

Asesoramiento a los miembros de la Comunidad Universi-
taria que lo soliciten para la realizacién y desarrollo de progra-
mas especificos.

7. Programa.

Tema 1. Conceptos basicos de Calidad Total. Modelos de
Calidad Total.

Tema 2. Principales etapas del desarrollo historico del
movimiento hacia la gestion de la calidad.

Tema 3. Calidad y Recursos Humanos.

Tema 4. Fundamentos del comportamiento de los grupos.

Tema 5. Herramientas basicas para la resolucion de pro-
blemas.

Tema 6. Gestion por procesos. Conceptos claves.

Tema 7. Las normas de aseguramiento de la calidad.

Tema 8. Modelo E.F.Q.M. de Excelencia.

Tema 9. Las Cartas de Servicios como instrumentos de
mejora de la calidad. Decreto 317/2003 de la Junta de Andalu-
cia que regula las Cartas de Servicio, el sistema de evaluacion
de la calidad de los servicios y establece los premios a la Cali-
dad de los Servicios Publicos.

Tema 10. El sistema universitario espafiol.

Tema 11. El sistema universitario andaluz.

Tema 12. Antecedentes de la evaluacion institucional en
la Universidad.

Tema 13. Evaluacion de la calidad en Educacion Superior:
Ensefianzas de grados y postgrados.

Tema 14. Evaluacién de la Calidad en Educacion Superior:
Recursos humanos y Gestion.

Tema 15. Metodologias de evaluacion en la Educacion
Superior.

Tema 16. Herramientas para la evaluacion de Ensefan-
zas de Grados.

Tema 17. Herramientas para la evaluacion de centros y
servicios universitarios.

Tema 18. Esquema de reconocimiento del Sello de Exce-
lencia Europea.

Tema 19. Consecuencias de la evaluacion: planes de ac-
cion o planes de mejora.

Tema 20. Seguimiento de los planes de accion o mejora.

Tema 21. Indicadores para la evaluacion de la calidad en
el ambito Universitario.

Tema 22. Gestion de quejas y sugerencias en los siste-
mas de garantia de calidad.

Tema 23. Encuestacion a la carta.

Tema 24. Herramientas para el andlisis de datos.

Tema 25. Andlisis transversal, descriptivo y de resultados.

Tema 26. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La
Declaracién de Bolonia. Créditos ECTS (Sistema de Créditos
Europeos) y movilidad: Programas europeos de movilidad;
otros programas de intercambio y cooperacion universitaria.

Tema 27. La Administracién participativa. La administra-
cion por objetivos: direccién por objetivos. La Administracion
para la calidad.

Tema 28. El factor humano en la organizacion. Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los
Recursos Humanos.

Tema 29. Elaboracion de Memorias atendiendo a los re-
querimientos del Modelo EFQM de Excelencia.

Tema 30. Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla.

Tema 31. Sistema de gestion de la calidad. Norma UNE
EN ISO 9001:2008: Procedimiento para la realizacion de audi-
torias internas.
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Tema 32. Sistemas de garantia internos de calidad en el
ambito universitario.

Tema 33. Esquema de Reconocimiento a la Excelencia
Europea.

Tema 34. Real Decreto 1393/2007, por el que se establece
la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Tema 35. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 36. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 37. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.

Tema 38. Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Tema 39. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. El trabajo con PVDs, riesgos derivados y medidas
para su reduccién. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia técnica que lo desarrolla. Nociones basicas de Seguridad
y Salud Laboral en el desempefio del trabajo.

Tema 40. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 265.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio (Perfil: Apoyo al
Empleo para Universitarios).

4. Destino: Servicio de Asistencia a la Comunidad univer-
sitaria (SACU).

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Impulso, disefio, coordinacion e implementacion de ac-
ciones que tengan como objetivos la orientacion, el asesora-
miento y la informacion para encauzar los objetivos profesio-
nales de los universitarios/as y egresados/as con dificultades
para el acceso al mercado laboral.

Representacion institucional a través de ponencias en los
foros correspondientes.

Informacion y asesoramiento al colectivo universitario en
materias relacionadas con su proyeccion profesional. Informa-
cion sobre trayectorias profesionales y profesiones, cursos,
practicas y recursos para el empleo en general.

Conocimiento de la logistica y el enfoque metodoldgico de
los diferentes procesos de Orientacion Laboral, que se realicen
desde el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria.

Planificacion, disefio y gestion de itinerarios y programas
individuales de insercion laboral y de acciones de mejora para
la empleabilidad de los diferentes colectivos universitarios.

Relaciones con entidades nacionales y transnacionales
para el intercambio de buenas practicas y seguimiento de uni-
versitarias en practicas.

Promocion de actuaciones y prestaciones que incidan en
la mejora de los servicios ofertados en el SACU y relacionados
con la insercién laboral.

Coordinacién y gestiones con empresas relacionadas con
practicas profesionales, asi como con los diferentes organismos
publicos para el desarrollo de los proyectos que se realicen.

Gestion de recursos: Propuesta de adecuacion de los pro-
gramas y los recursos disponibles, programacién de actividades.

Organizacion y supervision de todas las acciones llevadas
a cabo en los procesos de orientacion e insercion laboral, con
los diferentes colectivos universitarios

7. Programa.

Tema 1. Desarrollo y motivacion de los Recursos Huma-
nos. La comunicacion.

Tema 2. La gestién por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de gestidon basado en procesos. Identificacion y des-
cripcion de los procesos. Seguimiento y medicion de procesos.
Mejora continua de procesos.

Tema 3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de
toma de decisiones.

Tema 4. Los conflictos en las organizaciones. La negocia-
cion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Tema 5. Técnicas de prevencion e intervencion de riesgos
psicosociales: Mobbing.

Tema 6. Conceptos Basicos de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito, definiciones. Derechos y
obligaciones. (Capitulo | y Capitulo Il).

Tema 7. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Univer-
sitaria (SACU). Estructura, competencias y programas.

Tema 8. Las actividades de asistencia a la Comunidad
Universitaria (Reglamento General Titulo Preliminar. Titulo |,
Titulo Il -Capitulos 1y 2-).

Tema 9. EI Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES). La declaracion de Bolonia.

Tema 10. Sistema de créditos europeos (Créditos ECTS).

Tema 11. Programas de movilidad. Programas de apren-
dizaje permanente.

Tema 12. La integracion del Sistema Universitario Espa-
fiol en el EEES.

Tema 13. Expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

Tema 14. Ley Organica de proteccion de datos de carac-
ter personal LOPD.

Tema 15. La actividad Empresarial en Andalucia. Com-
posicion del tejido empresarial y sectores econémicos emer-
gentes.

Tema 16. La Orientacion laboral: fases del proceso de
orientacion. Origen, evolucion y fases de Intervencion.

Tema 17. Los factores de ocupabilidad en los procesos de
Orientacion Laboral.

Tema 18. El proceso de toma de decisiones en el acceso
al mercado laboral.

Tema 19. El desarrollo de competencias profesionales
para el colectivo universitario.

Tema 20. El enfoque integrado de género en los procesos de
acompafiamiento a la insercion laboral del colectivo universitario.

Tema 21. La diversificacion profesional, como medida de in-
sercion laboral para los universitarios/as. La segregacion laboral.

Tema 22. Marco comunitario para la transparencia de las
cualificaciones y competencias. (Europass).

Tema 23. El portafolio europeo de lenguas.

Tema 24. Acceso al Mercado Laboral de las tituladas su-
periores en Espafa: Empleabilidad y cualificacion.

Tema 25. Las ETT. Evolucion y caracteristicas.

Tema 26. Las practicas en empresas enfocadas al colec-
tivo de universitarios.

Tema 27. La seleccion por competencias. Los procesos
de reclutamiento.

Tema 28. La entrevista de seleccién. Tipologia

Tema 29. Las técnicas de busqueda de empleo.
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Tema 30. Colectivos universitarios con especiales dificul-
tades para el acceso al empleo. Descripcion y tipologia.

Tema 31. Fomento de empleo para colectivos con espe-
ciales dificultades de insercion.

Tema 32. Técnicas de prevencion e intervencion de ries-
g0s psicosociales: estrés laboral.

Tema 33. El sistema nacional de cualificaciones: finalidad,
funciones, principios basicos.

Tema 34. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 35. Direccién por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 36. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 37. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 38. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 39. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 266.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio (Perfil: Atencién al
estudiante extranjero).

4. Destino: Servicio de Asistencia a la Comunidad Univer-
sitaria (SACU).

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Planificacion, Coordinacion, Organizacion, Gestién y Eva-
luacion de las actuaciones con el colectivo de extranjeros de la
Universidad de Sevilla.

Asesoramiento, Informacion y Orientacion, sobre las de-
mandas y problematicas, relacionadas con la documentacion
legal necesaria para estudiar, investigar y trabajar, de los extran-
jeros, fundamentalmente no comunitarios, que formen parte de
la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Asesoramiento, Informacion y Orientacion sobre el acceso
a la Universidad para los extranjeros.

Iniciacién, Desarrollo y Seguimiento de todos los tramites
legales que se les gestiona a los miembros extranjeros no co-
munitarios, que forman parte de la Comunidad Universitaria,
de la Universidad de Sevilla, para la obtencion de la documen-
tacion legal necesaria para residir en Sevilla por razones de
estudios, investigacion o trabajo.

Planificacion e Implementacion de los procedimientos
para la gestion de la tramitacion de la documentacion legal
necesaria para los miembros extranjeros no comunitarios que
forman parte de la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Sevilla.

Planificacion e Implementacion de programas relativos a
la integracion social, cultural y linglistica del colectivo de ex-
tranjeros en la Universidad de Sevilla.

Promover nuevas actuaciones y prestaciones que incidan
en la mejora de los servicios que se ofrecen al colectivo de
extranjeros.

Impulso, coordinacién y ejecucion de aquellas acciones
que tengan como objetivos mejorar la situacion de los extran-
jeros no comunitarios que forman parte de la Comunidad Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

7. Programa.

Tema 1. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre de-
rechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integra-
cion social: ambito, derechos y libertades de los extranjeros,
reagrupacion familiar, garantias juridicas, de las medidas an-
tidiscriminatorias.

Tema 2. Régimen juridico de las situaciones de los extran-
jeros: entrada y salida del territorio espafiol. Situaciones de los
extranjeros.

Tema 3. Permiso de trabajo y regimenes especiales. Tasas
por autorizaciones administrativas para trabajar en Espania.

Tema 4. Infracciones en materia de extranjeria y su régi-
men sancionador: potestad sancionadora. Tipos de infraccio-
nes. Sanciones. Preinscripcion de las sanciones.

Tema 5. Procedimientos y efectos de la expulsion. Colabo-
racion con redes organizadas. Retorno e Internamiento. Carac-
ter recurrible de las resoluciones sobre extranjeros.

Tema 6. Coordinacion de los poderes publicos en materia
de inmigracion: El Consejo Superior de Politica de Inmigracion.
El Foro para la Inmigracion.

Tema 7. Régimen de entrada y salida de territorio espafiol:
requisitos, documentacion, exigencia de visado, justificacion y
condiciones de la entrada. Acreditacion de medios econémi-
cos. Requisitos sanitarios.

Tema 8. Prohibiciones de la entrada. Formas, declaracion,
denegacion de la entrada. Requisitos, documentacion, plazos
formas y prohibicion de salidas.

Tema 9. Transito de extranjeros: definicion, exigencia y
clases de visados, procedimiento y autorizacién excepcional
para el transito.

Tema 10. La estancia en Espafia: requisitos, solicitud de
visado, documentacion y procedimientos. Prorroga. Supuestos
excepcionales de estancia.

Tema 11. Residencia: definicion y supuestos de residen-
cia. Residencia temporal: definicion, procedimientos y requi-
sitos. Visado y duracion. Renovacion de residencia temporal.
Residencia temporal en virtud de reagrupacion familiar: defini-
cion. Familiares reagrupables. Residencia temporal en supues-
tos excepcionales.

Tema 12. Residencia temporal y trabajo: Supuestos. Re-
sidencia temporal y trabajo por cuenta ajena; autorizacion,
requisitos, procedimientos; efectos visado; denegacion y reno-
vacion.

Tema 13. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
de duracion determinada: autorizacion, requisitos, procedi-
miento (arts. 55 al 57). Excepcion a la autorizacion de trabajo:
procedimiento y efectos del visado.

Tema 14. Residencia permanente: definicién, supuestos,
procedimientos y renovacion. Extincion de las autorizaciones
de residencia y/o trabajo: extincion a la autorizacion de resi-
dencia temporal. Extincién a la autorizacion de residencia per-
manente.

Tema 15. Autorizacion para investigacion y estudios: defi-
nicion, requisitos, procedimiento.

Tema 16. Familiares de los estudiantes e investigadores
extranjeros. Trabajo de estudiantes o investigadores. Los estu-
dios en el ambito sanitario.

Tema 17. Modificacion de las situaciones de los extranje-
ros en Espafia. De la situacion de estancia por estudios a la
situacion de residencia y trabajo.

Tema 18. Procedimientos especiales de estancia de estu-
dios de becarios de Investigacion de postgrado.
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Tema 19. Documentacion de los extranjeros. Derechos y
obligaciones. NIE.

Tema 20. Acreditacion de la situacion de los extranjeros
en Espafa. Acreditacion. Pasaporte o documento de viaje. La
tarjeta de Identidad de extranjeros. Tarjeta de estudiante.

Tema 21. Las Oficinas de extranjeros: creacion. Depen-
dencia. Funciones. Personal.

Tema 22. El arraigo social.

Tema 23. Programa de intercambio linglistico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Tema 24. Procedimientos de ingresos en los primeros ci-
clos de las ensefianzas universitarias de los extranjeros.

Tema 25. Ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Tema 26. El acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de grado y los procedimientos de admision a las universi-
dades publicas espanolas.

Tema 27. Ley Organica de 15/1999, de Proteccion de Da-
tos de caracter personal (LOPD).

Tema 28. El Espacio Europeo de Educacion Superior. La
declaracion de Bolonia.

Tema 29. Sistema de Créditos Europeos.

Tema 30. Programas de movilidad (Erasmus, Erasmus
Mundo).

Tema 31. La integracion del sistema universitario espafiol
en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo.

Tema 32. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria (SACU) Estructura, competencias y programas.

Tema 33. Reglamento de Actividades de Asistencia a la
Comunidad Universitaria: Titulo Preliminar. Titulo | y Titulo |l
(asistencia, informacion, orientacion y asesoramiento).

Tema 34. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 35. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 36. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 37. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 38. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 39. Prevencién de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 40. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 267.

2. Numero de plazas convocadas: 1.
3. Categoria: Titulado de Grado Medio de Deportes (Jefe
Area de Cursos y Escuelas).

4. Destino: Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla (SADUS).

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

En dependencia organica del Director Técnico del SADUS,
propondra la programacion de las Actividades Deportivas y de
Recreacion y Ocio del Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de Sevilla.

Coordinacion de la gestion y seguimiento de las Activida-
des Deportivas y de Recreacion y Ocio del Servicio de Activida-
des Deportivas de la Universidad de Sevilla.

Elaborar y proponer a la Subdireccion Deportiva la incor-
poracion de nuevas tendencias en Actividades Deportivas y de
Recreacion y Ocio.

Coordinar los medios necesarios para la publicidad y el
fomento de las Actividades Deportivas y de Recreacién y Ocio
del SADUS.

Coordinar las actividades del personal a su cargo, para el
buen desarrollo de las Actividades Deportivas y de Recreacion
y Ocio del SADUS.

Proponer a la Subdireccion Deportiva los usos de las dis-
tintas instalaciones deportivas para las Actividades Deportivas
y de Recreacion y Ocio, y sugerir en su caso la incorporacion
de nuevo material y equipamiento deportivo, en funcion de la
oferta anual de actividades deportivas.

Control y seguimiento de las empresas de servicios de-
portivos que desarrollan su actividad en las instalaciones de-
portivas del SADUS.

Seguimiento de las reclamaciones y sugerencias que pue-
dan producirse, con motivo del desarrollo de las distintas Acti-
vidades propuestas y desarrolladas por el SADUS.

Conocimientos basicos de informatica: sistemas operati-
vos a nivel de usuario, correo electronico e Internet.

7. Programa.

Tema 1. La Ley 10/1990, del Deporte. Marco legal del
Deporte Universitario en Espafa. EI C.E.D.U.

Tema 2. La Ley 6/1998 del Deporte en Andalucia.

Tema 3. Normativa de actividades del SADUS.

Tema 4. Decreto 23/1999, Reglamento Sanitario de Pisci-
nas de Uso Colectivo.

Tema 5. Implantacién y control segtin el Modelo EFQM de
Excelencia.

Tema 6. Plan estratégico de una entidad. Disefio y evalua-
cion de procesos.

Tema 7. Direccion por objetivos. El cuadro de mando inte-
gral en instituciones deportivas.

Tema 8. La coordinacion del personal. Planificacion y de-
sarrollo de tareas. Trabajo en equipo.

Tema 9. Capacidades fisicas basicas. Concepto. Clasifica-
ciones y evolucion de las mismas.

Tema 10. Procesos energgéticos y actividad fisica. Siste-
mas aerobico y anaerobico.

Tema 11. El sistema cardio-respiratorio. Estructura y fun-
ciones.

Tema 12. El sistema muscular. Estructura y funciones.

Tema 13. El sistema nervioso. Organizacion del sistema
nervioso. Niveles de funciones.

Tema 14. El sistema oseo-articular. Estructuras y funcio-
nes.

Tema 15. Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y
calorias. Tipos de actividad fisica y gasto energético. La dieta
equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de la dieta.

Tema 16. Aspectos preventivos en la practica de la activi-
dad fisica y actuacion en accidentes deportivos. Lesiones mas
frecuentes relacionadas con el sistema locomotor. Primeros
Auxilios.

Tema 17. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contra-
indicaciones de la actividad fisica en la salud y calidad de vida.

Tema 18. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.
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Tema 19. Protocolo en eventos deportivos. )

Tema 20. Organizacion de un evento. Organigrama. Areas
de trabajo. Funciones del voluntariado.

Tema 21. Formas de gestion de los servicios deportivos.

Tema 22. Generacion de la programacion de actividades
en la aplicacion informatica SIGED.

Tema 23. Generacion de estadisticas asociadas a la ins-
cripcion y ocupacion de cursos en la aplicacion informatica
SIGED.

Tema 24. El pavimento deportivo para la practica de acti-
vidades deportivas de recreacion y ocio. Modalidades deporti-
vas. Pavimentos exteriores e interiores.

Tema 25. El Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla. Organigrama y funciones.

Tema 26. Fidelizacion en centros deportivos. Marketing
relacional. Por qué fidelizar. La piramide de la fidelizacion.

Tema 27. Planificacion y organizacion de actividades
acuaticas. Programas acuaticos.

Tema 28. Planing de Servicios y Actividades. Plan de uso
y adecuacion de espacios.

Tema 29. Prevision de horarios del equipo técnico. Meca-
nismos de control. Programacion técnica.

Tema 30. Actividades en el medio natural. Tipos, clasifi-
caciones y recursos. Organizacion de actividades fisicas en la
naturaleza.

Tema 31. Planificacion anual de actividades deportivas
del SADUS. Temporada de invierno y de verano. Distribucion
de espacios por actividad.

Tema 32. Pliegos de prescripciones técnicas. Relacion
con empresas de servicios deportivos. Protocolo de sustitu-
cion de técnicos deportivos.

Tema 33. Evaluacion de las actividades deportivas del
SADUS. Niveles y tipologia de las actividades desarrolladas en
el medio acuatico, deportes de Raqueta y Pilates. Habilidades
y objetivos por cada nivel y tipo de actividad.

Tema 34. Conocimientos del Paquete Office, Visio y Project.

Tema 35. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 36. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 37. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 38. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 39. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 268.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio de Actividades Cul-
turales.

4. Destino: Centro de Iniciativas Culturales de la Universi-
dad de Sevilla (CICUS).

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Elaboracién de proyectos culturales; gestion y puesta en
marcha de los mismos; evaluacion. Negociacion de condicio-
nes de actuacion con los diferentes artistas y representantes.

Experiencia previa en gestion cultural; especialmente, en
el ambito publico.

Capacidad de negociacion e interlocucion con los diferen-
tes artistas y representantes. Se valorara el conocimiento de
idiomas; especialmente, inglés hablado y escrito con fluidez.

Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo en equipo.

7. Programa.

Tema 1. Normativa espafiola sobre propiedad intelectual:
derechos de autor.

Tema 2. Normativa estatal, autondmica y municipal sobre
celebracion de espectaculos publicos.

Tema 3. Ley de contratos del sector publico: nociones so-
bre contrato de servicios, de suministros y de interpretacion
artistica aplicables a la gestion cultural.

Tema 4. Nociones sobre responsabilidad civil y responsa-
bilidad de las administraciones publicas aplicables a la gestion
cultural.

Tema 5. Protocolo y organizacion de eventos culturales.

Tema 6. Politicas culturales.

Tema 7. Disefio y elaboracion de proyectos culturales.
Proyectos musicales.

Tema 8. Diserio y elaboracion de proyectos culturales. Ar-
tes escénicas.

Tema 9. Disefio y elaboracién de proyectos culturales. Cine.

Tema 10. Disefio y elaboracion de proyectos culturales.
Exposiciones.

Tema 11. Las nuevas tecnologias en la gestion cultural.

Tema 12. Gestion de producciones musicales.

Tema 13. Gestion de producciones. Artes escénicas.

Tema 14. Gestion de producciones audiovisuales. Progra-
macién cinematografica.

Tema 15. Evaluacion de actividades culturales. Analisis de
resultados.

Tema 16. Canales de comercializacion, marketing y comu-
nicacion de eventos culturales.

Tema 17. Historia de la musica. Musica antigua y ba-
rroca.

Tema 18. Historia de la musica. Musica clasica y romantica.

Tema 19. Historia de la musica. Musica contemporanea.

Tema 20. Géneros musicales.

Tema 21. La orquesta. Composicion y estructura.

Tema 22. Historia del cine.

Tema 23. Lenguaje cinematografico.

Tema 24. Historia de la pintura y de las artes plasticas.

Tema 25. Lenguaje de las artes plasticas.

Tema 26. La exposicion. Concepto, tipologia, programa-
cion, técnicas de montaje, ejecucion y evaluacion.

Tema 27. Gestion de equipamientos culturales.

Tema 28. La gestion cultural ante el reto de las nuevas
tecnologias de la comunicacion.

Tema 29. Recursos disponibles para la gestion cultural en
internet. Disefio de paginas web.

Tema 30. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril. Conceptos basicos.

Tema 31. La gestion por procesos. Identificacion, docu-
mentacién, medicién y mejora de los procesos.

Tema 32. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 33. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 34. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.
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Tema 35. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 36. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Segundo de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

ANEXO Il

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IlI
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cddigo de la plaza: 3166.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio (Infor-
matica).

4. Destino: E.T.S. de Arquitectura.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Control, mantenimiento y reparaciones de las maquinas y
material de ultima tecnologia del laboratorio de prototipado y
realidad virtual y manejo del software propio de cada uno de
sus elementos.

Asesoramiento técnico a través de la imparticion de cur-
sos de formacion especifica a la comunidad universitaria en
relacion a la maquinaria y técnicas propias del laboratorio.

Planificacion del trabajo de acuerdo con las directrices
marcadas por la Direccion del Centro con respecto al uso de
talleres y su coordinacion conforme a la demanda.

Organizacion de la informacion emanada de la actividad
del laboratorio para sus distintos usos: manuales, webs, pre-
sentaciones, investigacion, etc.

Realizacion de propuestas sobre la asignacion de dota-
cion para el buen funcionamiento del laboratorio.

Atencion al publico: Prestacion de asesoramiento indivi-
dualizado y aportacion de respuesta técnica permanente a la
comunidad universitaria. Disposicién de los mecanismos ade-
cuados para el correcto uso de los talleres.

Mantenimiento de las relaciones con las empresas sumi-
nistradoras de materiales, hardware y software a los talleres.

7. Programa.

Tema 1. La Visién y proyeccién Estereogréfica. Sistemas
de representacion y Trabajo. Realidad Virtual y Realidad Au-
mentada.

Tema 2. Sistemas de Vision Estereografica.

Tema 3. Sistemas de proyeccion Estereogréfica.

Tema 4. Sistemas «cave».

Tema 5. Elementos de realidad virtual. Instalaciéon y uso.
Software especifico. Formatos de uso compartido. Sistema de
Tracking.

Tema 6. Sistema de corte laser. Uso y mantenimiento. Opti-
mizacion de materiales. Maquinaria Auxiliar. Limpieza y ajuste.

Tema 7. Sistema CNC de mecanizado en fresadora. Uso y
mantenimiento. Preparacion de materiales, consumibles y he-
rramientas propias. Software especifico. Limpieza y ajuste.

Tema 8. Sistema de prototipado. Modelos. Uso y mante-
nimiento.

Tema 9. Creacion de modelos con Rhino. Optimizacion y
correccion de errores. Limpieza y ajuste.

Tema 10. Sistemas de captacién de modelos. Usos.

Tema 11. Formatos de trabajo habituales para maquinas
de prototipado. Software de uso frecuente: Photoshop, Corel
Draw, Autocad, Rhino.

Tema 12. Reglamento de Gestion del Aula de RVM.

Tema 13. Utiles y herramientas manuales del taller de
maquetas.

Tema 14. Pinturas y acabados de modelos a escala.
Equipo y técnicas.

Tema 15. Materiales utilizados en maquetas. Caracteris-
ticas y usos.

Tema 16. Organizacion de la informacion. Realizacion de
manuales. Instalacion y usos de gestores de contenido.

Tema 17. Instalacion de equipos informaticos. El hard-
ware del PC.

Tema 18. Instalacién de Sistemas operativos (Windows,
Vista) y software especifico.

Tema 19. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulo Il. Normas
de organizacion del trabajo. Titulo Ill. Vacaciones, permisos y
licencias. Titulo V. Régimen disciplinario. Titulo VII. Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 20. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 21. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3167.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio (Perfil:
Forja).

4. Destino: Departamento de Ingenieria Mecanica y de los
Materiales.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Manejo, puesta a punto, mantenimiento y reparacién de
los equipos ubicados en los laboratorios y talleres de Ingenie-
ria de los procesos de fabricacién (Maquinas Herramientas
de Mecanizado, Fundicion y Forja) de la Escuela Superior de
Ingenieros.

Preparaciéon, montaje y desarrollo de practicas docentes
en las titulaciones de Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Indus-
trial, Ingeniero Quimico, Ingeniero de Organizacion Industrial e
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial. Dado el ele-
vado numero de alumnos, dichas practicas podran realizarse
tanto en horario de manana como de tarde.
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Colaboracion en los ensayos, pruebas y demas labores de
desarrollo e investigacion llevadas a cabo en los laboratorios y
talleres de Ingenieria de los procesos de fabricacion.

7. Programa.

Tema 1. Procesos de fabricacion.

Tema 2. Materiales. Materiales para la fabricacion.

Tema 3. Normalizacion. Tolerancias y ajustes.

Tema 4. Fundicion. Modelos y herramientas de moldeo.

Tema 5. Moldeo en arena. Arenas de moldeo. Prepara-
cion y ensayos.

Tema 6. Moldeo manual. Moldeo mecanico.

Tema 7. Moldeo en cascara. Otros procesos de moldeo.

Tema 8. Equipos de fundicion y moldeo.

Tema 9. Fundicién. Operaciones de acabado. Defectos.

Tema 10. Procesos de conformado por deformacion plastica.

Tema 11. Conformado en caliente. Conformado en frio.

Tema 12. Forja y estampacién. Forja libre. Forja con estampa.

Tema 13. Laminacion. Extrusion.

Tema 14. Estirado. Trefilado.

Tema 15. Conformado de chapa. Caldereria.

Tema 16. Equipos para el conformado por deformacién
plastica.

Tema 17. Herramientas de taller.

Tema 18. Procesos de mecanizado.

Tema 19. Maquinas Herramientas. Equipos para el con-
formado con eliminacion de material.

Tema 20. Torneado. Trabajos con el torno.

Tema 21. Fresado. Trabajos en la fresadora.

Tema 22. Taladrado. Limado y cepillado. Brochado.

Tema 23. Rectificado.

Tema 24. Automatizacion. Maquinas herramientas con
control numérico.

Tema 25. Programacion de MH con CNC. Codigo ISO.
Programacion de tornos CNC. Programacion de centros de
mecanizado CNC.

Tema 26. Metrologia dimensional. Calidad superficial. Ve-
rificacion de piezas.

Tema 27. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulo I Normas
de organizacion del trabajo. Titulo Il Vacaciones, permisos y
licencias. Titulo V Régimen disciplinario. Titulo VIl Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 28. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institucio-
nal: Centros y Departamentos. Organos Generales de Gobierno.

Tema 29. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 3168.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Medios Audiovisuales.

4. Destino: Centro de Iniciativas Culturales de la Universi-
dad de Sevilla (CICUS).

5. Titulacién requerida: Bachiller Superior, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Desarrollar las tareas propias de Técnico Especialista en
Medios Audiovisuales en las distintas producciones del Centro
de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla; colabora-
cion con los Técnicos de Gestion Cultural en el disefio y pro-
duccion de productos culturales. Se valoraran conocimientos
de Inglés y Francés a nivel de conversacion.

7. Programa.

Tema 1. Teoria de la imagen.

Tema 2. Teoria del sonido.

Tema 3. Soportes audiovisuales analdgicos y digitales.

Tema 4. Equipos de sistemas de interconexion y cableado
audiovisual.

Tema 5. Historia del cine.

Tema 6. Proyeccion de cine en 35 mm.

Tema 7. Historia de la fotografia.

Tema 8. lluminacion en cine y Tv. Espectaculos. Exposi-
ciones. Conceptos técnicos y artisticos.

Tema 9. Narrativa filmica.

Tema 10. Semidtica de la imagen.

Tema 11. Teoria de la comunicacion.

Tema 12. Nuevos formatos audiovisuales y nuevas formas
de difusion en la red. Aplicaciones interactivas.

Tema 13. Disefio grafico corporativo. Imagen corporativa
de la Universidad de Sevilla.

Tema 14. Documentacion audiovisual.

Tema 15. Musica y espectaculo audiovisual.

Tema 16. Produccion audiovisual.

Tema 17. Protocolo y organizacion de eventos culturales.

Tema 18. Politicas culturales.

Tema 19. Disefio y elaboracion de proyectos culturales.

Tema 20. Propiedad intelectual.

Tema 21. Las nuevas tecnologias en la gestion cultural.

Tema 22. Gestion de producciones musicales.

Tema 23. Gestion de producciones teatrales y de danza.

Tema 24. Gestion de producciones audiovisuales. Progra-
macion cinematografica.

Tema 25. Canales de comercializacién, marketing y co-
municacion de eventos culturales.

Tema 26. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulo Il Normas
de organizacion del trabajo. Titulo Il Vacaciones, permisos y
licencias. Titulo V Régimen disciplinario. Titulo VII Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 27. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institucio-
nal: Centros y Departamentos. Organos Generales de Gobierno.

Tema 28. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 3169.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Prensa e Informacion.

4. Destino: Gabinete Sefor Rector. Direccién de Comuni-
cacion.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.
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6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Asistencia en la gestién, ejecucion y coordinacion de la
estrategia de comunicacion de la Universidad de Sevilla.

Proyeccion de la imagen institucional de la Universidad en
los medios informativos a través de las herramientas propias
de la Direccion de Comunicacion.

Elaboracion de contenidos y manejo de las herramientas
de comunicacion interna.

Mantenimiento de la web de la Direccién de Comunica-
cion y nuevos medios cibernéticos.

Elaboracién del dossier de prensa.

Edicion de la revista institucional de la Universidad de Sevilla.

Velar por el cumplimiento de la imagen corporativa de la
Universidad de Sevilla.

7. Programa.

Tema 1. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo
Preliminar. Organos Generales de la Universidad de Sevilla.
Estructura académica de la Universidad. La actividad universi-
taria en la Universidad de Sevilla. La Comunidad Universitaria.
Administracion y Servicios en la Universidad de Sevilla. EI ré-
gimen econdmico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Régimen Electoral.

Tema 2. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracién de Bolonia. El sistema de créditos europeos
(ECTS). Titulos oficiales de Grado y Postgrado: adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Tema 3. El Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y guia téc-
nica que lo desarrolla.

Tema 4. Los Servicios para la Comunidad Universitaria.
Organizacion y estructura.

Tema 5. Programas de movilidad. Gestion y desarrollo.

Tema 6. Programas de cooperacion y desarrollo de la Uni-
versidad de Sevilla con otros paises y politicas de igualdad.

Tema 7. Libertad de expresion en la Constitucion de 1978:
derecho a la informacioén y derecho al honor.

Tema 8. Estructura y funciones de la Conferencia de Rec-
tores de Universidades Espafiolas y el Consejo Andaluz de Uni-
versidades.

Tema 9. Los géneros periodisticos en la comunicacién
institucional.

Tema 10. Principales demandas de los medios de comu-
nicacion a un gabinete de comunicacion universitario.

Tema 11. Los Gabinetes de Comunicacion. Origen, evolu-
cion y funciones.

Tema 12. La comunicacién institucional en la Universidad.
Desarrollo y estructura de los gabinetes de comunicacion.

Tema 13. Herramientas internas y externas de la comuni-
cacion institucional.

Tema 14. Nuevos medios y nuevos soportes en la comu-
nicacion institucional.

Tema 15. Planes estratégicos de imagen corporativa en
la Universidad.

Tema 16. La publicidad y el marketing en el ambito uni-
versitario.

Tema 17. La comunicacion de crisis.

Tema 18. Proceso de elaboracion del dossier de prensa y
su distribucion electronica.

Tema 19. La produccion en la comunicacion institucional.
Organizacion de actividades informativa. Preparacion previa
para intervenciones en medios informativos.

Tema 20. Estrategia para la gestion integral de comunica-
cion de la Universidad de Sevilla.

Tema 21. Relacion entre gabinete de comunicacion y ser-
vicios de la Universidad de Sevilla. Origen de informaciones.

Tema 22. Estructura de la informacion en Sevilla y Andalucia.

Tema 23. Disefio de paginas Web y gestores de contenidos.

Tema 24. La informacién de actualidad en la Web 2.0 y
en las redes sociales.

Tema 25. Edicion de formatos digitales de audio y video.

Tema 26. Metodologia para la elaboracion de un Plan de
Comunicacion.

Tema 27. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulo Il Normas
de organizacion del trabajo. Titulo Il Vacaciones, permisos y
licencias. Titulo V Régimen disciplinario. Titulo VIl Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 28. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 3170.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Innova-
cion de la Universidad de Sevilla (CITIUS). Servicio General de
Investigacion de Biologia.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Apoyo a la investigacion y la docencia.

Manejo del equipamiento del Servicio General de Biologia.

Manejo de gases e instalaciones auxiliares.

Manejo de citometro de flujo.

Gestion del Servicio General de Biologia.

7. Programa.

Tema 1. Estructura, gestion y organizacion del Servicio
General de Biologia de la Universidad de Sevilla.

Tema 2. Cultivos celulares. Evolucion de los cultivos celu-
lares. Biologia del cultivo celular. Tipos de cultivos celulares.
Ventajas y desventajas del cultivo celular. Organizacién y fun-
cionamiento de un laboratorio de cultivos celulares.

Tema 3. Métodos de estudio de la célula. Células proca-
ridticas y eucaridticas. La célula animal y la célula vegetal. Or-
ganulos subcelulares.

Tema 4. Cabinas de circulacién de aire forzado. Vitrina
extractora de gases (campana de gases). Cabina de flujo la-
minar. Cabina de seguridad biologica (CSB): clase I, clase Il
(tipos A, B1 y B2) y clase Il

Tema 5. Disefio arquitectonico de la instalacion de biose-
guridad. Identificacion de los distintos niveles de contencion
(niveles 1 al 4).

Tema 6. Seguridad biologica. Microorganismos y agentes
biolégicos. Clasificacion de los agentes biologicos por grupos
de riesgos. Contaminacion, esterilizacion y limpieza.
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Tema 7. Principales riesgos laborales del manejo de sus-
tancias biologicas y aparataje en el laboratorio. Medidas de
prevencion.

Tema 8. Normas de seguridad en el manejo de muestras
biolégicas, equipos y reactivos. Prevencion y tratamiento de
riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos y de radiacién ionizante.
Técnicas de eliminacion controlada de residuos y material de
desecho.

Tema 9. Control de equipos de laboratorio: estufas,
equipo de agua ultrapura, centrifugas, agitadores orbitales,
autoclaves, balanzas, pH-metros, neveras y congeladores.
Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 10. Técnicas de crioconservacion: Congelaciéon a
- 80 °C y en Nitrogeno liquido. Liofilizadores. Mantenimiento,
verificacion y calibracion.

Tema 11. Técnicas espectrales: medidas de absorbancia,
fluorescencia y luminiscencia.

Tema 12. Técnicas de separacion de biomoléculas: elec-
troforesis y cromatografia.

Tema 13. Técnicas clasicas de analisis de DNA. Purifica-
cion de DNA. Reaccién en cadena de la polimerasa.

Tema 14. Técnicas de biologia molecular: extraccion de
proteinas, ADN y ARN. Procedimientos de analisis de mem-
brana. Hibridacion y Deteccion.

Tema 15. Nuevas metodologias para el andlisis de DNA
y RNA. Microarrays. Disefio y fabricacion de un chip. Hibrida-
cion de las muestras y procesamiento de datos.

Tema 16. Citometria de flujo: fundamentos, componentes
y aplicaciones. Parametros bioldgicos medibles por citometria.
Inmunotipificacion. Funcionamiento de un citometro de flujo.

Tema 17. Conceptos en citometria: «Forward scatter» y
«side scatter». Compensacion en citometria de flujo. Fluoro-
cromos y marcadores fluorescentes. Analizador multiparamé-
trico Luminiex.

Tema 18. El nucleo interfasico y el nucleo en division. El
ciclo celular y la division celular. Mitosis y meiosis.

Tema 19. Transformacioén con DNA. Método del cloruro
calcico. Electroporacion. Biolistica.

Tema 20. Fermentacion: fundamentos y aplicaciones.
Equipos de fermentacién. Microbiorreactores y sistemas bio-
budle microbiolégico.

Tema 21. Sismodular de analisis de imagenes radiactivas,
fluorescentes y quimioluminiscentes.

Tema 22. Programas de mantenimiento de equipos y ma-
terial del Servicio. Gestion del almacenamiento y reposicion
del material utilizado en el Servicio.

Tema 23. Introduccién a la Bioinformatica. Analisis infor-
matico de datos bioldgicos.

Tema 24. Bases de datos de secuencias de DNA y protei-
nas. Bases de datos de estructuras tridimensionales de acidos
nucleicos y proteinas. Otras fuentes de informacion.

Tema 25. Sistemas de calidad aplicables a laboratorios:
Buenas Practicas de Laboratorio (BPL's) y Norma UNE-EN-ISO
17025.

Tema 26. Requisitos generales relativos a la competencia
de los laboratorios con un Sisde Calidad implantado. Gestion
y organizacion. Requisitos que debe cumplir el personal. Lo-
cales y condiciones ambientales. Equipos. Procedimientos de
trabajo. Informes de Ensayo. Registros.

Tema 27. Principios fundamentales de la bioética: aspec-
tos éticos del trabajo del técnico especialista en laboratorio. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 28. Administracion del Servicio de Biologia. Relacio-
nes con suministradores y usuarios. Informatica de gestion a
nivel de usuario.

Tema 29. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulo Il Normas
de organizacion del trabajo. Titulo Il Vacaciones, permisos y
licencias. Titulo V Régimen disciplinario. Titulo VII Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 30. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 3171.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

4. Destino: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Otros.

Se requerira la acreditacion de haber superado Curso de
Supervisor u Operador de Instalaciones Radiactivas o poseer
el titulo de Técnico experto en proteccion radioldgica.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.

Colaborar, bajo la supervision del Responsable de Protec-
cion Radiologica y del Director del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad, en la gestion de todas las
tareas relacionadas con la proteccion radioldgica de las insta-
laciones de la Universidad de Sevilla.

Evaluacion del riesgo radioldgico.

Recogida de datos para clasificacion de zonas y del personal.

Actualizacion de la dosimetria personal.

Vigilancia de la dosis ambiental y de efluentes radiactivos.

Vigilancia de la contaminacion radiactiva y descontaminacion.

Recepcidn, control, almacenamiento y movimiento de ma-
terial radiactivo.

Gestion de los residuos radiactivos generados en las insta-
laciones, incluyendo las tareas de evacuacion de los mismos.
Verificacion de los monitores y fuentes de radiacion.

Control de calidad de instalaciones de radiologia médica.

Actualizacion y control de registros.

8. Programa.

Tema 1. Fisica de las radiaciones ionizantes. Interaccién
radiacion-materia.

Tema 2. Produccion y cualidades de los rayos X. Forma-
cion de la imagen radiologica.

Tema 3. Caracteristicas fisicas de equipos y haces de ra-
yos X para el diagnéstico médico.

Tema 4. Magnitudes y unidades radioldgicas.

Tema 5. Deteccioén de la radiacion. Verificacion y calibra-
cion de detectores de radiacion.

Tema 6. Riesgos de la radiacion: irradiacién externa, con-
taminacion. Radiacion X directa, dispersa y de fuga en equipos
médicos.

Tema 7. Efectos biologicos de las radiaciones ionizantes.

Tema 8. Principios basicos de proteccion radiolégica.

Tema 9. Criterios basicos de proteccion radiolégica ope-
racional.

Tema 10. Procedimientos operacionales en instalaciones
radiactivas: Recepcion, control y movimiento de material ra-
diactivo. Actuaciones en emergencias. Registros.

Tema 11. Gestion de residuos radiactivos. Control de
efluentes.
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Tema 12. Procedimientos operacionales en instalaciones
de rayos X con fines de diagndstico médico.

Tema 13. Procedimientos de control de calidad de equi-
pos de rayos X con fines de diagndstico médico.

Tema 14. Legislacion y normativa en vigor aplicable a ins-
talaciones radiactivas: Ley 25/1964 sobre la Energia Nuclear.

Tema 15. Legislacion y normativa en vigor aplicable a ins-
talaciones radiactivas: Ley 15/1980 de creacion del Consejo
de Seguridad Nuclear, modificada por la Ley 14/1999.

Tema 16. Legislacién y normativa en vigor aplicable a
instalaciones radiactivas: Real Decreto 783/2001 por el que
se aprueba el Reglamento de Proteccion Sanitaria contra las
radiaciones ionizantes.

Tema 17. Legislacion y normativa en vigor aplicable a ins-
talaciones radiactivas: Real Decreto 1836/1999 por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiacti-
vas. Reglamentacion aplicable al transporte de materiales ra-
diactivos. Normativa del Consejo de Seguridad Nuclear.

Tema 18. Legislacion y normativa en vigor aplicable a ins-
talaciones de radiodiagnostico médico: Ley 25/1964 sobre la
Energia Nuclear. Ley 15/1980 de creacion del Consejo de Se-
guridad Nuclear, modificada por la Ley 14/1999.

Tema 19. Legislacion y normativa en vigor aplicable a ins-
talaciones de radiodiagnoéstico médico: Real Decreto 783/2001
por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion Sanitaria
contra las radiaciones ionizantes. Real Decreto 1132/1990
por el que se establecen medidas fundamentales de protec-
cion radioldgica de las personas sometidas a examenes vy tra-
tamientos médicos.

Tema 20. Legislacion y normativa en vigor aplicable a insta-
laciones de radiodiagnostico médico: Real Decreto 1891/1991
sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fi-
nes de diagnostico médico. Real Decreto 1976/1999 por el
que se establecen los criterios de calidad en radiodiagnostico.
Real Decreto 35/2008, de 18 de enero, por el que se modifica
el Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas,
aprobado por Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre.
Publicado en el BOE (18.2.2008). Normativa del Consejo de
Seguridad Nuclear.

Tema 21. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulo I Normas
de organizacion del trabajo. Titulo Il Vacaciones, permisos y
licencias. Titulo V Régimen disciplinario. Titulo VIl Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 22. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 23. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

9. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

ANEXO IV

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IV
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cédigo de la plaza: 4040.

2. Numero de plazas convocadas: 4.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Electricista).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Reglamento de baja tension.

Articulos del Reglamento Electrotécnico para Baja Ten-
sion: Objeto, campo de aplicacion, definicion de instalacion
eléctrica, clasificacién de tensiones. Frecuencias y perturba-
ciones en la Red, redes de distribucion, tipos de suministros,
locales de caracteristicas especiales, instalaciones interiores o
receptoras, receptores y puesta a tierra, mantenimiento de las
instalaciones eléctricas.

Tema 2. Reglamento de baja tension. Instrucciones técni-
cas complementarias-baja tension.

Definiciones especificas de los términos utilizados en las
ITC: Terminologia y definicion. Instaladores autorizados en B.T.
Documentacion y puesta en Servicio de las instalaciones. Ve-
rificaciones e inspecciones. Prevision de cargas para suminis-
tros de B.T. Redes de distribucion, acometidas, instalaciones
de enlace: esquemas, cajas generales de proteccion, linea ge-
neral de alimentacion, derivaciones individuales.

Tema 3. Reglamento de baja tension. Instrucciones técni-
cas complementarias-baja tension.

Contadores: su ubicacion, sistemas de instalacion. Disposi-
tivos generales e individuales de mando y proteccion: interrupto-
res automaticos, poder de corte, accesorios, relés, bobinas de
disparo de minima tension, y a emision de tension. Interruptores
de control de potencia. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 4. Reglamento de baja tension. Instrucciones técni-
cas complementarias- baja tension. Protecciones.

Proteccion sobreintensidades, sobretensiones, contra
contactos directos e indirectos, tipos, caracteristicas y particu-
laridades especificas de cada uno de ellos, su instalacion.

Instalaciones eléctricas de interior: circuitos y caracteristi-
cas. Prescripciones generales de la instalacion eléctrica.

Tema 5. Reglamento de baja tension. Instrucciones técni-
cas complementarias-baja tension. Instalaciones especificas.

Instalaciones eléctricas en: locales de publica concurren-
cia, locales con riesgo de incendio o explosion, locales de
caracteristicas especiales, piscinas y fuentes, maquinas de
elevacion y transporte. Instalaciones a muy baja tension, insta-
laciones a tensiones especiales.

Tema 6. Reglamento de baja tension. Instrucciones técni-
cas complementarias- baja tension. Instalaciones generales y
receptoras.

Instalaciones generadoras, aisladas, asistidas e interco-
nectadas. Prescripciones generales para instalaciones recep-
toras. Instalaciones de alumbrado. Aparatos de iluminacion:
tipos caracteristicas y elementos que los conforman. Lampa-
ras: tipos, caracteristicas y usos mas apropiados. Instalacion
de alumbrado exterior e interior: canalizaciones, conductores.
Aparatos de caldeo. Instalaciones para motores: caracteristi-
cas, proteccion de motores.

Tema 7. Reglamento de baja tension. Instrucciones téc-
nicas complementarias baja tension. Control automatizacion
equipos y herramientas.

Instalaciones de sistemas de control y automatizacion, ac-
tuadores, dispositivos de entrada, otros dispositivos. Sistemas
de automatizacion y gestion de la energia, tipos de sistemas.
Requisitos generales y particulares de la instalacion. Herra-
mientas mas usuales a emplear en el oficio de electricista: su
aplicacion. Equipos de medida y control de instalacion fija y
portatil: su aplicacion.
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Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4041.

2. Numero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Fontanero).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Normas basicas de instalaciones de agua: termi-
nologia. Tuberias: tipos y caracteristicas, usos mas apropiados.
Redes de alimentacion: acometidas, derivaciones, contadores.

Tema 2. Conceptos fundamentales: Presion, caudal, vo-
lumen. Calculo de lineas de alimentacion a nucleos de aseos,
lineas de alimentacién individual de equipos.

Tema 3. Aparatos sanitarios: Lavabos: tipos. Urinarios:
tipos. Inodoros: tipos. Alimentacion de agua por cisterna ali-
mentacion de agua por fluxor, ventajas e inconvenientes de
cada uno. Accesorios: valvuleria, fijaciones, cisternas.

Tema 4. Elementos de control: Llaves de corte: tipos, ca-
racteristicas y uso. Electrovalvulas, fluxores, pulsadores: uso y
aplicacion.

Tema 5. Red de saneamiento y evacuacion: Botes sifoni-
cos. Redes de saneamiento verticales y horizontales, arquetas
de paso sifénicas recogedoras de grasa, su limpieza y mante-
nimiento.

Tema 6. Almacenamiento de agua: Aljibes de agua po-
table, limpieza y tratamiento de agua. Grupos de presion: su
composicion y regulacion. Aljibes de agua de incendios: trata-
miento. Grupos de presion de incendios.

Tema 7. Agua caliente sanitaria y de calefaccion: Su pro-
duccioén, distribucién, tipos y caracteristicas de las tuberias.
Control de temperatura, mantenimiento de instalaciones.
Agua de riego de jardines: produccion, distribucion, tipos de
tuberias, instalacion y control, mantenimiento de estas insta-
laciones.

Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4042.

2. Numero de plazas convocadas: 3.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Frigorista).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Generalidades sobre aire acondicionado. Tempe-
ratura del aire, humedad, propiedades psicométricas del aire,
Ley de saturacién adiabatica, diagrama de confort, velocidad
del aire, limpieza del aire, ventilacion, condiciones de confort,
acondicionamiento del aire.

Tema 2. Potencias frigorificas y calorificas. Determinacién
de los factores que influyen en el célculo de una instalacion fri-
gorifica/calorifica: condiciones exteriores, tipo constructivo del
edificio, orientacion, ocupantes, renovacion de aire. Seleccion
del sistema de aire acondicionado para un edificio, parametros
que deben de intervenir.

Tema 3. Elementos de una instalacion. Tipos de acondi-
cionadores. Elementos basicos comunes a todas las instala-
ciones: compresores, evaporadores, condensadores, sistemas
de expansion y controles. Tipologia de estos elementos y fun-
cion que tienen en la instalacion. Acondicionador auténomo
Compacto. Tipos: Acondicionador de ventana, acondicionados
auténomo condensado por agua, por aire, por aire con bomba
de calor. Descripcion, elementos que lo forman y funciona-
miento.

Tema 4. Calefaccion y refrigeraciéon median la bomba
de calor. Tipos de bomba de calor, elementos que la for-
man, funcionamiento. Generalidades sobre las bombas de
calor aire-aire. Caracteristicas técnicas de las bombas de calor
aire-aire. Compresores, su misién y funcionamiento en ciclo
frio y en ciclo calor. Rendimiento.

Tema b. Instalaciones de Volumen de Aire Variable (V.A.V.).
Conceptos basicos. Componentes y controles de un sistema
V.AV.: Unidad terminal de control, unidad terminal, difusores,
controles. Consideraciones generales sobre el funcionamiento
y gestion de una instalacion de V.AV.: Conductos, ventilacion,
difusores. Climatizadores de Aire: Elementos que lo compo-
nen, tipos de instalacion y funcionamiento.

Tema 6. Acondicionamiento por fancoils. instalaciones.
Componentes fundamentales de un Fancoil. Aplicaciones de
fancoils. Sistemas de ventilacion de las zonas. Circuitos de
agua de alimentacion a fancoil, equilibrado, aislamiento, dre-
naje, valvula de corte y valvula by-pass, instalacion eléctrica,
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control de la unidad. Camaras frigorificas: Tipos, componentes
y funcionamiento.

Tema 7. Mantenimiento de equipos e instalaciones. herra-
mientas y accesorios. Tareas minimas y fundamentales para el
buen funcionamiento de equipos y sistemas de climatizacion.
Herramientas: Tenazas, cortatubos, abocardadores, doblado-
res de tuberia, llaves dinamomeétricas, equipos de limpieza
para circuitos de refrigeracion, equipos para carga de gas, ma-
nometros, mangueras, analizadores, equipos de recuperacion
de gas, bascula, equipos de soldadura autégena, detectores
de fugas de gases frigorificos, equipo de limpieza de baterias.

Tema 8. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4043.

2. Numero de plazas convocadas: 5 (se reserva una al
turno de discapacidad, de acuerdo a la base 1.1).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Mantenimiento General).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Nociones generales sobre la utilizacion de herra-
mientas empleadas en distintos oficios: Electricidad, fontane-
ria, climatizacion, carpinteria, albanileria, carpinteria metalica,
jardineria y pintura.

Tema 2. Nociones generales sobre utilizacion de enseres
empleados en los distintos oficios: Electricidad, fontaneria, cli-
matizacion, carpinteria, albafileria, carpinteria metalica, jardi-
neria y pintura.

Tema 3. Nociones generales sobre la utilizacion de mate-
riales empleados en los diferentes oficios: Electricidad, fonta-
neria, climatizacion, carpinteria, albafileria, carpinteria meta-
lica, jardineria y pintura.

Tema 4. Nociones generales sobre utilizacion de maquina-
rias empleadas en los diferentes oficios: Electricidad, fontane-
ria, climatizacion, carpinteria, albafileria, carpinteria metalica,
jardineria y pintura.

Tema 5. Averias y reparaciones mas frecuentes de los di-
ferentes oficios: Electricidad, fontaneria, climatizacion, carpin-
teria, albafileria, carpinteria metalica, jardineria y pintura.

Tema 6. Control de instalaciones. Agua fria sanitaria, agua
caliente sanitaria, aguas residuales, baja tension, iluminacion,

consumos energgticos, climatizacion, deteccion-extincion de
incendios.

Tema 7. Nociones generales sobre instalaciones: Climati-
zacion, baja tension, fontaneria, gas natural, deteccion-extin-
cion de incendios y aparatos elevadores.

Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 4044.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Albafiil).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Materiales utilizados en la construccion. Pétreos,
ceramicos, conglomerantes, conglomerados, prefabricados,
metalicos, maderas, vidrios, pinturas.

Tema 2. Herramientas basicas y equipos. De uso gene-
ral, utiles de medicion y nivelacion, de obras de fabrica, de
aplicacion de revestimientos, en labores de ferralla, Utiles de
sujecion y apoyo, de corte y desbastado, instrumentacion de
medidas angulares.

Tema 3. Mantenimiento especifico de cubiertas. De tejas,
de chapa, cubiertas planas: transitables y no transitables, lu-
cernarios.

Tema 4. Construccion de muros y tabiques. Elementos
necesarios, métodos de ejecucion.

Tema 5. Revestimientos. Enfoscados, tipos, materiales
necesarios, métodos de ejecucion.

Tema 6. Aislamientos. Correccion de humedades, revesti-
mientos, reposicion de baldosas y azulejos.

Tema 7. Falsos techos. Materiales, placas prefabricadas,
placas modulares acusticas, condiciones de seguridad, méto-
dos de ejecucion.

Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.
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Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4045.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Carpintero).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacion, propie-
dades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: Enfermedades,
defectos, prevencion y tratamiento. Tableros. Aglomerados y
de fibras. Tipos, caracteristicas, utilizaciéon. La chapa y el con-
trachapado. Tipos, caracteristicas, utilizacion. Canteado. Ta-
bleros posformados y contraplacados. Tipos, caracteristicas,
utilizacion.

Tema 2. Tratamiento de la superficie de la madera. Pre-
paracion. Lijado. Estucado. Imprimacion. Blangqueo. Tintado.
Fondo. Patinado. Decapé. Anticuado. Pulido. Veteado. Cra-
quéele. Productos para acabado de la madera. Tintes. Pintu-
ras. Barnices. Ceras. Decapantes. Poliuretanos. Equipos de
aplicacion sobre la madera. Tapaporos. Disolventes. Diluyen-
tes. Clasificacion y usos.

Tema 3. Mecanizado de la madera. Mecanizado manual.
Aserrado. Labrado. Juntas. Empalmes. Uniones. Ensambles.
Operaciones de montaje de muebles y carpinteria a medida.

Tema 4. Pavimentos y revestimientos de madera y cor-
cho. Construccion y colocacion. Parqué. Losetas. Laminados.
Frisos. Pegamentos y colas. Tipos y usos.

Tema 5. Maquinaria. Sierra de cinta. Sierra circular. Tupi.
Cepilladora. Regruesadora. Descripcion y uso. Herramientas
portatiles (eléctricas y manuales) para serrar, afilar, cepillar,
fresar, prensar, escofinar, limar, perforar, descripcion y uso.
Utiles, herramientas y aparatos de medir y trazar.

Tema 6. Persianas. Tipos. Funcionamiento. Reparacion.
Puertas y ventanas. Tipos. Materiales empleados, tipos de cie-
rres, marcos. Herrajes diversos. Colocacion. Tortilleria. Pun-
tas. Bisagras. Cerraduras. Pomos. Manillas. Cierrapuertas.
Colocacion.

Tema 7. Proteccion medioambiental. Nociones basicas
sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos medioam-
bientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 8. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4046.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Carpinteria Metalica).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Carpinteria metalica. Denominacién. Aplicacio-
nes. Carpinteria metalica para interiores, carpinteria metalica
para exteriores, configuracion de puertas y ventanas y con-
figuracion para persianas enrollables, celosias, mamparas,
revestimientos. La materia prima: Acero, acero galvanizado,
acero inoxidable, aluminio anodinado. Tratamientos, pintura,
anodizacion.

Tema 2. Carpinteria metalica prefabricada. mecanizado,
corte curvado, revirado, remachado, encolado, soldadura por
diferentes técnicas, ensamblaje.

Tema 3. Estructura y cerramientos. Estructura metalica,
reticulado o mallado, sistema nudos, estructura complementa-
ria, montaje, ventajas del sistema, cerramientos, muros ciegos
y aberturas al exterior, paneles curvos.

Tema 4. Fachadas ligeras. Pantallas independientes, mu-
ros cortina, clases de fachada ligera, principales propiedades
de las fachadas ligeras. Consideraciones sobre fachadas lige-
ras: Los paneles, estanqueidad, acristalamiento, sellantes.

Tema 5. Cerramientos de vanos de pasos. Los cerramien-
tos de huecos. Las puertas: Marcos o cercos de hoja. Mecanis-
mos de apertura: Puertas de bisagras, puertas de doble hoja,
puertas pivotantes, puertas deslizantes sobres guias fijas.
Puertas de carpinteria metalica, puertas industriales, puertas
basculantes.

Tema 6. Cerramientos de huecos para la aireacion y so-
leamiento: las ventanas. Las ventanas, componentes de una
ventana prototipo. Tipos de ventanas: de bastidores fijos, abi-
sagradas, pivotantes y basculantes, ventanas a la sueca, de
celosias, ventanas deslizantes, ventanas proyectantes-bascu-
lantes, ventanas deslizantes convencionales, ventanas plega-
bles, ventanas mallorquinas. Forma de las ventanas. Acrista-
lamiento.

Tema 7. Proteccion solar y compartimentacion de espa-
cios. Elementos complementarios para exteriores, partesoles
y derivados, celosias, paneles ciegos, persianas. Carpinteria
metalica para compartimentaciones, carpinteria metalica para
interiores. Elementos para compartimentaciones: Paneles,
mamparas moviles, mamparas articuladas, cerramientos.

Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
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dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.
Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institucio-
nal: Centros y Departamentos. Organos Generales de Gobierno.
Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participaciéon en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 4047.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Pintor).

4. Destino: Servicio de mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Equipos, herramientas y técnicas de trabajo pro-
pios del oficio de pintor.

Tema 2. Tipos y caracteristicas de pinturas: Acrilicas, al
aceite, 6leo, plastica, esmaltes sintéticos, pinturas ecoldgicas.

Tema 3. Protecciones, acabados en la madera, pinturas,
barnices y lacas. Tratamientos. Manipulacion y aplicacion de
disolventes.

Tema 4. Tratamientos de superficies. Madera, metalicas
interiores, metalicas exteriores, paramentos verticales exterio-
res, cubiertas.

Tema 5. Materiales y procedimientos a emplear en la re-
habilitacion de la figuracion y/o agrietamiento en los soportes
de albafileria.

Tema 6. Corrosion y proteccion del hierro. Materiales y
meétodos de aplicacion.

Tema 7. Las pinturas. Conceptos, cualidades, defectos y
caracteristicas.

Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4048.
2. Numero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

4. Destino: Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla (SADUS).

5. Titulacién requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular: Asu-
mira las funciones y responsabilidades en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. El Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla. Organigrama y funciones. Normas de es-
tilo del SADUS. Normativas internas del SADUS: competicio-
nes, uso de instalaciones.

Tema 2. Reglamento y reglas de juego de las modalidades
de competicion deportiva desarrolladas por el SADUS.

Tema 4. La comunicacion en la organizacion. La Calidad
en el Servicio de Actividades Deportivas: vision, mision, valo-
res y carta de servicio.

Tema 5. Informatica a nivel basico, manejo de Word, Ex-
cel y correo electrdnico.

Tema 6. Reservas, alquileres y consulta de cuadrantes de
instalaciones deportivas.

Tema 7. Céspedes naturales y artificiales: tipos, usos,
tratamiento y mantenimiento. Riegos: ciclos de riego, compo-
nentes y drenajes. Clases de riego: deportivo, ornamentales,
goteo y otros.

Tema 8. Reglamento sanitario de las piscinas de uso co-
lectivo. Aspectos administrativos, recomendaciones y obliga-
ciones de las personas relacionadas con las piscinas: usuarios,
personal encargado y servicio de inspeccion. Uso y almacenaje
de productos quimicos. Normativa vigente.

Tema 9. Plan de mantenimiento de las instalaciones de-
portivas del SADUS. Mantenimiento de las instalaciones de-
portivas: fundamentos basicos de pintura, fontaneria, electri-
cidad y mecanica.

Tema 10. Concepto de equipamiento: espacios libres, ins-
talaciones deportivas, conjuntos deportivos aislados e integra-
dos. Pavimentos deportivos, sus clases y tratamientos.

Tema 11. Maquinaria y utensilios usados en las superfi-
cies deportivas: conservacion y mantenimiento. Almacenaje,
mantenimiento y conservacion de maquinarias y herramientas
de trabajo.

Tema 12. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 13. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 14. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4049.

2. Numero de plazas convocadas: 8 (se reserva una al
turno de discapacidad, de acuerdo a la base 1.1).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio (Informatica).
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4. Destino: Varios centros.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Aspectos generales: estructura y fundamentos
de un ordenador. Tipos. Partes constitutivas. Periféricos. Sis-
temas Operativos. Utilizacion de diagnosticos. Instalacion,
configuracion y mantenimiento: microprocesador. Memoria.
Unidades de almacenamiento de informacion. Tarjeta grafica
y de sonido. Puertos. Ratdn y Teclado. Monitor. Impresoras.
Otros periféricos, interconexion.

Tema 2. La red de Aulas de Informatica de la Universidad
de Sevilla. Integracion en RIUS (Red Informatica de la Universi-
dad de Sevilla) y conexién a Internet.

Tema 3. Direccionamiento Ip de las distintas aulas. Ser-
vicios ofrecidos en las Aulas de Informatica. Clientes Web a
través de proxy. Correo institucional. Licencias antivirus cor-
porativas. Camaras de seguridad en red. Técnicas de Gestion
de Aulas de Informatica en la Universidad de Sevilla. Gestion
integral del aula: REMBO en servidores Linux. Accesos a Pcs
con carné universitario con TRITON. Acceso a la Secretaria
virtual. Gestion del carné universitario.

Tema 4. Las familias de sistemas operativos Windows:
Windows 2000, Windows XP. Perspectivas actuales.

Tema 5. Instalacion del sistema. Requisitos previos a la
instalacion. Particiones y formatos. Controladores de disposi-
tivos. Actualizaciones del sistema. Comunicaciones y redes.
Componentes de red. Configuraciones en Windows. Politicas
de sistema.

Tema 6. Seguridad y resolucion de incidencias. Protec-
cion contra los virus. Copias de seguridad. Resolucién de pro-
blemas. Recuperacion de archivos del sistema. Reparacion de
un sistema infectado por virus.

Tema 7. Instalacion de programas. El registro de Win-
dows. Introduccion al registro. Estructura del registro. El editor
del registro.

Tema 8. Introduccion a Linux: ;Qué es Linux? ;Qué son
las distribuciones? Partes del SisOperativo: kernel, intérprete
de comandos y programas. Entrada y salida del sis (entorno
grafico y linea de comandos).

Tema 9. Ficheros y directorios: sistemas de ficheros. Path.
Comandos basicos. Permisos. El editor VI y el comando MAN.

Tema 10. La Shell: Introduccion. Tipos. Variables locales y
de entorno. Herencia. Comandos de la shell. Caracteres espe-
ciales. Fichero de configuracion.

Tema 11. Procesos: Conceptos. Estados. Comandos rela-
cionados. Redirecciones. Tuberias.

Tema 12. Ejecucion de programas: Ejecucion de progra-
mas en background y foreground. Comandos relacionados.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4050.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de laboratorio (Reprografia/In-
formatica).

4. Destino: Biblioteca Universitaria.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Informatica basica. Conceptos de datos e infor-
macion. Concepto de sisde informacion. Arquitectura de orde-
nadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad central de
proceso. La memoria principal.

Tema 2. Periféricos. Conectividad. Elementos de impre-
sion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualiza-
cion y digitalizacion.

Tema 3. Estructuras de datos. Organizaciones de fiche-
ros. Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 4. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos
constitutivos, sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux.

Tema 5. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos
de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interco-
nexion y conmutacion.

Tema 6. Internet. Servicios: correo electronico, WWW,
FTP, Telnet. Protocolos de comunicaciones. Lenguajes de pro-
gramacion.

Tema 7. Administracion de dispositivos periféricos: Im-
presoras, escaner, lectores de codigos de barras, lectores de
tarjetas.

Tema 8. Sistemas de reproduccién de libros y documen-
tos antiguos. Microfilmacion. Digitalizacion. Tipos de escaner.
Camaras digitales. OC.

Tema 9. Ficheros de imagenes. Formatos. Tratamiento de
imagenes.

Tema 10. El Proyecto de digitalizacion del Fondo Antiguo
de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Tema 11. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 12. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institucio-
nal: Centros y Departamentos. Organos Generales de Gobierno.

Tema 13. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. Cédigo de la plaza: 4051.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Facultad de Psicologia.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Otros.

Se requiere la Categoria A, de las categorias profesionales
descritas en el Anexo 1 «Personal competente para trabajar en
los Centros» del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre,
sobre proteccion de los animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

8. Programa.

Tema 1. Preparaciones del material para baterias de tin-
ciones; cortes y montaje del tejido; tincién y deshidratacion de
muestras.

Tema 2. Conocimiento, preparacion, limpieza y mante-
nimiento de materiales de electrofisiologia humana. Prepara-
cion, limpieza y mantenimiento de cajas de Skinner, cajas de
evitacion, laberintos y campos abiertos.

Tema 3. Ordenacion, limpieza y mantenimiento de mi-
croscopios opticos: tipos, fundamentos y manejo.

Tema 4. Instrumentos electrofisiologicos: electrodos,
tipos, seleccién, limpieza y conservacion. Instrumentos con-
ductuales: tipos, programacion, funcionamiento, recogida de
informacion y mantenimiento.

Tema 5. Conocimientos basicos de medios audiovisuales
e informaticos necesarios para el desarrollo de las practicas.

Tema 6. Colaboracion en la preparacion de los sujetos hu-
manos y en la administracion de pruebas y ensayos vinculados
a metodologia observacional y/o psicofisiologia humana.

Tema 7. Preparacion de animales experimentales para su
estudio mediante técnicas conductuales. Auxilio al técnico en
la preparacion de animales experimentales para su estudio y/o
intervencion mediante técnicas quirurgicas o farmacologicas.

Tema 8. Normas éticas para la experimentacion con suje-
tos humanos y con animales.

Tema 9. Normativa que regula la estabulacion, cuidado y
mantenimiento de animales experimentales.

Tema 10. Normas de seguridad e higiene en las insta-
laciones: estabularios y laboratorios. Directrices sobre salud
laboral de los encargados y usuarios de estabularios y labora-
torios. Ergonomia en el laboratorio.

Tema 11. Procedimientos eutanasicos a seguir con los
animales de experimentacion.

Tema 12. Normativa sobre el manejo de residuos organi-
COS y quimicos.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

9. Derechos de examen.

Los derechos de participaciéon en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

10. Categoria del Tribunal de Valoracién.

El Tribunal de Valoracién que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4052.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Dibujo.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Conceptos basicos de estampacion artistica.

Tema 2. Principios basicos de la Litografia y la Serigrafia.
Mantenimiento de los talleres de Litografia y la Serigrafia.

Tema 3. Manipulacion de los soportes de estampacion.

Tema 4. Materiales serigraficos y litograficos. Usos y con-
servacion.

Tema 5. Proceso fotografico de clisado serigrafico.

Tema 6. La pantalla serigrafica y su manipulacion. Recu-
peracién de pantallas serigraficas.

Tema 7. Métodos de clisado serigrafico.

Tema 8. La estampacién serigrafica. La estampacion li-
tografica.

Tema 9. Preparacion de matrices litograficas.

Tema 10. Realizacion de fotolitos manuales e infograficos.

Tema 11. Las prensas de estampacion litograficas y seri-
graficas.

Tema 12. Procesos litograficos.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4053.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Bioquimica Médica y Biolo-
gia Molecular.

5. Titulacién requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Otros.

Se requiere la Categoria B, de las categorias profesionales
descritas en el Anexo 1 «Personal competente para trabajar en
los Centros» del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre,
sobre proteccion de los animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos.
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7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

8. Programa.

Tema 1. Almacenamiento de reactivos quimicos. Gestion
de residuos.

Tema 2. Instrumental basico en el Laboratorio de Bioqui-
mica. Limpieza y mantenimiento basico. Uso de aparatos de
laboratorio (balanzas, pH-metro, espectrofotometros, centrifu-
gas, autoclave, bafos, campana de extraccion, campana de
flujo laminar, fuentes de electroforesis, etc.).

Tema 3. Estructura de la materia. Niveles de organizacion
de los seres vivos. Macromoléculas biologicas.

Tema 4. Preparacion de diluciones y tampones.

Tema 5. Espectroscopia de absorcién (ultravioleta y visi-
ble). Fundamentos de la espectrofotometria. Ley de Lambert-
Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en el laboratorio
de Bioquimica.

Tema 6. Electroforesis de proteinas y de acidos nucleicos.
Fundamentos y aplicaciones.

Tema 7. Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia.
Cromatografia en capa fina.

Tema 8. Concepto de antigeno y anticuerpo. Inmunopreci-
pitacién: Fundamentos y aplicaciones.

Tema 9. Radiactividad: Clases de radiactividad. Radiactivi-
dad natural y artificial. Periodo de semidesintegracién. Activi-
dad radiactiva y unidades. Radionucleidos de uso frecuente en
investigacion bioldgica. Propiedades. Instalaciones radiactivas
de Fuentes no Encapsuladas: Reglamento de funcionamiento.

Tema 10. Procedimientos de manipulacion de fuentes
radiactivas no encapsuladas: Tritio (H3), Carbono 14 (C14),
Fosforo 32 (P32) y Yodo 125 (1125). Radiotoxicidad de los ra-
dionucleidos. Proteccion contra la irradiacion y la contamina-
cion. Almacenamiento de radioisotopos. Gestion de residuos
radiactivos.

Tema 11. Legislacién en proteccion y experimentacion
animal.

Tema 12. Informatica a nivel de usuario (Windows, Office, etc.).

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

9. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

10. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoraciéon que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 4054.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Farmacologia.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Reconocimiento microscépico de drogas ve-
getales. Elementos de valor diagnostico en la identificacion.
Reactivos. Recoleccién de las drogas. Conservacion y almace-
namiento de las drogas.

Tema 2. Monografias de drogas con alcaloides y con Ba-
ses xanticas. Generalidades. Introduccion, propiedades fisico-
quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés
farmacogndstico y empleos.

Tema 3. Monografias de drogas con derivados antra-
quinonicos. Estructura quimica y clasificacion, propiedades
fisico-quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, inte-
rés farmacognostico y empleos.

Tema 4. Monografias de drogas con taninos hidrolizables
y condensados. Introduccion, estructura quimica y clasifica-
cion, propiedades fisico-quimicas y extraccion, caracterizacion
y valoracion, interés farmacognostico y empleos.

Tema 5. Monografias de drogas con flavonoides. Intro-
duccion, estructura quimica y clasificacion, propiedades fisi-
coquimicas y extraccién, caracterizacion y valoracion, interés
farmacogndstico y empleos.

Tema 6. Monografias de drogas con heterdsidos cardioto-
nicos: Cardenolidos y Bufadiendlidos. Introduccion, estructura
quimica y clasificacion, propiedades fisico-quimicas y extrac-
cion, caracterizacion y valoracion, interés farmacognostico y
empleos.

Tema 7. Monografias de drogas con aceites esenciales:
antisépticas. Introduccién, composicion quimica y clasifica-
cion, propiedades fisico-quimicas y extraccién, control y nor-
malizacion de aceites esenciales, interés farmacognostico y
empleos.

Tema 8. Fundamentos de equipos, aplicaciones y manejo
de las técnicas cromatograficas, espectrofotométricas y elec-
troforéticas: fundamento teorico, instrumentacion. Microscopia
optica. Preparacion de muestras para examen al microscopio.

Tema 9. Manipulacion de reactivos y preparaciones de
disoluciones expresadas en diferentes unidades de concentra-
cion. Preparacion de tampones y medios.

Tema 10. Disefio de experimentos con animales. Proce-
dimientos experimentales. Valoracién in vivo de los efectos
farmacoldgicos de los farmacos. Disefio de experimentos con
organo aislado. Ensayo in vitro de la determinacién del me-
canismo de accion de los farmacos. Curva dosis-efecto. Con-
cepto de Agonistas y Antagonistas. Tipos de antagonismo.

Tema 11. Legislacion en proteccion y experimentacion
animal. Aspectos éticos de la experimentacion animal. Alterna-
tivas a la experimentacion animal.

Tema 12. Biologia de animales de laboratorio. Eleccién
del animal de laboratorio adecuado para la investigacion. Mar-
cado e identificacion.

Tema 13. Tratamiento estadistico de datos experimenta-
les. Conocimientos basicos de informatica: herramientas ofi-
maticas (Word, Excel, Access).

Tema 14. Gestion de residuos peligrosos generados en
los laboratorios. Prevencion de riesgos y seguridad en los labo-
ratorios biolégicos-quimicos.

Tema 15. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Tema 16. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4055.

2. Numero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Produccion y Experimentacion Animal.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Otros.

Se requiere la Categoria A 6 B, de las categorias profe-
sionales descritas en el Anexo 1 «Personal competente para
trabajar en los Centros» del Real Decreto 1201/2005, de 10
de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para
experimentacion y otros fines cientificos.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

8. Programa.

Tema 1. Fundamentos, desarrollo y aplicaciones practicas
de la gestion de la calidad en laboratorios de experimentacion
animal.

Tema 2. Legislacion en proteccion y experimentacion animal.

Tema 3. Diversidad de animales de laboratorio en funcion
de su condicion sanitaria.

Tema 4. Estandarizacion genética. Tipos de cepas de ani-
males de laboratorio en funcion de su condicion genética.

Tema 5. Conceptos basicos de nutricion, alimentacién y
bebida del animal de laboratorio. Reproduccion y cria del ani-
mal de laboratorio. Manejo y sujecion.

Tema 6. Conceptos basicos de protocolos experimenta-
les: extraccion de fluidos y produccion de anticuerpos.

Tema 7. Conceptos basicos de la generacion de animales
transgénicos. Trabajos especificos con colonias de animales
transgénicos.

Tema 8. Principales zoonosis y medidas de proteccion del
personal.

Tema 9. Animalarios: distribucion de areas funcionales, ti-
pos de establecimientos, tipos de barreras y zonas protegidas.

Tema 10. Rutinas de trabajo en instalaciones de produc-
cion y/o mantenimiento de animales: generales y especificas.
Cuarentena.

Tema 11. Medidas profilacticas: limpieza, desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion. Esterilizacion.

Tema 12. Métodos apropiados y humanitarios de eutana-
sia. Eliminacion de residuos.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional. Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo

9. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

10. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4056.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Escultura e Historia de las
Artes Plasticas.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Procedimientos y maquinarias para el corte y la-
brado de la madera.

Tema 2. La madera: caracteristicas y propiedades relacio-
nadas con la practica de la escultura.

Tema 3. Clasificacion y técnicas de ensambles de la madera.

Tema 4. Herramientas de corte y mecanizacion de la madera.

Tema 5. Técnicas de tratamientos para el acabado y pa-
tina de la madera.

Tema 6. Las aleaciones metalicas en relacion a la prac-
tica de la escultura.

Tema 7. Procedimientos y técnicas de soldadura en metal.

Tema 8. Procedimientos y técnicas de construccién di-
recta en metal.

Tema 9. El funcionamiento y trabajo de la fragua.

Tema 10. Las herramientas y la maquinaria para el tra-
bajo del metal.

Tema 11. Procedimientos y técnicas de acabado y patinas
en metal.

Tema 12. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 13. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 14. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4057.

2. Numero de plazas convocadas: 3.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio (Perfil: Pro-
duccion Vegetal).
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4. Destino: Departamento de Ciencias Agroforestales.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Conocimiento y conservacion de utillaje de horto-
fruticultura y jardineria.

Tema 2. Siembra de especies herbaceas.

Tema 3. Manejo practico de sustratos horticolas.

Tema 4. Preparacion de semilleros horticolas. Trasplante
de plantas.

Tema 5. Mantenimiento de los sistemas de riego a pre-
sién. Riego, abonado y fertirrigacion de cultivos en contenedor,
en invernaderos y al aire libre.

Tema 6. Tipos de abonos y técnicas de aplicacion.

Tema 7. Practicas de laboreo y manejo de suelos agrico-
las. Practicas de control de especies no deseadas.

Tema 8. Conocimiento y manejo de productos fitosanita-
rios. Realizacion de tratamientos fitosanitarios.

Tema 9. Preparacion de material para propagacion de
plantas.

Tema 10. Poda de arboles frutales y manejo de los restos
de poda.

Tema 11. Practica de compostaje de residuos agricolas.

Tema 12. Plantacion de especies lefiosas.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 4058.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Quimica Organica.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.
Tema 1. Informatica (nociones). Sistemas operativos.
Conceptos generales: componentes del ordenador, principales

periféricos, procesadores de texto, bases de datos. Programas
mas frecuentes en el desempenfo de sus funciones.

Tema 2. Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica
Organica (I): Utilizaciéon del vidrio. Preparacion de capilares,
ampollas y codos.

Tema 3. Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica
Organica (Il): Medidas de constantes fisicas. Puntos de fusion
y puntos de ebullicién.

Tema 4. Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica
Organica (Ill): Destilacion simple. Destilacion fraccionada. Des-
tilacion a presion reducida. Destilacion por arrastre de vapor.

Tema 5. Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica
Organica (IV): Cristalizacion. Extraccion: Extraccion liquido-li-
quido. Extraccién sélido-liquido.

Tema 6. Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica
Organica (V): Cromatografia. Preparaciéon de placas cromato-
graficas. Preparacion de columnas cromatograficas.

Tema 7. Técnicas de purificacion (1): Purificacion de disol-
ventes mas usuales. Benceno, cloroformo, diclorometano, éter
de petréleo, tolueno, hexano, acetona, acetato de etilo, éter
etilico y tetrahidrofurano.

Tema 8. Técnicas de purificacion (Il): Purificacion de disol-
ventes mas usuales. Dioxano, acetonitrilo, piridina y dimetilfor-
mamida. Preparacion de alcoholes supersecos.

Tema 9. Principales funciones organicas (I): Hidrocarburos
alifaticos saturados e insaturados. Hidrocarburos aromaticos.

Tema 10. Principales funciones organicas (Il): Compues-
tos halogenados alifaticos y aromaticos.

Tema 11. Principales funciones organicas (lll): Compues-
tos organicos oxigenados. Alcoholes, fenoles y éteres. Aldehi-
dos y cetonas.

Tema 12. Principales funciones organicas (IV): Compues-
tos organicos oxigenados. Acidos carboxilicos y derivados.

Tema 13. Principales funciones organicas (V): Compuestos
organicos nitrogenados. Aminas. Nitrocompuestos organicos.

Tema 14. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizaciéon del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Tema 15. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 16. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cddigo de la plaza: 4059.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Medios Audio-Visuales
(Perfil: E-Learning).

4. Destino: Secretariado de Recursos Audio-Visuales y
Nuevas Tecnologias.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.
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7. Programa.

Tema 1. Disefo y tratamientos de imagenes por ordena-
dor orientado a la edicion web.

Tema 2. La sefial de video/audio: tipologia.

Tema 3. Sistemas de presentacion audiovisual, monitori-
zacion de sefales de video, audio y datos, periféricos, acceso-
rios y conexionado.

Tema 4. Enrutamiento y conexionado de equipos audiovi-
suales y multimedia. Equipamiento audiovisual para la docen-
cia universitaria: tipos, mantenimiento y utilizacion.

Tema 5. Sistemas de comunicacion audiovisual a través
de redes de video y/o datos.

Tema 6. Documentos audiovisuales y multimedia: tipos,
soportes, formatos, duplicacion y transferencia de sistemas y
soportes de video y audio. Disefio y produccién de soportes de
distribucion de documentos audiovisuales y multimedia.

Tema 7. Redes TCP/IP.

Tema 8. Las plataformas de ensefianza virtual. Adapta-
cion didactica de contenidos para la formacion virtual.

Tema 9. Disefio web: Lenguaje Html. Utilidades graficas
para la web.

Tema 10. Creacion de materiales para la formacion.
Course Genie.

Tema 11. Usabilidad y accesibilidad web. Recogida de da-
tos a través de la red.

Tema 12. La Universidad de Sevilla y el OCW.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizaciéon del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4060.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Medios Audio-Visuales
(Perfil: Video).

4. Destino: Secretariado de Recursos Audio-Visuales y
Nuevas Tecnologias.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. La lluminacion, focos, filtros y escenarios.

Tema 2. La camara de video, tipos y caracteristicas. Au-
dio, altavoces, amplificadores y microfono.

Tema 3. Sistemas de edicion audiovisual.

Tema 4. Sistemas de grabacién en video para actos, con-
ferencias y jornadas universitarias.

Tema 5. Sistemas de sonorizacion y registro de audio
para actos, conferencias y jornadas universitarias.

Tema 6. Disefio y tratamientos de imagenes por ordena-
dor orientado a la edicion de video.

Tema 7. La sefal de video/audio: tipologia.

Tema 8. Sistemas de presentacion audiovisual, monitori-
zacion de sefales de video, audio y datos, periféricos, acceso-
rios y conexionado.

Tema 9. Enrutamiento y conexionado de equipos audiovi-
suales y multimedia. Equipamiento audiovisual para la docen-
Cia universitaria: tipos, mantenimiento y utilizacion.

Tema 10. Sistemas de comunicacion audiovisual a través
de redes de video y/o datos. Videoconferencia.

Tema 11. Documentos audiovisuales y multimedia: tipos,
soportes, formatos, duplicacion y transferencia de sistemas y
soportes de video y audio. Disefo y produccion de soportes de
distribucion de documentos audiovisuales y multimedia.

Tema 12. Cableados y conectores de audio y video.

Tema 13. Mantenimiento y almacenamiento de equipos
audiovisuales.

Tema 14. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Tema 15. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 16. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4061.

2. Numero de plazas convocadas: 11 (se reserva una al
turno de discapacidad, de acuerdo a la base 1.1).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

4. Destino: Varios centros.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular: Asu-
mira las funciones y responsabilidades en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Informatica (nociones). Sistemas operativos.
Conceptos generales: componentes del ordenador, principales
periféricos. Programas mas frecuentes en el desempefo de
sus funciones.

Tema 2. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Tema 3. Las colecciones en la biblioteca universitaria: ad-
quisicién, conservacion y difusion.

Tema 4. Los catalogos bibliograficos. Los catalogos colec-
tivos. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Tema 5. La Clasificacion Decimal Universal (CDU).

Tema 6. Ordenacion de fondos bibliograficos.

Tema 7. Atencion al usuario.

Tema 8. Los servicios de consulta, préstamo e informa-
cion bibliografica.
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Tema 9. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Tema 10. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 11. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4062.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Mu-
seo (Perfil: Practicas en Empresa).

4. Destino: Servicio de Practicas en Empresas. Vicerrecto-
rado de Transferencia Tecnoldgica.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Nociones de informatica. Sistemas operativos.
Conceptos generales: componentes del ordenador, principales
periféricos. Programas mas frecuentes en el desempefo de
sus funciones.

Tema 2. La Gestion por procesos. Conceptos Generales.
Enfoque de Gestidon basado en Procesos. Mejora continua de
los Procesos.

Tema 3. La biblioteca universitaria en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla. El Archivo Universitario.

Tema 4. Plan de Calidad del Servicio de Practicas en Em-
presas de la Universidad de Sevilla.

Tema 5. Las practicas en empresa de Insercion Laboral,
los requisitos de acceso de los demandantes y empresas y la
preseleccion de candidatos.

Tema 6. Gestion, clasificacion y organizaciéon de archivos
de précticas en empresas.

Tema 7. Aplicacién informatica de gestion GESPRAnet.

Tema 8. Competencias Profesionales de los universitarios.

Tema 9. Real Decreto 1497/1981 y Real Decreto 1845/1994,
sobre Programas de Cooperacién Educativa.

Tema 10. Convenio-tipo base de practicas en empresa de
insercion laboral de la Universidad de Sevilla.

Tema 11. El Servicio de Practicas en Empresa de la Uni-
versidad de Sevilla: funciones, objetivos y relaciones.

Tema 12. El correo electronico: servicio webmail de la
Universidad de Sevilla. Manejo Programas nivel usuario: Micro-
soft Word 2003 y Microsoft Excel 2003.

Tema 13. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 14. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institucio-
nal: Centros y Departamentos. Organos Generales de Gobierno.

Tema 15. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4063.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria
(Almacén).

4. Destino: Secretariado de Publicaciones.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las
propias de su especialidad. Asumira las funciones y responsa-
bilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Atencidn al publico.

Tema 2. Programas ofimaticos y Bases de Datos.

Tema 3. Conocimiento General del Libro.

Tema 4. Gestion de Datos Técnicos.

Tema 5. Catalogo Editorial del Secretariado de Publicaciones.

Tema 6. Inventario del fondo editorial y criterios.

Tema 7. Tarifas Postales.

Tema 8. Seguridad en los almacenes y deposito de mer-
cancias.

Tema 9. Gestion de Almacén.

Tema 10. Gestion de entradas en almacén.

Tema 11. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 12. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 13. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4064.

2. Numero de plazas convocadas: 15 (se reserva una al
turno de discapacidad, de acuerdo a la base 1.1).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios de Conserieria.

4. Destino: Varios centros.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.
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6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular: Asu-
mira las funciones y responsabilidades en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. Conocimientos basicos de Informatica a nivel
de usuario. Componentes del PC. Nociones elementales de
Word.

Tema 2. Notificacion y publicacion de actos y resolucio-
nes administrativas.

Tema 3. Identificacion del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 4. La atencidn al publico en la Universidad de Sevi-
lla. Usuarios del servicio. Definicion y categoria de usuarios en
la Universidad de Sevilla. Procedimientos y técnicas de aten-
cion presencial y telefénica.

Tema 5. Servicios de la Universidad de Sevilla. Estructura,
ubicacién y funciones.

Tema 6. Uso y mantenimiento basico de Medios Audiovi-
suales.

Tema 7. La Guia del Estudiante. Ensefianzas primer y se-
gundo ciclo. Informacion basica sobre estudios de Postgrado y
Doctorado. Servicios universitarios.

Tema 8. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Organizacion Institu-
cional: Centros y Departamentos. Organos Generales de Go-
bierno.

Tema 10. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio del trabajo.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se-
ran de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abri



