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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion de
la Modificacion de la disposicion adicional | (Personal
Laboral del art. 1.2) del Convenio Colectivo 2007-2009
de la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Em-
pleo (Céd. 7101100).

Visto el texto de la Modificacion de la disposicién adicional |
(Personal Laboral del art. 1.2) del Convenio Colectivo 2007-2009
de la Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo (Cod.
7101100), recibido en esta Direccion General de Trabajo y Segu-
ridad Social en fecha 19 de diciembre de 2008, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
12 de noviembre de 2007, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias,
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion de la Modificacion de la
disposicion adicional | (Personal Laboral del art. 1.2) del Con-
venio Colectivo 2007-2009, en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la mencionada Modifi-
cacion al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su
deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicha Modificacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de enero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

Este texto anula y sustituye a la disposicion adicional | (Personal
Laboral del art. 1.2) del Convenio Colectivo 2007-2009 de la
Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo

«Disposicion Adicional I. Personal laboral del art. 1.2.

A) Para establecer la categoria profesional y las retribucio-
nes del personal laboral sujeto a una consignacion presupues-
taria para el desarrollo de un convenio, acuerdo o programa de
caracter extraordinario, la Fundacién siempre respetara el prin-
cipio de igualdad y no discriminacion, y seran las siguientes:

1. La categoria profesional de este personal sera determi-
nada en funcion de las condiciones laborales y objeto de con-
trato establecidas en el convenio, acuerdo o programa de carac-
ter extraordinario y dentro del ambito de organizacién de trabajo
establecido en el art. 8 del presente Convenio.

2. Las retribuciones salariales asi como los gastos de segu-
ros sociales y retenciones de IRPF deberan ajustarse a la con-
signacién presupuestaria del convenio, acuerdo o programa.

B) Para el Personal Docente o Profesorado, seran las si-
guientes:

1. Las vias de financiacion que estableceran la retribucion
salarial seran las siguientes:

a) Subvenciones para la Formacion Profesional Ocupacio-
nal (FPO).

b) Subvenciones para la Formacion Continua (Forcem).
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c) Otras subvenciones.

d) Contratacion directa con clientes (formacion a medida
a empresas).

2. La retribucién del Personal Docente o Profesorado su-
jeto a subvenciones, asi como el personal sujeto a condiciones
especificas del cliente, vendra determinada por su regulacion
especifica, que, en el caso de contratacion directa con clien-
tes, el precio/hora del Personal Docente se establecera segun
mercado.

3. Paradisfrutar de las ayudas establecidas en el articulo 38
del presente Convenio correspondientes a ayuda escolar y
guarderia, el Personal Docente o Profesorado tendra que acu-
mular 12 meses o mas de contrato efectivo y continuado en
la Fundacion.»



