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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

1.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

1.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

1.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
Pruebas psicotécnicas

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacioén se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de

trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 6 del Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, para general conocimiento.

Santo Tomé, 13 de enero de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Jiménez Nogueras.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 7 de enero de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Sumicoop, de fusién. (PP. 66/2009).

En Asamblea General Ordinaria de esta sociedad, cele-
brada en segunda convocatoria en su domicilio social, el dia 19
de diciembre de 2008, con la asistencia de 14 socios y asocia-
dos, presentes o representados, se aprobd por un 85,7%, la fu-
sién por absorcién de Suministros Cooperativos del Sur Sdad.
Coop. And. (Sumicoop) por Hojiblanca Sdad. Coop. And., en
los términos y condiciones del proyecto de fusién, asi como el
derecho de los acreedores de las sociedades que se fusionan
a oponerse a la fusion y el derecho a separarse de los socios
disconformes, en los términos establecidos en el articulo 106
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, todo ello en
el plazo de un mes desde la publicacién del ultimo anuncio de
la fusion.

~ El Saucejo, 7 de enero de 2009.- El Presidente, Juan M.
Alvarez Rodriguez.

ANUNCIO de 8 de enero de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Esveraloma, de disolucién. (PP. 53/2009).

Dofia Manuela Galisteo Alcaide, Secretaria de la Sociedad
Cooperativa Andaluza Esveraloma, Sdad. Coop. And., con CIF
numero F14579601, y domicilio social en Santaella (Cordoba),
en la calle Fuente de la Pita, num. 19, certifico:

Que segun consta en los libros sociales a mi cargo, la
Asamblea General de la cooperativa, celebrada con caracter
ordinario el dia 7 de enero del 2009, en segunda convocatoria,
en el domicilio social de la cooperativa Esveraloma, S.C.A., en
Santaella (Cérdoba), en la calle Fuente de la Pita, num. 19,
con la asistencia de todos sus socios, se adoptaron por unani-
midad los siguientes acuerdos:

1.° Acuerdo de disolucion de la cooperativa, al amparo
de lo dispuesto en el art. 110, apartado c), de la Ley 2/1999,
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, por ser la voluntad de
los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, conforme a lo dispuesto en el art. 54 de la citada Ley
2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.° Cese en sus funciones del Consejo Rector e Interven-
tores de Cuentas, agradeciéndoles en este acto las gestiones
realizadas a favor de la Sociedad Cooperativa Andaluza Esve-
raloma, S.C.A. Los indicados organos sociales, estaban inte-
grados en el momento en el que se acuerda la disolucion por
las siguientes personas:

A) Consejo Rector:

Presidente: Don Rafael Estrada Monzdn, con DNI nim.
75651526H, y domicilio en Santaella (Cordoba), en la calle
Blas Infante, num. 51.
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Secretaria: Dofia Manuela Galisteo Alcaide, con DNI num.
30.416.353A, y domicilio en Santaella (Cérdoba), en la calle
Blas Infante, num. 51.

Vicepresidenta: Dofia Maria José Estrada Galisteo, con
DNI nim. 14.616.915R, y domicilio en Santaella (Cordoba), en
la calle Del Valle, nim. 34.

Vocal: Dofia Veronica Estrada Galisteo, con DNI num.
44.370.180Y, y domicilio en Santaella (Cordoba), en la calle
Blas Infante, nim. 51.

B) Interventores de Cuentas: Dofia Dolores Estrada Ga-
listeo, con DNI num. 44.370.179M, y domicilio en Santaella
(Cordoba), en la calle Blas Infante, num. 51.

3.° Nombramiento como liquidador del socio siguiente: Don
Rafael Estrada Monzon, con DNI num. 75.651.526H, y domicilio
en Santaella (Cérdoba), en la calle Blas Infante, 51.

El designado miembro (liquidador), acepta su cargo, mani-
festando no estar incurso en causa de incapacidad, incompatibili-
dad o prohibicion legal o estatutaria, de las establecidas en el art.
70 de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.° Facultar al Liquidador, Sr. Rafael Estrada Monzdn,
para que eleve a publico los acuerdos adoptados y realice los
tramites necesarios para su publicacion en uno de los diarios
de mayor circulacion en la provincia de Cordoba, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), asi como en el Regis-
tro de Cooperativas Andaluzas, y consiguientemente la inscrip-
cion del citado acuerdo en tan meritorio Registro.

Y para que conste donde proceda, expido la presente cer-
tificacion, con el visto bueno del Sr. Presidente, en Santaella
(Cérdoba), a 8 de enero del 2009.- El Presidente, Rafael Estrada
Monzon; la Secretaria, Manuela Galisteo Alcaide; el Liquidador,
Rafael Estrada Monzén.

ANUNCIO de 7 de enero de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Hojiblanca, de fusion. (PP. 65/2009).

En Asamblea General Extraordinaria de esta sociedad,
celebrada en segunda convocatoria en su domicilio social, el
dia 30 de diciembre de 2008, con la asistencia de 49 socios
y asociados, presentes o representados, se aprobd por una-
nimidad la fusion por absorcion de Suministros Cooperativos
del Sur S. Coop. And. (Sumicoop) por Hojiblanca Sdad. Coop.
And., en los términos y condiciones del proyecto de fusion, asi
como el derecho de los acreedores de las sociedades que se
fusionan a oponerse a la fusion y el derecho a separarse de
los socios disconformes, en los términos establecidos en el
articulo 106 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas,
todo ello en el plazo de un mes desde la publicacion del ultimo
anuncio de la fusion.

Antequera, 7 de enero de 2009.- El Presidente, José
Moreno Moreno.

EMPRESAS

ACUERDO de 3 de octubre de 2008, del Consorcio
de Vivienda para los Vecinos del Area de Sevilla (CON-
VIVE), de bases para la seleccion de plazas de personal
laboral fijo que se citan.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA

DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO VACANTES

EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CONSORCIO DE

VIVIENDA PARA LOS VECINOS DEL AREA DE SEVILLA QUE
FIGURAN EN LOS ANEXOS I, II, Il, IVY 'V

Primera. Objeto de la convocatoria.
Se convocan para cubrir con caracter fijo y en régimen
de contratacion laboral, por el sistema selectivo de concurso-

oposicion, las plazas de la plantilla de personal del Consorcio
de Vivienda para los Vecinos del Area de Sevilla que figuran en
los Anexos I, I, Ill, IV'y V, que se encuentran vacantes y con
dotacién presupuestaria.

Las Bases objeto de la presente convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les sera de aplicacion lo previsto
en las presentes Bases y sus Anexos correspondientes y, en
su defecto, conforme al art. 31 de los Estatutos de Consorcio
de Vivienda, lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen Reglas Ba-
sicas y los Programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
local; y por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado; y demas nor-
mas de general aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o poseer la nacionalidad de cualquiera
de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de la jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida, o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

No sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de
Empleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de
la presente Oferta de Empleo Publico.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en 30 euros, debe-
ran ingresarse en la siguiente cuenta bancaria a nombre del
Consorcio de Vivienda para los Vecinos del Area de Sevilla:
Cajasol, c¢/restringida num. 2071/0916/18/0100949015.

En el momento de efectuar el ingreso, ademas de indi-
car el nombre del aspirante, se afiadira: «Participacion en las
pruebas de seleccion de Licenciado/a en Derecho: Técnico/a
de Administracién General, Técnico/a Urbanista, Técnico/a de
Sistemas, Comunicacion y Participacién Ciudadana, Técnico/a
en Vivienda o bien Técnico/a en Contabilidad y Gestion Presu-
puestaria», segun corresponda.

Los derechos de examen indicados deberan liquidarse
utilizando el impreso oficial de instancia, impreso que podra
obtenerse en la sede del Consorcio, sita en Patio de Banderas,
numero 14, 2.2, planta, 41004, Sevilla.

La acreditacién del pago del derecho de examen corres-
pondiente se realizara presentado el ejemplar para la Admi-



