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‘Tema 10. El municipio de Canjayar. Caracteristicas geo-
gréficas, poblacionales, econdmicas y sociales del municipio.
Ubicacion de edificios e instalaciones publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Canjayar, de conformidad
con los arts. 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Canjayar, 4 de diciembre de 2008.- El Alcalde, Francisco
Alonso Martinez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, del Ayun-
tamiento de El Ejido (Almeria), de bases para la se-
leccion de plaza de Técnico Medio de Gestion Infor-
matica.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION UNA PLAZA

DE T.M.G/INFORMATICA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE
PROMOCION INTERNA

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion res-
tringido de promocion interna, de una plaza de Técnico Me-
dio de Gestion especialidad Informatica, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Cla-
se Técnico Medio, Grupo B (Ley 30/84) Subgrupo A2 (Ley
7/2007), correspondiente a la OEP 2005, aprobada por Re-
solucion de la Alcaldia Presidencia de 6.4.2005 (BOE num.
127, 28.5.05), dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan de acuerdo con la RPT y régimen
retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo estableci-
do en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, RD
364/95 de 10 de marzo y Ley 7/2007 EBEP.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes. o
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en In-
formatica o equivalente.

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C1
(art. 76 Ley 7/2007), Subescala Técnica de Administracion
Especial.

- Estar en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del computo de los
dos afios se tendrén en cuenta los servicios prestados en di-
cha subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre

que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucién, en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ade-
mas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la Reso-
lucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos
que, en los términos establecidos en la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio 0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en
el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

Base Quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Area de Régimen Interior.
Vocales:

- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presiden-
te de la Corporacion.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que designe el Alcalde-Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los Vocales deberan poseer nivel de titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
borarén con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
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tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base Sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
S0 y Oposicidn.

Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se
valorarn los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo
al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos deberan pre-
sentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia al grupo C,
Subgrupo C1, de la Subescala indicada en la base segunda,
en la Administracion Local (como funcionario o laboral), 0,05
puntos hasta un maximo de 6 puntos. Las fracciones inferio-
res al mes no se tendran en cuenta.

B) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en el
que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Si‘inferior en un nivel, 2 puntos.

- Si inferior en dos niveles, 1 punto.

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las corres-
pondientes RPT para ser desempefiados por ocupantes con requi-
sitos de titulacion grupo B, Subgrupo A2, se puntuara con arreglo
a la siguiente escala, seglin nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo B, Subgrupo A2, con el
NPT mas alto, incluido en los niveles del intervalo correspon-
diente al grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la
correspondiente RPT: 0,20 puntos por mes hasta un maximo
de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B, Subgrupo A2, con
el NPT inferior en un nivel, al NPT indicado en el punto ante-
rior, segun la correspondiente RPT: 0,15 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B, Subgrupo A2, con el
NPT inferior en 2 niveles al NPT indicado en el punto prime-
ro, segun la correspondiente RPT: 0,12 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el més favorable para el aspirante.

D) Formacion complementaria especifica de nivel corres-
pondiente al puesto: Cursos de formacion y perfeccionamiento
hasta un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma.

Por estar en posesion de diplomas o certificados de asis-
tencia a cursos 0 seminarios impartidos por Organismos ofi-
ciales o por centros privados autorizados; Hasta un maximo
de 4 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 40 y més horas: 1,00 punto.

- De 30 y més horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

Fase de Oposicion;

De acuerdo, asimismo, con lo establecido en el art. 77
del Real Decreto 364/1995, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias de Derecho Administrativo,
por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en
las pruebas de ingreso a la Subescala de procedencia.

En consecuencia la fase de oposicién consistira en la rea-
lizacion de un proyecto informatico ajustado a las siguientes
pautas:

El proyecto debe poner de manifiesto los conocimientos
que sobre andlisis, disefio, programacion, pruebas, documen-
tacion y mantenimiento para soluciones de gestion municipal
basados en sistemas informaticos y Sistemas de Gestion de
Bases de datos, tiene el aspirante para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que aspira.

Para ello el contenido y objetivos del proyecto estaran
relacionados con los sistemas informaticos implantados y las
herramientas utilizadas actualmente en el Ayuntamiento. Ade-
mas el proyecto tendra una utilidad directa permitiendo solu-
cionar alguna deficiencia actual o incorporando nuevas funcio-
nalidades en los sistemas municipales.

La correcta ejecucion del proyecto debe ser una prueba
de que previamente se han adquirido conocimientos tedricos
en materia de:

- Andlisis, planificacion, desarrollo, pruebas, puesta en ex-
plotacion de soluciones de informatica de gestion.

- Sistemas operativos y maquinas virtuales.

- Administracion y explotacion de Bases de Datos Relacio-
nales (SGDB).

- Herramientas de desarrollo de aplicaciones cliente/servi-
dor orientadas a objetos.

Definicion y descripcion del proyecto: El proyecto consis-
tird en el andlisis, disefio, pruebas, implantacion y documen-
tacion de un sistema de gestién para el laboratorio de analisis
agricolas municipal (CUAM), teniendo presentes las necesida-
des actuales y futuras de un laboratorio de las caracteristicas
del mencionado. Evaluando todos los objetivos iniciales, y justi-
ficando la/s opcidn/es elegida/s.

Requisitos minimos:

- Utilizacion de las herramientas de desarrollo que utiliza la
Unidad de informética del Ayuntamiento de El Ejido actualmente.
- Utilizacion de motor de base de datos a SQL-Server.

- Solucién a adoptar para incorporar todos los datos exis-
tentes en el sistema informatico actualmente en explotacion.

- Incorporacion a dicho programa de gestidn, de todos los
tipos de andlisis que el laboratorio realiza.

- Funcionalidades imprescindibles:

Incorporacion al programa de gestion del registro y segui-
miento de los resultados de los analisis efectuados.

Creacion de interfaces de gestion distintos, de acuerdo a
los distintos roles de actuaciones existentes actualmente en el
laboratorio.

Etiquetado de entrada de muestras en el laboratorio.

Utilizacién de plantillas ofimaticas para salidas impresas
cuando sea necesario.

Creacion de un almacén de informes y certificados en for-
mato pdf.

Creacion de sistemas de logs de creacion, modificacion y
eliminacion de datos.

Adaptacion a los requisitos generales relativos a la com-
petencia técnica de los laboratorios de ensayo y calibracion
que establece la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 de ENAC,
para su acreditacion.
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Estadisticas anuales.

Incorporacion de la firma digital de los certificados de los
resultados de andlisis.

Alta disponibilidad de los sistemas.

Estudio para una futura ampliacién del sistema, capaz de
gestionar la facturacion y gestion de cobros del laboratorio.

Cumplimiento estricto de la Ley de Proteccion de datos
de cardcter personal y Reglamentos en vigor.

Recomendaciones:

- A la hora de elegir software y, ante productos con simi-
lares funcionalidades, se optara por el uso de software libre o
gratuito tanto de servidor como de cliente.

- En el caso de los clientes, contemplar la instalacion re-
mota de los puestos con el menor impacto posible.

- Se tendrd en cuenta el software del cual posea licencia
el Ayuntamiento y reutilizarlo si es adecuado.

Documentacion a entregar: Se entregara una memoria
descriptiva del desarrollo completo del proyecto. Esta memo-
ria contendré al menos los siguientes apartados:

- Andlisis de la situacion actual y tomas de decision razo-
nadas.

- Disefio de la solucion elegida.

- Plan de implantacion y viabilidad minimizando los cortes
del servicio actual y estimacion de tiempos.

- Migracion desde el sistema actual tanto de la informa-
cién en base de datos como de la instalacién en todos los
clientes.

- Documento de seguridad.

Entre la publicacion de las bases de la convocatoria y la
fecha de realizacion de la fase de oposicion mediara, como
minimo, un periodo de tres meses, tiempo minimo estimado
de realizacion del proyecto.

La solucién construida, debera ser instalada en un siste-
ma personal utilizando la técnica de virtualizacién de servido-
res, para su evaluacion por los miembros del tribunal.

La exposicion por parte de los aspirantes del proyecto
realizado serd individual, determinando el Tribunal la duracin
de dicha exposicion.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran el proyecto y su ex-
posicion de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
serd la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como
minimo. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de 5
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base Séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara resolucion final con el nombre del aprobado y puntua-
cion en los tablones de anuncios de las dependencias en las
que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucion
a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nom-
bramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de funciona-

rios pablicos, estaran exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y de-
MAas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicidn.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 9 de diciembre de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Jabugo, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Don José Luis Ramos Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Jabugo (Huelva),

HACE SABER

Que por Decreto de Alcaldia, de fecha 20 de noviembre
de 2008, se han aprobado las bases de la convocatoria para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, promocion inter-
na, una plaza de Auxiliar Administrativo en propiedad que a
continuacion se relaciona:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JABUGO

I. De conformidad con la Oferta de Empleo Plblico para
el afio 2008, publicada en el BOP nim. 222 de 19 de noviem-
bre de 2008 y en base a las atribuciones que le concede el
art. 21.1.9) de la Ley 11/1999, el cual dispone que se deberan
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del perso-
nal, se procede por esta Alcaldia a aprobar por Resolucion la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Aux. Administrativo, Escala de Funcionarios de la
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA

DE AUX. ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE JABUGQ E INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2008

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.



