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Sevilla, 26 de octubre 2009

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de octubre de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se declaran aprobadas las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas y
se hace publica la lista de personas aspirantes excluidas
a las pruebas selectivas para la provision de dos plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, por
el sistema de concurso-oposicion, y se anuncian el lugar,
fecha y hora en que daran comienzo los ejercicios, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
Resolucion de 14 de agosto de 2009, de la Universidad de

Huelva, por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas por el sis-
tema de concurso-oposicion, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas al citado proceso selectivo.

Segundo. Publicar la lista de personas excluidas que apa-
rece en Anexo | de esta Resolucion, en la que constan el nom-
bre, apellidos, Documento Nacional de Identidad, asi como la
causa de no admision.

La lista de personas admitidas se halla expuesta en el
tablén de anuncios del Rectorado, y en «Noticias» de la pagina
web de la Universidad: http://www.uhu.es/personal_adminis-
tracion_servicios/.

Tercero. Las personas excluidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de errores, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Cuarto. Nombrar el Tribunal Calificador de las pruebas,
relacionado en el Anexo Il de esta Resolucion.

Quinto. Convocar a todos los aspirantes en llamamiento
Unico para la realizacion del primer ejercicio, que tendra lugar
el dia 21 de febrero de 2010, a las 10 horas, en el Campus de
El Carmen, edificio Galileo, Aula G.B.3, planta baja.

Los opositores deberan ir provistos de Documento Nacio-
nal de Identidad, o en su defecto pasaporte o carné de condu-
cir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacion
del ejercicio, y en el supuesto de renovacion de Documento
Nacional de Identidad, del resguardo de solicitud del mismo,
acompanado del Documento Nacional de Identidad caducado.

Igualmente, deberan ir provistos del ejemplar de su so-
licitud de participacion en las pruebas, asi como de lapiz de
grafito numero 2 y goma de borrar.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir de la publicacion de la citada Resolucion. No obstante,
las personas interesadas podran optar por interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector, en cuyo
caso no cabra recurso contencioso-administrativo en tanto no
recaiga Resolucion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, arts. 116 y siguiente de la Ley 4/1999, que modifica la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que la persona interesada tenga por conveniente
interponer.

Huelva, 13 de octubre de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |
ASPIRANTES EXCLUIDOS

ESCALA DE PROGRAMADORES INFORMATICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
DIAZ SANCHEZ, LORENZA 294365430 1
MARTIN RODRIGUEZ, ISRAEL 44210155S 3

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Falta fotocopia DNI.
2. DNI caducado.
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3. Falta justificante de abono.

4. Falta compulsa certificado minusvalia.
5. Solicitud fuera de plazo.

6. Solicitud incompleta.

7. DNI caducado.

ANEXO I
TRIBUNAL

Titulares.

Presidente: Don Antonio Morilla Frias.

Vocal: Don José Carlos Villadoniga Gomez.

Vocal: Don Gregorio Garcia Reche.

Vocal: Dofia Isabel Lara Diaz.

Secretaria: Dofla Carmen Apolonia Sanchez Gomez.

Suplentes.

Presidente: Don José Manuel Brunet Sahun.

Vocal: Don José Manuel Yuste Alvarez.

Vocal: Dofia Carmen Baena Diaz.

Vocal: Dofia Pilar Sastre Velasco.

Secretaria: Dofia M.? del Carmen Arellano Sanchez.



