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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Trigueros, de bases para la seleccion de
una plaza de Auxiliar Administrativo.

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 455/2009, de fecha
28.9.2009, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir la plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento
de Trigueros (Huelva), mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2009

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza
de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funcio-
narios/as de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2009.

Encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, dotadas de las retribuciones basicas co-
rrespondientes al Grupo C, Subgrupo C2, y las retribuciones
complementarias establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que obtengan plaza quedaran someti-
dos/as al sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio
de que por las tareas habituales desarrolladas les sea de apli-
cacion otra incompatibilidad.

B) Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales que les son propias.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente), a que hace
referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen, en los términos que mas adelante se indican.

C) Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base B denominada
«Condiciones de los aspirantes» referidas siempre a fecha de
expiracion del plazo de instancias, se dirigiran al Alcalde de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento en horas de oficina (de conformidad con el modelo
de Anexo I, de la presente convocatoria). Igualmente, podran
instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple
instancia, con el contenido establecido en el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comprometiéndose a jurar o prometer acatamiento a
la Constitucion espariola, acompafadas de:

a) Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo |l
de esta convocatoria y que seran facilitadas a quienes las
demanden en el Registro General de este Ayuntamiento, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Trigueros (Calle La Jara, nim. 1).

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompanfiara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Carta de pago acreditativo de haber ingresado 36
euros, en concepto de derechos de examen, en la cuenta nu-
mero 0004-3220-16-0660000173, de la Entidad Banco de
Andalucia, a nombre de esta Administracion Local (especifi-
cando que se trata del presente oposicion).

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Trigueros en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». También podran presentarse en la forma que deter-
mine el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deber hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

D) Admision de los aspirantes.

D.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en tablon de anuncios de este Ayuntamiento o
indicacion del lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y niumero del DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo para la subsanacion de los defectos que se
conceda a los aspirantes excluidos u omitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, conforme a lo dispuesto por le articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de Admitidos y excluidos.
Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo, caso al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

D.2. Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion ele-
vando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
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efectuandose, el mismo tiempo el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y
hora de celebracién del primer ejercicio, que se publicara en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el o6r-
gano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

E) Tribunal seleccionador.

E.1. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccién seran colegiados y su composicion de-
berd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

E.2. El numero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente, que lo sera el Secretario de la Corporacion
en su calidad de responsable administrativo de la misma. Su
suplente sera de la misma area.

- Secretario, que lo sera un funcionario del Departamento
de Personal por delegacion del titular de la Secretaria. Su su-
plente sera de la misma area.

- Cuatro Vocales, de los que tres seran funcionarios de la
escala de Administracion General, de las subescalas Adminis-
trativa o Auxiliar, del Ayuntamiento, y uno sera un funcionario,
con al menos la misma titulacion a la exigida para acceder
a la plaza, de la Diputacion Provincial de Huelva o de la De-
legacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva, a
titulo individual. Sus suplentes, de entre los mismos grupos de
funcionarios.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, unos y otros, deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para las
plazas convocadas.

E.3. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialidades en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.

E.4. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

F) Desarrollo de los ejercicios.

F.1. De acuerdo con la base D.2, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén
de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicas por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

F.2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «L»; en el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «L», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Ll», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con el sorteo establecido en la Resolucién de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica de 3 de febrero de 2009.

G) Proceso selectivo.

G.1. El procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes
sera el de oposicion libre, que constara de dos ejercicios, to-
dos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios que
forman parte del proceso son:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. De estas 50
preguntas, una quinta parte (10 preguntas) versaran sobre las
Materias Comunes relacionadas en el temario que figura en
el Anexo 1, y el resto (40) sobre las Materias Especificas igual-
mente relacionadas en el temario que consta en el Anexo | a
esta convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio sera de 60 minutos.

La valoracién de cada respuesta correcta es de 0,20
puntos; las respuestas incorrectas se penalizaran con una mi-
noracion de 0,10 puntos; y las preguntas no contestadas (en
blanco) ni punttan ni penalizan.

Segundo ejercicio: Teorico/practico. Igualmente de carac-
ter obligatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en la
realizacion practica de uno o dos supuestos vinculados a las
funciones propias de la categoria, que determinara el Tribunal
momentos antes de celebrarse la prueba y con la duracion que
se determine en funcién de la complejidad de los ejercicios.

Se faculta al Tribunal para, en funcién del nimero de as-
pirantes y su viabilidad material, este ejercicio se realice en
ordenador, valorandose también en este caso el manejo del
ordenador, Sistema operativo Windows XP, Microsoft Office, y
también se valorara su correcta ejecucion asi como la detec-
cion y correccion de las faltas de ortografia, la capacidad de
los/as aspirantes en la composicion, modificacion y correccion
de textos escritos utilizando el procesador de textos Word, asi
como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

En todo caso, este segundo ejercicio versara sobre las
materias especificas del Anexo |.

G.2. Calificacion de los ejercicios. El primer ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, y
no ser eliminado, un minimo de 5 puntos. El segundo ejercicio
se calificara igualmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. En este ultimo
caso, en caso de realizarse dos supuestos, cada uno se califi-
cara de 0 a 10 y la nota final sera la media de los supuestos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes con derecho a voto
de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida. El orden
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se determinara por orden decreciente de puntuacion. En caso
de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacién en el segundo ejercicio, y si persistiera,
se recurrira a la mayor puntuacion del primer ejercicio.

G.3. En todo caso, para la realizacién de los ejercicios,
los/as aspirantes deberan acudir a los examenes provistos/as
de su Documento Nacional de Identidad o documento acredi-
tativo equivalente segun la legislacion vigente.

H) Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de las relaciones de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria de la Corporacion los siguientes documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion y demas documentacion acreditativa de los requistos a
que hace referencia la base B denominada «Condiciones de
los aspirantes», o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de
instancias, deberan justificar el momento en que terminaron
los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administraciéon publica, no hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cion 0 no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nom-
brado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion. Quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes
no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.
(articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico).

Presentada la documentacion preceptiva por los aspiran-
tes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Pre-
sidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

[) Incidencias.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado, y el R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

J) Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios generales. Caracteristicas y estructuras.

Tema 2. La organizacion del Estado. Las CC.AA. y los Es-
tatutos de Autonomia.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. La provincia en el régimen local: Or-
ganizacion provincial. Caracteres y atribuciones de los érganos
provinciales. Competencias de la Diputacién Provincial.

Tema 5. El Municipio. EI término municipal. La poblacién
municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y de-
beres de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeun-
tes. El empadronamiento. Gestién del padron municipal. El
padron Especial de espafoles residentes en el extranjero.

Tema 6. Organizacion municipal. Competencias. Caracte-
res y atribuciones de los érganos fundamentales en los Ayun-
tamientos de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Tenien-
tes de Alcalde y la Junta de Gobierno.

Tema 7. Funcionamiento de los organos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Quorum y desarrollo de las
sesiones. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8. El procedimiento administrativo local: sus fases.
El silencio administrativo. El acto administrativo: Concepto, efi-
cacia, validez. Los recursos administrativos en la esfera local.
Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Bandos.

Tema 10. La funcién publica local y su organizacién. La
Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de tra-
bajo. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal la-
boral al servicio de las Entidades locales.

Tema 11. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Derecho de sindicacion. Deberes de los
funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades. La Segu-
ridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 12. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de
dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comuna-
les. Inventario de Bienes.
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Tema 13. La contratacién administrativa en la esfera lo-
cal. Seleccion del contratista y formas de adjudicacion.

Tema 14. Las haciendas locales: Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 15. Los Presupuestos locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y
cuentas.

Tema 16. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones. El correo electronico como medio de co-
municacion administrativa. La ventanilla tnica.

Tema 17. El concepto de interesado. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién Publica. El
Administrado: El ciudadano como cliente y como usuario de
servicios publicos. La comunicacion en la Administracion: El
uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 18. Los Servicios de Atencion Ciudadana. Organiza-
cion, funciones y competencias. La comunicacion con el ciu-
dadano. El idioma y las nuevas tecnologias.

Tema 19. El Urbanismo. Especial referencia a la conce-
sion de licencias urbanisticas. Licencias de Actividades, proce-
dimientos de concesion.

Tema 20. La Informatica en la Administraciéon Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(tratamiento de textos, base de datos y hoja de calculo). Pro-
gramas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 21. El Archivo. Clases de Archivo y funcionamiento.
Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al Ar-
chivo de Gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
Archivo y registros.

Tema 22. La normativa basica en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 23. La normativa laboral basica. El contrato de tra-
bajo. El sistema de Seguridad Social: La cotizacion en el Régi-
men General.

ANEXO I

DON/DOMNA ..ot
con DNI num.
CION BN 1ottt st srenens
de teléfono ....ccceeeeicececeeeee e

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ........... ,defecha e,
en relacion con la convocatoria para 1 plaza de Auxiliar Adm|
nistrativo, en régimen de personal funcionario, mediante opo-
sicion libre, conforme a las bases que se publican en el Boletin

Oficial de la Provincia numero ........ , de fecha ........ de .........
de ...... , y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero .....,
de fecha ......... de ......... del mismo afio.

Segundo. Que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que, a la presente solicitud adjunta:
- El justificante de pago de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del DNI.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Trigueros, 29 de septiembre de 2009.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Trigueros, de bases para la seleccion de
tres plazas de Policia Local.

Don Cristobal Romero Marquez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Trigueros (Huelva), hago saber que
mediante Decreto de la Alcaldia num. 454/2009, de fecha
28.9.2009, se aprueban las Bases para la provision en propie-
dad, mediante Oposicién Libre, de tres plazas de Policia Local
de este Ayuntamiento de Trigueros (Huelva), cuyo texto es el
siguiente:

«BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,

DE TRES (3) PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de 3 (tres) plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia nim.
454/2009, de fecha 28.9.20009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las



