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de los preceptivos Ayuntamientos y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

REF. EXPTE. INTERESADO FINCA
4618/2005 Ana Gavilan Fernandez Sotillo
1942/1998 Sergio Herranz Alcaraz Pintor Glez. De Bilbao 194b
247/2004 Vanessa Ruiz Calderon Roncero Bajo
938/2005 Oscar Calderon Contreras Roncero
2490/2005 Francisco Javier Oyarzabal Latorre Canada del Duende
3867/2005 Francisco J. Vazquez Gonzélez Angorilla
3767/1993 José Gamaza Saborido Loma del Concejo
12030/2006 Isabel Soto Duran Roncero Bajo
12012/2006 M? Auxiliadora Troncoso Macias El Pinar
1214/1998 Sergio Herranz Alcaraz El Santiscal
3059/2003 Tomas Giron Soto Las Sierpes
2196/2005 Manuela Templador Duran Concejo
1459/1990 Guadalupe Garcia Ibafiez Frontones de Matite
4092/2005 Jose M? Rios Carrera La Alcaidia y Campifiuela
542/2004 Juan Carlos Téllez Cardenas Cafada del Romeral
3779/2005 Enrique Alcaide Valero Derramaderos de Monarda
1867/1994 Manuel Benitez Bueno Fain
1497/2006 Manuel Roldan Alvarez Don Gil
1543/2005 Francisco Salas Sanchez Lucia Ledn 32
2369/2004 Iberanfas, S.L. Mirador de los Navazos
3764/2005 Antonio Garcia Garrucho Roncero
1037/2005 Juan Castro Fernandez Don Gil
12153/2006 Juan Jesus Alvarez Bautista Las Abiertas
314/2005 Vicente Nuiez Gallego Roncero Bajo
1150/2004 Pedro Segerius Valle Huerta de la Morena
329/2004 Macarena Godillo Pereza Roncero Alto
1124/2005 Diego Parrilla Jiménez Roncero Bajo
2477/2005 José Andrés Lopez Sanchez Romeral
2527/2005 Jorge Mufioz Estévez Roncero Bajo
5851/2005 Teresa Quifiones Cabrera QOrion
12255/2006 Tomas Rivera Santiago Lomos de Alcald
12186/2006 Frans Smits Los Palmares
12188/2006 Frans Smits Los Palmares

En consecuencia, se pone en conocimiento de los citados
interesados que deberan aportar la documentacion necesaria
para continuar con la tramitacion del expediente, en el plazo
de un mes, a contar desde la fecha de expedicion del presente
anuncio. En caso contrario, y ante la imposibilidad de conti-
nuar con la tramitacion del expediente se procedera al archivo
definitivo del mismo.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden obtener
informacion adicional sobre los expedientes en tramite, en la
sede de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en el Recinto
Interior Zona Franca, Edif. Melkart, 1.7 planta, en Cadiz (C.P.
11071), o en el TIf.: 956 818 880, a efectos del conocimiento
integro del acto.

Cadiz, 19 de octubre de 2009.- La Directora, PA., el
Gerente Provincial, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 2 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Cabra, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico Auxiliar de Informatica.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre de una plaza
de Técnico Auxiliar de Informatica vacante en la plantilla de
funcionarios y que figura en el anexo | que se acompafa a
estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
oferta de empleo de 2009, aprobada por resolucién de la al-
caldia de fecha 15 de abril de 2009 y publicada en el BOP de

Cordoba de 30 de abril del mismo afio y esta dotada econd-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo de clasificacion en que se incluyen.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos a que se refiere la presente base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno tedrico
y otro practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test relacionadas con el temario
aprobado junto con las bases (Anexo Il). Las respuestas erro-
neas podran ser penalizadas de conformidad con la formula
de correccion que se determine por el Tribunal Calificador en
el momento previo al inicio del ejercicio. Este ejercicio se pun-
tuara de 0,00 a 10 puntos, siendo eliminados los/as aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

La duracion de este ejercicio sera determinada por el Tri-
bunal.

Segundo ejercicio: También de caracter obligatorio, con-
sistird en la realizacion de dos supuestos practicos, a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con los
cometidos y tareas de la plaza, relacionados con los bloques
de materias especificas del temario que figura en el Anexo Il
en la forma y tiempo que determine el Tribunal, que facilitara a
los aspirantes los medios de actuacion precisos. Este ejercicio
se puntuara de 0,00 a 10,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.
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La puntuacion total vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra L, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2009 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

5.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

5.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

5.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirante ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

6. Solicitudes.

6.1. Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia, debiendo constar en la misma la
denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

6.2. Las solicitudes se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba), y se
entregaran en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento
o0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de un extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y deberan ir acompafadas
del correspondientes justificantes de haber abonado los dere-
chos de examen.

6.3. Derechos de examen.- Los derechos de examen se-
ran de 25 euros, sin perjuicio de las bonificaciones y exen-
ciones previstas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
de derechos de examen del Ayuntamiento de Cabra- y se sa-
tisfaran mediante ingreso metalico o transferencia a la c/c.
Numero 2024 0018 19 8800000544 abierta a nombre del
Ayuntamiento del Cabra en Cajasur, consignando en el texto
«Oposicion de Técnico Auxiliar de Informatica» y figurando
como ordenante el/la propio/a opositor/a. Se adjuntara a la
solicitud copia del resguardo de la transferencia efectuada.

No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir
los requisitos o0 no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen su-
pondra la sustitucion de la presentacion en tiempo y forma de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 6.2.

7. Admision de los aspirantes.

7.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
llustrisima Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

7.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan.

7.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los intere-
sados deberan formular peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través de Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo
del Ayuntamiento de Cabra.

8. Tribunales.

8.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2.% de
las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente/a: un/a fun-
cionario/a designado por la Alcaldia y suplente. Secretario, el
de la Corporacion o funcionario/a de la misma en quien dele-
gue. Cuatro Vocales, que deberan poseer Titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para la plaza con-
vocada: Un funcionario/a de la Junta de Andalucia y suplente;
Tres Vocales a designar por la Alcaldia y suplentes.

La Junta de Personal podra designar un representante
para asistir a la realizacion de la pruebas y a las sesiones del
Tribunal, sin voz ni voto.

8.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la llustrisima Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o se hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

8.3. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, de forma previa a la realizacion del pri-
mer ejercicio, declaracién escrita de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92. Asi mismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el parrafo anterior.

8.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

8.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quiénes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica base
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de su colaboracion con el 6rgano de decision, para todas o
algunas pruebas, con igual régimen de devengo de indemniza-
ciones que corresponda a los miembros del Tribunal.

8.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacién.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, El Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida. Dicho anuncio
sera elevado a la llma. Sra. Alcaldesa con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 3.

9.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cabra se aportara
de oficio la documentacion.

9.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

10. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Sevilla del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que es-
time procedente. Contra los actos del Tribunal y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension se podra formular recurso de alzada ante la Al-
caldia, en el plazo de un mes desde que se haga publico el
acuerdo o propuesta de resolucion adoptada que se pretenda
impugnar.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala de Servicios Especiales.

Denominacion: Técnico Auxiliar de Informatica.

Grupo C1.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, FP Il o equivalente.
Derechos de examen: 25 euros.

ANEXO I

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y Estructura. Principios Generales. Los de-
rechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El procedimiento administrativo local: Fases del
mismo. El silencio administrativo: Concepto y clases.

Tema 6. Régimen Local Espanol: Clases de Entidades Lo-
cales. Organizacion Municipal: Organos colegiados y uniperso-
nales. Competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Seleccion y clases. El personal laboral:
Tipologia y seleccién. Derechos del personal al servicio de los
Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fiscales.
El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aproba-
cion y ejecucion presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE II

Tema 1. El personal de informatica y sus funciones. El
modelo de referencia de funciones informaticas (MRFI).

Tema 2. Proteccion juridica de los programas de ordena-
dor. Licencias de uso.

Tema 3. Proteccion de datos de caracter personal: Leyes
y reglamentos que la regulan.

Tema 4. Seguridad Informatica. Proteccion fisica y me-
dios de proteccion. Politicas de copias de seguridad.

Tema 5. Seguridad Informatica. Proteccion logica: Identi-
ficacion y autenticacion de usuarios. Cifrado o criptografiado.
Virus informaticos y otros codigos dafiinos.

Tema 6. Los sistemas de informacién: Definicién y estruc-
tura. La metodologia Métrica.

Tema 7. Principales sistemas de informacion en la Admi-
nistracién Local. Intercambio de Informacién entre las Admi-
nistraciones Publicas: INDALO.

Tema 8. La informatica en la gestion de expedientes de la
Administracion Local. El Registro de Entrada y Salida. Especi-
ficaciones SICRES.

BLOQUE Il

Tema 1. Los ordenadores personales. Arquitecturas y sis-
temas operativos.

Tema 2. Arquitectura IBM-PC. Procesadores. Buses. Ti-
pos de memoria. Controladores de disco. Discos duros: Tipos
y caracteristicas.

Tema 3. Principales dispositivos de entrada y salida de
datos. Dispositivos de video y monitores. Impresoras: Tipos,
caracteristicas y utilidades. Almacenamiento externo: Disque-
tes, CD-ROM, DVD y otros medios de uso extendido.
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Tema 4. Sistemas MS-Windows 9x. Estructura de directo-
rios. El registro y los ficheros INI. Configuracion del sistema.
Configuracion del inicio del sistema. El escritorio y la barra de
tareas.

Tema 5. Sistemas MS-Windows NT. Sistemas de ficheros
y seguridad asociada. Estructura de directorios. El registro. Fi-
cheros de configuracién e inicio del sistema.

Tema 6. Ofimatica. Aplicaciones verticales y horizontales.
Procesadores de texto. Hojas de calculo. Organizadores perso-
nales. Clientes de correo electronico. Clientes Web.

Tema 7. Servicios de ficheros e impresoras. Redes entre
pares. Redes basadas en servidor. Grupos de trabajo y domi-
nios. Servicios de directorio.

Tema 8. EI medio fisico en las redes de area local. Inter-
faces de red. Hardware asociado a las redes de area local:
Interfaces de red, concentradores y conmutadores.

Tema 9. Sistema operativo UNIX: Caracteristicas genera-
les. UNIX y los estandares. Versiones de UNIX. Formato de
las ordenes UNIX. Caracteres especiales de Shell. Comandos
generales UNIX.

Tema 10. Sistema operativo UNIX: Organizacion de fiche-
ros y directorios. Reglas para denominacion de ficheros y di-
rectorios. El directorio de trabajo. Ordenes orientadas a fiche-
ros y directorios. Permisos y propiedad de ficheros.

Tema 11. Programacion shell. Procedimiento shell. Varia-
bles shell. Argumentos para los procedimientos shell. Ordenes
shell.

Tema 12. Administracion del sistema UNIX. El superusua-
rio. Orden su. Gestiéon de discos flexibles, CD-ROM vy cintas.
Copias de seguridad. Gestion de usuarios. Gestion de impre-
soras.

Tema 13. Comunicaciones: EI modelo ISO. La capa fisica.
La capa de enlace. La capa de red. Hardware: Interfaces de
red, concentradores, conmutadores, puentes, encaminadores,
modems y dispositivos RDSI.

Tema 14. Protocolos TCP/IP. Direccionamiento IP. Con-
figuracion de TCP/IP en MS-Windows y UNIX. Resolucién de
nombres. Principales aplicaciones sobre TCP/IP.

Tema 15. Conceptos de Internet e intranet. Correo elec-
trénico, funcionamiento y protocolos. HTTP: Servidores, clien-
tes y proxys. HTML y programacién web.

Tema 16. Sistemas clientes/servidor: Concepto y aplica-
ciones. Sistemas clientes/servidor multinivel. Ventajas e incon-
venientes frente a la arquitectura centralizada.

Tema 17. Disefio e implantacién de aplicaciones informa-
ticas. Diagramas, organigramas, tablas de decision. Verifica-
cion y pruebas.

Tema 18. Lenguajes de programacion: Concepto y tipos.
Programas fuente y objeto. Intérpretes y compiladores.

Tema 19. Organizacion de la Informacion. Registros, fi-
cheros, bibliotecas y bases de datos. Modos de acceso a fi-
cheros.

Tema 20. Programacion en sistemas personales: Especial
mencion a Visual BASIC, VBScript y VBA. Programacion para
administracion UNIX: Lenguajes de script.

Tema 21. Bases de datos relacionales. Conceptos basi-
cos. Lenguajes de manipulacién y administracion de bases de
datos: SQL y QBE.

Tema 22. SGBDR comerciales: Especial mencién a ORA-
CLE. Bases de datos en sistemas personales: MS-ACCESS y
sistemas de ficheros XBASE.

Tema 23. SQL. Ordenes de manipulacion de datos (DML).
Ordenes de definicion de datos (DDL).

Tema 24. Aplicaciones de bases de datos. PL/SQL. Mo-
delo de objetos ADO.

Cabra, 2 de octubre de 2009.- La Alcaldesa, M.? Dolores
Villatoro Carnerero.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Cabra, de bases para la seleccion de plaza
de Encargado del cementerio municipal.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y
que figura en el Anexo | que acompafia a estas bases.

1.2. La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en
la Oferta de Empleo de 2009, aprobada por resolucion de la
alcaldia de fecha 15 de abril de 2009 y publicada en el BOP
de 30 de abril del mismo afo y esta dotada economicamente
con las retribuciones basicas correspondientes al grupo de
clasificacion en que se incluyen.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionario de carrera del lltmo. Ayuntamiento
de Cabra en la Escala, Subescala y categoria inmediata ante-
rior a la que se aspira.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1
0 equivalente o bien tener una antigiedad, como minimo de
10 afios en la Subescala de Servicios Especiales, o bien una
antigliedad de 5 afos y haber superado un curso especifico
de formacion al que se accedera con criterios y objetivos y
con cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional
22.% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cabra, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3, Las solicitudes se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba) y
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o con-
forme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 20 euros, sin perjuicio de las bonificaciones y exencio-
nes previstas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
de derechos de examen del Ayuntamiento de Cabra y se sa-



