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RESOLUCION de 2 de octubre de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision. La forma de provisién sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos genera-
les, expediente académico y curriculum, y los especificos de-
tallados en el anexo correspondiente. La Comision Evaluadora
podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de
los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar den-
tro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes. Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resoluciéon. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados deberan aportar el reco-
nocimiento académico de los citados titulos, expedido por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Granada, junto
con la copia legalizada del mismo.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacién propias del proyecto,
quedarad en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
L.0. 4/2000, y Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.
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El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato. La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los distintos Anexos podran su-
frir las variaciones que establezcan las normas que les sean de
aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

Efecto del contrato. Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato. La duracion estimada del contrato
sera la establecida en el correspondiente Anexo de la convo-
catoria, que podra extenderse de acuerdo con las necesidades
y disponibilidad presupuestaria del proyecto, sin que en nin-
gun caso pueda exceder la duracion del mismo, con el limite
maximo de cinco afios.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador. Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes. Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes. El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
o0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacién requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva

de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion. La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 3, 4, 5, 6, 7,9, 10, 11 13, 14, 15, 16,
18 y 20 estan cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes. La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- 1 miembro propuesto por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de octubre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion
«Fiabilidad de las estructuras portuaria». Ref. P50/08 (Ref. 2350)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Ro-
driguez.

Funciones del contratado:

- Construccién de modelos a escala reducida. Desarrollo
de ensayos en modelo reducido en 2D y 3D sobre estructuras
portuarias (diques verticales, en talud y mixtos). Ensayos de
rebase sobre dichas estructuras. Desarrollo de ensayos sobre
diques en S.

- Anélisis de datos de ensayos en laboratorio de hidraulica
empleando Matlab y Simulink.

- Disefio y puesta a punto de instalaciones para simula-
cion fisica y observacion de fendmenos de flujo.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.330 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Titulo de Doctor/a con lineas de
investigacion en el area de Ingenieria Hidraulica. Amplia ex-
periencia y conocimientos demostrables, con un minimo de 2
anos, en las siguientes areas:

- Investigacion tedrica y experimental aplicada a proce-
sos de dinamica de fluidos. Disefio, construccion y gestion
de infraestructuras y dispositivos experimentales, aplicados
al estudio de la dinamica de fluidos y fendmenos de trans-
porte. Disefio, construccion y puesta en funcionamiento de
modelos fisicos, para ensayo de soluciones en proyectos de
Ingenieria Hidraulica. Se valorara la experiencia en ensayos
sobre modelos fisicos de diques en 2D y 3D. Estudio de alter-
nativas para ampliacion de darsenas portuarias. Se valorara
conocimientos avanzados en el siguiente software: Matlab, Si-
mulink, AutoCAD, programas de propagacion de oleaje (MSP).
Publicaciones cientificas en revistas nacionales y/o internacio-
nales, de prestigio reconocido. Participacion en congresos y
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conferencias de interés cientifico. Participacion en proyectos
de investigacion cientifica de financiacion publica y privada.
Otros méritos de investigacion probados. Nivel alto en Inglés
hablado y escrito. Entrevista personal en su caso.

Miembro de la Comision: Asuncion Baquerizo.

ANEXO 2

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto SEPIC, Sistemas
Empotrados para Infraestructuras Criticas, TSI-020100-2008-258
(Ref. 2351)

Investigador responsable: Don Miguel Damas Hermoso.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de herramientas software para la progra-
macion de UTR, incluyendo un entorno integrado basado en
codigo abierto para la edicion y configuracion de programas
segun el estandar IEC 61131-3, con capacidad ademas de ge-
nerar cédigo compatible con otras herramientas similares.

Requisitos de los candidatos: Ingenieros en Informatica,
Ingenieros en Electronica, Ingenieros de Telecomunicacion e
Ingenieros Industriales.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.480 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional relacio-
nada con la actividad a desarrollar, conocimientos de inglés,
experiencia investigadora, entrevista personal.

Miembro de la Comision: Héctor Pomares Cintas.

ANEXO 3

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion
Ref. CAR2009-02 «Variables predictivas para la identificacion
de nadadores con pinzamiento subacromial suceptibles de
mejora a corto plazo a través de terapia manual» (Ref. 2352)

Investigador responsable: Don Manuel Arroyo Morales.

Funciones del contratado:

- Estudio electromiografico del control motor en nadado-
res de elite. Toma de muestras bioldgicas.

- Analisis algométrico de cintura escapular en nadadores.

Requisitos de los candidatos: Diplomatura de Fisioterapia.
Master Antropologia Fisica y Salud.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia investigadora evidenciable a través de publi-
caciones de impacto bibliografico relacionada con la tematica
del proyecto. Experiencia previa en puestos de similares ca-
racteristicas.

Miembro de la Comision: Concepcion Ruiz Rodriguez.

ANEXO 4

2 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto de investigacion

«Sistema de Ayuda a la Comunicacion, Aprendizaje y Control

de Entorno para Personas con Discapacidad» Ref. (TIN2008-
05995/T8SI) (Ref. 2353)

Investigador responsable: Dofia Maria José Rodriguez Fortiz.

Funciones del contratado:

- Andlisis e implementacién de un moédulo de coopera-
cion y comunicacion usando técnicas de envio de mensajes.

Investigacion en ontologias y su uso para el modelado de la
informacion del contexto. Andlisis de la informacion recogida
mediante biosensores.

Requisitos de los candidatos: Ingenieria Informatica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Participacion previa en el proyecto Sc@ut e investigacion
relacionada con la tecnologia aplicada a necesidades especiales.

Miembro de la Comision: Maria José Rodriguez Fortiz.

ANEXO 5

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
FQM-115 «Fisica de Fluidos y Biocoloides» (Ref. 2354)

Investigadora responsable: Dofia M.* José Galvez Ruiz.

Funciones del contratado:

- Investigacion sobre la estructura de sistemas coloidales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 734,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- DEA en el campo de sistemas coloidales. Experiencia
en investigacion sobre la estructura de sistemas coloidales.
Publicaciones y comunicaciones a congresos relacionados con
la actividad investigadora a desarrolllar.

Miembro de la Comision: José Callejas Fernandez.

ANEXO 6

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion

Bilinguni  Bilingliismo Total: Seguimiento en el ambito

universitario de los alumnos provenientes del sistema bilinglie
secundario (Ref. 2355)

Investigadora responsable: Dofa Elena Carolina Hewitt
Hughes.

Funciones del contratado:

- Coordinar, recaudar, compilar, y analizar estadisticas de
tipo longitudinal y datos sobre el campo bilinglie inglés. Esto
significa que se requerira que el candidato elegido, viaje a lo
largo de Espafia para trabajar con los miembros nacionales
del proyecto i+d para poder apoyar en la recopilacion y el ana-
lisis de los datos y asi contribuir al analisis estadistico longitu-
dinal y su desarrollo. Ayudara en el disefio de experimentos,
y en los procesos de aprendizaje que se dan en estudiantes
universitarios monolinglies y bilinglies de perspectiva lingtis-
tica cruzada.

- Tendra que trabajar en todos los aspectos del proyecto
incluyendo actividades de coordinacién, supervision, analisis
informatizado de datos, interpretacion, y diseminacion de da-
tos entre otros. Se pedird demostrar experiencia como miem-
bro en otros proyectos oficiales en las universidades en el area
del bilingliismo.

- Llevar a cabo analisis estadisticos de datos utilizando
para ello: SPSS, SYSTAT, y paquetes similares (se pediran
prueba de asistencia a cursos en el campo de Filologia Inglesa
sobre estadisticas y el paquete SPSS). Apoyar a la responsa-
ble del proyecto en la planificacion y desarrollo del trabajo.
Adquirir y establecer una base de datos de conocimiento com-
pleto y reciente de los antecedentes en la literatura cientifica
relacionado con el presente proyecto de investigacion sobre
el bilingliismo. Preparar el informe por escrito, y asistir a la
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compilacion de otros aspectos relativos a la publicacion de los
resultados encontrados. Preparar presentaciones de congre-
sos sobre los hallazgos.

- Apoyar actividades del proyecto mas generales tales
como apoyar impartir cursos, talleres y comunicaciones sobre
el campo de bilingliismo, el idioma inglés y el desarrollo de
alfabetismo bilingtie.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Filologia In-
glesa.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 10 meses.

Criterios de valoracion:

- Estar matriculado actualmente en el Programa de Post-
grado del Dpto., de Filologias Inglesa y Alemana de la UGR.
Tener capacidad para usar paquetes estadisticos para analizar
conjuntos grandes de datos sobre el bilingliismo con Microsoft
Excel, SPSS y SYSTAT.

- Se pedira comprobacion y documentacion de asistencia
a cursos a nivel de doctorado de Filologia Inglesa sobre uso
del paquete SPSS. Familiaridad con evaluaciones y medidas
bilinglies frecuentemente usadas con estudiantes adultos y de
universidad. Tener experiencia como becario de apoyo técnico,
becario de investigacion y becario de innovacion docente en el
area del bilingliismo.

- Experiencia previa con investigacion de poblaciones bi-
linglies. Coche propio y un carné de conducir vigente. Un buen
comando de inglés y espafiol oral y escrito. Posible entrevista
en inglés.

Miembro de la Comision: Elena Carolina Hewitt Hughes.

ANEXO 7

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion

«Polimeros de coordinacion porosos. Disefio, sintesis, carac-

terizacién estructural y estudio de adsorcion de gases ligeros de
interés medioambiental» Ref. CTQ2008-00037 (Ref. 2356)

Investigador responsable: Don Jorge Andrés Rodriguez
Navarro.

Funciones del contratado: Sintesis, caracterizacion estruc-
tural y estudio de las propiedades adsorbentes de polimeros
de coordinacion porosos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica, Li-
cenciado en Ingenieria Quimica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion: Expediente académico. Experien-
cia en sintesis y caracterizacion fisico-quimica de compuestos
inorganicos.

Miembro de la Comision: Jorge Andrés Rodriguez Navarro.

ANEXO 8

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion

«Desarrollo de sistemas de acceso a la informacion basados en

soft computing para el proyecto INVESTIGA» PET-2007.0460
(Ref. 2357)

Investigador responsable: Don Enrique Herrera Viedma.

Funciones del contratado: Disefio e implementacion de un
sistema de diseminacion de informacion basado en técnicas
de soft computing. Caracterizacion de perfiles de usuarios.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Documenta-
cion o Ingenieros Informaticos

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Expediente académico, conoci-
mientos de programacién web y bases de datos, conocimien-
tos de sistemas de recomendaciones.

Miembro de la Comision: Enrique Herrera Viedma.

ANEXO 9

1 contrato de Investigacion adscrito a los proyectos de

investigacion «Fiabilidad de las estructuras portuarias Ref.

P50/08» y «Gestion Integral de la seguridad portuaria» Ref.
P53/08 (Ref. 2358)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Ro-
driguez.

Funciones del contratado: Ensayos en el tunel de viento y
estudios de aerodinamica.

Requisitos de los candidatos: Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos. Ingenieros Aeronaticos. Ingenieros Industriales.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.330 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Se consideraran positivamente la
formacion especializada de tercer grado en el campo de la In-
genieria del Viento Doctorado y Master. Se requiere experiencia
en el ensayo en tuneles de viento. Se valorara especialmente
la experiencia demostrable en el Estudio de Efectos del Viento
en Puentes y Edificios asi como en areas de aerodinamica del
deporte tales como el esqui o la vela. Entrevista personal en
Su caso.

Miembro de la Comision: Asuncion Baquerizo.

ANEXO 10

1 contrato de Investigacion adscrito a los proyectos de investigacion
«Fiabilidad de las estructuras portuarias Ref. P50/08» y «Gestidn
Integral de la seguridad portuaria» Ref. P53/08 (Ref. 2359)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Ro-
driguez.

Funciones del contratado: Ensayos en el tunel de viento y
estudios de aerodinamica.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Civil. Ingeniero Ae-
ronautico.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.330 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Se consideraran positivamente
la formacién expecializada de tercer Grado. Experiencia y co-
nocimientos demostrables en el area de Ingenieria de Viento.
Experiencia probada en el uso habitual de grandes equipos de
laboratorio como tunel de viento, LDV, hilo caliente, sistema
de presion y andlisis de datos experimentales. Experiencia
probada en la realizacién de campafias de campo para la ob-
tencién de pardmetros meteoroldgicos e hidrodinamicos con
perfiladores de corriente (ADCP, AWAC), sensores de nivel y
presion, barometros y anemometros. Entrevista personal en
Su caso.

Miembro de la Comision: Asuncion Baquerizo Azofra.
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ANEXO 11

1 contrato de Investigacion adscrito a los proyectos de investigacién
«Fiabilidad de las estructuras portuarias Ref. P50/08» y «Gestion
Integral de la seguridad portuaria» Ref. P53/08 (Ref. 2360)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Ro-
driguez.

Funciones del contratado: Apoyo en la gestion de proyec-
tos de investigacion. Traducciones. Organizacion de semina-
rios y congresos.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Traduccion e
Interpretacion o Licenciados en Filologia Inglesa.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.320 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia probada minimo 2
anos en tareas relacionados con la gestion administrativa de
proyectos de investigacion. Manejo de programas informaticos
(Word, Excel, Correo eléctronico, etc). Alto nivel hablado y es-
crito de la lengua inglesa.

Miembro de la Comision: Asuncion Baquerizo.

ANEXO 12

1 contrato de Investigacion adscrito al contrato de investi-

gacion num. 2755 «Red Internacional de inventarios forestales

(BIOTREE) para la conservacion de la biodiversidad en
Centroamérica». Es con la Fundacion BBVA (Ref. 2361)

Investigador responsable: Don Luis Cayuela Delgado.

Funciones del contratado: Consolidacion de una red de
inventarios floristicos en Centroameérica y desarrollo y aplica-
cion de modelos ecoldgicos basados en SIG. Aplicaciones es-
pecificas de estos modelos incluyen: la evaluacion del impacto
del cambio climatico sobre la distribucion de las especies, la
redefinicion de puntos calientes de diversidad en Centroamé-
rica y la actualizacion del estatus de conservacion de especies
incluidas en las Listas Rojas de la IUCN.

Requisitos de los candidatos: Doctor.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.350 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion: Conocimiento avanzado de SIG.
Manejo de bases de datos con SQL. Conocimiento avanzado
de técnicas estadisticas (GLM, GAM, analisis multivariante,
geoestadistica, etc). Experiencia previa con modelos de distri-
bucion de especies. Conocimiento de lenguajes de programa-
cion y, en particular, se valorara positivamente la experiencia
con R. Alto nivel de inglés hablado y escrito. Capacidad de
trabajo en equipo.

Miembro de la Comision: Luis Cayuela Delgado.

ANEXO 13

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de investigacion
FQM-145 Estadistica Computacional y Aplicada (Ref. 2362)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado: Integracion en BADEA de infor-
macion histérica de las actividades estadisticas del IEA.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.340 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion: Formacion en Estadistica Publica.
Experiencia laboral en el area de Estadisticas Demograficas y
Sociales. Conocimientos y experiencia en el manejo de bases
de datos relacionales. Conocimientos de SAS. Experiencia en
gestion de la informacién mediante BADEA. Entrevista perso-
nal, si procede.

Miembro de la Comision: Andrés Gonzalez Carmona.

ANEXO 14

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
FQM-145 Estadistica computacional y aplicada (Ref. 2363)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado: Integracion en BADEA de infor-
macién histdrica de las actividades estadisticas del IEA.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Economia.

Condiciones del contrato

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.340 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion: Formacion en Estadistica Publica.
Experiencia laboral en el area de estadisticas economicas. Co-
nocimiento en SAS y SPSS. Experiencia en gestion de la infor-
macion mediante BADEA. Entrevista personal, si procede.

Miembro de la Comision: Andrés Gonzalez Carmona.

ANEXO 15

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de

investigacion «Aproximaciones genéticas y gendmicas al estudio

de la respuesta a estrés en leguminosas» Ref. AGL2008-00155/
AGR) (Ref. 2364)

Investigador responsable: Don José Antonio Herrera Cervera.

Funciones del contratado: Cultivo y mantenimiento de ce-
pas bacterianas. Cultivo y mantenimiento de plantas legumi-
nosas. Apoyo en las tareas bibliograficas. Apoyo en la recolec-
cion, procesamiento y analisis de muestras vegetales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion: Adecuacion a la titulacion requerida
y expediente académico. Formacion complementaria (Masters,
etc) en Biologia Agraria y Acuicultura y otros cursos de forma-
cion relacionados. Conocimientos y manejo demostrable en el
cultivo y mantenimiento de plantas leguminosas forrajeras y
grano. Experiencia demostrable en laboratorio de al menos dos
afos. Si procede, entrevista personal. Otros méritos.

Miembro de la Comision: José Antonio Herrera Cervera.

ANEXO 16

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion «Asimetria de poder en las relaciones sociales:

efectos cognitivos, comportamentales» (SEJ2007-64362/PSIC)
(Ref. 2365)

Investigador responsable: Dofla Rosa Rodriguez Bailon.

Funciones del contratado: Colaborar en el desarrollo de
las investigaciones que se desarrollan en relacion al proyecto
al que se incorpora: planificacion de las mismas, analisis de
datos y redaccion de articulos cientificos sobre ellas.

Requisitos de los candidatos: Master en Psicologia Social.
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Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion: Master en Psicologia Social, cono-
cimiento de inglés: lectura, escritura y oral, conocimiento en el
analisis de datos psicosociales, Doctorado en Psicologia.

Miembro de la Comision: Rosa Rodriguez Baildn.

ANEXO 17

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio Emasagra-Ugr.
simulacion de los efectos del cambio climatico en Sierra Nevada
sobre el acuifero de la Vega Baja de Granada (Ref. 2367)

Investigadora responsable: Dofia Maria Luisa Calvache
Quesada.

Funciones del contratado: Realizacion de un modelo ma-
tematico de flujo en el sector SE del acuifero detritico de la
Vega de Granada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Geologia.

Condiciones del contrato

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion: Experiencia en modelacion mate-
matica de acuiferos.

Miembro de la Comision: M.? Luisa Calvache Quesada.

ANEXO 18

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion

ref. TIN2008-03180-ETIN «Acciones complementarias titulo:

parametrizacion de los indicadores de citacion nacional de
acuerdo con areas anep» (Ref. 2368)

Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Contreras.

Funciones del contratado: Parametrizacion indicadores
cientificos nacionales. Citas e impactos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documenta-
cion y Master en Informacién Cientifica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 10 meses.

Criterios de valoracion: Expediente académico. Tesis de
master. Experiencia en indices de impacto y evaluacion.

Miembro de la Comision: Rafael Ruiz Pérez.

ANEXO 19

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato con Laboratorios
Farmacéuticos Rovi para el desarrollo de Nuevas plataformas
de liberacién controlada de medicamentos (Ref. 2369)

Investigador responsable: Don Antonio Zarzuelo Zurita.

Funciones del contratado: Caracterizacion de formulacio-
nes. Manejar diferentes herramientas analiticas: HPLC, HPLC/
MS, GC, Analizador de tamafio y de potencial zeta, redmetro,
DSC, balanza termogravimétrica, entre otras.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Farmacia, Qui-
mica o Medicina.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion: Especialidad Quimica Analitica.
Experiencia en técnicas analiticas. Experiencia en HPLC,
HPLC-MS, HPLC-MS-MS. Experiencia en Cromatografia de
gases. Experiencia en Espectrometria de masas. Entrevista
personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Antonio Zarzuelo Zurita.

- Ibon Gutierro Aduriz.

ANEXO 20

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«electromagnetismo de Granada» (TIC 131). (Ref. 2370)

Investigador responsable: Don Rafael Gomez Martin.

Funciones del contratado: Desarrollo de programas de
ordenador basados en la implementacion de métodos nume-
ricos en diferencias finitas para la resolucién de problemas
electromagnéticos relacionados con la interaccion de ondas
electromagnéticas con diversos tipos de estructuras tales
como modelos realistas de aviones, guias de ondas, radares
de penetracion en tierra, etc.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero de Telecomunica-
ciones, Ingeniero electrénico o Licenciado en Fisicas.

Condiciones del contrato

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.356,5 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 4 meses.

Criterios de valoracion: Expediente académico. Experien-
cia en programacion. Experiencia previa en métodos numéri-
cos aplicados a la solucién de problemas electromagnéticos.
Nivel de inglés.

Miembro de la Comision: Salvador Gonzélez Garcia.



